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FUNPREV REALIZA CURSO SOBRE PREVENÇÃO 
DE ACIDENTES NA TERCEIRA IDADE

	 A Funprev realizou 
no dia 14/11 um curso sobre 
“Prevenção de acidentes 
domésticos para idosos”, 
destinado aos aposentados 
da Fundação.
	 O  e v e n t o  f o i 
ministrado pelo subtenente 
PM Vinícius José Silva, 
do 12.º Grupamento do 
Corpo de Bombeiros de 
Bauru, na sala da Escola 
Previdenciária, na própria 
Fundação. Cerca de 15 pessoas 
participaram do curso que teve 
como objetivo alertar e informar 
como prevenir os acidentes 
domésticos para idosos, faixa 
etária que mais sofre com esse 
tipo de acidente.

	 Segundo dados do IBGE, 
cerca de 20 milhões de brasileiros 
são idosos e aproximadamente 
30% são afetados por quedas 
anualmente. Algumas medidas 
que podem ajudar a prevenir 
a ocorrência de acidentes e 
quedas com essa faixa etária são: 
uma boa iluminação; móveis 

e tapetes bem fixos 
em relação ao chão; 
interruptores à mão, 
para evitar caminhar no 
escuro; pisos e escadas 
a n t i d e r r a p a n t e s ; 
quintais  l ivres  do 
acúmulos de folhas 
molhadas no chão e se 
possível, a colocação de 
barras de apoio no box e 
privada dos banheiros.
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FUNPREV RECEBE MOÇÃO DE APLAUSO DA 
CÂMARA MUNICIPAL POR PRÊMIO 

	 No último dia 30, o 
presidente da Funprev, Donizete 
do Carmo dos Santos, recebeu a 
visita do vereador Carlinhos do 
PS, para a entrega de uma Moção 
de Aplauso devido à conquista 
pela Fundação do prêmio nacio-
nal de Boas Práticas de Gestão, 
em agosto.
	 A Moção de Aplauso é de 
autoria do vereador e foi aprova-
da por unanimidade pela Câmara 
Municipal de Bauru. O ato de en-
trega foi acompanhado por servi-
dores e conselheiros da Funprev, 
o assessor do vereador, Mauro 
Gonçalves, além da Gerente do 

INSS em Bauru, Tânia Regina 
Ribeiro de Lima, e a Chefe de 
Benefícios, Fátima Tavares.
	 O vereador parabenizou 
os servidores pelo empenho e 
conquista, e o presidente da Fun-
prev destacou que o resultado 
só foi possível devido ao esforço 
e contribuição de cada um dos 
servidores da Fundação, desde o 
início, quando o órgão ainda era 
denominado Seprem.
	 Foi a primeira vez que a 
Funprev concorreu ao prêmio e 
conquistou o 1º lugar entre os 
institutos de grande porte como 
Indaiatuba e Praia Grande.

Membros do Pró-gestão com o vereador Carlinhos do PS, que entregou a 
moção ao presidente da Fundação
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FUNPREV REALIZA MAIS UM CICLO DO 
PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

	 No último dia 07, 
a Escola Previdenciária 
da Funprev deu início 
a mais uma edição do 
Programa de Educação 
Previdenciária (PEP), 
realizado no Núcleo de 
Aperfeiçoamento Profis-
sional da Educação Mu-
nicipal (NAPEM). As 
palestras foram proferi-
das pelos conselheiros 
Neusa Maria Ferraz Valdo e Gil-
son Gimenes Campos, do Conse-
lho Curador da Funprev.
	 O PEP é um projeto da 

Funprev que visa orientar e infor-
mar os servidores ativos sobre a 
educação previdenciária e o papel 
e competências da Funprev. 	

	 O programa é dividido em 
quatro módulos, cada um apre-
sentado em um dia diferente e 
por conselheiros e servidores da 
própria Funprev.
	 A primeira palestra 
teve como tema o histórico da 
previdência no mundo, no país 
e no município e o que é a Fun-
prev. Na semana seguinte, 14/11, 
o economista e chefe da divisão 
financeira da Fundação, Diogo 
Nunes Pereira, falou sobre as for-
mas de custeio da Funprev, como 
é a administração do patrimônio 
do órgão e outras questões finan-
ceiras.

	 Os dois últimos módulos 
foram ministrados pela Dire-
tora da Divisão Previdenciária, 
Roberta Natali de Moraes e 
contemplaram os benefícios 
concedidos pela Funprev, como 
auxílio-doença, pensão e as re-
gras para as aposentadorias.
	 N e s t a  e d i ç ã o ,  o s 
participantes foram os servidores 
do Sistema Municipal de Ensino, 
a pedido da própria Secretaria 
de Educação. Para solicitar o 
PEP, basta o responsável pela 
repartição ou secretaria entrar 
em contato com a Escola Previ-
denciária da FUNPREV.Participantes do PEP no último dia de palestras

Esta edição do PEP foi solicitada pela Secretaria de Educação para 
seus servidores
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	 F o i 
analisado pelo 
Conselho Cura-
dor da Fun-
prev o texto 
da Resolução 
q u e  e s t a -
belece regras 
sobre o tem-
po de serviço 
prestado por 
professores e 
diretores nas 
unidades escolares.
	 O objetivo é padronizar 
procedimentos, atender aos 
objetivos da reforma consti-
tucional promovida pela Emenda 
Constitucional nº 45/2007.
	 O  t e x t o  l e v a  e m 
consideração os termos do arti-
go 40, parágrafo 5º, da Consti-
tuição Federal, com fundamen-
to na Repercussão Geral nº RE 
1.039.644 RG/SC, do Supremo 
Tribunal Federal, e o artigo 151 
da Lei Municipal nº 4.830/2002, 
em especial na correta aplicação 
dos parágrafos 5º e 6º do artigo 
92 da referida Lei Municipal.
	 O artigo 1º da resolução 

FUNPREV PREPARA RESOLUÇÃO SOBRE TEMPO 
DE SERVIÇO DE PROFESSORES E DIRETORES

da Funprev 
e s t a b e l e c e 
que “para a 
concessão da 
aposentadoria 
especial de que 
trata o artigo 
40, parágrafo 
5º da Consti-
tuição Federal, 
contar-se-á o 
tempo de efe-
tivo exercício, 

pelo professor, da docência e das 
atividades de direção de unidade 
escolar e de coordenação e as-
sessoramento pedagógico, desde 
que prestados em estabelecimen-
tos de educação infantil ou de en-
sino fundamental e médio, quais 
sejam, em unidades escolares”.
	 Segundo o presidente da 
Funprev, Donizete do Carmo 
dos Santos, a Resolução da Fun-
prev vem normatizar a decisão 
do Supremo Tribunal Federal, 
dirimindo dúvidas sobre o tempo 
de serviço prestado por profes-
sores municipais. A Resolução 
municipal já foi publicada no 
Diário Oficial de Bauru.

SERVIDORES DA FUNPREV PARTICIPAM DE 
CURSO SOBRE SUSTENTABILIDADE
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	 A Divisão Ad-
ministrativa da Funprev 
promoveu nos dias 08 e 
09/11, um curso sobre 
sustentabilidade na ad-
ministração pública.
	 O curso, realizado 
de acordo com a Agenda 
Ambiental na Adminis-
tração Pública, foi des-
tinado a todos os servi-
dores da Fundação. A 
presidente do Conselho Fiscal 
da Funprev, Sirlei Sebastiana 
Polidoro Campos, foi convidada 
a falar sobre as ações sustentáveis 
que devem ser adotadas no am-
biente de trabalho.
	 Além disso, a diretora da 

Divisão Administrativa, Louise 
Adeline Carvalho Cândido, tam-
bém falou sobre as Instruções 
Normativas da Fundação que 
dizem respeito à Sustentabili-
dade, como a #Adote, que visa 
conscientizar a todos com medi-

das ecologicamente 
responsáveis, como 
a diminuição do uso 
de copos descartáveis 
e impressão ecoprint.
	     As ações propos-
tas e as Instruções 
buscam estimu-
lar uma atitude 
consciente, porém 
não são de adesão 
obrigatória.



ASSISTENTE SOCIAL DA FUNPREV FAZ 
DISSEMINAÇÃO DE CONGRESSO
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	 A Servidora Cristiane 
Peres, assistente social da Fun-
prev fez no último dia 13, a 
disseminação de conhecimen-
to do VIII Congresso Nacional 
de Serviço Social em Saúde – 
CONASSS, no qual participou.
	 O evento aconteceu em 
Campinas, nos dias 13, 14 e 15 
de setembro e abordou temas 
como crise do capital e os rebati-
mentos para seguridade social e 
serviço social; o desmonte 
e a corrosão dos direitos 
sociais; envelhecimento 
e políticas de seguridade 
social: demandas sociais 
e perspectivas; análise de 
conjuntura e os rumos 
para o serviço social, entre 
outros.
	 Na ocasião, a assis-
tente social também apre-

sentou um trabalho sobre o pro-
jeto implantado na Fundação, 
voltado aos servidores aposen-
tados, a respeito de alimentação 
saudável.
	 A disseminação do con-
teúdo do congresso está prevista 
na Instrução Normativa que rege 
os procedimentos para viagens 
e estabelece que o servidor deve 
compartilhar o conhecimento 
adquirido durante sua ausência.
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	 Integrantes dos 
Conselhos Curador e 
Fiscal, do Comitê de 
Investimentos e os 
membros da comissão 
do cálculo atuarial da 
Funprev reuniram-se 
com o representante 
da Empresa Actuarial 
–  A s s e s s o r i a  e 
Consultoria Atuarial 
Ltda, contratada pela 
Funprev para a realização da 
Avaliação Atuarial da Fundação. 
	 A exposição foi solicitada 
p o r  r e p r e s e n t a n t e s  d o s 
Conselhos e feita pelo atuário 
Luiz Cláudio Kogut. O presidente 
da Funprev, Donizete do Carmo 
dos Santos também participou. 
	 A Avaliação Atuarial é 
feita para dimensionar os custos 
de manutenção da Funprev, 
em acordo com as legislações 
vigentes. Os dados apresentados 
têm como Ano Base 2017 e 
Data Base 31/12/16. O cálculo 
é feito anualmente. O estudo 
considera como participantes 
do plano previdenciário, os 
servidores ativos e inativos, 

titulares de cargo efetivo, 
incluindo Prefeitura, Funprev, 
DAE e Câmara Municipal. 
	 Os resultados demonstram 
a proporção atual entre o número 
de servidores ativos (68,7% - 
6.604 servidores) e inativos 
(31,3% - 3.015), e elenca todos 
os dados como média de idade e 
por sexo, tempo de contribuição, 
projeção da quantidade de 
benefícios previdenciários por 
ano, cálculo de estimativa de 
compensação previdenciária 
com o INSS, aportes financeiros 
previstos pelos órgão municipais 
à Funprev, fluxo de receitas e 
despesas, enfim, detalha o custo 
total do plano previdenciário 
com uma projeção para as 

AVALIAÇÃO ATUARIAL É TEMA DE EXPOSIÇÃO 
PARA CONSELHEIROS DA FUNPREV

próximas décadas,  a lém 
de propor um plano de 
custeio para a manutenção 
equacionada das finanças. 
	 Segundo o presidente 
da Fundação, Donizete dos 
Santos, a avaliação final do 
estudo é que há um equilíbrio 

atuarial crescente de 2015 
para 2016 e havendo qualquer 
alteração por meio da reforma 
da previdência, a tendência 
é de melhora nos números. A 
Funprev conta hoje com uma 
carteira de investimentos 
de mais de R$ 520 milhões. 

A reunião ocorreu no auditório do Banco do Brasil.



RECADASTRAMENTO
	 A Funprev convoca todos
os aposentados e pensionistas 
aniversariantes do mês de 
dezembro que ainda não 
realizaram o recadastramento 
anual obrigatório.
	 O recadastramento anual
dos aposentados e pensionistas é
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar a
Funprev todos os anos, no mês
de seu aniversário.
	 Quem não se recadastra 
pode ter o seu pagamento 
suspenso. Não perca o prazo, que 
é sempre o mês de aniversário. 

DEZEMBRO VERMELHO
	 O mês de dezembro é 
destinado à campanha nacional 
de prevenção ao HIV/Aids e 
outras infecções sexualmente 
transmissíveis, tendo o dia 01/12 
como dia internacional da luta 
contra a Aids.
	  Além da realização 
de testes, a prevenção é de 
extrema importância  no 
combate às doenças sexualmente 
transmissíveis, portanto, use 
sempre camisinha e previna-se.10
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ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Das 08h às 12h
- Telefônico - 

Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br 

www.funprevbauru.sp.gov.br

 


