P.20121/94

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 3781, DE 21 DE OUTUBRO DE 1994
Dispde sobre o Direito de Peticdo e sobre o
Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru.

TIDEI DE LIMA, Prefeito Municipal de Bauru, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° -

Artigo 2° -

Artigo 3° -

Paragrafo unico -

Artigo 4° -

Artigo 5° -
§ I° -

§ 22 -

Artigo 6° -

Artigo 7° -

§ 22 -

Artigo 8° -

Parégrafo tnico -

Artigo 9° -

TITULO 1
Do Direito de Peticao

E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
de interesse.

O requerimento deverd ser dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo.

O pedido de reconsideracao ndo pode ser renovado.

O requerimento e o pedido de reconsideracdo, de que trata os artigos anteriores, deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias, decididos dentro de 60 (sessenta) dias.

Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragao.
O recurso serd sempre dirigido ao Prefeito Municipal.

O recurso deverd ser encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

O prazo para interposicio de pedido de reconsideragdo ou de recursos € de 15 (quinze) dias, a
contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

O pedido de reconsideracdo e o recurso nio t€m efeito suspensivo.
Excepcionalmente, o recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo.

Em caso de provimento de pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdao
retroagirdo a data do ato impugnado.

O direito de requerer, na esfera administrativa, prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das rela¢des de trabalho;

1I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

O prazo de prescri¢cdo serd contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem o curso da prescricdo.
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Artigo 10 -

Artigo 11 -

Artigo 12 -

Artigo 13 -

Artigo 14 -

A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracao.

2

Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

A Administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Sao fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo motivo de for¢ca maior.
TITULO II
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1
Dos Deveres

Sédo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;
II - serleal as institui¢des a que servir;
I - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Municipal e de autoridades
administrativas e judicidrias;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservag¢do do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII-  residir no municipio;

XIII - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual a sua
declaragdo de familia;
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XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII-

XIX -

XX
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apresentar-se convenientemente trajado em servigco ou com uniformes determinado,
quando for o caso;

cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de servigo
que digam respeito as suas fungdes;

proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a fungdo publica;

ndo deixar de punir o subordinado faltoso, quando competente para aplicacdo da
penalidade;

falar a verdade, ndao omitindo a verdade, ndo distorcer a verdade, ou ndo fazer
afirmacao falsa, como testemunha, em sindicancia ou processo administrativo;

representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Parédgrafo tnico - A representacdo de que trata o inciso XX serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada.

Artigo 15 -

CAPITULO II
Das Proibicdes

Ao servidor € proibido:

I

II

III

v

VI

VII

VIII

IX

apresentar-se embriagado ao servico ou ali embriagar-se;

ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizado do chefe
imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da repartig@o;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servigo;

referir-se, depreciativamente, em informagao, parecer ou despacho, ou pela imprensa,
ou qualquer meio de divulgacdo, as autoridades constituidas e aos atos da
Administracdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, aprecid-lo sob o
aspecto doutrindrio e da organizagdo e eficiéncia do servico;

promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢éo;

entreter-se, durante as horas de trabalho, em conservas, leituras ou outras atividades
estranhas ao servico;

deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

tratar de interesses particulares na reparti¢ao;
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XI -

XII -

XIIT -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII-

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXIII-

XXIV-

XXV -

XXVI-

XXVII-
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exercer ato de comércio entre os companheiros de servigo, promover ou subscrever
listas de donativos dentro da reparti¢do, salvo caso de moléstia ou outro estado de
necessidade;

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag¢do profissional ou
sindical, ou a partido politico;

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fun¢do publica;

atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a qualquer reparti¢do publica, salvo
quando se tratar de interesse de parentes até o segundo grau, ou de cOnjuge ou
companheiro;

fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio, por si ou como
representante de outrem;

participar da geréncia ou de administracdo de empresas bancdrias ou industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relacdes de natureza econdmica, financeira ou
administrativa com o Municipio, sejam por este subvencionados ou estarem
diretamente relacionadas com a finalidade da reparticdo em que esteja lotado;

requerer ou promover a concessio de privilégios, garantias de juros ou outros favores
semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio de invencdo
propria;

exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas,
estabelecimentos ou institui¢des que tenham relagdes com o Municipio em matéria
que se relacione com a finalidade da reparti¢do ou servico em que esteja lotado;

praticar atos de sabotagem contra o servico publico;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribui¢des;

aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;
proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o hordrio de trabalho.
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Artigo

Artigo

Artigo

Paragrafo unico -

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

16

17

18

19

20

21

22

CAPITULO III
Da Acumulacio

Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, e vedada a acumulag@o remunerada de cargos
publicos.

A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder Publico.

A acumula¢do de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovac¢do da
compatibilidade de hordrios.

O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela
participag@o em 6rgdo de deliberacdo coletiva.

O servidor vinculado ao regime da Lei n° 1574, de 1971, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos.

Ao exercer o cargo em comissdo e afastar-se dos dois efetivos, passard a receber tdo somente
pelo desempenho do cargo em comissdo, salvo se optar pela remuneracio dos cargos efetivos.
(acrescido pela Lei n° 3919/95)

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, do servidor
que resulte em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

Nos casos de indenizacdo a Fazenda Municipal, o servidor serd obrigado a repor, de uma s6
vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissio
em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

Fora dos casos do pardgrafo anterior, a importancia da indeniza¢do poderd ser liquidada em

parcelas mensais ndao excedentes a décima parte da remuneragdo liquida, em valores
atualizados.

Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Municipal,
em agdo regressiva.

A obrigag@o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

A responsabilidade penal resulta das infragdes penais praticadas pelo servidor, nessa
qualidade.

A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.
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Paragrafo unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

Artigo 23 -

Artigo 24

Artigo 25

Artigo 26

Artigo 27 -

Artigo 28 -

Artigo 29 -

I - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou
por ndo prestar contas, ou por ndo as tomar na forma e nos prazos estabelecidos em
lei, regulamento, instru¢cdo ou ordem de servico;

II -  pelas faltas, danos, avarias ou quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e 0s
materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagdo;

IIT - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, ou guias e
outros documentos de receita, ou que tenham com eles relagéo;

IV - por qualquer erro de célculo ou redugdo contra a Fazenda Municipal.
O funciondrio que adquirir materiais em desacordo com disposicdes legais e regulamentares,
serd responsabilizado pelo respectivo custo, podendo-se proceder ao desconto em seu
vencimentos ou remunerac¢io, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar.
As sangdes penais, civis e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvi¢do criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

Das Penalidades

Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

I - suspensao;

I - multa;

IV - demissio;

vV - destituicao de cargo em comissao;
VI - destituicao de fun¢do comissionada.

Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do constante do artigo
15, inciso I a XIV, no caso do inciso IV do pardgrafo tnico do artigo 22, e no de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nio
justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

A suspensdo, que ndo poderd exceder de 90 (noventa) dias, serd aplicagdo:

a) em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia;
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b) em caso de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissao.

§ I° - Também serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo medida determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida
em multa, na base de 50% (cinqgiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 30 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Administragdo Publica ou Fé Publica;
II - abandono do cargo;
IIT - ineficiéncia no servico;

IV - inassiduidade habital;
V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do, e pratica constante de
jogos de azar;

VII - insubodinagdo grave em servigo;

VIII - ofensas fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

IX - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
X - revelacdo de segredo do qual teve conhecimento em razio do cargo;
XI - lesd@o aos cofres publicos e dilapidacio do patriménio municipal;

XII - corrupgio;
XIII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;
XIV - transgressdo dos incisos XV a XXV do artigo 15.

Artigo 31 - A destitui¢do de cargo em comiss@o exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada
nos casos de infrac@o sujeira as penalidades de suspensdo e de demissdo.

Artigo 32 - A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do artigo 15, incisos XV
e XVI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Parédgrafo tnico -Nao poderd retornar ao servi¢o publico municipal o srvidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissdo por infringéncia do artigo 30, incisos I, V, IX, XTI e XII.
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Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

34

35

36

37

Artigo 38 -

§ 2

§ 3

Artigo

39

Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

A pena de demissdo por ineficiéncia no servico sé serd aplicada quando verificada a
impossibilidade de readaptagao.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem causa justificada, por mais de 45
(quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

O ato de imposi¢@o da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da san¢do
disciplinar.

Para aplicag@o das penalidades disciplinares previstas no artigo 26 sdo competentes:
I - o Prefeito Municipal;

I - as autoridades administrativas diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal e os
Secretdrios Municipais, até a de suspensio;

I - os Diretores de Departamento, até a de suspensdo, limitada a 30 (trinta) dias;
IV - os Diretores de Divisdo, até a de suspensdo, limitada a 15 (quinze) dias;
VvV - os Chefes de Secao e Encarregados, até a de suspensdo, limitada a 8 (oito) dias.

A prescri¢@o da pretensdo de punibilidade ocorrera:

I - em5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissio e destitui¢do de cargo
em comissao;

II - em2 (dois) anos, quanto as infracdes puniveis com suspensao;
IIT - em 6 (seis) meses, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.

A infracdo disciplinar, também definida como crime prescreverd juntamente com a pretensio
punitiva deste.

A prescri¢do comega a correr:
a) do dia em que a infragdo disciplinar foi cometida;

b) do dia em que tenha cessado a continuagdo ou permanéncia, nas infracdes
disciplinares continuadas ou permanentes.

Interrompe-se o prazo da prescricdo pela expedicdo da portaria instauradora do processo
disciplinar.

As decisdes referentes a imposi¢do de pena disciplinar constardo do prontudrio do infrator,
com mencao dos fatos que lhe deram causa.

Paragrafo tnico -Decorridos 5 (cinco) anos da imposi¢do da sancdo disciplinar, sem cometimento de nova

infra¢@o, ndo mais poderd ela ser considerada em prejuizo do infrator, inclusive para efeito de
reincidéncia.
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Artigo 40 -  As sumulas das decisdes referentes a imposi¢do de penalidade disciplinar serdo publicadas no
Diério Oficial do Municipio.

Pardgrafo tnico -Também as stimulas das decisdes absolutdrias serdo publicadas no Didrio Oficial do

Municipio.
TITULO II
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO 1
Disposigdes Gerais
Artigo 41 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a

sua apuracdo imediata, mediante o processo disciplinar adequado.

Artigo 42 - A apuracdo das infrag¢des disciplinares serd feita mediante:
a) processo administrativo sumarissimo, com fundamento na verdade sabida;
b) processo administrativo ordindrio, quando cabivel a pena de demisséo;
c) processo administrativo sumdrio, nos demais casos.

Paragrafo tnico - O processo administrativo ordindrio ou sumdrio poderd ser precedido de sindicancia, de
carater simplesmente investigatério, quando nao houver elementos suficientes para se concluir
pela ocorréncia de infrag¢do disciplinar ou de sua autoria.

Artigo 43 - No processo administrativo fica assegurada ao acusado ampla defesa, na forma desta lei,
exercida pessoalmente ou por procurador ou por defensor.

Artigo 44 - A Comissdo Processante exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessdrio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administracao.

Paragrafo unico - As reunides e as audiéncias das Comissdes terdo carater reservado.

Artigo 45 - Dos atos, termos e documentos da sindicancia e do processo administrativo ficardo cépias,
que formardo os autos suplementares.

Artigo 46 - Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar as normas do Estatuto dos Funciondrios

Publicos Civis do Estado de Sao Paulo, do Estatuto dos Funciondarios Publicos Civis da Unido
e do codigo de Processo Civil.

CAPITULO II
Do Processo Administrativo Sumarissimo

Artigo 47 - O procedimento sumarissimo, com fundamento na verdade sabida, quando cabivel pena de
adverténcia ou de suspensdo, € aplicdvel aos casos de flagrante infracional.

Artigo 48 - Consideram-se casos de flagrante infracional:
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Artigo 49 -

Paragrafo unico -

Artigo 50 -

§ 1° -

Artigo 51 -

Artigo 52 -

Artigo 53 -

a) quando a prética da infragdo pelo servidor chega ao conhecimento pessoal e direto do
Chefe de Secdo, Diretor de Divisdo, Diretor de Departamento, ou outra Autoridade
Municipal competente para punir o infrator;

b) quando a prética da infracdo € ptblica e notdria, estampada da imprensa ou divulgada
por outros meios de comunicagdo de massa.

Ocorrido flagrante infracional, a autoridade lavrard Auto de Flagrante Infracional, alicercado,
no minimo, em uma testemunha, funciondrio ou ndo, juntando outras provas, se houver.

A auséncia de testemunhas nédo invalida o auto.

Lavrado o auto, dar-se-4 ciéncia ao infrator, e abrir-se-lhe-4 prazo de 5 (cinco) dias para, com
as provas, se houver, apresentar defesa por escrito.

O “ciente” do infrator deverd ser dado por escrito, abrindo-se-lhe, para isso, termo de “vista”.
A defesa podera ser feita pelo infrator, pessoalmente ou por procurador.

Se o infrator ndo produzir a defesa nem se fizer representar por procurador, ela sera
feita por defensor designado dentre os membros da Procuradoria Juridica, o qual
ndo podera escusar-se da incumbéncia, sem justo motivo, sob pena de adverténcia.
(alterado pelo § abaixo)

Se o infrator ndo produzir sua defesa e nem se fizer representar por procurador, niao
dispondo de condi¢des financeiras para contratar advogado, deverd adotar uma das
opg¢oes abaixo, na busca do necessdrio amparo representativo:

I- os Advogados do Sindicato da classe;

II - a Assisténcia Judiciaria fornecida mediante convénio entre a Ordem dos
Advogados do Brasil e a Procuradoria Geral do Estado;

III - a 21* Subseccio da Ordem dos Advogados do Brasil, localizada em Bauru;

IV - demais advogados que se proponham a postular em sua defesa de forma
gratuita.”(NR).(redag¢do dada pela Lei n° 4626/00)

Recebida a defesa, a autoridade que lavrou o auto de flagrante analisard as alegacdes do
infrator, as provas eventualmente produzidas e, em decisio fundamentada, concluird pela

absolvicdo ou pela penalizacdo do infrator, aplicando, neste caso, a san¢do cabivel.

Ato continuo, da punicdo, por oficio, notificara o infrator, colhendo o seu “ciente” na cépia do
oficio e, em caso de suspensdo, marcard o dia para o inicio de seu cumprimento.

Sdo competentes para aplicag@o de pena pela verdade sabida:
I - o Prefeito Municipal;

II - as autoridades administrativas diretamente subordinas ao Prefeito Municipal e os
Secretdrio Municipais, até a de suspensio;

IIT - os Diretores de Departamento, até a de suspensdo, limitada a 30 (trinta) dias;
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Parégrafo tnico -

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Parégrafo tnico -

Artigo 59 -

Paragrafo unico -

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

54

55

56

57

58

60

61

62

63

64
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IV - os Diretores de Divisdo, até a de suspensdo, limitada a 15 (quinze) dias;
V - os Chefes de Secdo e Encarregados, até a de suspensdo, limitada a 8 (oito) dias.

Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade que lavrou o auto de flagrante
infracional, deverd este ser encaminhado a autoridade competente para a punicdo, que
procederd na forma dos artigos 51 e seguintes.

Concluido o procedimento, a autoridade remeterd ao Departamento de Administracdo de
Pessoal, por oficio, cépia da decisdo e da comunicacdo ao infrator, para fins de anotagdo em
prontudrio e outras providéncias.

Ap6s as providéncias mencionadas no artigo anterior, a autoridade remetera cépia do
expediente a Corregedora Administrativa, para conhecimento, controle e providéncias que
julgar convenientes.
Cumpridas todas essas formalidades, a autoridade determinard o arquivamento do expediente.
Em casos excepcionais, a Corregedoria Administrativa poderd avocar o expediente, para
apreciagdo.

CAPITULO III

Da Sindicancia
A sindicincia constitui procedimento de cardter simplesmente investigatério, quando ndo
houver elementos suficientes para se concluir pela ocorréncia de infra¢do disciplinar ou de sua

autoria.

A instauracdo de sindicancia é obrigatéria em casos de acidentes de transito envolvendo
veiculos ou mdquinas pertencentes a Prefeitura Municipal de Bauru.

Ao Prefeito Municipal compete determinar a instauracio de sindicancia.

Podera ser delegada ao Corregedor Geral Administrativo e aos Secretdrios Municipais a
atribui¢@o para expedicdo de portaria relativa a instauracdo de sindicancia e designagdo da
respectiva comissao.

Da instalacdo dos trabalhos da Comissio Sindicante lavrar-se-4 ata resumida.

Sempre que necessdrio, os servidores incumbidos da sindicincia poderdo dedicar todo o seu
tempo naquela encargo, ficando, em conseqii€ncia, automaticamente dispensados do servigo
da reparti¢@o, durante a realizacdo de todos os trabalhos pertinentes ao caso.

A sindicincia deverd ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo.

Colhidos os elementos necessarios a comprovacdo da infragdo disciplinar e da autoria, serd
imediatamente ouvido o sindicado.

Em seguida, a Comissdo sindicante, em 10 (dez) dias, elaborard relatério, em que examinard

os elementos da sindicéncia e concluird pela instaura¢do de processo administrativo ou pelo
arquivamento.
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CAPITULO IV
Do Processo Administrativo Sumario

O processo administrativo sumadrio € aplicdvel quando ndo couber pena de demissdo e ndo for
caso de flagrante infracional.

Ao Prefeito Municipal compete determinar a instauragdo de processo administrativo sumario.

Podera ser delegada ao Corregedor Geral Administrativo e aos Secretdrios Municipais a
atribuicdo para expedicdo de portaria relativa a instauracdo de processo administrativo
sumdrio e designagdo da respectiva Comissao.

A Comissao processante serd composta de 3 (trés) servidores municipais, de categoria nunca
inferior a do indiciado.

Nao poderd ser designado para a Comissdo Processante servidor que seja parente,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, do
denunciante ou do indiciado.

Incumbird ao préprio servidor impedido denunciar o fato.

A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo
recair em um de seus membros.

A portaria de instauracdo deve conter a qualificacdo do indiciado, a exposi¢do dos fatos
imputados e a previsdo legal sancionadora, e serd instruida com a sindicancia, se houver, ou
com os elementos de prova existentes.

Instalados os trabalhos da Comissdo Processante, de que se lavrari ata resumida, o seu
presidente deliberard sobre a realizag¢@o de provas e diligéncias necessdrias a comprovacao dos
fatos e da sua autoria, bem como designard data para a audiéncia de instru¢do, em que serdo
ouvidos o indiciado e as testemunhas arroladas pela acusacdo e pela defesa, até o maximo de 3
(trés) para cada uma.

O indiciado serd desde logo citado da acusagdo, recebendo cdpia da portaria e do despacho
referido no artigo anterior,

Se o indiciado ndo for encontrado ou furtar-se a citagdo, serd citado por aviso publicado no
Diério Oficial do Municipio, com prazo de 3 (trés) dias.

No prazo de 5 (cinco) dias, contados da cita¢do, o indiciado, pessoalmente ou por procurador,
poderd apresentar defesa prévia, com o rol de testemunhas, oferecendo e especificando as
provas que pretende produzir.

No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da Comissdo que fez a citagdo,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

A Comissdo processante poderd indeferir provas impertinentes ou que tenham intuito
meramente protelatdrio.

Se o indiciado ndo atender a citag@o e ndo se fizer representar por procurador, serd declarado
revel, designando-se defensor dentre membros da Procuradoria Juridica, o qual ndo poderd
escusar-se da incumbéncia, sem justo motivo, sob pena de adverténcia.
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Paragrafo tnico - A todo tempo o indiciado revel poderd constituir procurador que substituird o defensor

Artigo 72 -

designado.

O indiciado, depois de citado, ndo poderd, sob pena de prosseguir o processo a sua revelia,
deixar de comparecer, sem justo motivo, aos atos do processo para os quais tenha sido
regularmente notificado.

Parédgrafo tnico - Na hip6tese de revelia, proceder-se-4 na forma do artigo anterior.
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Artigo

Artigo

Artigo

§ 2

Artigo

Artigo

Artigo
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77
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80

Concluida a instru¢do, o indiciado terd 5 (cinco) dias para apresentar alegacdes por escrito.

Oferecidas as alegagdes, a Comissdo processante elaborard relatério conclusivo,
encaminhando os autos ao Prefeito Municipal para julgamento.

O processo deverd ser concluido em 30 (trinta) dias, contados da citacdo, prorrogdveis por
igual prazo.

CAPITULO V
Do Processo Administrativo Ordinario

O processo administrativo ordindrio € aplicdvel para apuracdo de infracdo disciplinar que
possa determinar a pena de demissao (CF. art. 41 § 1°).

Ao Prefeito Municipal compete determinar a instauracéo de processo administrativo ordindrio.

Podera ser delegada ao Corregedor Geral Administrativo a atribuicdo para expedicdo de
portaria relativa a instauracao de processo administrativo ordindrio e designacdo da respectiva
Comissdo.

A Comissao processante serd composta de 3 (trés) servidores municipais, de categoria nunca
inferior a do indiciado.

Nao poderd ser designado para a Comissdo processante servidor que seja parente,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, do denunciante
ou do indiciado.

Incumbird ao préprio servidor impedido denunciar o fato.

A Comissdo processante terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo
a indicacao recair em um dos seus membros.

Sempre que necessdrio, os servidores incumbidos do processo administrativo ordindrio
poderdo dedicar todo o seu tempo naquele encargo, ficando, em conseqiiéncia,
automaticamente dispensados do servico da reparti¢do, durante a realizacdo de todos os
trabalhos pertinentes ao caso.

A portaria de instauracdo do processo administrativo ordindrio conterd a qualificacdo do
indiciado, exposi¢do circunstanciada dos fatos imputados, a previsdo legal sancionadora,
indicard as provas e diligéncias necessdrias a comprovacao dos fatos e da sua autoria.

Paragrafo tnico - Na portaria poderdo ser arroladas até § (oito) testemunhas.
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Artigo

81

Artigo 82 -

Da instalacdo da Comissao lavrar-se-4 ata resumida.

Designada a data para a realizacio do interrogatdrio, far-se-4 a cita¢do do indiciado, que serd
pessoal, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data do interrogatério, sendo-lhe
entregue copia da portaria de instauracao do processo.

Paragrafo tnico - Se o indiciado ndo for encontrado ou furtar-se a citacdo, serd citado por aviso publicado no

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

83

84

85

86

Diério Oficial do Municipio, com prazo de 10 (dez) dias.

O indiciado, depois de citado, ndo poderd, sob pena de prosseguir o processo a sua revelia,
deixar de comparecer, sem motivo justificado, aos atos do processo para os quais tenha sido
regularmente notificado.

O indiciado serd interrogado sobre os fatos constantes da portaria, lavrando-se o respectivo
termo.

O indiciado terd prazo de 5 (cinco) dias, contados do interrogatdrio, para apresentar defesa
prévia, oferecer e especificar provas, podendo arrolar até 8 (oito) testemunhas.

No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada em termo préprio, pelo membro da Comissdo que fez a citagdo,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

No prazo da defesa prévia, os autos poderdo ser retirados mediante carga.

No caso de processo administrativo por abandono do cargo, a prova da defesa s6 pode versar
sobre forca maior ou coagdo ilegal.

Se o indiciado ndo atender a citagdo e ndo se fizer representar por procurador, serd declarado
revel, designando-se defensor dentre os membros da Procuradoria Juridica, o qual ndo podera
escusar-se da incumbéncia, sem justo motivo, sob pena de adverténcia.

Paragrafo unico - A todo tempo o indiciado revel poderd constituir procurador, que substituird o defensor

Artigo

Artigo

Artigo

87

88

89

designado.

Findo o prazo para defesa prévia, o presidente da Comissdo designard data para a audiéncia de
instru¢do, podendo indeferir fundamentadamente as provas desnecessdrias, impertinentes ou
que tiverem intuito protelatdrio.

O indiciado e seu procurador ou defensor deverdo ser notificados pessoalmente de todos os
atos e termos do processo, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, quando o forem em
audiéncia.

Serdo notificados para comparecer a audiéncia as testemunhas de acusagdo e da defesa, bem
assim o indiciado e seu procurador ou defensor.

Na impossibilidade de inquiri¢do de todas as testemunhas na mesma audiéncia, o presidente
da comissdo processante poderd, desde logo, designar tantas datas quantas forem necessdrias

para tal fim.

Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente da Comissdo
solicitard a Policia informacdes necessdrias para a notificacao.
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Se o notificado for funciondrio publico, ao seu Chefe imediato serd dado conhecimento dos
termos da notificag@o.

Tratando-se de militar, o seu comparecimento serd requisitado ao respectivo comando, com as
indicagdes necessdrias.

A testemunha ndo poderd eximir-se da obrigacdo de depor, salvo caso de proibi¢do legal, nos
termos do artigo 207 do Cédigo de Processo Penal, ou em se tratando das pessoas
mencionadas no artigo 206 do mesmo Cédigo.

Se a testemunha que se recusar a depor, sem justa causa, for servidor municipal, o fato serd
comunicado ao Prefeito Municipal, que suspenderd o pagamento do seu vencimento ou

remuneragdo até que satisfaca a obrigagao.

Encerrada a produgdo de provas, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias para requerimento de
diligéncias.

Transcorrido esse prazo, a Comissdo Processante decidird sobre as diligéncias requeridas e
poderd determinar outras que julgar necessarias.

Concluidas as diligéncias, o indiciado terd vista dos autos pelo prazo de 10 (dez) dias para
oferecer alegacgdes por escrito.

Oferecida a defesa, a Comissdo processante elaborard relatério, onde resumird as pecas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicg¢ao.

O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Elaborado o relatdrio, os autos serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, para julgamento.
O processo devera ser concluido em 60 (sessenta) dias, contados da citag@o, prorrogdveis por
igual prazo.

CAPITULO VI

Do Julgamento

Recebendo o relatério da Comissdo acompanhada do processo, o Prefeito Municipal proferird
o julgamento no prazo de 30 (trinta) dias.

Se o Prefeito Municipal ndo se considerar habilitado a decidir, podera converter o julgamento
em diligéncia, devolvendo os autos a Comissdo processante para os fins que indicar.

Retornando os autos, o Prefeito Municipal decidird em 30 (trinta) dias.

O julgamento acatard o relatério da Comissdo processante, salvo quando contrario a prova dos
autos.

Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, o Prefeito Municipal poderd,
motivadamente, agravar a penalidade imposta, abrandd-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.
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Artigo 98 -

Verificada a existéncia de vicio insandvel, o Prefeito Municipal declarard a nulidade total ou
parcial do processo, determinando a sua renovacgéo, ordenando, se for o caso, a constituicdo de
outra Comisséo.

Parédgrafo tnico - Nao serd declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndo houver influido na apuracao

Artigo 99 -

Artigo 100 -

da verdade substancial, ou, diretamente, na decisdo do processo.

Quando a infra¢do estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico para instaurag@o da acdo penal, ficando trasladado na repartigao.

O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico - Se ocorrida, inadvertidamente, a exoneragdo, o ato, se for o caso, serd convertido em

Artigo 101 -

Artigo 102 -

demissao.

O indiciado serd intimado pessoalmente da decisdo, salvo se for revel ou furta-se a intimacao,
casos em que serd feita por publicacdo em Didrio Oficial do Municipio.

CAPITULO VII
Da Suspensdo Preventiva

Desde que o afastamento do servidor seja necessdrio para a investigagdo das faltas cometidas,
a pedido da Comissdo processante, poderd ser ordenada pela Prefeito Municipal a sua
suspensdo preventiva até 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico - A suspensdo podera ser prorrogada até 90 (noventa) dias, findos os quais cessardo os efeitos

Artigo 103 -

Artigo 104 -

da suspensio, ainda que o processo administrativo nao seja concluido.

Durante o periodo da suspensdo preventiva, o funciondrio perderd 1/3 (um terco) do
vencimento ou remuneragao.

Se do processo administrativo ndo resultar punicdo ou se esta se limitar a adverténcia ou
multa, o servidor terd direito a diferenca de vencimento ou remuneracio e a contagem de
tempo de servigo relativo ao perfodo da suspensdo preventiva.

Paragrafo unico - Se a pena de suspensdo aplicada for menor que a preventiva, o servidor terd direito a diferenca

Artigo 105 -

Artigo 106 -

de vencimento ou remuneracdo e a contagem de tempo de servigo correspondente ao periodo
de afastamento excedente do prazo da suspensdo efetivamente aplicada.

O servidor, que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo

cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspenso o pagamento de seu vencimento ou
remuneragdo, até que satisfaga essa exigéncia.

CAPITULO VIII
Da Revisdo do Processo Administrativo
Admitir-se-4, a qualquer tempo, a revisdo do processo disciplinar findo:
I -  quando a decisdo for contrdria a texto expresso de lei ou a evidéncia dos autos;

II - quando a decisdo se fundar em depoimentos comprovadamente falsos ou viciados;
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107 -

108 -

IIl - quando, apds a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstincia que autoriza penalidades mais branda;

IV - quando forem alegados vicios insandveis do procedimento, que possam justificar a
anulacdo.

A simples alegag¢do de injustica da decisdo ndo serd considerada como fundamento para a
revisdo.

O pedido que ndo estiver fundamentado em uma das hipdteses enumeradas neste artigo sera
indeferido in limine.

Nao serd admitida a reiteragdo de pedido pelo mesmo fundamento.

A revisdo poderd ser requerida pelo préprio punido, ou procurador legalmente habilitado, ou,
se interdito ou falecido, por seu curador, conjuge, ascendente, descendente ou irmao.

O pedido revisional, sempre dirigido ao Prefeito Municipal, dever4 ser instruido com as provas
que o requerente possuir ou com indicacao daquelas que pretenda produzir.

Paragrafo unico - Ao processo de revisao serd apensado o processo administrativo ou sua cépia.

Artigo

109 -

Deferida a peticdo, o Prefeito Municipal providenciard a constituicio de Comissdo de 3 (trés)
servidores municipais, nas mesmas condi¢des dos artigos 61 e 62, cabendo a presidéncia,
porém, a um bacharel em direito.

Pardgrafo unico -Estard impedido de funcionar na Comissdo Revisora quem tiver integrado a Comissdao

Artigo

110 -

Processante.

Concluida a instrucdo do processo revisional, serd aberta vista ao requerente, perante o
secretdrio, no local do processo, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentacdo de alegacdes.

Paragrafo unico -No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

111 -

112 -

113 -

114 -

Decorrido o prazo referido no artigo anterior, ainda que sem alegacdes, serd o processo
encaminhado, com relatério fundamentado da Comissdo, e dentro de 15 (quinze) dias, ao
Prefeito Municipal, para julgamento.

O julgamento deverd ser realizado no prazo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do
processo, no curso do qual poderd o Prefeito Municipal determinar diligéncias que entender
necessdrias para o melhor esclarecimento do processo.

Deferida a revisdo, o Prefeito poderd alterar a classificagdo da infracdo, absolver o punido,
modificar a pena ou anular o processo, vedado, em qualquer caso, o agravamento da
penalidade.

Absolvido o requerente, restabelecer-se-ao em sua plenitude os direito atingidos pela punicdo,
exceto em relacdo a destitui¢do de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragao.
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o

Artigo 115 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados os artigos 206 a 280 da Lei n
1574, de 7 de maio de 1971, e demais disposi¢cdes em contrério.

Bauru, 21 de outubro de 1994

TIDEI DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

NILTON SILVEIRA

SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Registrada na Divisao do Expediente da Prefeitura, na mesma data.

MAURO AFONSO
DIRETOR DA DIVISAO DO EXPEDIENTE
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