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Processo 075/04

REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU - FUNPREV.

CONSELHO CURADOR

Resolugdo n.” 09/2004

Regimento Interno

Aprovado em Sessao Plendria de 30/09/2004.

O Conselho Curador da Fundacao de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais
Efetivos de Bauru — FUNPREV —aprova o REGIMENTO INTERNO DA FUNPREYV o qual
faz publicar a seguir:

CAPITULO|
NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1°- A Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREV,
unidade descentralizada da Administragdo Publica Municipal, criada pela Lei 4830 de 17 de maio de
2002, com a finalidade de gerir o regime de previdéncia social e os recursos previdenciarios, dos
servidores publicos municipais efetivos da administragao direta, autarquica e fundacional e da Camara
Municipal de Bauru.

Paragrafo Unico — A Fundag&o de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru, tem como
sede e foro a Cidade de Bauru.

CAPITULOII
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art2° - A FUNPREV tem a seguinte estrutura organizacional:
I Conselhos — Curador e Fiscal;
[- Presidéncia;
M- Procuradoria Juridica;
V- Divisdo Administrativa
a) Secdo de Informatica e Estatistica
b) Segéo de Apoio Administrativo
V- Divisdo Previdenciaria
a) Segdo de Beneficios
b) Segéo de Aposentadorias e Pensdes
Pericia Médica
Servigo Social
VI- Divisdo Financeira
a) Secdo de Contabilidade e Orgamento
b) Segéo de Tesouraria e Custeio
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_ CAPITULO Il )
COMPOSICAO DIREGAO E NOMEAGAO

Art. 3° - a Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru, sera presidida por
um servidor publico municipal, com mais de trés anos de servigo, ativo ou inativo, eleito ou indicado para compor
o Conselho Curador, o qual no primeiro dia de mandato realizara uma votagdo entres os quatro membros
elegendo o Presidente da FUNPREV.

Paragrafo Unico — o presidente eleito deixara de compor o Conselho Curador, ficando este com trés membros
representantes

Art. 4° - Os conselhos Curador e Fiscal, serdo compostos por quatro membros cada, sendo : dois membros
titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo poder executivo e dois membros titulares e seus
respectivos suplentes, eleitos sendo os primeiros mais votados os titulares.

Art. 5° - O mandato dos respectivos conselhos e a presidéncia sera de dois anos podendo haver uma
reconducgéo por igual periodo.

Art. 6° - O presidente da Fundagao fica em caso de auséncia ou impedimento substituido por um membro do
conselho curador o qual sera eleito, com registro em ata .

Art. 7° - Os presidentes dos conselhos no impedimento de suas fungbes serdo substituidos pelo secretario do
respectivo conselho, e quando da vacéncia do cargo de qualquer conselheiro assumird imediatamente o seu
suplente, percebendo os proventos proporcionais inerentes a sua substituicéo.

Paragrafo Unico - a posse dos membros que compdem os conselhos sera dada pelo Prefeito Municipal através
de Decreto.

Art. 8° O conselheiro sera dispensado de suas fungdes junto 8 FUNPREV, quando:

| - Faltar consecutivamente a trés reunides ou intercaladamente a cinco reunides;

[l — Punido, em decis&o final em processo administrativo ou criminal por infragdo patrimonial ou contra a
administragdo publica, transitada em julgado;

Il - Assumir fungdo ou cargo de confianga;

CAPITULO IV
COMPETE AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO ORGAO UNIDADE E SUB-UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 9°- Ao Conselho Curador Compete:

| - Aprovar e alterar o Regimento da FUNPREYV, através de votagao de 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

Il - Eleger o seu Presidente e Secretario, bem como o Presidente da FUNPREYV;

Il - Participar, avaliar e acompanhar sistematicamente, a gestdo administrativa, contabil,

econdmica e financeira dos recursos;

V- Estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o equilibrio financeiro
e atuarial da Fundagao;

V- Autorizar a aceitacdo de doagdes;

VI - Autorizar a alienacdo ou aquisicdo de bens e direitos;

VII- Determinar a realizagdo de inspecfes e auditorias por inspetores ou auditores
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independentes;

VIl - Acompanhar e apreciar através de relatorios gerenciais a execugdo dos

planos, programas e orgamentos da Fundacéo;

IX- Autorizar a celebragdo e rescisdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades ainda que sob a forma de prestagéo de servigos por terceiros;

X- Aprovar a prestacdo de contas anuais a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado - TCE;
Xl - Aprovar o encaminhamento, ao Prefeito Municipal, da proposta orgamentaria anual e dos
pedidos de Créditos Adicionais;

Xll-  Apreciar sugestbes e encaminhar ao Prefeito Municipal as propostas de modificagéo da lei de
Previdenciaria municipal, devidamente justificada.

Xl - Julgar, em grau de recurso, atos e decisdes proferidas pela Presidéncia da FUNPREV;

XIV-  Orientar e decidir, sobre eventuais lacunas, omissées ou obscuridade sobre situagdes
relacionadas a previdéncia municipal.

Paragrafo Unico - As alteragGes da estrutura técnico administrativa da FUNPREV, a criagdo de cargos e
plano de carreira dos servidores, se fara por lei de iniciativa do Poder Executivo, desde que haja
proposta prévia fundamentada do Conselho Curador.

Art. 10 - Ao Presidente da FUNPREV compete:
|- Representar a FUNPREYV, judicial ou extra-judicialmente;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, bem como as deliberagdes do Conselho Curador;
- Elaborar o orgamento anual e plurianual da FUNPREV, juntamente com o Conselho Curador e

Fiscal;

V- Propor ao Conselho Curador a abertura de créditos adicionais suplementares e especiais,
quando necessitar;

V- Constituir comissdes;

VI-  Solicitar do Conselho Curador autorizagdo para celebrar e rescindir acordos, convénios e
contratos em todas as suas modalidades ainda que sob a forma de prestacdo de servigos por terceiros;
VII-  Decidir em primeira instancia pedidos e pareceres em processos administrativos no ambito da
FUNPREV;

VIl - Admitir, demitir, contratar, transferir, exonerar, dispensar servidores, bem como praticar todos
o0s demais atos, relativos ao pessoal diretamente vinculado pela FUNPREV;

IX—  Movimentar contas bancarias, assinando conjuntamente com o responsavel financeiro da
FUNPREV.

X- Efetuar ou determinar o recebimento de todas as importancias devidas a FUNPREV,
encaminhando a Contabilidade os elementos necessarios a escrituracéo e a fiscalizagéo;

Xl - Praticar todos os demais atos administrativos, inerentes a FUNPREYV;

Xll-  Apresentar o balango anual ao Prefeito Municipal, & Camara Municipal € ao Promotor de

Justica Curador de Fundagdes, até o dia 30 de margo de cada exercicio.

Paragrafo Unico — O Presidente da FUNPREV em conjunto com o Diretor da Divisdo Financeira movimentar&o
saques e transferéncias dos recursos até o limite definido e aprovado pelo Conselho Curador
no inicio de cada exercicio, juntamente com a pega orgamentaria. Caso seja verificado a
necessidade de maior movimentagao sera necessario nova aprovagdo do Conselho Curador.

Art. 11- Ao Conselho Fiscal Compete:

[ - Fiscalizar os atos dos membros do Conselho Curador e da Presidéncia da FUNPREV e
verificar o cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;
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Il - Aprovar os balancetes mensais ou balango anual da FUNPREV, emitindo pareceres e/ou
recomendagdes complementares que forem julgadas necessarias a serem cumpridas pelo Conselho
Curador;

[l - Manifestar-se sobre os relatérios exarados pelo Conselho Curador;

IV - Examinar todas as contas, escrituragcdo, documentos, registros contabeis e demais papéis da
FUNPREV, suas operacdes e, ainda, demais atos praticados pelo Conselho Curador;

V- Examinar os resultados gerais do exercicio e proposta or¢amentaria para o exercicio
subseqilente, sobre eles emitindo pareceres;

VI - Praticar todos os atos de fiscalizagdo que forem julgados necessarios ou recomendaveis, para
o fiel desempenho de suas atribuigdes e competéncias.

VII-  Verificar periodicamente as Atas do Conselho Curador.

Procuradoria Juridica, diretamente subordinada a Presidéncia da FUNPREV compete:

| - Representar judicialmente e extrajudicialmente a Fundac&o, sempre que necessario;

[l - Controlar, acompanhar e fiscalizar a movimentagdo dos procedimentos administrativos dos
processos judiciais e extrajudiciais da Procuradoria e de interesse da FUNPREYV;

[l - Acompanhar e emitir pareceres sobre propostas que venham a alterar as atividades fundacionais;
indices, servigos, produtos, percentuais de contribui¢éo , entre outros;

IV — Esclarecer duvidas juridicas referentes a elaboragéo de prestacdes de contas e relatérios,
orientagao técnica nos processos em tramitagdo quando solicitado;

VI - Controlar, acompanhar e fiscalizar os prazos estabelecidos na legislagéo geral, nas audiéncias, ou
reunides, das respostas impugnadas ou pareceres de recursos ou de qualquer outro ato que se fizer
necessaria a sua atuagéo, ou da FUNPREYV;

VII — Examinar previamente e aprovar as minutas de editais de licitagdo, bem como a de contratos,
acordos, convénios ou ajustes na forma do paragrafo unico do art. 38 da lei 8666/93;

VIIl - examinar previamente e aprovar as minutas de editais de concursos publicos, de acesso e
documentos afins;

XIX - Desenvolver medidas e mecanismos que propiciem o fluxo de informagdes destinadas a
instrumentalizar ou fornecer os meios indispensaveis ao Procurador Juridico a consecugéo de seus fins,
ou na esfera de sua atuagao juridica. Devera para tal mister, dentre outras medidas, organizar e manter
0 arquivo de pesquisas doutrinarias, jurisprudéncias, administrativas dos servidores publicos, inclusive
sobre a atuacdo do Tribunal de Contas no ambito municipal, estadual e federal do interesse da
Fundagéo;

X - Apresentar ao Controlador Interno da FUNPREV , designado conforme a Portaria da FUNPREV para
exercer a fungéo prevista no art. 107 da Instrugdo normativa n.° 02/93 do E. TCE relatérios mensais e
anuais sobre as atividades desenvolvidas internamente e as desenvolvidas judicialmente pela
Procuradoria;

Xl — Executar outras atividades juridicas de apoio a Fundagao.

Diretoria da Divisdo Administrativa

Divisdo responsavel pelas atividades administrativas e recursos humanos, compete:

| - Programar, organizar, dirigir, supervisionar os servi¢os de compras, patriménio, setor de pessoal,
arquivo, zeladoria, vigilancia, recepgao e protocolo da FUNPREYV;

Il - Promover o controle dos contratos realizados pela FUNPREV, mantendo o cadastro atualizado de
fornecedores de produtos e servigos, bem como arquivo préprio para documentos relativos as licitagdes;
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Il - Efetuar compras e contratacdes de servigos, previamente autorizadas pelo Presidente e Conselho
Curador e Presidéncia da FUNPREV;

IV - Fornecer informag0es gerais aos prestadores de servigos, registrando eventuais ocorréncias;

V - Promover a manutencdo das instalacdes e equipamentos da FUNPREV, mantendo-os
rigorosamente em condi¢des normais de uso;

VI - Manter e controlar os servigos gerais de forma que ndo haja prejuizo na sua utilizagdo pelos
usuarios em geral;

VIl - Manter registro e controle sobre os bens patrimoniais da FUNPREYV, inspecionando-os
periodicamente e tomando as providéncias necessarias para sua perfeita conservagao e seguranca;

VIII - Efetuar e controlar o arquivamento de toda a documentagdo dos setores subordinados bem como
arquivo geral da Presidéncia da FUNPREV, propondo a eliminagado de documentos apés a lavratura de
termo proprio, vedada a destruicao dos considerados histéricos;

IX - Receber documentos e processos encaminhados a FUNPREV, enviando-os para analise das
respectivas Diretorias, Procuradoria Juridica e Presidéncia;

X - Realizar e avaliar programas de recrutamento e sele¢éo, treinamento, integragéo e avaliagdo de
desempenho dos servidores da FUNPREV;

Xl - Avaliar e propor alteragdo sobre a gestdo de recursos humanos no que se refere as rotinas e a
implementacéo de diretrizes;

XII - Supervisionar a folha de pagamento realizada pela secdo de pessoal dos servidores ativos e
inativos, pensionistas e estagiarios da FUNPREYV;

XIIl - efetuar o cadastro de servidores para solicitagdo mensal do vale-compra, vale-transporte, bem
como publicar mensalmente os valores gastos pela FUNPREV, conforme legislagao vigente;

XIV - efetuar o cadastro de servidores e as alteragdes solicitadas quanto ao plano de salde dos
servidores da FUNPREV.

XV — Apresentar anualmente as informagdes regulamentadas em lei ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, fornecendo todos os dados solicitados quando houver auditoria;

XVI — Assinar juntamente com a Presidéncia as certiddes requeridas no ambito funcional com dados
constantes dos prontuarios;

XVII — Manter o controle das Leis Municipais que tratam dos servidores, bem como dos Decretos e
Resolugdes;

XVIII - Apresentar ao Controlador Interno da FUNPREV, designado conforme a Portaria da FUNPREV
para exercer a fungdo prevista no art. 107 da Instrugdo normativa n.° 02/93 do E. TCE relatérios
mensais € anuais sobre as atividades desenvolvidas pela diretoria;

XIX - Controlar e acompanhar através de quilometragem os veiculos da FUNPREV e cuidar da
conservagao e documentacao dos mesmos;

XX - Providenciar diarias e hospedagem de servidores da FUNPREV nos casos de viagem a servigo;
XXI- Efetuar cotagbes e pedidos de empenhos para as compras de materiais, mantendo o respectivo
controle nas fichas de entrada e saida.

XXII- Solicitar e manter o controle das CERTIDOES (CRP,CND, ...) utilizadas pela FUNPREV.

XXII -Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 14 - Compete a Segéo de Informatica e Estatistica;

| - Manter atualizado o sistema de informatica — SIPREV, com integracdo e migragdo mensal dos
LAYOUTS, PMB - DAE- CAMARA MUNICIPAL, utilizando-se de sistemas de transmiss&o de dados;

Il - Elaborar o Plano de Informatica da FUNPREV de forma participativa e integrada, bem como a
politica de seguranca do sistema, mantendo sempre atualizado;

Il - Realizar backup dos sistemas;
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IV - Manter atualizado o SITE- Internet, da FUNPREV, migrando as principais Leis utilizadas pela
FUNPREV (Lei 4830/02, Decretos, Portarias, Licitagdes - Editais, Resolu¢des do Conselho Curador,)
ATAS dos Conselhos, Balangos, Histdrico fornecido pelo Presidente da FUNPREYV (forma reduzida e de
facil entendimento aos servidores) sobre as principais aplicagdes no mercado financeiro com referencia
aos SALDOS BANCARIOS, SALDO DE DIVIDAS,ACORDOS, VALORES DOS REPASSES DA PARTE
PATRONAL PMB - DAE- CAMARA MUNICIPAL x PARTE SERVIDOR, Beneficios concedidos,
Direitos, Vantagens e Obrigagdes dos servidores junto a FUNPREV, bem como todas as informagdes
referentes a PREVIDENCIA — SERVIDOR;

V - Supervisionar a manutengdo dos equipamentos, dos sistemas de informagdo, da anélise os
programas que atenderem as necessidades basicas de registro dos setores, treinando ou promovendo
treinamento aos usuarios dando-os o suporte técnico necessario, de modo que estejam sempre
atualizados quanto ao uso dos sistemas;

VI - Providenciar e manter atualizados os manuais de cada sistema, detalhando suas entradas e
processamento de saida, mencionando seus objetivos basicos;

VII - Manter a guarda de toda a documentag&o e dados relativos aos sistemas em funcionamento ou em
implantagdo, bem como as fontes de cada sistema, garantindo sua seguranga e exatidao;

VIII - Avaliar os programas, fluxo de informagdes e equipamentos orientando seu aperfeigoamento e
renovagao;

IX - Providenciar instalagdes, efetuar manutencao, dar suporte a rede, bem como proceder a avaliagio e
instalacdo de cabos légicos e periféricos de rede;

X - Gerir a folha de pagamento da FUNPREV;

Xl - Atuar nas divisbes, segbes com livre acesso de informagdo, amparado na descentralizago de
atuagéo;

XII -Apresentar ao Controlador Interno da FUNPREV , designado conforme a Portaria da FUNPREV
para exercer a fungdo prevista no art. 107 da Instrugdo normativa n.° 02/93 do

E. TCE relatdrios mensais e anuais sobre as atividades desenvolvidas pela Segao.

XIIl -Especificar materiais, equipamentos e softwares a serem adquiridos e assessorar a Comisséo de
Licitago quando dessas aquisigdes, bem como quando se tratar de servigos de terceiros;

XIV - Acompanhar o desenvolvimento dos servigos de manutengdo que forem efetuados nos
equipamentos de processamento de dados junto a terceiros;

XV - Nos treinamentos a serem efetuados por terceiros, auxiliar a divisdo Administrativa na escolha das
empresas que desenvolverao o projeto;

XVI - Indicar os meios necessarios para a existéncia e funcionamento de E-mails, bem como cadastrar
e manter atualizados os e-mails dos funcionarios da Fundagéo;

XVII - Exercer acdes para complementar na site/homepage da FUNPREY interfaces (links), com outros
sites oficiais de 6rgéos publicos e de interesse da FUNPREV;

XVIII - Treinar os usuarios para terem acesso ao site;

XIX —Coordenar a implantagdo de todas as leis aprovadas da FUNPREV, bem como do regimento
Interno da FUNPREYV;

XX - Executar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

- Competéncia da Segao de Apoio Administrativo;

I- Supervisionar e fazer cumprir todas as atividades abaixo relacionadas, visando apoiar a Diretoria
Administrativa , uma vez que referidos servigos estio sob sua responsabilidade:

a) Servico de Recepcao e Protocolo
b) Servigo de Pessoal
c) Servigo de Vigilancia
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d) Servigo de Zeladoria
e) Motorista

- No Servico de Recepgao e Protocolo;

Informatizar e manter informatizado o sistema de protocolo

Manter os dados atualizados no sistema de informagao do protocolo;

Controle de protocolo de documentos e tramitagdo de processos;

Atendimento a todos os servidores PMB, DAE e Camara e seus respectivos dependentes;
Atendimento ao publico em geral;

Servigo de telefonia, mantendo-se atualizada com a rotina do Presidente, Diretorias € Conselhos
Curador e Fiscal;

g) Manter a agenda telefénica atualizada com os principais numeros utilizados rotineiramente;

g) Controlar e agendar visitas ao PRESIDENTE - FUNPREV;

h) Providenciar as cdpias de processos referente a FUNPREV, atendendo a Presidéncia e os
Conselhos Curador e Fiscal, bem como quando solicitados pelas Divisdes;

IR RTINS

No Servico de Pessoal;

a) Elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos, estagiarios, presidéncia, conselhos curador e
fiscal e as demais tarefas que cabem ao controle de pagamento;

b) Elaborar a folha de pagamento de inativos e pensionistas da FUNPREV;

c) Controlar o ponto dos servidores, verificando auséncia, afastamento horas extras e outras
ocorréncias;

d) Organizar a escala de horario e suas alterages, afixando-a em mural, controlando também o horério
de vigias que possuem escala diferenciada;

e) Controlar os convénios feitos com a FUNPREV, para desconto em folha de pagamento;

f) Manter o controle sobre a concessdo de férias, biénios, licenga-prémio, sexta-parte, abonadas,
décimo-terceiro salario, licenga-satide e demais beneficios;

g) Emitir anualmente o comprovante de ganhos para fins de declaragdo do IRRF;

h) Cadastrar junto ao banco do Brasil 0 nimero do PASEP dos servidores nomeados;

i) Manter atualizados os prontuarios dos servidores ativos, inativos, pensionistas , solicitando
anualmente atualizagdo de dados;

j) Informar anualmente a Secretaria da Receita Federal a DIRF;

k) Informar anualmente ao Ministério do Trabalho e Emprego a RAIS (Relagdo Anual de Informagdes
Sociais);

) Solicitar e avaliar a documentagéo apresentada pelo servidor na nomeagao, exigindo a assinatura nas
declaragdes constantes em lei e as que se fazem necessarias para constar no prontuario do mesmo;

m) Solicitar documentos e elaborar termo de compromisso para estagiarios e mirins que prestarem
servicos na FUNPREYV, mantendo controle de término do termo e renovagao;

n) Instruir processos e expedientes que devem ser submetidos a consideragdo ou decisdo do superior
imediato manifestando-se conclusivamente sobre a matéria, quando for o caso;

0) Publicar atos referente a Pessoal;

p) Apresentar ao Controlador Interno da FUNPREYV, designado conforme a Portaria da FUNPREV para
exercer a fungdo prevista no art. 107 da Instrug@o normativa n.° 02/93 do

E. TCE relatdrios mensais e anuais sobre as atividades desenvolvidas na segao;

q) Executar as demais tarefas proprias da area de pessoal.
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Art. 18 Servigo de Zeladoria;

a) Atender servigos de copa, inclusive o seu abastecimento;

b) Promover a limpeza geral e o funcionamento do prédio da Funprev, zelando pela sua correta
manutencao e dos equipamentos e materiais nele integrados;

e) Gerenciamentos dos servigos externos necessarios e indispensaveis ao funcionamento do
Orgéo;

f) Exercer as demais tarefas proprias da zeladoria.

Art. 19- Servigo de Vigilancia;

a) Manter, mediante registro ou outro sistema o controle de circulagao de pessoas nas dependéncias da
FUNPREV;

b) Impedir a circulago de pessoas que venham comercializar ou vender servicos na Funprev, salvo,
determinag&o superior;

c) Cuidar da seguranga do prédio da Funprev, registrando eventuais ocorréncias;

d) Exercer as demais tarefas proprias do servigo de vigilancia.

e) Zelar pelo uso adequado do estacionamento e das demais dependéncias da FUNPREV;

Art. 20 - Servigo dos motoristas;

a) Zelar pela manutencéo e asseio dos veiculos, equipamentos e patrimdnio, sob sua responsabilidade,
b) Comunicar ao seu superior imediato todas as ocorréncias para que este tome as devidas
providéncias,

c) Zelar pela integridade fisica dos ocupantes do veiculo sob sua responsabilidade

d) Preencher fichas de controle de quilometragem, anotando o trajeto percorrido

e) Solicitar requisi¢do ou autorizagdo para abastecimento e lavagem,

f) Informar as necessidades de reparos ou consertos dos veiculos.

Art. 21-  DIVISAO FINANCEIRA;

Unidade de diregéo, diretamente subordinada ao Presidente da FUNPREV compete:

| - Organizar e coordenar as atividades relativas a movimentagao financeira e sua operacionalizagao;

Il — Proceder a verificagdo, preparo e escrituragdo de documentos sujeitos a langamentos contabeis,
promovendo o controle da receita e das despesas;

lIl - Controlar a atividade econdmico-financeira da FUNPREV , através da contabilidade geral e de
custos;

IV — Elaborar e enviar balancetes mensais, balango geral e prestagdo de contas para a Prefeitura
Municipal de Bauru, Camara Municipal de Bauru, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e outros
Orgéaos de controle;

V - Participar da elaboracéo e implementagéo do Plano Anual de Custeio de beneficios de previdéncia,
segundo as politicas fundacionais;

VI - Orientar os demais setores da FUNPREV quanto a utilizagdo adequada dos documentos
contabeis;continuamente os sistemas contabil/fiscal e orgamentario e os fluxos de informagdes;

VIIl - Manter informada a Presidéncia e os Conselhos Curador e Fiscal mediante analise e resumos
gréaficos, quanto a situacdo econdmico-financeira da FUNPREYV;

IX — Acompanhar a execugdo orgamentaria e participar da elaboragdo da politica de compras da
FUNPREV;
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X — Movimentar em conjunto com o Presidente da FUNPREV as contas bancérias e recursos
financeiros;

Xl- Assinar em conjunto com a Presidéncia documentos relativos a créditos bancarios, bem como
assinar balancetes, balangos e demais pegas contabeis necessarias ao fiel cumprimento da legislagéo
em vigor;

XII - Efetuar a cobranga de todos os créditos da FUNPREV, participando de eventuais negociagdes e
acordos;

Xl - Controlar e manter atualizadas as dividas referente a falta de repasses dos érgaos, Prefeitura
Municipal de Bauru, Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE e Camara Municipal de Bauru;
XIV - Apresentar ao Controlador Interno da FUNPREV , designado conforme a Portaria -FUNPREV
para exercer a fungdo prevista no art. 107 da Instrugdo normativa n.° 02/93 do E. TCE relatérios
mensais € anuais sobre as atividades desenvolvidas pela diretoria;

XV - Manter-se atualizado sobre a legislagdo municipal, estadual e federal que regulamenta o mercado
financeiro, bem como as leis da FUNPREV e suas alteragdes;

XVI - Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

A Divisao Financeira tem sob sua responsabilidade duas segbes a saber:

-Segéo de Contabilidade e Orgamento
-Segéo de Tesouraria e Custeio

Compete a Segéo de Contabilidade e Orgamento;

| — Elaboragéo de empenhos, notas de anulagao e demais procedimentos referentes ao processamento
da despesa;

Il - Verificacdo do cumprimento das formalidades necessarias a liquidagdo da despesa para posterior
pagamento através da secéo de tesouraria e custeio;

Il - Efetuar os langamentos contabeis no sistema proprio para essa finalidade;

IV - Elaborar balancetes, balangos e mapas demonstrativos;

V - Elaborar as previsfes orcamentérias;

VI -Manter regularmente arquivados os documentos processados;

VIl - Interagir permanentemente com o setor de tesouraria e custeio e diretoria financeira |,
objetivando um conhecimento atualizado das atividades da se¢&o;

VIII - Controlar as prestagdes de contas de adiantamentos;

IX — Manter o controle contabil das valorizagbes e depreciagdes dos bens patrimoniais;

X — Elaborar e encaminhar aos érgaos competentes o demonstrativo previdenciario;

Xl - Proceder as digitalizagdes e requisicdes do COMPREYV;

XII -Cumprir os prazos exigidos por leis, decretos, portarias e resolugdes para envio de documentos e
informagdes a PMB, DAE, CMB TCE MPAS e outros,

XIIl - Apresentar ao Controlador Interno da FUNPREV , designado conforme a Portaria -FUNPREV para
exercer a fungéo prevista no art. 107 da Instrugdo normativa n.° 02/93 do

E. TCE relatérios mensais e anuais sobre as atividades desenvolvidas pela Segao;

XIV -Exercer outras tarefas préprias da sua area e as que lhes forem delegadas;

Compete a Secgao de Tesouraria e Custeio;

| - Acompanhar diariamente, via sistema, a movimentac&o bancaria do dia anterior;
[l - Efetuar os langamentos relativos as transferéncias entre as diversas contas bancaria da FUNPREYV;
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[l - Conciliar diariamente as contas bancarias, submetendo-a a aprovacgéo do diretor e presidente da
FUNPREV;

IV — A partir dos arquivos disponibilizados pelo servigo de pessoal realizar os trabalhos de apuracdo de
créditos relativos a folha de pagamento, digitando-os posteriormente e enviando aos respectivos bancos
para os devidos créditos em conta;

V - Efetuar pagamentos aos prestadores de servigos e fornecedores, e eventualmente créditos relativos
a diversos pagamentos a funcionarios, através de cheques, borderds ou meios magnéticos autorizados;
VI - Zelar para que o prazo de prestacdo de contas dos adiantamentos relativos a viagens e despesas
mildas e de pronto pagamento sejam criteriosamente observados, devendo oficiar ao diretor sempre
que o prazo for ultrapassado;

VIl — Recepcionar a prestagdo de contas dos adiantamentos realizados, promovendo a necesséaria
conferéncia da documentagéo entregue, bem como verificar a coeréncia do valor entregue, as despesas
realizadas e o saldo restituido;

VIII - Emitir relatorio referente a ordem cronoldgica de pagamentos, bem como providenciar

A sua remessa por via magnética, ao Tribunal de Contas do Estado;

IX — Verificar e controlar a movimentagdo de receitas orcamentarias e extra orgamentarias da
FUNPREV;

X = Controlar e acompanhar os valores repassados mensalmente pelos 6rgdos, conferindo os valores,
bem como sua devida aplicagao;

Xl — Acompanhar e controlar os prazos de vencimento para entrada de valores referentes a acordos de
dividas firmados, repasses de contribuicdo previdenciaria da PMB, DAE e CMB, compensagao
previdenciaria e outros;

XlI- Publicar a Movimentagdo Financeira;

XIlIl -Apresentar ao Controlador Interno da FUNPREV , designado conforme a Portaria -FUNPREV para
exercer a fungéo prevista no art. 107 da Instrugdo normativa n.° 02/93 do

E. TCE relatdrios mensais e anuais sobre as atividades desenvolvidas pela Segao;

XIV - Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

DIRETORIA DA DIVISAO PREVIDENCIARIA
Unidade de diregéo, diretamente subordinada ao Presidente da FUNPREV, compete

| — Estabelecer as diretrizes especificas as atividades da Diretoria, para execugdo das metas
determinadas pela presidéncia da FUNPREV;

Il — Manter-se atualizada quanto a legislagdo previdenciaria municipal, estadual e federal, inclusive
buscando entrelagamentos com outros institutos e fundagdes de previdéncia;

[l — Avaliar e propor politicas previdenciarias , bem como propor altera¢des na legislagéo pertinente e
sua regulamentacéo;

IV - Orientar os drgdos de lotagdo dos servidores municipais sobre as alteragdes de procedimentos
operacionais no que concerne a mudangas legais referentes a previdéncia social;

V - Supervisionar e coordenar as atividades das se¢bes de beneficios e de aposentadoria e pensdes,
bem como dos servigos de pericia medica e servigo social no que concerne aos acidentes de trabalho,
e também na verificagdo e manutengdo de beneficios em fungdo da capacidade laborativa do
segurado;

VI - Decidir sobre as inscrigdes dos segurados e de seus dependentes no plano de previdéncia
sugerindo o deferimento da Presidéncia da FUNPREYV;

VIl - Elaborar as certiddes e declaragdes relacionadas com as atividades da Diretoria Previdenciaria;
VIl - Decidir sobre pedidos dos segurados referente contribuicdo facultativa quando os mesmos
venham a entrar em licenga para tratar de assuntos particulares ou que estejam cedidos a outros 6rgéos
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ou entidades, com prejuizos de seus vencimentos e que nesta condicdo se inscrevam e passem a
recolher as contribui¢des devidas nos termos da Legislagao vigente;

IX — Decidir sobre os pedidos de copias e segunda via de documentos pertinentes a diretoria;

X — Apresentar ao Controlador Interno da FUNPREV , designado conforme Portaria - FUNPREV para
exercer a fungéo prevista no art. 107 da Instrugdo normativa n.° 02/93 do

E. TCE relatdrios mensais e anuais sobre as atividades desenvolvidas pela Diretoria;

XI - Executar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 26 - A Divisao Previdenciaria tem sob sua responsabilidade as seguintes sec¢oes e servigos:

) Segéo de Beneficios

) Secéo de Aposentadoria e Pensdes
) Servigo de pericia Médica
)

a
b
c
d) Servigo Social

Art. 27 - Compete a Segéo de Beneficios

a) Prestar todas as informagdes solicitadas pelos segurados e dependentes referente a documentagéo
necessaria para protocolo dos pedidos referente aos beneficios do plano de previdéncia social;

b) Receber, analisar e instruir os pedidos de beneficios previdenciarios e os que venham a existir, nos
termos da legislacao vigente ;

quanto ao segurado, (inscri¢do, inclusdo de dependente , auxilio-doenga, auxilio-acidente, salario-
familia, salario-maternidade, reabilitagéo profissional);

quanto ao dependente (Pensdo por morte, auxilio recluséo) encaminhando-os quando necessario para
analise da procuradoria juridica, e apés o deferimento do Presidente e conhecimento dos conselhos
Curador e Fiscal cuidar da emissdo do ato concessorio certificando-se da sua publicagao;

c) Requerer, junto aos 6rgéos de lotagdo dos segurados , informagdes necessarias a concesséo de
beneficios previdenciarios;

d) Registrar e manter atualizados os dados referentes ao cadastro dos segurados e dependentes,
requerendo quando necessario aos 6rgaos de lotagdo dos segurados informagdes e documentos para
os fins cadastrais;

e) Manutencdo e organizagdo dos prontuarios dos segurados, bem como atualizagdo do sistema
informatizado e fichas de identificagdo com informagdes pertinentes aos segurados e dependentes;

f) Encaminhar o segurado (a) servigo de pericia médica e (ou) servigo social, quando necessario;

g) Levantamento dos valores referente a concesséo de beneficios para pagamento do auxilio-doenca e
encaminhamento ao setor competente para pagamento;

h) Apresentar ao Controlador Interno da FUNPREV, designado conforme Portaria -FUNPREV para
exercer a fungdo prevista no art. 107 da Instrug@o normativa n.° 02/93 do

E. TCE relatérios mensais e anuais sobre as atividades desenvolvidas pela Segao;

i) Orientar os orgdos de lotagdo dos servidores da PMB, DAE e CMB sobre as alteragbes de
procedimentos operacionais no que concerne a mudangas legais referentes a previdéncia municipal;

j) Manter-se atualizada quanto a legislagdo previdenciaria municipal, estadual e federal, inclusive
buscando entrelagamentos com outros Institutos e Fundagdes de Previdéncia;

[) Executar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 28 Compete a Secdo de Aposentadoria e Pensdes

a) Prestar todas as informagdes solicitadas pelos segurados e dependentes referente a documentagéo
necessaria para protocolo dos pedidos de aposentadoria e pensoes;
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b) Receber, analisar e instruir os pedidos de beneficios previdenciarios e os que venham a existir, nos
termos da legislagao vigente:

quanto ao segurado: (aposentadoria compulséria, aposentadoria integral e proporcional, aposentadoria
por invalidez permanente com proventos integrais e aposentadoria por invalidez permanente com
proventos proporcionais),

quanto ao dependente: (pens&@o por morte e auxilio reclusdo) encaminhando-os quando necessario
para andlise da procuradoria juridica, e ap6és o deferimento do Presidente e conhecimento dos
conselhos Curador e Fiscal cuidar da emissao do ato concessorio certificando-se da sua publicacéo;

c) Registrar e manter atualizados os dados referentes ao cadastro dos segurados e dependentes,
requerendo quando necessario aos érgaos de lotacdo dos segurados informagdes e documentos para
os fins cadastrais;

d) Manutencdo e organizagdo dos prontuarios dos segurados, bem como atualizagdo do sistema
informatizado e fichas de identificagdo com informagdes pertinentes aos segurados e dependentes;

e) Requerer, junto aos drgdos de lotagdo dos segurados as, informagdes necessarias a concessdo de
beneficios previdenciarios;

f) Orientar os ¢rgdos de lotacdo dos servidores da PMB, DAE e CMB sobre as alteragbes de
procedimentos operacionais no que concerne a mudancas legais referentes a previdéncia social;

g) Organizar e manter atualizados os prontuarios e as fichas cadastrais dos Inativos e Pensionistas da
FUNPREV;

h) Manter-se atualizada quanto a legislacdo previdenciaria municipal, estadual e federal, inclusive
buscando entrelagamentos com outros Institutos e Fundagdes de Previdéncia;

i) Apresentar ao Controlador Interno da FUNPREV , designado conforme a Portaria -FUNPREV para
exercer a fungdo prevista no art. 107 da Instrugdo normativa n.° 02/93 do E. TCE relatorios mensais e
anuais sobre as atividades desenvolvidas pela Secéo;

j) Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SERVIGO SOCIAL;

a) Exercer suas atividades direcionadas ao atendimento individualizado aos servidores da PMB, DAE e
CMB;

b) Realizar visitas domiciliares emitindo parecer social para fins de incluséo de dependentes a condigao
de companheiro (a), e filho(a) invalido;

c) Realizar anualmente a prova de vida dos inativos e pensionistas da FUNPREYV;

d) Manter-se integrada com o servigo social da PMB DAE e CMB, a fim de proporcionar um atendimento
diferenciado aos segurados e dependentes;

e) Desenvolver atividades dirigidas aos servidores ativos inativos e pensionistas da PMB, DAE e CMB,
visando um entrosamento destes com a FUNPREV;

f) Realizar juntamente com o médico perito, trabalho minucioso, quando de afastamento continuo do
segurado decorrente do acidente de trabalho;

g) Manter-se atualizada com a legislagdo vigente, propondo sugestées a diretoria, visando o
aperfeigoamento do servigo;

h) Sugerir a diretoria quando necessario providéncias referente ao agendamento de pericias médica no
domicilio (exame domiciliar) caso o segurado esteja impossibilitado de se locomover,em razéo de suas
condigdes de salde bem como solicitar junto ao servigo social da PMB quando for necessario 0 uso da
ambulancia municipal;

i) Apresentar ao Controlador Interno da FUNPREYV , designado conforme a Portaria -FUNPREV para
exercer a fungéo prevista no art. 107 da Instrugdo normativa n.° 02/93 do E. TCE relatérios mensais e
anuais sobre as atividades desenvolvidas.

j) Executar as demais tarefas prdprias da area do servigo social.
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PERICIA MEDICA
Recepgéo — Pericia médica
a) Recepgao e agendamento dos segurados referente as pericias médicas;
b) Organizar e manter atualizados o arquivo dos atestados médicos, exames e demais documentos
apresentados pelos segurados, além de manter atualizados as fichas de beneficios
¢) Manter-se integrado ao servigo social nos casos de verificagdo da capacidade laboral dos segurados
no que tange aos beneficios previdenciarios, informando a diretoria.
d) Agendar os exames pré - admissionais dos servidores da FUNPREV;
e) Agendar os exames periciais aos dependentes dos servidores da PMB, DAE e CMB nos casos de
invalidez, para devida inclusdo na condigdo de filho(a) invalido visando a concessdo dos beneficios
previstos em lei.
e) Manter-se atualizada com a legislagdo vigente, propondo sugestdes, para um aperfeigoamento do
Servico;
f) Apresentar ao Controlador Interno da FUNPREV, designado conforme Portaria - FUNPREY , para
exercer a fungdo prevista no art. 107 da Instrugdo normativa n.° 02/93 do E. TCE relatorios mensais e
anuais sobre as atividades desenvolvidas;
g) Durante as pericias realizadas na FUNPREV, auxiliar o médico perito na recepgdo e
encaminhamento dos segurados para o atendimento dos mesmos;
h) Executar as demais tarefas préprias do servigo de pericia médica.

DOS MEDICOS PERITOS;

|- Responsabilidade da decisdo para Concesséo de Licencas;

Il- Emisséo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

- Inspegéo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

V- Caracterizagao da invalidez para beneficios previdenciarios,

V- Os Peritos Médicos da FUNPREV poderdo requisitar exames complementares e pareceres
especializados a serem realizados por terceiros contratados ou aos médicos da PMB, quando
necessarios ao desempenho de suas atividades.

VI- Ao perito cabe levantar com detalhes todos os elementos de convicgéo, e elaborar relatorios
que tornem claro e objetivo o imprescindivel para subsidiar os fundamentos do convencimento.

VII- Elaboragao de relatério pormenorizado das licengas concedidas.

V- Visita domiciliar para o servidor que estiver impossibilitado por motivo de doenga a comparecer
a pericia médica da FUNPREV.

IX- Proibig&o de licenca retroativa

X- As renovagdes das licengas somente poderéo ser concedidas com apresentagéo de historico

médicos detalhados da complicacdo da doenga, exames laboratoriais, diagndstico por imagem
e outros necessarios a precisdo do diagnostico.

JUNTA MEDICA;

l- A junta médica recebe misséo especifica, visando a definir o nexo de causalidade objeto do
julgamento, em nivel judicial ou administrativo.

l- A junta deve reunir-se formalmente na FUNPREV, data e horério previamente estabelecidos,
realizar 0 exame com a presenca de todos os seus integrantes, inclusive dos assistentes
técnicos (somente médicos), quando indicados pelas partes.
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Il- O laudo ou relatorio médico e a conclusdo médico-pericial devem ser datados e assinados pela
junta e pelos assistentes técnicos. Quando houver divergéncia na conclusdo, os pareceres
discordantes serdo apresentados em separado.

[l A junta médica podera recorrer a exames subsididrios, pareceres de outros especialistas,
informagdes contidas em prontuario médico, sempre buscando melhor consisténcia em sua
conclus&o.

Capitulo V
Das Penalidades

Artigo 33 - Os membros dos Conselhos, nos termos de seus respectivos Regimentos, estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

a) ADVERTENCIA;

b) SUSPENSAOQ;

¢) EXCLUSAO.

Artigo 34 - Aplica-se a pena de ADVERTENCIA:

a) aos conselheiros que infringirem, pela primeira vez, disposi¢des contidas na Lei 4830/02 e regimentais da
entidade;

b) aos que usarem termos ou expressdes de baixo caldo no recinto da FUNPREV ou nas assembléias gerais.

Artigo 35 - Aplica-se a pena de SUSPENSAO:

a) aos que reincidirem em infracdes, as quais, originariamente, se aplica a pena de ADVERTENCIA;

b) aos que violarem, com repercussdo e gravidade, as finalidades da FUNPREV e de seus respectivos
REGIMENTOS.

C) aos que praticarem atos que possam ferir 0 decoro ou a dignidade de outros conselheiros, em matéria
relativa as atividades deliberativas.

Artigo 36 - As penalidades de ADVERTENCIA e SUSPENSAO seréo aplicadas pela Comissao de justificagéo.

Artigo 37 - Sera EXCLUIDO do quadro dos Conselhos e da Presidéncia da FUNPREV o membro que:

a) reincidir na infracdo punivel com a pena de SUSPENSAOQ:

b) aos que administrarem dolosamente as finangas e bens da FUNPREV ou n&o prestarem as devidas contas
de valores sob sua responsabilidade que estiverem ou que estiveram em seu poder.

¢) Deixar de cumprir osinc (s) Il, e VI, do art. 20 da Lei 4830/02.

Artigo 38 - A proposta de EXCLUSAO, devidamente fundamentada, devera ser oferecida, por escrito ao
Conselho Curador, por quaisquer dos membros do Conselho Fiscal ou por quaisquer dos segurados.

Artigo 39 - Se aceita a proposta pelo Conselho Curador, este, de imediato, constituird uma Comissdo de
Justificagdo comunicando o fato ao acusado e fixando prazo para que o mesmo venha se defender perante a
Comissao de Justificagao.

Artigo 40 - A Comissao de Justificagdo serd composta por:

a) um membro da Diretoria da FUNPREV, que a presidira e tera direito ao voto de desempate;
b) um membro do Conselho Curador;

¢) um membro do Conselho Fiscal;
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Paragrafo Unico - Ao constituir a Comisséo de Justificagdo o Conselho Curador fixara prazo para a conclus&o
dos seus trabalhos.

Artigo 41 - A Comisséo de Justificagéo, depois de apurar os fatos, quando sera dada o direito de ampla defesa
ao acusado, mediante fundamentado relatério, por maioria, decidira da pena a ser aplicada, cabendo ao
Conselho Curador, dar cumprimento a deliberagao, "ad referendum"” .

Paragrafo Unico - A Comissdo de Justificagdo, considerando o grau e a gravidade da falta praticada pelo
denunciado, podera optar pela aplica¢do de quaisquer das penalidades previstas no art. 33 deste Regimento.

Art. 42- Nos casos de exclusdo (des) de membro (s) do (s) Conselho (s) ou da Presidéncia da FUNPREV, o
respectivo suplente assumira até a concluséo do mandato e no caso de exclusdo do Presidente da FUNPREYV, o
Conselho Curador elegera outro membro para concluir o mandato.

Art. 43- Aplica-se no couber o Processo Administrativo Disciplinar instituido pela Lei 3781/94.

Art. 44- Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bauru, 30 de setembro de 2004

VANDERLEY APARECIDO TOMIATI
PRESIDENTE CONSELHO CURADOR

SANDRA REGINA FIOCCO
SECRETARIA CONSELHO CURADOR

WILSON ROBERTO BIRELLO
MEMBRO CONSELHO CURADOR
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