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APRESENTAÇÃO 

O relatório de Governança Corporativa é uma forma de prestação de contas aos segurados e à 

sociedade, e reforça o compromisso da Fundação de Previdencia dos Servidores Públicos 

Municipais Efetivos de Bauru – Funprev com a transparência.  

Com este relatório temos como objetivo destacar a atuação e os resultados da Gestão da Funprev 

Bauru, que se empenha em proporcionar qualidade na prestação dos serviços e das informações aos 

nossos segurados. Esperamos desta forma oferecer mais transparência em nossa atuação, 

destacando sempre a importância da Funprev Bauru como entidade sólida no sistema 

previdenciário dos RPPS no Brasil. Esta edição apresenta o resultado das ações realizadas em 2024. 
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A FUNPREV 

A Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru – Funprev é 

entidade descentralizada da Administração Pública do Município de Bauru, com personalidade de 

direito público interno, criada por transformação a partir da autarquia municipal Serviço de 

Previdência dos Municipiários de Bauru – Seprem, pela Lei Municipal nº 4830, de 17 de maio de 

2002, com autonomia patrimonial, administrativa, financeira e contábil, com sede e foro no 

Município de Bauru. 

 

Seus objetivos: 

A Funprev tem por objetivos gerir o regime de previdência social dos servidores públicos 

municipais efetivos da Administração Direta, Autárquica, Fundacional e da Câmara Municipal de 

Bauru, com base em normas gerais de contabilidade, de modo a garantir o seu equilíbrio financeiro 

e atuarial e gerir os recursos previdenciários. 

 

Sua Estrutura Administrativa é composta pelos seguintes órgãos e unidades: 

I - Conselho Curador;  

II – Conselho Fiscal; e,  

III – Presidência 

 
Rua Rio Branco, nº 19-31, Vila América, CEP 17014-037 
Atendimento ao público: Segunda à Sexta das 8h às 12h e das 13h às 17h.  
Telefone: (14) 3009-5500 - e-mail: ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br 
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ORGANOGRAMA  
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GESTÃO DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS  
 
DADOS DOS SEGURADOS: 

Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas 

A Funprev Bauru administra os benefícios de aposentadoria e pensão por morte dos servidores 

públicos municipais regidos pela Lei Municipal 1574/71 e de seus dependentes regularmente 

inscritos, e contava, em 31/12/2024, com o seguinte quantitativo de segurados e beneficiários:  

 
ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS 

8233 3465 944 
 

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS NO SEGUNDO SEMESTRE 

Valor da arrecadação de contribuições e outras receitas no ano de 2024 

Status Percentual Valor  

Contribuição do segurado ativo 14% R$ 59.956.893,62 
Contribuição do inativo *14% R$ 6.707.181,53 

Contibuição do ente **22% e 24% R$ 121.463.843,36 
Aportes financeiro 12 meses R$ 57.512.212,51 

 

Valor do pagamento de benefícios 

A Funprev Bauru concedeu, no ano de 2024, 140 aposentadorias e 70 benefícios de pensão em 

decorrência de óbito de segurados, dos quais, 59 em caráter vitalício e 11 em caráter temporário: 

Status Valor  
Valor total dos benefícios dos inativos R$ 288.256.075,30 

Valor total do benefício dos Pensionistas R$ 43.098.047,52 
Total geral R$ 331.354.122,82 
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EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL:  
 
Custo previdenciário total 

 

 

 

Evolução quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de benefício 

 
Ano de 2024 

BENEFÍCIOS QUANTIDADE VALOR 

Invalidez 151 3.127,52 
Tempo de Contribuição 2.289 6.512,64 

Idade 561 3.469,90 
Professor 401 9.794,34 

Pensionistas 944 3.097,34 
Compulsória 35 2.626,64 

Aposentadoria Especial 28 9.683,99 
Total Geral 4.409 5.566,07 

 
 
Ano de 2023 

BENEFÍCIOS QUANTIDADE VALOR 

Invalidez 164 3.001,56 
Tempo de Contribuição 2239 6.168,94 

Idade 554 3.340,28 
Professor 404 9.328,76 

Pensionistas 926 2.924,28 
Compulsória 36 2.396,13 

Aposentadoria Especial 19 9.431,59 
Total Geral 4342 5.273,42 
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Ano de 2022 

BENEFÍCIOS QUANTIDADE VALOR 

Invalidez 148 2.716,31 

Tempo de Contribuição 1.981 5.949,87  
Idade 508 3.076,58  

Professor 634  6.838,53  
Pensionistas 905  2.717,52  
Compulsória 33  2.427,02  

Aposentadoria Especial 16  8.480,11  
Total Geral 4.225  4.914,17  

 
 

 
Evolução das despesas com benefícios nos últimos 3 anos  

ANO INATIVOS PENSIONISTAS TOTAL 

2022 R$ 242.878.286,50 R$ 36.011.657,75 R$ 282.889.944,25 
2023 R$ 268.715.147,31 R$ 39.381.170,99 R$ 308.096.318,30 
2024 R$ 288.256.075,30 R$ 43.098.047,52 R$ 331.354.122,82 

 

 
Evolução das receitas e despesas nos últimos 03 exercícios 
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Taxa de administração 
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Evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Gestão de investimentos:  
Descrição detalhada dos ativos, investimentos, aplicações financeiras e do fluxo de entradas e saídas de recursos. 

 

Resultados dos investimentos em 2024 
 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS 
ÓRGÃOS COLEGIADOS:  

Reuniões e principais decisões do Conselho Curador 
Conselho Curador:  

Órgão de deliberação colegiada, consultivo e deliberativo, que nos termos do art. 4º, I, da Lei 
Municipal nº 4.830/2002 tem por objetivo gerir os recursos previdenciários e o regime de 
previdência social dos servidores públicos municipais efetivos da Administração Direta, 
Autárquica, Fundacional e da Câmara Municipal de Bauru e decidir sobre as seguintes matérias: 
I Acompanhar e apreciar através de relatórios gerenciais a execução dos planos, programas e 
orçamentos da Fundação;  
II Acompanhar mensalmente os trabalhos e os repasses efetuados pelo Instituto Nacional de 
Seguridade Social (INSS) à título de Compensação Previdenciária (Comprev);  
III Acompanhar os trabalhos do Comitê de Investimentos;  
IV Apreciar sugestões e encaminhar ao Prefeito Municipal as propostas de modificação da Lei nº 
4.830/2002;  
V Aprovar a prestação de contas anuais a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado (TCE);  
VI Aprovar e alterar o Regimento da Funprev, através de votação de 2/3 (dois terços) de seus 
membros;  
VII Aprovar o encaminhamento, ao Prefeito Municipal, da proposta orçamentária anual e dos 
pedidos de Créditos Adicionais;  
VIII Autorizar a aceitação de doações; 
IX Autorizar a alienação ou aquisição de bens e direitos;  
X Autorizar a celebração e rescisão de acordos, convênios e contratos em todas as suas 
modalidades ainda que sob a forma de prestação de serviços por terceiros;  
XI Determinar a realização de inspeções e auditorias por inspetores ou auditores independentes;  
XII Elaborar o Plano de Ação Anual do Conselho e enviar à Presidência da Funprev até a primeira 
reunião ordinária do mês de fevereiro de cada ano;  
XIII Eleger Presidente da Funprev, o Presidente do Conselho e o Secretário;  
XIV Estabelecer normas gerais de contabilidade e atuária de modo a garantir o equilíbrio financeiro 
e atuarial da Funprev;  
XV Julgar, em grau de recurso, atos e decisões proferidas pela Presidência da Funprev; XVI 
Orientar e decidir, sobre eventuais lacunas, omissões ou obscuridade sobre situações relacionadas à 
previdência disciplinada na Lei nº 4.830/2002, e  
XVII Participar, avaliar e acompanhar sistematicamente, a gestão administrativa, contábil, 
econômica e financeira dos recursos.  
As principais ocorrências e deliberações do Conselho Curador, no ano de 2024, foram as seguintes: 
 

MÊS DELIBERAÇÕES 

JANEIRO 

Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
desligamento de membro do Conselho Curador, Processo referente a 
levantamento de bens inservíveis, Processo referente a análise de 
investimentos, Processo referente a estudo referente a prova de vida eletrônica, 
Processo referente a venda da folha de pagamento, Processo referente a 
credenciamento de instituições financeiras, Processo referente a Política de 
Investimentos de 2024. 

FEVEREIRO 

Processo referente a termo de cooperação técnica entre prefeitura e Funprev, 
Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
análise de investimentos, Processo referente a nomeação de membro titular do 
Conselho Curador, Processo referente a resgate de investimentos, Processo 
referente a compra de títulos públicos federais. 

MARÇO 
Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
elaboração da avaliação atuarial data base 2023, Processo referente a minuta da 



 

LOA 2024, Processo referente a análise de investimentos, Processo referente a 
renovação do certificado de regularidade previdenciária, Processo referente a 
proposta de alteração do regimento interno do Conselho Curador, Processo 
referente a contratações diversas, Processo referente a elaboração da LDO 
2025, Processo referente a Gestão Documental, Processo referente a 
amortização de cupons de juros de fundos de vértices, Processo referente a 
preparação das informações para avaliação atuarial, Processo referente a 
fiscalização pelo TCE. 

ABRIL 

Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
abono de aposentados e pensionistas, Processo referente a análise de 
investimentos, Processo referente a compra de títulos públicos federais, 
Processo referente a Comissão de Eleição dos Conselhos, Processo referente a 
reajuste dos servidores da Câmara Municipal, Processo referente a elaboração 
da LDO 2025, Processo referente a bloqueio de repasse da Comprev. 

MAIO 

Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
análise de investimentos, Processo referente a assembleia geral de cotistas, 
Processo referente a amortização de cupons de juros de títulos públicos 
federais, Processo referente a Comissão de Eleição dos Conselhos da Funprev, 
Processo referente a contratações diversas, Processo referente a análise de 
desenquadramento de fundo de investimento. 

JUNHO 

Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
termo de cooperação técnica entre Funprev e prefeitura, Processo referente a 
análise de investimentos, Processo referente a composição do Comitê de Ética 
da Funprev, Processo referente a verbas de caráter temporário. 

JULHO 

Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
análise de investimentos, Processo referente a fiscalização pelo TCE, Processo 
referente a análise do déficit financeiro da Funprev, Processo referente a 
avaliação atuarial, Processo referente a contratações diversas, Processo 
referente a abono dos aposentados e pensionistas, Processo referente a 
convênios. 

AGOSTO 

Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
Lei Geral de Proteção de Dados no âmbito da Funprev, Processo referente a 
Resolução do Comitê de Ética, Processo referente a avaliação atuarial 2023, 
Processo referente a análise dos investimentos, Processo referente a elaboração 
da LOA 2025, Processo referente a Gestão Documental, Processo referente a 
resgate de investimentos para pagamento da folha de benefícios, Processo 
referente a compra de títulos públicos federais. 

SETEMBRO 

Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
análise de investimentos, Processo referente a renovação do Certificado de 
Regularidade Previdenciária, Processo referente a audiência pública sobre a 
dinâmica financeira da Funprev, Processo referente a assembleia de cotistas, 
Processo referente a resgate de investimentos, Processo referente a auditoria de 
investimentos MPS, Processo referente a compra de títulos públicos federais, 
Processo referente a fiscalização pelo TCE, Processo referente a recomendação 
do Ministério Público Eleitoral, Processo referente a alteração da grade dos 
profissionais de magistério, Processo referente a alteração do PL 47/2024. 

OUTUBRO 

Processo referente a contratações diversas, Processo referente a elaboração da 
Política de Investimentos para 2025, Processo referente a recebimento de 
Comprev em 2024, Processo referente a carteira de investimentos mensal, 
Processo referente a análise de investimentos, Processo referente a Comissão de 
Gestão Documental, Processo referente a assembleia geral de cotistas, Processo 
referente a fiscalização do exercício de 2021, 2022 e 2023 pelo TCE, Processo 
referente a verbas de caráter temporário. 

NOVEMBRO 
Processo referente a elaboração da Política de Investimentos 2025, Processo 
referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a análise do 



 

segundo trimestre dos investimentos, Processo referente a amortização 
semestral de títulos públicos federais, Processo referente a cessão ou permissão 
de uso de imóveis, Processo referente a fiscalização do exercício 2021 pelo 
TCE, Processo referente a atualização do passivo judicial da Funprev, Processo 
referente a fiscalização do exercício 2023 pelo TCE, Processo referente a venda 
da folha de pagamento, Processo referente a solicitação da Câmara sobre 
projeto de Lei. 

DEZEMBRO 

Processo referente a exames de certificação, Processo referente a 
monitoramento dos investimentos, Processo referente a relatórios mensais dos 
investimentos, Processo referente a minuta da LOA de 2025, Processo referente 
ao recebimento de Comprev mensal em 2024, Processo referente à análise do 
terceiro trimestre de 2024 dos investimentos, Processo referente a resgate de 
recursos para pagamento de benefícios, Processo referente à análise do segundo 
trimestre dos investimentos, Processo referente à contratações e compras 
diversas, Processo referente a Resolução sobre certificações, Processo referente 
a abono salarial de aposentados e pensionistas, Processo referente a verbas de 
caráter temporário, Processo referente a ressarcimento de valores da Funprev, 
Processo referente a alteração da grade dos profissionais de magistério, 
Processo referente a criação de cargos (Lei 6006/2010). 

 

Reuniões e principais decisões do Conselho Fiscal 

Órgão com a responsabilidade de fiscalizar os atos administrativos e verificar o cumprimento dos 
deveres legais e estatutários da Presidência e do Conselho Curador, trazendo mais transparência as 
atividades e movimentações financeiras da Fundação, além das seguintes competências 
I Aprovar mensalmente a aderência da rentabilidade da carteira da Fundação em relação as metas 
estabelecidas na Política de Investimentos;  
II Aprovar os balancetes mensais ou balanço anual da Funprev, emitindo pareceres e/ou 
recomendações complementares que forem julgadas necessárias a serem cumpridas pelo Conselho 
Curador;  
III Examinar os resultados gerais do exercício e proposta orçamentária para o exercício 
subsequente, sobre eles emitindo pareceres;  
IV Examinar todas as contas, escrituração, documentos, registros contábeis e demais papéis da 
Funprev, suas operações e, ainda, demais atos praticados pelo Conselho Curador; 
V Fiscalizar os atos dos membros do Conselho Curador e da Presidência da Funprev e verificar o 
cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;  
VI Manifestar sobre os relatórios exarados pelo Conselho Curador;  
VII Praticar todos os atos de fiscalização que forem julgados necessários ou recomendáveis, para o 
fiel desempenho de suas atribuições e competências; 
VIII Verificar a cada reunião oficial as Atas do Conselho Curador. 
As principais ocorrências e deliberações do Conselho Fiscal, no ano de 2024, foram as seguintes: 

MÊS DELIBERAÇÕES 

JANEIRO 

Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
desligamento de membro do Conselho Curador, Processo referente a 
levantamento de bens inservíveis, Processo referente a análise de 
investimentos, Processo referente a estudo referente a prova de vida eletrônica, 
Processo referente a venda da folha de pagamento, Processo referente a 
credenciamento de instituições financeiras, Processo referente a Política de 
Investimentos de 2024. 

FEVEREIRO 

Processo referente a termo de cooperação técnica entre prefeitura e Funprev, 
Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
análise de investimentos, Processo referente a nomeação de membro titular do 
Conselho Curador, Processo referente a resgate de investimentos, Processo 
referente a compra de títulos públicos federais. 

MARÇO Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 



 

elaboração da avaliação atuarial data base 2023, Processo referente a minuta da 
LOA 2024, Processo referente a análise de investimentos, Processo referente a 
renovação do certificado de regularidade previdenciária, Processo referente a 
proposta de alteração do regimento interno do Conselho Curador, Processo 
referente a contratações diversas, Processo referente a elaboração da LDO 
2025, Processo referente a Gestão Documental, Processo referente a 
amortização de cupons de juros de fundos de vértices, Processo referente a 
preparação das informações para avaliação atuarial, Processo referente a 
fiscalização pelo TCE. 

ABRIL 

Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
abono de aposentados e pensionistas, Processo referente a análise de 
investimentos, Processo referente a compra de títulos públicos federais, 
Processo referente a Comissão de Eleição dos Conselhos, Processo referente a 
reajuste dos servidores da Câmara Municipal, Processo referente a elaboração 
da LDO 2025, Processo referente a bloqueio de repasse da Comprev. 

MAIO 

Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
análise de investimentos, Processo referente a assembleia geral de cotistas, 
Processo referente a amortização de cupons de juros de títulos públicos 
federais, Processo referente a Comissão de Eleição dos Conselhos da Funprev, 
Processo referente a contratações diversas, Processo referente a análise de 
desenquadramento de fundo de investimento. 

JUNHO 

Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
termo de cooperação técnica entre Funprev e prefeitura, Processo referente a 
análise de investimentos, Processo referente a composição do Comitê de Ética 
da Funprev, Processo referente a verbas de caráter temporário. 

JULHO 

Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
análise de investimentos, Processo referente a fiscalização pelo TCE, Processo 
referente a análise do déficit financeiro da Funprev, Processo referente a 
avaliação atuarial, Processo referente a contratações diversas, Processo 
referente a abono dos aposentados e pensionistas, Processo referente a 
convênios. 

AGOSTO 

Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
Lei Geral de Proteção de Dados no âmbito da Funprev, Processo referente a 
Resolução do Comitê de Ética, Processo referente a avaliação atuarial 2023, 
Processo referente a análise dos investimentos, Processo referente a elaboração 
da LOA 2025, Processo referente a Gestão Documental, Processo referente a 
resgate de investimentos para pagamento da folha de benefícios, Processo 
referente a compra de títulos públicos federais. 

SETEMBRO 

Processo referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a 
análise de investimentos, Processo referente a renovação do Certificado de 
Regularidade Previdenciária, Processo referente a audiência pública sobre a 
dinâmica financeira da Funprev, Processo referente a assembleia de cotistas, 
Processo referente a resgate de investimentos, Processo referente a auditoria de 
investimentos MPS, Processo referente a compra de títulos públicos federais, 
Processo referente a fiscalização pelo TCE, Processo referente a recomendação 
do Ministério Público Eleitoral, Processo referente a alteração da grade dos 
profissionais de magistério, Processo referente a alteração do PL 47/2024. 

OUTUBRO 

Processo referente a contratações diversas, Processo referente a elaboração da 
Política de Investimentos para 2025, Processo referente a recebimento de 
Comprev em 2024, Processo referente a carteira de investimentos mensal, 
Processo referente a análise de investimentos, Processo referente a Comissão de 
Gestão Documental, Processo referente a assembleia geral de cotistas, Processo 
referente a fiscalização do exercício de 2021, 2022 e 2023 pelo TCE, Processo 
referente a verbas de caráter temporário. 

NOVEMBRO Processo referente a elaboração da Política de Investimentos 2025, Processo 



 

referente a recebimento de Comprev em 2024, Processo referente a análise do 
segundo trimestre dos investimentos, Processo referente a amortização 
semestral de títulos públicos federais, Processo referente a cessão ou permissão 
de uso de imóveis, Processo referente a fiscalização do exercício 2021 pelo 
TCE, Processo referente a atualização do passivo judicial da Funprev, Processo 
referente a fiscalização do exercício 2023 pelo TCE, Processo referente a venda 
da folha de pagamento, Processo referente a solicitação da Câmara sobre 
projeto de Lei. 

DEZEMBRO 

Processo referente a exames de certificação, Processo referente a 
monitoramento dos investimentos, Processo referente a relatórios mensais dos 
investimentos, Processo referente a minuta da LOA de 2025, Processo referente 
ao recebimento de Comprev mensal em 2024, Processo referente à análise do 
terceiro trimestre de 2024 dos investimentos, Processo referente a resgate de 
recursos para pagamento de benefícios, Processo referente à análise do segundo 
trimestre dos investimentos, Processo referente à contratações e compras 
diversas, Processo referente a Resolução sobre certificações, Processo referente 
a abono salarial de aposentados e pensionistas, Processo referente a verbas de 
caráter temporário, Processo referente a ressarcimento de valores da Funprev, 
Processo referente a alteração da grade dos profissionais de magistério, 
Processo referente a criação de cargos (Lei 6006/2010). 

 

Reuniões e principais decisões do Comitê de Investimentos.  

Órgão auxiliar no processo decisório quanto à execução da Política Anual de Investimentos e tem 
por objetivo funcionar como órgão consultivo sobre as decisões de investimentos e/ou 
movimentações financeiras da Fundação, tendo as seguintes atribuições 
I Analisar o cenário econômico, financeiro e as avaliações de especialistas acerca dos principais 
mercados, observando os possíveis reflexos no patrimônio dos planos de benefícios administrados 
pela Fundação 
II Analisar os relatórios solicitados à consultoria de investimentos contratada pela Fundação;  
III Analisar os relatórios elaborados pelos economistas da Fundação;  
IV Analisar relatórios e demonstrativos elaborados pela Divisão Financeira da Fundação; 
V Realizar visitas técnicas, de forma presencial e/ou através de recursos audiovisuais, previamente 
autorizadas pelo Conselho Curador, às instituições financeiras credenciadas ou candidatas ao 
credenciamento, com posterior elaboração de relatório para conhecimento e deliberação dos 
conselhos;  
VI Analisar pareceres emitidos pela Divisão Financeira da Fundação quando da escolha de novas 
instituições financeiras para credenciamento e/ou investimentos, observando a legislação vigente e 
o ranking estabelecido na Política Anual de Investimentos da Fundação; 
VII Elaborar a Política Anual de Investimentos da Fundação com base em estudos, análises 
econômicas, financeiras e pareceres técnicos;  
VIII Acompanhar a execução da Política Anual de Investimentos da Fundação;  
IX Avaliar o desempenho da carteira de investimentos da Fundação de acordo com os parâmetros 
definidos na Política Anual de Investimentos;  
X Propor alterações na Política Anual de Investimentos da Fundação;  
XI Assessorar o Conselho Curador nas decisões relativas à gestão dos recursos financeiros da 
Fundação;  
XII Avaliar e reavaliar as opções de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda e/ou 
renovação dos ativos da carteira de investimento da Fundação, em decorrência de previsão ou 
ocorrência de fatos conjunturais relevantes, que possam de forma direta ou indireta, influenciar os 
mercados financeiros e de capitais e, eventualmente, os riscos potenciais; 
XIII Propor ao Conselho Curador, com base em análises, as estratégias de investimentos e de 
alocação de ativos para um determinado período, formulando propostas para a gestão eficiente das 
aplicações financeiras, observando a legislação pertinente;  



 

XIV Apresentar aos Conselhos Curador e Fiscal, preferencialmente na última sessão ordinária 
mensal, os resultados da carteira de investimentos da Fundação, por intermédio de um dos 
economistas da Divisão Financeira; 
XV Avaliar junto à Divisão Financeira da Fundação, preferencialmente de forma trimestral, o 
desempenho da carteira de investimentos, e quando necessário, realizar a valorização e/ou 
desvalorização das cotas; 
XVI Analisar os papéis que compõem as carteiras dos fundos de investimentos que recebem 
aplicações financeiras desta Fundação, preferencialmente de forma bimestral, por amostragem, e, 
verificando-se papéis com risco de imagem, rentabilidade insatisfatória e/ou alta volatilidade, 
solicitar esclarecimentos ao gestor responsável pelo fundo de investimento analisado. 
As principais ocorrências e deliberações do Comite de Investimentos, no ano de 2024, foram as 
seguintes: 
 

MÊS DELIBERAÇÕES 

JANEIRO 

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro; 
Acompanhamento da execução da política de investimentos; Monitoramento da 
carteira de investimentos; Recomendações ao conselho curador; Análise dos 
papéis que compõem a carteira da Funprev; Análise dos relatórios da empresa de 
consultoria; Participação de reuniões com instituições financeiras; Elaboração de 
parecer de aderência dos investimentos; Análise do cenário econômico; Análise 
do processo de repasse mensal de COMPREV; Análise do relatório mensal de 
investimentos; Análise do processo de rentabilidade trimestral dos 
investimentos; Análise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS. 

FEVEREIRO 

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro; 
Acompanhamento da execução da política de investimentos; Monitoramento da 
carteira de investimentos; Recomendações ao conselho curador; Análise dos 
papéis que compõem a carteira da Funprev; Análise dos relatórios da empresa de 
consultoria; Participação de reuniões com instituições financeiras; Elaboração de 
parecer de aderência dos investimentos; Análise do cenário econômico; Análise 
do processo de repasse mensal de COMPREV; Análise do relatório mensal de 
investimentos; Análise do processo de rentabilidade trimestral dos 
investimentos; Análise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS. 

MARÇO 

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro; 
Acompanhamento da execução da política de investimentos; Monitoramento da 
carteira de investimentos; Recomendações ao conselho curador; Análise dos 
papéis que compõem a carteira da Funprev; Análise dos relatórios da empresa de 
consultoria; Participação de reuniões com instituições financeiras; Elaboração de 
parecer de aderência dos investimentos; Análise do cenário econômico; Análise 
do processo de repasse mensal de COMPREV; Análise do relatório mensal de 
investimentos; Análise do processo de rentabilidade trimestral dos 
investimentos; Análise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS. 

ABRIL 

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro; 
Acompanhamento da execução da política de investimentos; Monitoramento da 
carteira de investimentos; Recomendações ao conselho curador; Análise dos 
papéis que compõem a carteira da Funprev; Análise dos relatórios da empresa de 
consultoria; Participação de reuniões com instituições financeiras; Elaboração de 
parecer de aderência dos investimentos; Análise do cenário econômico; Análise 
do processo de repasse mensal de COMPREV; Análise do relatório mensal de 
investimentos; Análise do processo de rentabilidade trimestral dos 
investimentos; Análise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS. 

MAIO 
Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro; 
Acompanhamento da execução da política de investimentos; Monitoramento da 
carteira de investimentos; Recomendações ao conselho curador; Análise dos 



 

papéis que compõem a carteira da Funprev; Análise dos relatórios da empresa de 
consultoria; Participação de reuniões com instituições financeiras; Elaboração de 
parecer de aderência dos investimentos; Análise do cenário econômico; Análise 
do processo de repasse mensal de COMPREV; Análise do relatório mensal de 
investimentos; Análise do processo de rentabilidade trimestral dos 
investimentos; Análise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS. 

JUNHO 

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro; 
Acompanhamento da execução da política de investimentos; Monitoramento da 
carteira de investimentos; Recomendações ao conselho curador; Análise dos 
papéis que compõem a carteira da Funprev; Análise dos relatórios da empresa de 
consultoria; Participação de reuniões com instituições financeiras; Elaboração de 
parecer de aderência dos investimentos; Análise do cenário econômico; Análise 
do processo de repasse mensal de COMPREV; Análise do relatório mensal de 
investimentos; Análise do processo de rentabilidade trimestral dos 
investimentos; Análise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS. 

JULHO 

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro; 
Acompanhamento da execução da política de investimentos; Monitoramento da 
carteira de investimentos; Recomendações ao conselho curador; Análise dos 
papéis que compõem a carteira da Funprev; Análise dos relatórios da empresa de 
consultoria; Participação de reuniões com instituições financeiras; Elaboração de 
parecer de aderência dos investimentos; Análise do cenário econômico; Análise 
do processo de repasse mensal de COMPREV; Análise do relatório mensal de 
investimentos; Análise do processo de rentabilidade trimestral dos 
investimentos; Análise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS. 

AGOSTO 

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro; 
Acompanhamento da execução da política de investimentos; Monitoramento da 
carteira de investimentos; Recomendações ao conselho curador; Análise dos 
papéis que compõem a carteira da Funprev; Análise dos relatórios da empresa de 
consultoria; Participação de reuniões com instituições financeiras; Elaboração de 
parecer de aderência dos investimentos; Análise do cenário econômico; Análise 
do processo de repasse mensal de COMPREV; Análise do relatório mensal de 
investimentos; Análise do processo de rentabilidade trimestral dos 
investimentos; Análise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS; 
Elaboração da política de investimentos. 

SETEMBRO 

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro; 
Acompanhamento da execução da política de investimentos; Monitoramento da 
carteira de investimentos; Recomendações ao conselho curador; Análise dos 
papéis que compõem a carteira da Funprev; Análise dos relatórios da empresa de 
consultoria; Participação de reuniões com instituições financeiras; Elaboração de 
parecer de aderência dos investimentos; Análise do cenário econômico; Análise 
do processo de repasse mensal de COMPREV; Análise do relatório mensal de 
investimentos; Análise do processo de rentabilidade trimestral dos 
investimentos; Análise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS; 
Elaboração da política de investimentos. 

OUTUBRO 

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro; 
Acompanhamento da execução da política de investimentos; Monitoramento da 
carteira de investimentos; Recomendações ao conselho curador; Análise dos 
papéis que compõem a carteira da Funprev; Análise dos relatórios da empresa de 
consultoria; Participação de reuniões com instituições financeiras; Elaboração de 
parecer de aderência dos investimentos; Análise do cenário econômico; Análise 
do processo de repasse mensal de COMPREV; Análise do relatório mensal de 
investimentos; Análise do processo de rentabilidade trimestral dos 
investimentos; Análise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS; 



 

Elaboração da política de investimentos. 

NOVEMBRO 

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro; 
Acompanhamento da execução da política de investimentos; Monitoramento da 
carteira de investimentos; Recomendações ao conselho curador; Análise dos 
papéis que compõem a carteira da Funprev; Análise dos relatórios da empresa de 
consultoria; Participação de reuniões com instituições financeiras; Elaboração de 
parecer de aderência dos investimentos; Análise do cenário econômico; Análise 
do processo de repasse mensal de COMPREV; Análise do relatório mensal de 
investimentos; Análise do processo de rentabilidade trimestral dos 
investimentos; Análise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS; 
Aprovação da política de investimentos. 

DEZEMBRO 

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro; 
Acompanhamento da execução da política de investimentos; Monitoramento da 
carteira de investimentos; Recomendações ao conselho curador; Análise dos 
papéis que compõem a carteira da Funprev; Análise dos relatórios da empresa de 
consultoria; Participação de reuniões com instituições financeiras; Elaboração de 
parecer de aderência dos investimentos; Análise do cenário econômico; Análise 
do processo de repasse mensal de COMPREV; Análise do relatório mensal de 
investimentos; Análise do processo de rentabilidade trimestral dos 
investimentos; Análise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS. 

 

  



 

 

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 

Gestão de Pessoal  

Quadro Pessoal 
 

Natureza do 

cargo/emprego 

Quantidade Total de Vagas  Vagas Providas  Vagas Não Providas 

2023 2024  2023 2024  2023 2024 
 

Efetivos 45 45  39 38  06 07 

Em comissão 00 00  00 00  00 00 
 

Total 45 45  39 38  06 07 
 

Temporários 2023  2024  Em 31 de dezembro de 2024 
 

Nº de contratados 00  00  00 

 
 

Prova de Vida e Censo Cadastral e Previdenciário  

A Funprev Bauru conta com um calendário permanente de prov de vida e censo cadastrale  

previdenciário, sendo que a prova de vida dos segurados inativos e pensionistas é realizada 

anualmente no mês de seu aniversário, já o censo cadastral e previdenciário é realizado a cada dois 

anos, conforme divulgado no site institucional. No periodo de março/2020 à outubro/2021 a prova 

de vida e o censo cadastral e previenciário haviam sido suspensos devido a COVID 19. Em 

novembro/2021 através da Resolução nº 92, de 21 de outubro de 2021 a prova de vida e o censo 

cadastral e previdenciário dos servidores inativos e pensionistas da Fundação de Previdência dos 

Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru – Funprev foi retomado. 

 

O serviço do COMPREV  

O Comprev tem por objetivo operacionalizar a Compensação Previdenciária com o Regime Geral 

de Previdência Social e dos Regimes Próprios de Previdência Social dos Servidores Públicos da 

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, nos casos de contagem recíproca de 

tempo de contribuição para efeito de aposentadorias e pensões, visando atender à Lei nº 9.796 de 

05 de maio de 1999 e ao Decreto nº 10.188, de 20 de dezembro de 2019. 

Em 2021, houve a criação do Serviço do Comprev, que tem por objetivo operacionalizar a 

Compensação Previdenciária entre o RGPS e os RPPS, nos casos de contagem recíproca de tempo 

de contribuição para efeito de aposentadorias e pensões. No ano de 2024 a Funprev recebeu R$ 

10.307.493,20 da Compensação Previdenciária. Em contrapartida, não houveram pagamentos para 

o INSS (RI – RGPS como Regime Instituidor), tendo em vista que as obrigações foram objeto de 

compensação. Seguem abaixo relação de valores recebidos e pagos dos últimos 3 exercícios: 

 



 

EXERCÍCIO VALOR RECEBIDO VALOR PAGO 
2022 R$ 6.529.715,84 R$ 2.547.369,05 
2023 R$ 6.890.749,47 R$ 65.427,93 
2024 R$ 10.307.493,20 R$ 699.404,79 

 
 

Recadastramento Anual dos Inativos 

Desde 2014, a Funprev tem realizado recadastramento anual, de todos os aposentados e 

pensionistas que recebem provento (pagamento) através da Funprev, tendo em princípio o mês de 

nascimento para comparecimento à sede do Instituto, objetivando evitar que benefícios sejam pagos 

a pessoas estranhas ou outras formas de fraude. 

 

Recadastramento dos Segurados Ativos 

A Funprev realiza o recadastramento/censo anual dos servidores ativos e bienal dos inativos do 

município, dos órgãos: Funprev, Departamento de Água e Esgoto de Bauru – DAE, Câmara 

Municipal de Bauru – CMB e Prefeitura Municipal de Bauru – PMB. 

  



 

Gerenciamento do custeio e contratos 2024 

 

PROCESSO CONTRATO CONTRATADA OBJETO MODALIDADE TIPO PRAZO VALOR VIGÊNCIA ASSINATURA PUBLICAÇÃO 

5270/2019 01/2020 Caixa Econômica 
Federal 

Prestação de serviços de cobrança bancária, 
possibilitando acesso a FUNPREV às Carteiras de 
Cobrança Bancária Com Registro e ou Caucionada 

com Registro. 

Dispensa 4º TA 12 
meses R$1.155,00 

07/01/2024 
a 

06/01/2025 
02/01/2024 13/01/2024 

2553/2023 06/2023 

CONAM - 
CONSULTORIA EM 
ADMINISTRAÇÃO 
MUNICIPAL LTDA 

Contratação de empresa especializada em apoio à 
gestão de Regimes Próprios de Previdência Social 

com fornecimento e licenciamento de sistemas 
informatizados (“softwares”) 

Dispensa 1º TA 6 
meses R$173.443,62 

27/09/2023 
a 

26/03/2024 
25/01/2024 06/02/2024 

1095/2023 02/2024 

LPZIGLIO 
COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA 
(Backup em Nuvem) 

Contratação pelo tipo “menor preço”, de empresa 
especializada para o licenciamento de uso de 

sistemas (softwares) em apoio à gestão de Regimes 
Próprios de Previdência Social 

Pregão 
Eletrônico Contrato 12 

meses R$15.600,00 
29/02/2024 

a 
28/02/2025 

28/02/2024 07/03/2024 

3252/2023 03/02024 

SKYBOX 
TECNOLOGIA E 

SEGURANÇA PARA 
GUARDA DE 

DOCUMENTOS LTDA 

Contratação de empresa especializada para 
realização dos serviços de elaboração do Plano de 
Classificação de Documentos (PCD); elaboração da 

Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD); 
aplicação da TTD no acervo arquivístico; eliminação 

de documentos; organização dos documentos do 
acervo de guarda corrente, intermediária e 

permanente; digitalização de prontuários dos 
servidores ativos e aposentados da Funprev, de 

guarda permanente, e processos administrativos de 
concessão de aposentadoria ou pensão, de guarda 
permanente, dos aposentados e pensionistas com 
origem na Prefeitura Municipal de Bauru (PMB), 
Departamento de Água e Esgoto (DAE), Câmara 

Municipal e Funprev, com autenticação digital 
certificada pela infraestrutura de chaves públicas 

brasileira – ICP-BRASIL, fornecimento de software 
para gerenciamento eletrônico dos documentos 

digitalizados e manutenção. 

Pregão 
Eletrônico CONTRATO 12 

meses 
R$        

590.000,00 

14/03/2024 
a 

13/03/2025 
14/03/2024 23/03/2024 

1955/2019 03/2024 OTAIR RIBEIRO ME 
lavagem veículos 

Contratação pelo tipo “menor preço” de empresa 
especializada na prestação de serviço de limpeza em 

veículo com as seguintes especificações: Limpeza 
completa com aplicação de cera em pasta, pretinho, 
aspiração interna, com limpeza das portas, painel, 
carpete e porta-malas, sem lavagem de motor, a 
cada dois meses sendo seis lavagens para cada 

Pregão 
Eletrônico 

04º Termo 
Aditivo 

12 
meses 

R$               
877,05 

09/03/2024  
a  

08/03/2025 
07/03/2024 09/03/2024 



 

veículo, totalizando doze lavagens por ano para a 
Fundação de Previdência dos Servidores Públicos 

Municipais Efetivos de Bauru – FUNPREV, 
observando-se as especificações e características 

contidas no Anexo I – Termo de Referência. 

704/2020 02/2021 
Actuarial – Assessoria 
e Consultoria Atuarial 

LTDA. EPP 

OBJETO: Contratação de empresa especializada 
para a prestação de serviços de consultoria e 

assessoramento em investimentos para a 
FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU – 

FUNPREV, através de sistema de informação 
baseado na Internet, de propriedade da 

CONTRATADA, observando-se as especificações e 
características contidas neste contrato, do Edital n° 
06/2020, da Tomada de Preço n° 02/2020 e de seus 

Anexos. 

Tomada de 
Preço 

03º Termo 
Aditivo 

12 
meses 

R$          
73.189,86 

18/03/2024 
a 

18/03/2025 
13/03/2024 16/03/2024 

1128/2023 01/2024 

ELETROARTH 
INDUSTRIA E 

COMÉRCIO DE 
MÓVEIS PARA 

ESCRITÓRIO LTDA 
arquivo deslizante 

Fornecimento e montagem de sistema de arquivos 
modulares fixos e deslizantes para arquivamento do 
acervo existente na Fundação de Previdência dos 
Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru 

(Funprev), permitindo o deslocamento individual ou 
de vários módulos ao mesmo tempo através de 

sistema mecânico, economia de espaço e tempo na 
guarda e busca dos materiais em relação aos 

arquivos convencionais. Produto deverá estar de 
acordo com as normas NR17, NBR13961, NBR8094, 

NBR8095, NBR14020, NBR14024, NBR11003 e 
demais normas vigentes da ABNT. 

Pregão 
Eletrônico CONTRATO 12 

meses 
R$        

255.000,00 

01/02/2024 
a 

31/01/2025 
01/02/2024 08/02/2024 

2860/2022 02/2023 

MEGA VALE 
ADMINISTRADORA 

DE CARTÕES E 
SERVIÇOS LTDA 

Contratação pelo tipo “menor preço” de empresa 
prestadora de serviços para administração de 
sistema de Vale-alimentação em Cartões com 

tecnologia de chip, para a aquisição de gêneros 
alimentícios em geral no comércio varejista e 
atacadista do Município de Bauru/SP, para os 

servidores públicos municipais ativos, estagiários e 
jovens aprendizes do quadro de pessoal da 

Fundação de Previdência dos Servidores Públicos 
Municipais Efetivos de Bauru – Funprev, observando-

se as especificações e características do processo 
administrativo nº 2860/2022, nas Leis Federais nº 
8.666/1993, nº 10.520/2002, bem como Decreto 

Federal nº 10.854, de 10 de novembro de 2021, a Lei 
Municipal nº 5.323/2005 institui o benefício do vale-

alimentação aos servidores ativos desta Fundação, o 
Decreto Municipal nº 10.189/2006 e demais 

Pregão 
Eletrônico 

01º TERMO 
ADITIVO 12m R$ 732.665,25 

18/04/2024 
a 

17/04/2025 
11/04/2024 18/04/2024 



 

legislações pertinentes. 

2225/2022 05/2023 
ANA CLAUDIA 
OLIVEIRA DE 

ALMEIDA LTDA 

Contratação de empresa para prestação de serviços 
técnicos especializados em planejamento, 

organização e execução do Concurso Público de 
provas para os cargos efetivos de TÉCNICO EM 

GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS – 
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO; AGENTE EM 

GESTÃO DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO – 
OPERADOR DE COMPUTADOR  E ESPECIALISTA 

EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS – 
ASSISTENTE SOCIAL, da Fundação de Previdência 
dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru 
– FUNPREV, conforme Termo de Referência (Anexo 

I). 

Pregão 
Eletrônico 

01º TERMO 
ADITIVO 12m Sem custo 

adicional 

19/05/2024 
a 

18/05/2025 
13/05/2024 23/05/2024 

1647/2020 07/2021 
Alves 
Empreendimentos 
Imobiliários 

Locação de Imóvel Sede da fundação Dispensa 3º TA 12 
meses R$ 222.463,43 

22/08/2024 
a 

21/08/2025 
29/07/2024 08/08/2024 

959/2021 05/2021 América Net S.A. Fornecimento de Link de dados dedicado Pregão 
Eletrônico 2º TA 24 

meses R$ 6.967,92 
13/07/2023 

a 
12/07/2025 

10/07/2024 08/08/2024 

2438/2021 011/2021 Jornal da Cidade 
Bauru Ltda. Assinatura de jornal tipo combo de jornal Dispensa 3º TA 12 

meses R$ 524,96 
22/11/2024 

a 
21/11/2025 

20/09/2024 19/09/2024 

2743/2019 05/2020 DB1 Global Software 
S/A 

Serviços de implantação, gerenciamento e controle 
de sistema eletrônico de margem consignável 

Pregão 
Presencial 

5º Termo 
Aditivo 

12 
meses - 

07/11/2024 
a 

06/11/2025 
31/10/2024 02/11/2024 

1345/2024 06/2024 
Vida Top Mais Saúde 
Operadora de Planos 
de Saúde Ltda 

Plano de Saúde - Servidores Funprev Pregão  Contrato 12 
meses R$ 513.000,00 

09/11/2024 
a 

08/11/2025 
08/11/2024 09/11/2024 

2756/2019 07/2023 
Crédito e Mercado 
Gestão de Valores 
Mobiliários Ltda 

Contratação de empresa para a prestação de serviços de 
consultoria e assessoramento em investimentos 

Pregão 
Eletrônico Contrato 12 

meses R$ 22.800,00 18/12/2024 a 
17/12/2025 02/12/2024 05/12/2024 

673/2023 08/2023 
Conam - Consultoria em 
Administração Municipal 
Ltda 

Contratação de empresa para o apoio à gestão de Regimes 
Próprios de Previdência Social com fornecimento e 

licenciamento de sistemas informatizados “softwares” 
Pregão 

Eletrônico Contrato 12 
meses R$ 219.072,00 01/01/2025 a 

31/12/2026  04/12/2024 05/12/2024 

2761/2024 08/2024 D.M. de Queiroz 
Caravanti ME 

Contatação de uma empresa para a locação de 7 (sete) 
impressoras com serviços de manutenção preventiva e 
corretiva bem como reposição de peças e materiais de 

consumo 
Pregão Contrato 12 

meses R$ 16.515,96 10/12/2024 à 
09/12/2025 10/12/2024 12/12/2024 

645/2021 12/2021 
Weltsolutions Suporte 
em Tecnologia da 
Informação Eireli 

Contratação de empresa para fornecimento de serviços e 
aplicativos de trabalho (e-mail, MS Office e armazenamento 

de arquivos). 
Pregão 

eletrônico Contrato 12 
meses R$ 76.000,00 14/12/2024 a 

13/12/2025 11/12/2024 12/12/2024 

809/2021 09/2021 Centro de Integração 
Empresa Escola - CIEE 

Contratação de Agente de Integração do programa de 
Estágios e de Estudantes Dispensável Contrato 12 

meses R$ 10.056,96 14/12/2024 a 
13/12/2025 12/12/2024 14/12/2024 



 

633/2022 01/2023 Speedy Refrigeração 
Ltda EPP Manutenção preventiva e corretiva de ares-condicionados Pregão 

Eletrônico Contrato 24 
meses R$ 13.658,80 10/04/2023 a 

09/04/2025 16/12/2024 19/12/2024 

2250/2024 08/2024 Gente Seguradora S/A Contratação de empresa especializada para prestação do 
serviço de seguro para 01 veículo da frota da FUNPREV Dispensa Contrato 60 

meses R$ 641,04 16/12/2024 a 
15/12/2029 16/12/2024 19/12/2024 



 

 
 

Controles internos 

Dentre as ferramentas de controle utilizadas, podemos destacar: 

- Aprovação da Política de Investimentos 2024 que define a política anual de investimentos dos 

recursos em moeda corrente da Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais 

Efetivos de Bauru (Funprev), de forma a contemplar o modelo de gestão, a estratégia de alocação 

de recursos entre os diversos segmentos de aplicação e os limites utilizados para investimentos, 

para o exercício de 2024; 

- Relatórios mensais das atividades realizadas para avaliação do Controle Interno; 

- Manutenção das rotinas de Política de Segurança da Informação; 

- Planejamento Estratégico para os próximos 5 anos, com revisão anual; 

- Elaboração do Relatório de Governança Corporativa; 

- Implementação da Gestão Documental no âmbito da Funprev; 

- Análise dos processos de concessões de aposentadorias e pensões; 

- Análise por amostragem dos processos de licitações e celebração de convênios; 

- Certificação profissional para os servidores que atuam nas Diretorias, colegiados e nas áreas de 

risco; 

- Manutenção na política de capacitação dos servidores nas áreas de atuação; 

- Implementação do Plano de Classificação e Tabela de Temporalidade de Documentos produzidos 

e armazenados pela Fundação; 

- Manutenção das rotinas no programa Pró-Gestão, com objetivo de manutenção do nível II; 

- Regimento Interno da Funprev, dos Conselhos e Comitê de Investimentos para cumprimento das 

normas regulamentares e processos internos. 

 

 

Imagem Institucional 

A Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru – Funprev, é 

certificada no Programa Pro-Gestão RPPS – Nível I, por ter atingido os pré-requisitos necessários 

para nível de aderência, distribuídas nas suas três dimensões: controles internos, governança 

corporativa e educação previdenciária. 

Adicionalmente, a Fundação iniciou no segundo semestre de 2021, ações visando evoluir do nível I 

para o nível III do Pró-Gestão, implementando ações visando aperfeiçoar procedimentos internos e 

consequentemente promover melhorias contínuas na prestação de serviços públicos aos seus 

segurados e à população em geral. 



 

A Fundação possui um Programa de Educação Previdenciária, com ações de capacitação, 

qualificação, treinamento e formação específica, ofertadas aos servidores públicos municipais, aos 

segurados e beneficiários em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores, 

conselheiros e comunidade em geral. Considerando a emergência em saúde pública em razão da 

pandemia do coronavírus (COVID19), nos termos declarados pela Organização Mundial de Saúde 

e pelo Ministério da Saúde, a apresentação dos seminários presenciais foi suspensa nos anos de 

2020 e 2021.   



 

 
Cumprimento de decisões judiciais e conformidade            

 
 

 

Processo Credor Tipo de Ação  Data de Receb.M.Orc Vr.receb.Map.Orc Data empenho Valor do Empenho Data de Pagto Valor Pago
PEREIRA  E BRANDAO SOCIEDADE  DE ADVOGADOS (MARCIA) Precatório(alime) 02/04/23 54.910,26 3/1/2024 59.583,53 8/1/2024 59.583,53
ISAAR DE ALMEIDA Precatório(alime) 02/04/23 21.340,14 3/1/2024 23.156,35 8/1/2024 23.156,35
MARCIA LENHARO Precatório(alime) 02/04/23 388.303,89 3/1/2024 421.351,46 8/1/2024 421.351,46
MARIZA CHARLOIS Precatório(alime) 02/04/23 58.878,08 3/1/2024 63.449,75 8/1/2024 63.449,75
ISMAR  DA SILVA AMORIM Precatório(alime) 02/04/23 183.607,91 3/1/2024 196.410,84 8/1/2024 196.410,84
HELOISA FERRARI LOMBARDI Precatório(alime) 02/04/23 148.468,57 3/1/2024 161.104,37 8/1/2024 161.104,37
SOLANGE  NARDO  MARQUES Precatório(alime) 02/04/23 118.734,18 3/1/2024 128.839,35 8/1/2024 128.839,35
MARIA REGINA  DE OLIVEIRA Precatório(alime) 02/04/23 193.432,96 3/1/2024 213.150,93 8/1/2024 213.150,93

Total de OPV recebido no exerc.de 2023 e pago no exercicio de 2.023  Data de Receb.OPV Vr.receb.OPV 1.267.046,58
2420/2023 GIL ALVAREZ NETO HONORARIOS 16/1/2023 2039,18 16/01/24 2.283,96 16/1/2024 2.283,96

1683/2023 FREITAS  $ SCARE  SOCIEDADE  DE ADVOGADOS HONORARIOS 26/1/2024 1790,16 26/01/24 1.811,72 31/1/2024 1.811,72

4051/2019 BUENOS RIBAS CABELLO   SOCIEDADE  ADVOGADOS HONORARIOS 23/2/2024 1.896,04 23/2/2024 2.045,31 28/2/2024 2.045,31
1935/202020 OPV FELIPE  ALVAREZ DOS SANTOS HONORARIOS 18/3/2024 6.004,10 15/03/24 6.345,12 28/3/2024 6.345,12
4187/2012 OPV DE JOAO  BATISTA DA CRUZ AUTOR 5/4/2024 3.639,12 05/04/24 4.051,19 8/4/2024 4.051,19

OPV DE  RONALDO BARBARESCO HONORARIOS 5/4/2024 363,91 05/04/24 405,12 8/4/2024 405,12

2205/2014 OPV DE DULCINEIA  CUEBAS DITRICH HONORARIOS 7/5/2024 330,86 07/05/24 363,79 8/5/2024 363,79

4466/2017 OPV DE FLAVIO DOS SANTOS AUTOR 22/5/2024 4.303,17 28/05/24 4.425,92 28/5/2024 4.425,92

1862/2014 OPV DE OLGA NOGUEIRA  GIMENES AUTOR 22/5/2024 1.922,62 28/05/24 1.960,17 28/5/2024 1.960,17

1862/2014 OPV DE  PEDRO BATISTA AUTOR 22/5/2024 2.780,32 28/05/24 2.834,62 28/5/2024 2.834,62

1862/2014 OPV DE  JOSE FRANCISCO  MARTINS AUTOR 22/5/2024 7.081,75 28/05/24 7.220,06 28/5/2024 7.220,06

1862/2014 OPV DE RUTE  TORRES DE OLIVEIRA AUTOR 22/5/2024 9.233,02 28/05/24 9.413,35 28/5/2024 9.413,35

1862/2014 OPV DE TERESINHA APARECIDA BORGES DE SOUZA AUTOR 22/5/2024 3.244,83 28/05/24 3.308,20 28/5/2024 3.308,20

1862/2014 OPV DE VALDOMIRO AURELINO BARBOSA AUTOR 22/5/2024 3.507,14 28/05/24 3.575,64 28/5/2024 3.575,64

1862/2014 OPV DE WANDA DE OLIVEIRA  ALVARES AUTOR 22/5/2024 2.293,24 28/05/24 2.338,03 28/5/2024 2.338,03

1862/2014 OPV NILDA  DE CARVALHO BORGES E OUTROS AUTOR 14/6/2024 475,76 17/06/24 475,76 17/6/2024 475,77

4158/2012 ILDA  MENDES CAETANO DOS SANTOS AUTOR 1/7/2024 2.139,65 01/07/24 3.527,82 3/7/2024 3.829,49

4158/2012 ANGELO GONÇALVES VIANA AUTOR 1/7/2024 2.314,95 01/07/24 3.821,21 3/7/2024 4.143,17

4158/2012 CLAUDETE  CARRAPATO GALVES AUTOR 1/7/2024 2.702,39 01/07/24 4.460,82 3/7/2024 4.836,66

4158/2012 SHIRLEI  CAROBENO AUTOR 1/7/2024 2.043,86 01/07/24 3.373,74 3/7/2024 3.658,00

4158/2012 BENEDITO LORENÇO  PIRES NETO AUTOR 1/7/2024 2.124,89 01/07/24 3.507,49 3/7/2024 3.803,03

4158/2012 MARIA CRISTINA CORREA MONTEIRO AUTOR 1/7/2024 6.839,63 01/07/24 11.289,99 3/7/2024 12.241,25

4158/2012 APARECIDA CLEIDE VIEIRA SA AUTOR 1/7/2024 7.109,28 01/07/24 11.735,12 3/7/2024 12.723,87

4158/2012 MARIA DE LURDES  BARBANTI BARBOSA AUTOR 1/7/2024 7.062,43 01/07/24 11.657,84 3/7/2024 12.640,05

4158/2012 MARILENE SOARES MIRANDA AUTOR 1/7/2024 3.375,76 01/07/24 5.572,31 3/7/2024 6.041,81

4158/2012 VILMA SCUDELLER  GONÇALVES SALVADOR AUTOR 1/7/2024 3.586,40 01/07/24 5.920,00 3/7/2024 6.418,78

4158/2012 SARA MELEIROS RAMOS AUTOR 1/7/2024 6.413,57 01/07/24 10.585,96 3/7/2024 11.478,25

4158/2012  MARIA  MENDES STOPPA AUTOR 1/7/2024 657,68 01/07/24 1.085,61 3/7/2024 1.177,09

4158/2012 JANETE BUTOLO QUAGGIO AUTOR 1/7/2024 7.782,04 01/07/24 12.845,57 3/7/2024 13.927,91

4158/2012 ELIZABETE PASSOS DE CARVALHOS AUTOR 1/7/2024 2.062,63 01/07/24 3.404,76 3/7/2024 3.691,61

4158/2012 CELIA  LEITE  VIOTTO AUTOR 1/7/2024 2.025,86 01/07/24 3.344,03 3/7/2024 3.625,79

4158/2012 ALEXANDRE GALVES AUTOR 1/7/2024 3.057,44 01/07/24 5.046,88 3/7/2024 5.472,08

4158/2012 DEYSE CAPELLO DE FIGUEIREDO AUTOR 1/7/2024 7.703,29 01/07/24 1.155,96 3/7/2024 1.253,36

2018/2024 CARLOS DOMINGOS  ZAGATTO HONORARIOS 9/12/2024 2.264,51 09/12/24 2.329,14 10/12/2024 2.329,14

556/2024 LUIZA  XAVIER DE OLIVEIRA /PEREIRA E  BRANDÃO  SOCIEDADE HONORARIOS 13/12/2024                  6.781,08 13/12/24 6.841,44 13/12/2024 6.841,44

1230/2024 GORETI  FIDELIS   KEMPNER HONORARIOS 20/12/2024                  2.591,43 20/12/24 3.647,93 20/12/2024 3.647,93

Total de OPV recebido no exerc.de 2024 e pago no exercicio de 2.024 176.638,68
Total Pagos (precatórios e opv)em 2.024 1.443.685,26



 

 
 

Canais de Comunicação 

A Funprev possui canais de comunicação, como a página institucional no Facebook e canal no 

Youtube, objetivando propagar as informações aos nossos segurados. 

 

Site 

A Funprev iniciou trabalhos de aprimoramento da ferramenta com nova plataforma de linguagem e 

hospedagem, primando pela facilidade de acesso às informações e em conjunto a segurança dos 

dados. No mais, a Funprev objetiva a disponibilização de dados, atentando-se para as informações 

previstas na legislação vigente. Afinal, trata-se de uma ferramenta que está ao alcance da maioria 

dos segurados, com dados em tempo real, onde o segurado pode acessar as atas dos Conselhos 

Curador e Fiscal e do Comitê de Investimentos, dados relativos à carteira de investimentos, 

cronograma da folha de pagamento, portal da transparência, ouvidoria, contas públicas, legislação e 

demais documentos relativos à gestão do Instituto. 

 

Ouvidoria FUNPREV  

A Ouvidoria está vinculada diretamente à Presidência da Funprev e tem autonomia para desenvol-

ver suas atribuições de forma independente. A função de ouvidor é exercida por 03 (três) servidores 

ativos da Funprev devidamente certificados pela Escola Nacional de Administração Pública (Enap), 

em parceria com a Ouvidoria-Geral da União (OGU), da Controladoria-Geral da União (CGU) e 

suas nomeações são por meio de portaria da Presidência.  



 

CENÁRIO ATUAL 

 

Gestão Conjunta  

Visa integrar as Divisões, Procuradoria e os Membros do Conselho Curador, Fiscal e Comitê de 

Investimento, objetivando o aprimoramento constante da Gestão, sempre com foco nas melhores 

políticas de gestão para os segurados. Atualmente a Funprev tem realizado reuniões periódicas para 

melhoria quanto à comunicação em diversos setores. 

 

Código de Ética 

O Código de Ética é um instrumento no qual são retratados a missão, a visão e os princípios de uma 

determinada organização. Por meio dele é possível conhecer os valores cultivados pela instituição e 

a função que ela exerce na sociedade. Providenciamos a Resolução nº 61, de 21 de dezembro de 

2016, que instituiu o Código de Ética e Conduta no âmbito da Funprev. Para sua divulgação, foi 

realizado um curso explanatório sobre a referida Resolução aos servidores da Funprev, bem como 

providenciamos a divulgação aos segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos 

membros dos órgãos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de serviço, 

agentes financeiros e outros). Em 2021, providenciamos a atualização dos membros do Comitê e 

renovamos o termo de compromisso anualmente junto aos integrantes da Funprev, nos termos do 

art. 34 da Resolução n.º 61/2016. 

 

Transparência 

Na Administração Pública, a transparência é desdobramento do princípio da publicidade e tem sido 

gradualmente fortalecida por novos diplomas legislativos, dentre os quais pode ser citada a Lei nº 

12.527/2011 - Lei de Acesso à Informação - LAI, que estabeleceu importantes diretrizes, como: a 

observância da publicidade como preceito geral e do sigilo como exceção; a divulgação de 

informações de interesse público, independentemente de solicitação; a utilização de meios de 

comunicação viabilizados pela tecnologia da informação; o fomento a uma cultura de 

transparência; o desenvolvimento do controle social. 

 

Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP 

O Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP é um documento fornecido pela Secretaria de 

Políticas de Previdência Social – SPS, do Ministério da Previdência Social, que atesta o 



 

cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos na Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, 

pelo regime próprio de previdência social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Município, 

ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestão, de forma a assegurar o pagamento 

dos benefícios previdenciários aos seus segurados. 

O CRP será exigido nos casos de: realização de transferências voluntárias de recursos pela União; 

celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes; concessão de empréstimos, financiamentos, 

avais e subvenções em geral de órgãos ou entidades da Administração direta e indireta da União; 

liberação de recursos de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras federais; e 

pagamento dos valores referentes à compensação previdenciária, devidos pelo Regime Geral de 

Previdência Social – RGPS, em razão do disposto na Lei nº 9.796, de 5 de maio de 1999. 

Em 2024, houve a renovação do CRP. Além disso, visando a manutenção da regularidade do 

certificado, a Funprev tem realizado atividades de acompanhamento as legislações e aos critérios 

estabelecidos pelo Ministério da Previdência Social 

 
Segurança da Informação 

A Resolução nº 60 de 21 de dezembro de 2016, regulamenta a Política de Segurança e Informação 

no âmbito da Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru – 

Funprev. 

Visa aprimorar regras para uso dos recursos de tecnologia da informação, tais como sistemas 

utilizados, backup de arquivos em estruturas diversas, com o objetivo de preservar os dados contra 

possíveis invasões e demais atos prejudiciais aos dados da Autarquia. 



 

AÇÕES PLANEJADAS 

  

Acompanhamento sistemático das aplicações financeiras  

Trabalho desenvolvido pelo Núcleo de Gerenciamento de Investimentos da Funprev em conjunto 

com o Comitê de Investimentos, realizando acompanhamento de todos os valores aplicados pela 

Funprev no mercado financeiro. Este acompanhamento ocorre de forma contínua, objetivando 

garantir a maximização das aplicações financeiras, minimizando o risco e aumentando o retorno. 

Os profissionais envolvidos estão em constante aprimoramento e certificados. 

 

Meta Atuarial para 2025 (IPCA + 5,12% ao ano) 

Atingir a meta atuarial é manter a rentabilidade que o plano previdenciário precisa alcançar durante 

um exercício para manter-se em equilíbrio financeiro e previdenciário no longo prazo. É sobre este 

parâmetro que o cálculo atuarial realizado anualmente baseia-se para determinar alíquotas de 

participação dos servidores e do ente. A Funprev estabeleceu como meta que a rentabilidade anual 

da carteira de investimentos alcance, no mínimo, desempenho equivalente a 5,12%, acrescido da 

variação do Índice Nacional de Preço ao Consumidor Amplo – IPCA, divulgado pelo Instituto 

Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE. Para atingir esse objetivo a Funprev possui um 

Comitê de Investimentos que atua em conjunto com o Núcleo de Gerenciamento de Investimentos 

monitorando e analisando, periodicamente, a carteira de investimentos. 

 

Política de Investimentos 

Anualmente a Funprev tem o dever de elaborar a Política de Investimentos para o exercício 

subsequente, sendo que para o ano de 2025 foi aprovada pela Resolução n.º 117/2024 do Conselho 

Curador que serve de diretriz para o gerenciamento dos riscos e obtenção dos melhores resultados 

dos investimentos. 

 

Comprev 

A Secretaria Especial de Previdência e o Decreto Federal 10.188/2019 trouxeram diversas 

novidades, entre as quais: a operacionalização da Compensação Previdenciária entre os Regimes 

Próprios de Previdência Social; criação de uma nova plataforma para operacionalizar a 

Compensação Previdenciária; estabelecimento de prazo para análise de requerimentos de 

compensação; criação de uma plataforma de BI -  para o Comprev; regularização do Termo de 

Adesão com a Secretaria Especial de Previdência e do Contrato com a Dataprev. 



 

Dentro deste cenário, o planejamento deste Serviço de Compensação Previdenciária engloba: 

1. Levantamento de todos os benefícios (aposentadorias e pensões) concedidos pelo município 

de Bauru, após a promulgação da Constituição Federal de 1988, tendo como prioridade os 

benefícios concedidos a partir de 05 de maio de 1999, pois estes não fazem parte do 

chamado “Estoque” de Compensação Previdenciária; 

2. Correção dos requerimentos efetuados no antigo sistema do Comprev, pois o mesmo, por 

ter diversas limitações, não permitia a correção destes requerimentos, fazendo com que 

fossem indeferidos; 

3. Utilização da ferramenta de BI - Business Intelligence para acompanhar a evolução da 

receita advinda da Compensação Previdenciária, assim como dos valores devidos pela 

Funprev. 

4. Cumprimento do prazo de análise dos requerimentos. 

5. Instrução processual para formalizar a adesão ao sistema do Compre junto à Secretaria 

Especial de Previdência e da contratação da Dataprev. 

Com estas ações, busca-se o alinhamento estratégico do Serviço do Comprev à missão da Funprev, 

por meio do aumento da receita obtida pela Compensação Previdenciária, buscando o equilíbrio 

financeiro e atuarial. 



 

CURSOS E CAPACITAÇÕES  

Desenvolvimento Profissional e Capacitação  

Foi elaborado o Plano de Ação de Capacitação na área de atuação dos Servidores, Conselhos 

Curador e Fiscal, Comitê de Investimentos, Diretorias Executivas, Procuradoria Geral, 

Controladoria Interna e Núcleo de Gerenciamento de Investimentos, sendo uma atividade contínua 

e necessária para o aperfeiçoamento das áreas. 

A absorção do conhecimento dentro da área de atuação de cada um será realizada ao longo dos 

anos, uma vez que é cediço ser necessária muitas horas de treinamento e integração para que a 

Capacitação na área de atuação se torne constante no serviço público. Em nossas principais frentes, 

buscamos possibilitar formação básica em Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), 

Capacitação em gestão previdenciária aos gestores, conselheiros e servidores da Funprev, bem 

como curso na área de Sustentabilidade aos envolvidos. Além dos cursos aqui oferecidos, cada 

servidor poderá ser o agente de sua qualificação profissional buscando e solicitando outros cursos 

para a sua área de atuação que possam agregar valores nas atividades desempenhadas 

rotineiramente, levando em consideração a oportunidade e conveniência da Funprev. 

Visando a capacitação dos profissionais, dos órgãos da Funprev, já consta em projeto, conforme o 

caso, a disponibilização dos cursos na seguinte conformidade: 

 

CURSO PARTICIPANTE PERÍODO 

Capacitação em gestão previdenciária, contemplando 
legislação previdenciária, gestão de ativos, 
conhecimentos de atuária, controles internos e gestão 
de riscos. 

Gestores, Conselheiros, 
Comitê e Servidores 

Anual 
Todos Admitidos 

Capacitação na área de concessão de benefícios 
sobre as regras de aposentadorias e pensão por 
morte. 

Servidores da área de 
concessão de benefício 

Anual 

Capacitação na área de investimentos sobre sistema 
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos 
de investimentos. 

Servidores que atuem na 
área de investimentos 

Anual 

Curso preparatório para Certificação Profissional 
organizado por entidade autônoma de capacidade 
técnica e difusão no mercado brasileiro de capitais 

Conselheiros, Comitê, 
Dirigentes e Gestor do 
Recurso 

A cada 02 anos ou 
quando necessário 

Exame de Certificação Profissional (nível básica, 
intermediária e/ou avançado). 

Conselheiros, Comitê, 
Dirigentes e Gestor do 
Recursos 

A cada 02 anos ou 
quando necessário 

Curso referente a temas voltados ao meio 
ambiente/sustentabilidade 

Servidores 
 

Anual 

 



 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Elaboramos este Planejamento Estratégico com o propósito de aprimoramento das 

atividades integradas à missão e aos objetivos, alcançando resultados cada vez 

melhores na gestão realizada pela Funprev. 

 
 

Raphael Christian Souza Costa 
Diretor da Divisão Financeira 

 
 

Louise Adeline Carvalho Cândido 
Diretora da Divisão Administrativa 

 
 

Sérgio Brochado Ribeiro de Barros 
Diretor da Divisão Previdenciária 

 
 

Mariana Polidoro da Silva 
Membro titular da Comissão do Pró-Gestão 

 
 

Diogo Nunes Pereira 
Controlador Interno 

 
 

Donizete do Carmo dos Santos 
Presidente da Funprev 

 
 

Marcos Roberto da Costa Garcia 
Presidente do Conselho Curador 

 
 

Álvaro Alves de Lima Júnior 
Presidente do Conselho Fiscal 

 
 
 

Relatório elaborado pela Comissão do Pró-Gestão e submetido ao conhecimento do Conselho 
Curador, conforme Ata da Reunião Ordinária nº 17/2025, de 09/09/2025 e do Conselho Fiscal, 
conforme Ata da Reunião Ordinária nº 17/2025, de 12/09/2025, em conformidade com o item 3.2.1 
do Manual do Pró-Gestão – versão 3.6. 

 

 
 


