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APRESENTACAO

O Relatério de Governanca Corporativa € uma forma de prestacdo de contas aos
segurados e a sociedade, e reforca o compromisso da Fundacdo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru — Funprev com a transparéncia.

Com este relatério temos como objetivo destacar a atuagdo e os resultados da Gestao
da Funprev Bauru, que se empenha em proporcionar qualidade na prestacdo dos servicos e das
informacdes aos nossos segurados. Esperamos desta forma oferecer mais transparéncia em nossa
atuacdo, destacando sempre a importancia da Funprev Bauru como entidade sélida no sistema

previdenciario dos RPPS no Brasil. Esta edi¢do apresenta o resultado das a¢des realizadas em 2022.



A FUNPREV

A Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru — Funprev é
entidade descentralizada da Administracdo Publica do Municipio de Bauru, com personalidade de
direito publico interno, criada por transformacdo a partir da autarquia municipal Servi¢o de
Previdéncia dos Municipiarios de Bauru — Seprem, pela Lei Municipal n® 4830, de 17 de maio de
2002, com autonomia patrimonial, administrativa, financeira e contabil, com sede e foro no

Municipio de Bauru.

Seus objetivos:

A Funprev tem por objetivos gerir o regime de previdéncia social dos servidores publicos
municipais efetivos da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e da Camara Municipal de
Bauru, com base em normas gerais de contabilidade, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro

e atuarial e gerir os recursos previdenciarios.

Sua Estrutura Administrativa ¢ composta pelos seguintes 6rgaos e unidades:

I - Conselho Curador;

II — Conselho Fiscal; e,

IIT — Presidéncia

Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17014-037
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Telefone: (14) 3009-5500 - e-mail:
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GESTAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Dados dos segurados:

Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas

A Funprev Bauru administra os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos servidores
publicos municipais regidos pela Lei Municipal 1574/71 e de seus dependentes regularmente

inscritos, e contava, em 31/12/2022, com o seguinte quantitativo de segurados e beneficiarios:

ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS

7.346 3.320 905

Resumo das folhas de pagamentos em 2022

Valor da arrecadaciao de contribuicoes e outras receitas no ano

Status Percentual Valor
Contribui¢do do segurado ativo 14% R$ 47.214.126,00
Contribui¢do do inativo *14% R$ 6.174.211,71
Contribui¢do do ente 22% R$ 77.285.710,22
Aportes financeiros 12 meses R$ 41.257.105,82

* Do valor que excede ao teto do RGPS

Valor do pagamento de beneficios

A Funprev Bauru concedeu, no ano de 2022, 196 aposentadorias e 73 beneficios de pensdao em

decorréncia de 6bito de segurados, dos quais, 62 em carater vitalicio e 11 em carater temporario:

Status Valor
Valor total dos beneficios dos inativos R$ 246.878.286,50
Valor total do beneficio dos Pensionistas R$ 36.011.657,75
Total geral R$ 282.889.944,25




EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL:

Custo previdenciario total

7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS

Anc-Base: 2023 Data-Base: 31,/12/20232

BENEFiCIOS e~ B R ol
1. Aposentadorias Voluntarias 1.843.791.099 96 57.,66%
2. Aposentadorias por Invalidez 56.032.939.62 1.75%
3. Aposentadorias do Professor 636.683.274,04 19.91%
4. Reversao em Pensao 185.583.724,72 5.80%
5. Pensao por Morte 300.761.865,28 9,41%
6. Baneficios Concedidos (1+..+5) 3.022.852.903,62 94,53%
7. Aposentadoria por ldade e Tempo 841.824 90596 26,32% 6,18%
8. Aposentadoria do Professor 350.578.252,82 10.96% 3,53%
9. Aposentadoria por Idade 563.702.442,59 17.63% 6,38%
10. Reversdo em Pensao 119.871.455,83 3.75% 1,12%
11. Pensao por Morte de Ativo B0 209.938,25 2,79% 148%
12. Pensao por Morte de Invalido 6.262.692,83 0,20% 0,09%
13. Aposentadoria por Invalidez 96.449.200,83 3,02% 1.52%
14. Beneficios a Concader (T+..+13) 2.067.898.889,11 64,6T% 20,30%
15, Custo Total - VABF (6+14) 5.090.751.792,73 159,20%
Valor Atual da Folha Futura 3.197.831.848,76
Evolucao quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio
Ano de 2022
BENEFICIOS QUANTIDADE VALOR
Invalidez 148 2.716,31
Tempo de Contribuigdo 1.981 5.949,87
Idade 508 3.076,58
Professor 634 6.838,53
Pensionistas 905 2.717,52
Compulsoéria 33 2.427,02
Aposentadoria Especial 16 8.480,11
Total Geral 4.225 4.914,17
Ano de 2021
BENEFICIOS QUANTIDADE VALOR
Invalidez 164 2.545,38
Tempo de Contribuicdo 1836 5.021,51
Idade 400 1.942,78
Professor 752 6.515,19
Pensionistas 878 2.631,84
Compulsoéria 40 2.219,12
Aposentadoria Especial 16 7.486,15
Total Geral 4086 4.364,36




Ano de 2020
BENEFICIOS QUANTIDADE VALOR
Invalidez 175 2.666,00
Tempo de Contribui¢cdo 1782 5.105,79
Idade 386 1.964,91
Professor 679 6.695,02
Pensionistas 833 2.394,06
Compulsoéria 40 2.260,02
Total Geral 3895 4.352,78
Evolucao das despesas com beneficios nos ultimos 3 anos
ANO INATIVOS PENSIONISTAS TOTAL
2020 R$ 199.459.142,36 R$ 29.780.892,50 R$ 229.240.034,86
2021 R$ 212.112.637,06 R$ 31.305.295,09 R$ 243.417.932,15
2022 R$ 246.878.286,50 R$ 36.011.657,15 R$ 282.889.944,25

Evolucao das receitas e despesas nos ultimos 03 exercicios
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Taxa de administracao
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Evolucao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

7.3. BALANGCO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

tam

1.Custo Total - VABF

. Compensagdo Previdenciania (-}

. Contribuicdo dos Atuais Inativos {-)

. Contribuicdo dos Futuros Inativos (-]

. Contribuicao dos Servidores Ativos {-)

. Contribuicgo do Ente s/Atvos (-)

. Contribuicdo do Ente s/Atuais Inativos ()
. Saldo dos Parcelamentos (-)

. Ativo Financeiro {-)

10. Aporte Bens, Direitos e Dutros Ativos (=)
11. Déficlt/Superdvit Base (2+..+10) - (1)
12. Aportes Financeiros do Ente |-}

13. Déficlt/Superdvit Oficlal (13+14)

W =M & Wk

(*] Abatendo 1,7% destinado ao custélo administrativo do FUNPREY.

{**) Saldo atualizads dos Aportes da Lai 75642023,

(**=) Sakdo atualizado dos Aportes da Lei 7.115/2018.

Piano da Custalo Vigente
Valores (R$) (3% Folha)
5.090.75L.782.73 150.20%
356.352.626,55 11,14%
7B.550.831,26 2,46%
38.366.264,67 1,20%
447.696.458,49 14,00%
£49.159.863,21 20,30% (*)
37.554.821,06 117%
57.644.663,44 1,80%
442 489.269,76 13,84%
370.795.802,45 (+*) 11,60%
(2.612.141.161 84) 81,68%
2.431.201.546,84 (***)  76,03%
(180.939.645,00) 5,66%

Plano de Custeio Proposto
Valores (R$) (% Folha)
5.080.75L.792,73 159,20%
356.352.626,55 11,14%
78.550.831,26 2,46%
38.366.264,67 1,20%
447.696.458,49 14,00%
£49.159.864,89 20,30% (%)
37.554.821,06 1,17%
57.644.663,44 1,80%
442.489.269,76 13,84%
370.795.802,45 12,70%
(2.612.141.190,16) 81,68%
2.612.141.190,16 81,68%
0,00 0,00%



Gestao de investimentos:

Descricao detalhada dos ativos, investimentos, aplicacées financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022

Més
Janeire
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Seternbro
Crutubro
Movembro

Dezembro

Saldo Anterior

512.360.405,23

517.097.570,08

504.367.073,90

510.262.626,03

405.952.805,71

480.344.338,65

472.788.701.55

483.013.786,87

482.130.795,15

460.011.109,51

480.240.446,76

482.340.123.91

Aplicagdes

54.754.190.48
38.175.402,08
G4.038.545,21
28 444 116,08
21.132.087.43
21.506.473.28
84.505.500.12
50.487.598.48
62.284.013.17
23.481.085,81
43.338.886.83

26.147.704,53

Resgates

48.803.082,39
47.410.852,35
69.077.568,51
33.564.108,38
29.170.485,66
27.325.974,18
100.143.802,17
65.832.289,71
67.552.519,86
28.501.721,07
48.787.045,64

44 367.214,16

Saldo no Més

517.087.570,08

504.367.078,80

510.262.626,03

495.952.605,71

480.344.830,65

472, T788.701,55

458.013.786.87

468.189.785,15

450.011.108,51

460.240.446,76

462.340.123,81

442 430,260,768

Retorno

-1.118.023,35

-1.480.040,92

10.934.557 43

-10.100.028,02

242883217

-11.786.837.20

10.863.577.37

5.520.698,50

-2.810.178,85

14.230.671,71

-1.443.164,04

-1.640.244 52

Retorno Acum

-1.119.023,35

-2.603.084, 27

B8.326.503,18

-1.883.524,86

5686.107.31

-11.230.529,38

-368.852.52

5.153.746.08

2.243.568,03

16.483.530.74

15.040.375,70

13.400.131,18

Retorno Més

-0,22%

-0,28%

217%

-2,00%

0,49%

-2.41%

2,30%

1,18%

-0,62%

3.10%

-0,.3 1%

-0,25%

Retorno Acum

-0,22%

-0,50%

1.65%

-0,38%

0,11%

-2, 30%

-0.05%

1.13%

0.50%

3.81%

3.28%

2,82%

Meta Més

0,83%

1.37%

2,03%

1.42%

0,88%

1,06%

-0.20%

0,06%

0,10%

0,86%

0,78%

1.03%

Meta Acum

0.93%

2.31%

4,28%

5.87%

6.20%

7.83%

T.62%

T.60%

T.TE%

82.83%

0.68%

10,81%

Gap Acum

-23,19%
-21,79%
37.67%
-6,41%
1.64%
-28,95%
-0,68%
14,67%
5,40%
40,88%
34,00%

27,05%

VaR

3.85%

3.52%

4.33%

3.T71%

4,38%

4,10%

3.81%

5,05%

4.11%

5,22%

5E8TH®

3.78%



Retorno dos Investimentos apds as movimentagbes (aplicages e resgates) no més de Dezembro/2022

Ativos Renda Fixa

PREMIUM FIDC SEMIOR. 1

BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

BB TITULOS PUBLICOS X1 RESP LIMITADA FIF RENDA FI...
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX...
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA. .
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF REMDA FIXA REFERENC....
ITAU INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA RE...
BB TITULCS PUBLICOS IPCA RESP LIMITADA FIF RENDAF...

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2ATITULOS PUBLICOS RESP LI

BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFE...

BB IMA-B TITULCS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF REMDA ..

Total Renda Fixa

Saldo Anterior

470.431,68

4.836.752,80
18.945.160,30
34.212.927,29

2.663.577,83
30.801.449,50
64.109.444 63
35.576.842,85
60.692 936,25
23.834.515,40
26.174.257,23

302.410.296,26

Aplicagbes
0,00
0,00
0,00
0,00
1.326.733,51
47.189,00
0,00
0,00
16.773.041,35
&.000.740,64
0,00

26.147.704,53

Resgates
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
350.000,00
0,00
0,00
19.026.6458 52
24.990.665,64
0,00

44,367.314,16

Saldo Atual

528.198.61
4915.015,20
19.195.086,77
34.664.077 56
403719385
30.850.240,91
64.923.654.78
35.916.589. 98
ATE.TOT, 25
T.121.083,20
26 1M7.171,21

267.445.024,45

Retorno (RS)

57.766,93

T6.262 40
249.92597
451.150,27

46.852 51
351.602,41
72421015
33974713
TIT3TRAT
276.497 80
-57.085,92

3.254.337,82

Retorno (%)

12,25%
1.58%
1.32%
1,32%
1.17%
1,14%
1.13%
0,95%
0,95%
0,87%
0,22%

1,08%

FUNDOS DE RENDA FIXA

(%) Instit

12,28%
1,58%
1,32%

1,32%

1,229%

1,15%

1,13%

0,95%

1,23%

-0,22%

Var - Més
20.45%
1.06%
0.99%
0,99%
1.21%
0,03%
0.01%
0.60%
1,30%
0,02%
2.47%

0,83%



Retorno dos Investimentos apds as movimentagdes (aplicagbes e resgates) no més de Dezembro/2022 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (35) (24) Instit Var - Més
CAIXA RV 30 RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADC LP §.157.308.55 0,00 0,00 5.160.647 92 11.258.04 0,14% 0.14% 274%
AZ QUEST SMALL MID CAPS RESP LIMITADA FIF CIC A.@E)E 12.377.169,22 0,00 0,00 12.153.968,73 -223.200,44 -1,60% -1,80% 8, 16%
ITAU FOF RP1IBOVESPA ATIVO FIC AQE&ES 11.420.648.82 0,00 0,00 11.186.654.27 -242.995.55 -2,13% -2,13% 9.24%
SUL AMERICA EQUITIES RESP LIMITADA FIF A(}f)ES T.369.604 87 0,00 0,00 7182572 94 -187.031,93 -2 54% -2, 54% 962%
BRADESCO SELECTION RESP LIMITADA FIF CIC A{;EJES 13.264.659,35 0,00 0,00 12,822 452 88 -342.176,47 -2,58% -2,58% 8.99%
BRADESCO MID SMALL CAPS RESP LIMITADA FIFA{}'EI'ES 2.413.032.37 0,00 0,00 2.271.499.79 -141.532,56 -2,61% -2,61% 13.45%
BB GOVERMAMCA IS RESP LIMITADA FIF AQ&ES 3.140.063.06 0,00 0,00 T.926.570,58 -213.482, 45 -2,62% -2,62% 10,03%
BMP PARIBAS ACTION RESP LIMITADA FIF CIC AQ@ES 6.096.171.55 0,00 0,00 7.006.671,44 -228.500,14 -2,83% -2,63% 10,39%
BB RETORNO TOTAL FIC AL‘;EJES 5.400.625.20 0,00 0,00 3.160.20597 -240.419,23 -2, 66% -2,86% 10,30%
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIOMAL FIF CIC A!;E)ES 4.014.158.41 0,00 0,00 389117916 -122.979.25 -3,06% -3,06% 9.14%
SAFRA 5&P REAIS PE RESP UMITADA FIF CIC MULTIMERC.... 15.612.343,51 0,00 0,00 14.861.431,70 -750.911,81 -4 51% -4,81% 8,.30%
WESTERM ASSET US INDEX 500 RESP LIMITADA FIF MULTI... 5.906.613.26 0,00 0,00 347577439 -430.838,87 -4 84% -4, 54% 8,.32%
BTG PACTUAL 5&P 500 BRL RESP LIMITADA F1 MULTIMERC... 9.565.196.92 0,00 0,00 9.366.053,04 -480.135.58 -4,87% -4,87% 4,33%
VIMNCI MOSAICO INSTITUCIOMNAL RESP LIMITADA FIF N;f)E 5.516.420.79 0,00 0,00 3.531.683 1 -284.7T27,78 -4 90% -4 90% 12,09%
Total Renda Variavel 126.666.097,24 0,00 0,00 122.987.410,87 -3.878.686,37 -3,06% 5,97%

Retorno dos Investimentos apds as movimentagbes (aplicagbes e resgates) no més de (Dezembro / 2022) FUNDOS EXTERIOR
Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%e) Instit Var - Més

BB GLOBAL SELECT EQUITY INVESTIMENTO NO EXTERIOR R-.. 12.002.569,75 0,00 0,00 11.900_463 55 -102.100,77 -0,85% -0,85% 11,09%

SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER INVESTIMENT... 2.768.8639,20 0,00 0,00 2.709.462 28 -59.376,92 -2,14% -2,14% 3.54%

SAFRA CONSUMO AMERICANC PE BDR AQE&ES RESF LIMITADA. .. 18.301.321. 46 0,00 0,00 17.445.903,18 -554.418.23 -4.67% -4 67% 10,31%

Total Exterior 33.072.730,41 0,00 0,00 32.056.634,44 -1.015.895,97 -3,07% 10,47%



PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS:

Reunioes e principais decisoes do Conselho Curador
Conselho Curador:

Orgéo de deliberacdo colegiada, consultivo e deliberativo, que nos termos do art. 4°, I, da Lei
Municipal n® 4.830/2002 tem por objetivo gerir os recursos previdenciarios e o regime de
previdéncia social dos servidores publicos municipais efetivos da Administracdo Direta,
Autarquica, Fundacional e da Camara Municipal de Bauru e decidir sobre as seguintes matérias:

I Acompanhar e apreciar através de relatérios gerenciais a execucdo dos planos, programas e
orcamentos da Fundacao;

I Acompanhar mensalmente os trabalhos e os repasses efetuados pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) a titulo de Compensacdo Previdencidria (Comprev);

IIT Acompanhar os trabalhos do Comité de Investimentos;

IV Apreciar sugestdes e encaminhar ao Prefeito Municipal as propostas de modificacdo da Lei n°
4.830/2002;

V Aprovar a prestacio de contas anuais a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado (TCE);

VI Aprovar e alterar o Regimento da Funprev, através de votacdo de 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros;

VII Aprovar o encaminhamento, ao Prefeito Municipal, da proposta or¢camentaria anual e dos
pedidos de Créditos Adicionais;

VIII Autorizar a aceitacdo de doagdes;

IX Autorizar a alienacdo ou aquisicao de bens e direitos;

X Autorizar a celebracdo e rescisdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades ainda que sob a forma de prestacdo de servigos por terceiros;

XI Determinar a realizagdo de inspec¢des e auditorias por inspetores ou auditores independentes;

XII Elaborar o Plano de A¢ao Anual do Conselho e enviar a Presidéncia da Funprev até a primeira
reunido ordinaria do més de fevereiro de cada ano;

XIII Eleger Presidente da Funprev, o Presidente do Conselho e o Secretério;

X1V Estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o equilibrio financeiro
e atuarial da Funprev;

XV Julgar, em grau de recurso, atos e decisdes proferidas pela Presidéncia da Funprev; XVI
Orientar e decidir, sobre eventuais lacunas, omissdes ou obscuridade sobre situacdes relacionadas a
previdéncia disciplinada na Lei n°® 4.830/2002, e

XVII Participar, avaliar e acompanhar sistematicamente, a gestdo administrativa, contébil,
econOmica e financeira dos recursos.

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Curador, no ano de 2022, foram as seguintes:

MES DELIBERACOES

JANEIRO Andlise do processo referente ao projeto de lei 96/2021; Anélise do processo
referente as movimentagdes financeiras; Andlise do processo referente a
implantacdo do SIAFIC; Anélise do processo referente aos imdveis da Funprev;
Alteragdo do regimento interno da Funprev; Autorizagdo para treinamento
sobre a nova lei de licitagdes; Renovacao de convénio; Aprovagao de relatério
de investimento; Julgamento das contas de 2020 pelo TCE; Aprovacao do
relatdério de governanca corporativa; Prestacdo de compras sobre o COMPREV.

FEVEREIRO | Anaélise do processo do fundo FIP/Caixa Incorporacdo Imobiliaria; Contratacdo
de Backup em Nuvem; Credenciamento de institui¢do financeira; Apresentacao
de estudo ALM; Aprovacdo de relatorio de investimentos; Renovacido de
convénio; Apresentacdo de célculo atuarial; Repasse mensal de COMPREV;
Amortizacio de fundos de investimento; Alteracdo na politica de
investimentos; Andlise de movimentagdo financeira; Aprovagdo de
planejamento estratégico; Contratacio de empresa para realizagdo de calculo
atuarial.

MARCO Andlise de movimentacdes financeiras; Repasse mensal de COMPREV;
Aprovacdo de relatério de investimentos; Alteracio na politica de




investimentos; Anéalise dos estudos sobre os imoveis da Funprev; Apresentacao
do célculo atuarial; Revisdo do processo eleitoral; Participacdo em assembleia
de fundos; Anélise da taxa de administracdo; Criacdo de grupo de trabalho de
educacdo previdenciaria; Estudo referente a aquisicdo de titulos publicos;
Autorizagdo de concurso.

ABRIL

Substituicdio de membro do conselho; Deliberacio sobre o fundo de
investimento de incorporacdo imobilidria da Caixa; Autorizacdo de conveénios;
Participacdo em congresso de previdéncia; Assembleia de fundos de
investimento; Movimentagdes financeiras; Credenciamento de instituicdes
financeiras; Regimento interno da ouvidoria; Apreciacdo de processo da
prefeitura sobre acdo direta de inconstitucionalidade; Desligamento do
presidente da Funprev; Aprovacdo de relatorio de investimento; Repasse
mensal de COMPREV; Digitalizacdo e guarda de prontuarios; Aquisi¢ao de
licenca de firewall; Termo de cooperagdo técnica com a prefeitura; Programa
de capacitagdo e certificagao.

MAIO

Aprovacdo de convénios; Cadastro de gestores; Politica de seguranca da
informacdo; Alteracdo do regimento interno do comité de investimentos;
Aprovacdo de relatério de investimentos; Movimentacdes financeiras; Repasse
mensal de COMPREV; Coédigo de ética da Funprev; Digitalizacdo de
prontuarios; Contratacdo de servico de reparo de nobreak; Assembleia de
fundos de investimentos; Auditoria do TCE referente ao ano de 2019.

JUNHO

Digitalizacdo de prontuarios; MovimentacOes financeiras; Prestacdo de contas
do ano de 2021; Repasse mensal de COMPREYV; Contratagdes diversas;
Autorizagdes de convénios; Analise de fundos de investimento; Revisao do
sistema eleitoral.

JULHO

Contratacdoes diversas; Movimentacdes financeiras; Repasse mensal de
COMPREV; Proposta de readequacdo de aliquota; Minuta de projeto de
resolucdo; Convocacdo de audiéncia publica; Aprovacdo de relatério de
investimento.

AGOSTO

Aprovacdo de relatério de investimentos; Convocacdo de assembleia de
cotistas; Repasse mensal de COMPREV; Movimentagdes financeiras;
Credenciamento de instituicdo financeira; Celebracdo de convénios; Plano
Anual de Capacitacdo; Lei Orcamentaria Anual; Contratacio de empresa
certificadora do Pr6-Gestao; Processo de implantacdo do SIAFIC; Processo de
aposentadoria especial; Convocac¢do de audiéncia publica.

SETEMBRO

Aprovacdo de relatério de investimentos; Auditoria das atividades de
COMPREV; Abertura de concurso publico; Lei Orcamentaria Anual;
Equacionamento do déficit atuarial; Processo de implantagdo do SIAFIC;
Movimentagdes financeiras; Contratacdes diversas; Celebracdo de convénios;
Resolugdo para exercicio de dirigente da Funprev; Atualizacdo do CRP.

OUTUBRO

Movimentagdes financeiras; Aprovacdo de relatdrio de investimentos;
Lancamento de fundo de investimento; Minuta de projeto de lei em relacdo a
criacdo de cargos; Analise de processo da avaliacdo atuarial; Contratagoes
diversas; Termo de cooperacdo técnica com a prefeitura; Criagdo de grupo de
trabalho para normatizacao e publicacido de procedimentos manuais; Criacdo de
grupo de trabalho para o Pr6-Gestdo; Criagao de grupo de trabalho para revisao
do processo eleitoral; Criacdo de grupo de trabalho para educacio
previdenciaria; Analise de processo da politica de investimentos; Renovacao do
CRP; Repasse mensal do COMPREV.

NOVEMBRO

Movimentagdes financeiras; Aprovagao de relatério de investimentos; Repasse
mensal de COMPREV; Contratacdes diversas; Estudos dos imoéveis da
Funprev; Minuta de projeto de lei; Analise do processo de avaliagdo atuarial;
Processo de implantacdo do SIAFIC; Convocacdo da assembleia de fundo de
investimento.

DEZEMBRO

Aprovacdo de relatério de investimentos; Aprovacdo da politica de




investimentos para 2023; Credenciamento de instituicdes financeiras;
Convocagao de assembleia de cotistas; Movimentagdes financeiras; Repasse
mensal de COMPREYV; Contratagdes diversas; Aprovacdo do relatério de
governanca; Regularizacdo do arquivo da Funprev; Termo de cooperacdo
técnica com a prefeitura; Analise do processo da avaliacdo atuarial; Processo de
implantacdo do SIAFIC; Certificagdo do Pré-Gestao nivel II; Processo do
relatério de governanga corporativa; Relatério semestral de DUE DILIGENCE;
Processo referente a orcamento do ano de 2023.

Reunioes e principais decisoes do Conselho Fiscal

Orgdo com a responsabilidade de fiscalizar os atos administrativos e verificar o cumprimento dos
deveres legais e estatutarios da Presidéncia e do Conselho Curador, trazendo mais transparéncia as
atividades e movimentagdes financeiras da Fundacdo, além das seguintes competéncias

I Aprovar mensalmente a aderéncia da rentabilidade da carteira da Fundacdo em relacdo as metas
estabelecidas na Politica de Investimentos;

IT Aprovar os balancetes mensais ou balanco anual da Funprev, emitindo pareceres e/ou
recomendacdes complementares que forem julgadas necessarias a serem cumpridas pelo Conselho
Curador;

III Examinar os resultados gerais do exercicio e proposta orcamentiria para o exercicio
subsequente, sobre eles emitindo pareceres;

IV Examinar todas as contas, escrituragdo, documentos, registros contibeis e demais papéis da
Funprev, suas operacdes e, ainda, demais atos praticados pelo Conselho Curador;

V Fiscalizar os atos dos membros do Conselho Curador e da Presidéncia da Funprev e verificar o
cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;

VI Manifestar sobre os relatdrios exarados pelo Conselho Curador;

VII Praticar todos os atos de fiscalizagdo que forem julgados necessarios ou recomendéveis, para o
fiel desempenho de suas atribui¢des e competéncias;

VIII Verificar a cada reunido oficial as Atas do Conselho Curador.

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Fiscal, 2022, foram as seguintes:

MES DELIBERACOES

Processo referente ao Pré-Gestdo; Projeto de lei 96/2021; Andlise de
investimentos; Implantacdo do SIAFIC; Credenciamento de instituicdes
financeiras; Contratacdes diversas; Lei de or¢camento anual; Movimentacoes
financeiras; Alteracdo do regimento interno da Funprev; Aprovacdo de relatorio
de investimentos; Anélise de balancete mensal; Processo de prestacdo de contas
do exercicio 2020; Relatério de governanga corporativa; Processo de estudos dos
imoveis da Funprev; Repasse mensal de COMPREV; Andlise de fundos de
investimentos; Apresentacao de estudos de ALM; Processo de avaliacdo atuarial.

JANEIRO

Repasse mensal de COMPREV; Movimentacdes financeiras; Contratacdes
FEVEREIRO | diversas; Estudo de ALM; Planejamento estratégico da Funprev; Contracio de
empresa para realizacdo de calculo atuarial.

Repasse mensal de COMPREV; Aprovacdo de relatério de investimentos;
Processo da politica de investimentos; Movimentacdes financeiras;
Planejamento estratégico da Funprev; Estudos dos imoveis da Funprev; Revisao

MARCO . . . 0.
¢ do processo eleitoral; Relatério de governanga corporativa; Anélise dos
balancetes mensais; Processo da avaliacao atuarial; Convocacdo de assembleia
de cotistas; Contratagoes diversas.
Movimentacdes financeiras; Processo de celebracdo de convénios; Convocacao
ABRIL de assembleia de cotistas; Processo de acdo direta de inconstitucionalidade;

Aprovacdo de relatério de investimentos; Repasse mensal de COMPREV;
Contratacdes diversas; Processo de estudo dos imdveis da Funprev.




MAIO

Prestacdo de contas 2021; Celebracdo de convénios; Contratacdes diversas;
Movimentagdes financeiras; Aprovacao de relatério de investimentos; Repasse
mensal de COMPREV; Anadlise dos balancetes mensais; Plano de capacitacdo
2022; Minuta de resolucdo sobre o cddigo de ética da Funprev; Processo de
digitalizac@o de prontudrios; Processo sobre avaliagao atuarial.

JUNHO

Contratacdes diversas; Repasse mensal de COMPREV; Regulamentacdo da
participacao de exames de certificacdo; Movimentacdes financeiras; Analise dos
balancetes mensais; Celebracao de convénios; Assembleia geral de cotistas.

JULHO

Contratacdes diversas; Movimentagdes financeiras; Aprovacao de relatério de
investimentos; Repasse mensal de COMPREV; Minuta de projeto de resolugdo;
Desligamento da presidéncia da Funprev; Processo da avaliacdo atuarial;
Relatério da comissdo do Pro-Gestao.

AGOSTO

Grupo de trabalho para revisao do processo eleitoral; Aprovacdo do relatorio de
investimentos; Repasse mensal de COMPREV; Contratagdes diversas;
Convocacdo de assembleia de cotistas; Analise dos balancetes mensais;
Equacionamento do déficit atuarial de 2022; Processo de aposentadoria especial;
Plano de Capacitacdo de 2022; Movimentacdes financeiras; Credenciamento de
instituicdo financeira; Lei Orcamentaria Anual de 2023; Convocagdao de
audiéncia publica; Processo da avaliacdo atuarial.

SETEMBRO

Aprovacdo de relatério de investimento; Contratacdes diversas; Auditoria das
atividades do COMPREV; Equacionamento do déficit atuarial 2022;
Movimentagdes financeiras; Repasse mensal de COMPREV; Credenciamento
de institui¢cOes financeiras; Renovacdo do CRP; Analise dos balancetes mensais.

OUTUBRO

Aprovacdo do relatério de investimentos; Contratacdes diversas; Elaboragao de
minuta de projeto de lei; Processo da avaliacdo atuarial; Anélise dos balancetes
mensais; Repasse mensal de COMPREV; Revisdao do processo eleitoral;
Renovacio do CRP; Termo de cooperacgdo técnica com a prefeitura.

NOVEMBRO

Aprovacdo de relatério de investimentos; Repasse mensal de COMPREV;
Movimentagdes financeiras; Processo de estudos dos imoéveis da Funprev;
Contratacdes diversas; Processo da politica de investimentos para 2023;
Renovacdo do CRP; Apresentacdo de fundo de investimentos; Revisdo do
processo eleitoral da Funprev; Andlise dos balancetes mensais.

DEZEMBRO

Contratacdes diversas; Aprovacdo de relatério de investimentos; Revisdo do
sistema eleitoral; Credenciamento de instituicdes financeiras; Convocacdo de
assembleia de cotistas; Movimentacdes financeiras; Criacdo de grupos de
trabalho; Repasse mensal de COMPREYV; Relatério de governanca corporativa;
Certificacdo Pr6-Gestao nivel II; Lei Orcamentaria Anual de 2023; Avaliacdo
atuarial da Funprev; Relatério semestral de DUE DILIGENCE; Processo
referente a orcamento do ano de 2023.

Reunides e principais decisoes do Comité de Investimentos.

Orgdo auxiliar no processo decisério quanto a execucdo da Politica Anual de Investimentos e tem
por objetivo funcionar como 6rgao consultivo sobre as decisdes de investimentos e/ou
movimentacdes financeiras da Fundagao, tendo as seguintes atribui¢des

I Analisar o cenério econdmico, financeiro e as avaliacdes de especialistas acerca dos principais
mercados, observando os possiveis reflexos no patrimonio dos planos de beneficios administrados

pela Fundagao

IT Analisar os relatorios solicitados a consultoria de investimentos contratada pela Fundacao;
IIT Analisar os relatérios elaborados pelos economistas da Fundacao;
IV Analisar relatorios e demonstrativos elaborados pela Divisdo Financeira da Fundagao;




V Realizar visitas técnicas, de forma presencial e/ou através de recursos audiovisuais, previamente
autorizadas pelo Conselho Curador, as institui¢cdes financeiras credenciadas ou candidatas ao
credenciamento, com posterior elaboracdo de relatério para conhecimento e deliberacao dos
conselhos;

VI Analisar pareceres emitidos pela Divisao Financeira da Fundag¢do quando da escolha de novas
institui¢des financeiras para credenciamento e/ou investimentos, observando a legislacdo vigente e
o ranking estabelecido na Politica Anual de Investimentos da Fundacao;

VII Elaborar a Politica Anual de Investimentos da Fundacdo com base em estudos, analises
econOmicas, financeiras e pareceres técnicos;

VIII Acompanhar a execucdo da Politica Anual de Investimentos da Fundagao;

IX Avaliar o desempenho da carteira de investimentos da Fundacdo de acordo com os parametros
definidos na Politica Anual de Investimentos;

X Propor alteracdes na Politica Anual de Investimentos da Fundacao;

XI Assessorar o Conselho Curador nas decisdes relativas a gestdo dos recursos financeiros da
Fundacao;

XII Avaliar e reavaliar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda e/ou
renovacdo dos ativos da carteira de investimento da Fundagdo, em decorréncia de previsao ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes, que possam de forma direta ou indireta, influenciar os
mercados financeiros e de capitais e, eventualmente, os riscos potenciais;

XIII Propor ao Conselho Curador, com base em andlises, as estratégias de investimentos e de
alocacdo de ativos para um determinado periodo, formulando propostas para a gestao eficiente das
aplicacdes financeiras, observando a legislacdo pertinente;

XIV Apresentar aos Conselhos Curador e Fiscal, preferencialmente na tultima sessdao ordinaria
mensal, os resultados da carteira de investimentos da Fundagdo, por intermédio de um dos
economistas da Divisdo Financeira;

XV Avaliar junto a Divisdo Financeira da Fundacdo, preferencialmente de forma trimestral, o
desempenho da carteira de investimentos, e quando necessario, realizar a valorizacdo e/ou
desvalorizacio das cotas;

XVI Analisar os papéis que compdem as carteiras dos fundos de investimentos que recebem
aplicagoes financeiras desta Fundagdo, preferencialmente de forma bimestral, por amostragem, e,
verificando-se papéis com risco de imagem, rentabilidade insatisfatéria e/ou alta volatilidade,
solicitar esclarecimentos ao gestor responsavel pelo fundo de investimento analisado.

As principais ocorréncias e deliberacdes do Comité de Investimentos, no ano de 2022, foram as
seguintes:

MES DELIBERACOES

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro;
Acompanhamento da execu¢do da politica de investimentos; Monitoramento da
carteira de investimentos; Recomendagdes ao conselho curador; Analise dos
papéis que compdem a carteira da Funprev; Andlise dos relatérios da empresa de
JANEIRO | consultoria; Participacdo de reunides com institui¢des financeiras; Elaboragcao de
parecer de aderéncia dos investimentos; Analise do cendrio econdmico; Analise
do processo de repasse mensal de COMPREV; Analise do relatério mensal de
investimentos; Andlise do processo de rentabilidade trimestral dos
investimentos; Analise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS.

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro;
Acompanhamento da execugdo da politica de investimentos; Monitoramento da
carteira de investimentos; Recomendacdes ao conselho curador; Analise dos
papéis que compdem a carteira da Funprev; Analise dos relatérios da empresa de
FEVEREIRO | consultoria; Participacdo de reunides com instituicdes financeiras; Elaboracao de
parecer de aderéncia dos investimentos; Analise do cenario econdmico; Analise
do processo de repasse mensal de COMPREV; Analise do relatério mensal de
investimentos; Andlise do processo de rentabilidade trimestral dos
investimentos; Andlise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS.




MARCO

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro;
Acompanhamento da execu¢do da politica de investimentos; Monitoramento da
carteira de investimentos; Recomendagdes ao conselho curador; Analise dos
papéis que compdem a carteira da Funprev; Andlise dos relatérios da empresa de
consultoria; Participacdo de reunides com institui¢des financeiras; Elaboragao de
parecer de aderéncia dos investimentos; Analise do cendrio econdmico; Analise
do processo de repasse mensal de COMPREV; Analise do relatério mensal de
investimentos; Andlise do processo de rentabilidade trimestral dos
investimentos; Analise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS.

ABRIL

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro;
Acompanhamento da execugdo da politica de investimentos; Monitoramento da
carteira de investimentos; Recomendacdes ao conselho curador; Analise dos
papéis que compdem a carteira da Funprev; Analise dos relatérios da empresa de
consultoria; Participacdo de reunides com institui¢des financeiras; Elaboracdo de
parecer de aderéncia dos investimentos; Analise do cenario econdmico; Analise
do processo de repasse mensal de COMPREV; Analise do relatério mensal de
investimentos; Andlise do processo de rentabilidade trimestral dos
investimentos; Andlise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS.

MAIO

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro;
Acompanhamento da execu¢do da politica de investimentos; Monitoramento da
carteira de investimentos; Recomendagdes ao conselho curador; Analise dos
papéis que compdem a carteira da Funprev; Andlise dos relatérios da empresa de
consultoria; Participacdo de reunides com institui¢des financeiras; Elaboragao de
parecer de aderéncia dos investimentos; Analise do cendrio econdmico; Analise
do processo de repasse mensal de COMPREV; Analise do relatério mensal de
investimentos; Andlise do processo de rentabilidade trimestral dos
investimentos; Analise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS.

JUNHO

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro;
Acompanhamento da execugdo da politica de investimentos; Monitoramento da
carteira de investimentos; Recomendacdes ao conselho curador; Analise dos
papéis que compdem a carteira da Funprev; Analise dos relatérios da empresa de
consultoria; Participacdo de reunides com institui¢des financeiras; Elaboracdo de
parecer de aderéncia dos investimentos; Analise do cenario econdmico; Analise
do processo de repasse mensal de COMPREV; Analise do relatério mensal de
investimentos; Andlise do processo de rentabilidade trimestral dos
investimentos; Andlise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS.

JULHO

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro;
Acompanhamento da execu¢do da politica de investimentos; Monitoramento da
carteira de investimentos; Recomendagdes ao conselho curador; Analise dos
papéis que compdem a carteira da Funprev; Andlise dos relatérios da empresa de
consultoria; Participacdo de reunides com institui¢des financeiras; Elaboragao de
parecer de aderéncia dos investimentos; Analise do cendrio econdmico; Analise
do processo de repasse mensal de COMPREV; Analise do relatério mensal de
investimentos; Andlise do processo de rentabilidade trimestral dos
investimentos; Analise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS.

AGOSTO

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro;
Acompanhamento da execu¢do da politica de investimentos; Monitoramento da
carteira de investimentos; Recomendagdes ao conselho curador; Analise dos
papéis que compdem a carteira da Funprev; Andlise dos relatérios da empresa de
consultoria; Participacdo de reunides com institui¢des financeiras; Elaboragao de
parecer de aderéncia dos investimentos; Analise do cendrio econdmico; Analise
do processo de repasse mensal de COMPREV; Analise do relatério mensal de
investimentos; Andlise do processo de rentabilidade trimestral dos




investimentos; Andlise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS;
Elaboracdo da politica de investimentos.

SETEMBRO

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro;
Acompanhamento da execu¢do da politica de investimentos; Monitoramento da
carteira de investimentos; Recomendagdes ao conselho curador; Analise dos
papéis que compdem a carteira da Funprev; Andlise dos relatérios da empresa de
consultoria; Participacdo de reunides com institui¢des financeiras; Elaboragao de
parecer de aderéncia dos investimentos; Analise do cendrio econdmico; Analise
do processo de repasse mensal de COMPREV; Analise do relatério mensal de
investimentos; Andlise do processo de rentabilidade trimestral dos
investimentos; Andlise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS;
Elaboracdo da politica de investimentos.

OUTUBRO

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro;
Acompanhamento da execu¢do da politica de investimentos; Monitoramento da
carteira de investimentos; Recomendagdes ao conselho curador; Analise dos
papéis que compdem a carteira da Funprev; Andlise dos relatérios da empresa de
consultoria; Participacdo de reunides com institui¢des financeiras; Elaboragao de
parecer de aderéncia dos investimentos; Analise do cendrio econdmico; Analise
do processo de repasse mensal de COMPREV; Analise do relatério mensal de
investimentos; Andlise do processo de rentabilidade trimestral dos
investimentos; Andlise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS;
Elaboracdo da politica de investimentos.

NOVEMBRO

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro;
Acompanhamento da execu¢do da politica de investimentos; Monitoramento da
carteira de investimentos; Recomendagdes ao conselho curador; Analise dos
papéis que compdem a carteira da Funprev; Andlise dos relatérios da empresa de
consultoria; Participacdo de reunides com institui¢des financeiras; Elaboracao de
parecer de aderéncia dos investimentos; Analise do cendrio econdmico; Analise
do processo de repasse mensal de COMPREV; Analise do relatério mensal de
investimentos; Andlise do processo de rentabilidade trimestral dos
investimentos; Andlise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS;
Aprovacdo da politica de investimentos.

DEZEMBRO

Acompanhamento da rentabilidade dos indicadores do mercado financeiro;
Acompanhamento da execugdo da politica de investimentos; Monitoramento da
carteira de investimentos; Recomendagdes ao conselho curador; Analise dos
papéis que compdem a carteira da Funprev; Andlise dos relatérios da empresa de
consultoria; Participacdo de reunides com institui¢des financeiras; Elaboragao de
parecer de aderéncia dos investimentos; Analise do cendrio econdmico; Analise
do processo de repasse mensal de COMPREV; Analise do relatério mensal de
investimentos; Andlise do processo de rentabilidade trimestral dos
investimentos; Analise do processo comparativo de rentabilidade dos RPPS.




ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Gestao de Pessoal

Quadro Pessoal

Natureza do Quantidade Total de Vagas Vagas Providas Vagas Nao Providas
cargo/emprego | 2021 | 2022 | | 2021 | 2022 | | 2021 | 2022 |

Efetivos 45 45 41 38 04 07

Em comissdo 00 00 00 00 00 00
Total | 45 | 45 | | a1 | 38 | | 04 | 07 |
Temporarios | 2021 | | 2022 | | Em 31 de dezembro de 2022 |

N2 de contratados | 00 | | 00 | | 00 |

Prova de Vida e Censo Cadastral e Previdenciario

A Funprev Bauru conta com um calendario permanente de prova de vida e censo
cadastral e previdenciario, sendo que a prova de vida dos segurados inativos e pensionistas €
realizada anualmente no més de seu aniversario, ja o censo cadastral e previdenciério é realizado a
cada dois anos, conforme divulgado no site institucional. No periodo de marco/2020 a
outubro/2021 a prova de vida e o censo cadastral e previdenciario haviam sido suspensos devido a
COVID 19. Em novembro/2021 através da Resolucao n°® 92, de 21 de outubro de 2021 a prova de
vida e o censo cadastral e previdenciario dos servidores inativos e pensionistas da Fundagao de

Previdéncia dos Servidores Puiblicos Municipais Efetivos de Bauru — Funprev foi retomado.

O servico do COMPREV

O Comprev tem por objetivo operacionalizar a Compensacdo Previdenciiria com o
Regime Geral de Previdéncia Social e dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores
Puablicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensdes, visando atender a Lei
n° 9.796 de 05 de maio de 1999 e ao Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

Em 2021, houve a criacio do Servico do Comprev, que tem por objetivo
operacionalizar a Compensacao Previdenciaria entre o RGPS e os RPPS, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadorias e pensdes. No ano de 2022 a
Funprev recebeu R$ 6.529.715,84 da Compensagdo Previdencidria. Em contrapartida, nao houve
pagamentos para o INSS (RI — RGPS como Regime Instituidor), tendo em vista que as obrigagdes
foram objeto de compensacdo. Seguem abaixo relacdo de valores recebidos e pagos dos tultimos 3

exercicios:



EXERCICIO VALOR RECEBIDO VALOR PAGO
2020 R$ 7.837.346,91 R$ 59.031,98
2021 R$ 4.503.930,01 R$ 229.258,00
2022 R$ 6.529.715,84 R$ 590.952,87

Recadastramento Anual dos Inativos

Desde 2014, a Funprev tem realizado recadastramento anual, de

aposentados e pensionistas que recebem provento (pagamento) através da Funprev,

principio o més de nascimento para comparecimento a sede do Instituto, objetivando

beneficios sejam pagos a pessoas estranhas ou outras formas de fraude.

Recadastramento dos Segurados Ativos

A Funprev realiza o recadastramento/censo anual dos servidores ativos e bienal dos

inativos do municipio, dos 6rgdos: Funprev, Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE,

Céamara Municipal de Bauru — CMB e Prefeitura Municipal de Bauru — PMB.

evitar que



Gerenciamento do custeio e contratos 2022

CONTRATO CONTRATADA RESUMO DO OBJETO MODALIDADE PRAZO VALOR VIGENCIA ASSINATURA PUBLICAGCAO
Contratagao de instituicdo financeira publica, para
24/01/2022 a
01/2020 Caixa Econémica Federal a prestacao de servigos bancarios de emissao Dispensa 2° Termo Aditivo 12m R$ 1.155,00 23/01/2023 18/01/2022 29/01/2022
boleto bancéario.
Contrato de
EMPRESA DE TECNOLOGIA Contratacéo de servico SaaS (Software as a Prestacédo de
E INFORMAGOES DA Service) para operacionalizagdo da compensagao Servigos 02/02/2022 a
01/2022 . ) . ) o . Contrato 60m 02/02/2022 29/01/2022
PREVIDENCIA — DATAPREV | financeira entre o Regime Geral de Previdéncia | Estratégicos de 01/02/2027
S.A. Social e os regimes proprios de previdéncia social.| Tecnologia da
Informacéo
Contratagao pelo tipo “menor prego” de empresa Preqs Terceiro Termo Aditivo
. regao
LPZIGLIO COMERCIO E |especializada pela prestacao de servigo de backup 9 . Contratual De 01/03/2022 a
07/2019 . . Presencial N. B ) 12m | R$ 21.620,80 17/02/2022 24/02/2022
SERVICOS EIRELI online, armazenamento e monitoramentos de 01/2019 Prorrogacao, Reajuste 28/02/2023
dados E Rerratificagcao
Contratagédo de empresa especializada na . Segundo Termo 09/03/2022 a
03/2020 OTAIR RIBEIRO ME B ) ) Dispensa N 12m R$ 793,42 04/03/2022 08/03/2022
prestagao de servigo de limpeza em veiculos. Aditivo 08/03/2023
ACTUARIAL — ASSESSORIA Contratagéo de empresa especializada ne
~ . . _ Tomada de o . 19/03/2022 a
02/2021 E CONSULTORIA ATUARIAL | prestagédo de servigos visando a elaboragao do p Primeiro Termo Aditivo, 12m R$ 66.234,00 18/03/2023 17/03/2022 19/03/2022
reco
LTDA EPP Célculo Atuarial para o exercicio 2021. ¢
CREDITO E MERCADO —
03/2021 APOSTILAMENTO 20/06/2022 23/06/2022
Consultoria de investimento




19/07/2022

12/2019 | REDE LK DE POSTOS LTDA 12 TERMO ADIVITO A 01/07/2022 26/07/2022
18/07/2023
05/07/2022
02/2022 JRV SERVICOS LTDA NOVO CONTRATO A 05/07/2022 09/07/2022
04/07/2025
ULTRAWAVE
05/2021 . APOSTILAMENTO - 06/07/2022 28/07/2022
TELECOMUNICAGOES LTDA
04/2021 TELEFONICA BRASIL SA APOSTILAMENTO - 06/07/2022 28/07/2022
R&V PRESTADORA DE
06/2021 APOSTILAMENTO - 20/07/2022
SERVICOS LTDA
Alves Empreendimentos ~ o Dispensa de . 12
07/2021 o Locagao de prédio L 12 Termo Aditivo R$ 205.245,72 22/08/2022 27/08/2022
Imobiliarios Ltda licitagao meses
Insituto Totum de
) _ ~ ) | o o Dispensa de 36
03/2022 Desenvolvimento e Gestdo | Prestagé@o de Servigo de pré- auditoria e auditoria licitacs Contrato novo R$ 8.325,00 06/09/2022 15/09/2022
icitacéo meses

Empresarial LTDA




Conam Consultoria em Software de gestao financeira, administrativa e Pregao N 12
3/2018 . ~ L . o . 42 Termo aditivo R$ 333.577,56 26/09/2022 27/09/2022
Administracdo Municipal Ltda previdenciaria presencial meses
Contratag@o de empresa especializada para a
prestacao de servigos de implantagao, Pregao N 12
005/2020 DB1Global Software S.A. . . . . 3?2 Termo aditivo 0,00 25/10/2022 01/11/2022
gerenciamento e controle de sistema eletrdnico de Presencial meses
margem consignavel
Contratag@o de empresa especializada para
R&F Solugdes em Tecnologia prestacao de servigo de sistema de votagcao Pregao 12
03/2022 _ L s o Contrato novo127 25.000,00 26/10/2022 08/11/2022
da Informagéo Ltda eletrénica para as eleicées dos Conselhos Curador Eletrénico meses
e Fiscal
Empresa prestadora de servigos para Progs 05
regao
18/2019 Verocheque Refeigoes administragao de sistema de Vale-alimentacdo em 9 ) 32 Termo aditivo R$ 0,00 04/11/2022 10/11/2022
- . . Presencial meses
Cartées com tecnologia de chip
Contratacéo de empresa especializada em
UNIMED de Bauru . . . . ~
. prestacao de servicos de assisténcia a saude aos Pregéo N 12
17/2019 Cooperativa de Trabalho ) . L o ) 32 Termo aditivo R$ 385.178,16 04/11/2022 12/11/2022
Médi servidores publicos municipais ativos, inativos e Presencial meses
édico
pensionistas do quadro de pessoal efetivo
Jornal da cidade de Bauru | Fornecimento de 01 (uma) assinatura tipo combo _ " 12
11/2021 . Inexigibilidade 12 Termo aditivo R$ 500,00 03/11/2022 12/11/2022
LTDA de jornal meses
. ~ o Reajuste de
Weltsolutions Suporte em Contratagao de empresa especializada para ~ Sem
. ~ . . Pregao . _ | acordo com
12/2021 Tecnologia da Informagao fornecimento de servigos da plataforma de . Apostilamento alteraga | 13/12/2022 15/12/2022
o Eletronico item 5.2 da
EIRELI aplicativos de trabalho o]
Clausula 52
12
01/2020 Caixa Econémica Federal Prestacao de servigos de cobranga bancaria Dispensa 12 Termo aditivo Sem valor 01/12/2022 22/12/2022

meses




01/2021

Vilma Teresinha Chessa ME

Contratacéo de empresa especializada para
locagao de 07 (sete) maquinas multifuncionais
para a prestacao de servigo de impressao a laser

Pregéo
Presencial

2° Termo aditivo

12

meses

R$ 24.275,76

22/12/2022

03/01/2023




Controles internos

Dentre as ferramentas de controle utilizadas, podemos destacar:

- Aprovacdo da Politica de Investimentos para 2023 que define a politica anual de
investimentos dos recursos em moeda corrente da Fundacdo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru (Funprev), de forma a contemplar o modelo de gestdo, a
estratégia de alocacdo de recursos entre os diversos segmentos de aplicac@o e os limites utilizados
para investimentos, para o exercicio de 2023;

- Alteragao na resoluc@o que estabelece procedimentos para o exame de certificacdo
para ampliacdo no rol de profissionais que poderdo participar em exames de certificacdo,
organizado por entidade autdonoma, de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais;

- Aprovacdo de Resolucdo pelo Conselho Curador estabelecendo requisitos para
contratagdo de instituicdo financeira para operagdes com titulos publicos federais;

- Aprovacio de Resolucio pelo Conselho Curador regulamentando o
credenciamento de Instituicdes Financeiras para operar com a Funprev;

- Aprovacdo de Resolucao pelo Conselho Curador alterando dispositivos na Politica
de Seguranca de Informagao;

- Aprovacdo de Resolu¢do pelo Conselho Curador regulamentando programas de
capacitacdo da escola previdenciaria;

- Relatérios mensais das atividades realizadas para avaliagao do Controle Interno;

- Manutencao das rotinas de Politica de Seguran¢a da Informagao;

- Planejamento Estratégico para os proximos 5 anos, com revisao anual;

- Aprovacdao de Resolugdao pelo Conselho Curador alterando dispositivos no
regimento interno da Ouvidoria da Funprev;

- Manuteng¢do das rotinas no programa Pré-Gestio, com objetivo de manutencdo do
nivel II;

- Regimento Interno da Funprev, dos Conselhos e Comité de Investimentos para

cumprimento das normas regulamentares e processos internos.

Imagem Institucional

A Fundacgao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru —
Funprev, € certificada no Programa Pro-Gestdo RPPS — Nivel II, por ter atingido os pré-requisitos
necessarios para nivel de aderéncia, distribuidas nas suas trés dimensdes: controles internos,

governanga corporativa e educacio previdenciaria.



Adicionalmente, a Fundagdo iniciou o acompanhamento, visando a manutencdo do
nivel II do Pr6-Gestdo, implementando acdes visando aperfeicoar procedimentos internos e
consequentemente promover melhorias continuas na prestacdo de servigos publicos aos seus
segurados e a populacdo em geral.

A Fundagdo possui um Programa de Educacdo Previdenciaria, com agdes de
capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formagdo especifica, ofertadas aos servidores publicos
municipais, aos segurados e beneficidrios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas),

aos gestores, conselheiros e comunidade em geral.



Cumprimento de decisoes judiciais e conformidade

Processo Credor Tipo de Acdo Data de Receb.M.Orc Vr.receb.Map.Orc |Data empenho |Valor do Empenho [Data de Pagto Valor Pago

393/2006 WALDNER MIGUEL E OUTROS Precatério(alime) 01/07/21 171.043,43 3/1/2022 181.384,26 14/1/2022 181.384,26
360/2006 OLERINO PEREIRA DE SOUZA Precatério(alime) 01/07/21 56.104,88 3/1/2022 59.496,79 14/1/2022 59.496,79
218/2018 MARIA HELENA DE ABREU Precatério(alime) 01/07/21 153.529,49 3/1/2022 162.811,45] 14/1/2022 162.811,45]
Total de OPV recebido no exerc.de 2022 e pago no exercicio de 2.022 Data de Receb.OPV Vr.receb.OPV 403.692,50
4088/2019 OPV PROC ARTHUR GABRIEL BATISTA POLICENA OPV HONORARIOS 4/8/2022 900,00 04/08/22 1.128,08 4/8/2022 1.128,08
4356/2017 OPV PROC ALBERTO DE SOUZA OPV AUTOR 27/4/2022 1.765,33 08/08/22 1.963,44] 8/8/2022 1.963,44
4356/2017 OPV PROC ALBERTO DE SOUZA OPV HONORARIOS 27/4/2022 500,00 8/8/2022 556,11 8/8/2022 556,11
1550/2013 PAULA LUCIANO DE SOUZA OPV AUTOR 17/8/2022 2.193,65 19/08/22 2.598,74 19/8/2022 2.598,74
1550/2013 MARIZA ALZANI OPV AUTOR 17/8/2022 1.650,03 19/08/22 1.940,64 19/8/2022 1.940,64
1550/2013 MARIA DURCILIA OPV AUTOR 17/8/2022 4.355,43 19/08/22 5.159,72 19/8/2022 5.159,72
1550/2013 JOSE GALEGO OPV AUTOR 17/8/2022 3.486,74 19/08/22 4.130,48 19/8/2022 4.130,48,
1550/2013 DORIVAL MARTINS OPV AUTOR 17/8/2022 3.120,13 19/08/22 3.696,30 19/8/2022 3.696,30
1550/2013 CLAUDETE ROSSI OPV AUTOR 17/8/2022 2.133,91 19/08/22 2.527,97 19/8/2022 2.527,97
1550/2013 ALZIRA ALZANI OPV AUTOR 17/8/2022 1.615,70 19/08/22 1.914,06 19/8/2022 1.914,06
1550/2013 ALFREDO DE BRITO OPV AUTOR 17/8/2022 1.350,05 19/08/22 1.599,90| 19/8/2022 1.599,90
2970/2013 GONCALVES DE ANDRADE OPV AUTOR 19/8/2022 2.227,75 19/08/22 2.466,07 19/8/2022 2.466,07
1550/2013 MARIA ANA DOMINGOS SANTANA OPV AUTOR 23/8/2022 1.747,09 23/08/22 2.054,84 23/8/2022 2.054,84
2931/2009 OPV PAULO ROBERTO GOMES OPV AUTOR 13/9/2022 1.440,51 16/09/22 1.512,82 16/9/2022 1.512,82
1550/2013 ANTONIA CORREA SOARES OPV AUTOR 27/9/2022 12.954,88 27/09/22 15.412,98| 30/9/2022 15.412,98
1550/2013 JOSE MANOEL FILHO OPV AUTOR 27/9/2022 14.693,75 27/09/22 17.481,81] 30/9/2022 17.481,81
1550/2013 JOAQUIM ELEUTERIO OPV AUTOR 27/9/2022 8.679,78 27/09/22 10.326,75| 30/9/2022 10.326,75
1550/2013 MARIA APARECIDA VIEIRA GOMES OPV AUTOR 27/9/2022 9.679,33 27/09/22 11.569,97| 30/9/2022 11.569,97|
1550/2013 REGINA MARIA SILVESTRE DE CARVALHO OPV AUTOR 27/9/2022 9.456,95 27/09/22 11.327,55| 30/9/2022 11.327,55
1550/2013 SILVIA SCIULLI Kudse OPV AUTOR 27/9/2022 10.375,58 27/09/22 12.427,90| 30/9/2022 12.427,90,
1550/2013 ALBERTO DE SOUZA OPV AUTOR 27/9/2022 6.453,41 27/09/22 7.729,91 30/9/2022 7.729,91
1550/2013 ALBERTO DE SOUZA -JOSE FRANCISCO OPV HONORARIOS 5/10/2022 2.500,00 26/10/22 2.700,73 7/10/2022 2.700,73
3787/2012 OPV MARIA APARECIDA SOARES OPV AUTOR 21/10/2022 690,50 26/10/22 1.026,23 7/11/2022 1.026,23
3787/2012 OPV RONALDO BARBARESCO OPV HONORARIOS 21/10/2022 285,86 26/10/22 424,86 7/11/2022 424,86
3787/2012 MILTON DE ANDRADE OPV AUTOR 21/10/2022 1.601,10 26/10/22 2.379,61 7/11/2022 2.379,61
3787/2022 MARIA DE FATIMA DE PAULA OPV AUTOR 21/10/2022 174,17 26/10/22 258,85 7/11/2022 258,85
3787/2012 NOEMI GONCALVES OPV AUTOR 21/10/2022 392,87 26/10/22 583,92 7/11/2022 583,92
1292/2014 OPV ALICE DUARTE DE OLIVEIRA OPV AUTOR 27/10/2022 3.163,96 27/10/22 3.665,32 31/10/2022 3.665,32
1292/2014 OPV ANTONIO DIAS NETO OPV AUTOR 27/10/2022 4.065,23 27/10/22 4.709,22 31/10/2022 4.709,22
1292/2014 OPV DIRCE TRAVERSA TOQUETTI OPV AUTOR 27/10/2022 5.044,35 27/10/22 5.843,67 31/10/2022 5.843,67
1292/2014 OPV IRINEU TEODORO OPV AUTOR 27/10/2022 2.708,43 27/10/22 3.137,45 31/10/2022 3.137,45
1292/2014 OPV MARIA MADALENA MONCHIATTI OPV AUTOR 27/10/2022 2.688,04 27/10/22 3.113,98 31/10/2022 3.113,98
1292/2014 OPV GILENE PRINCIPE OPV AUTOR 27/10/2022 2.443,08 27/10/22 2.829,62 31/10/2022 2.829,62
1292/2014 OPV BENEDITA PRINCIPE OPV AUTOR 27/10/2022 2.443,08 27/10/22 2.829,62 31/10/2022 2.829,62
1292/2014 OPV APARECIDA LAZARA VITORINO OPV AUTOR 27/10/2022 2.443,07 27/10/22 2.829,61 31/10/2022 2.829,61
1292/2014 OPV ALICE DE OLIVEIRAS — CUSTAS PROCESSUAIS OPV AUTOR 27/10/2022 1.196,74 27/10/22 1.383,51 31/10/2022 1.383,51
1292/2014 OPV ANTONIO DUARTE DE OLIVEIRA OPV AUTOR 27/10/2022 2.818,97 27/10/22 3.265,49 31/10/2022 3.265,49
1292/2014 OPV JOSE FRANSCICO OPV HONORARIOS 27/10/2022 3.481,79 27/10/22 4.032,90] 31/10/2022 4.032,90|
1372/2014 OPV JOSE CACIATORE NETO OPV AUTOR 27/12/2022 8.127,34 27/12/22 10.301,90| 28/12/2022 10.301,90
1372/2014 OPV LUIZ DELGALLO OPV AUTOR 27/12/2022 592,76 27/12/22 751,37 28/12/2022 751,37
1372/2014 OPV MARIA ELISETH SILVA OPV AUTOR 27/12/2022 1.212,74 27/12/22 1.537,22 28/12/2022 1.537,22
1372/2014 OPV MAURO RUBIM OPV AUTOR 27/12/2022 1.659,27 27/12/22 2.103,22 28/12/2022 2.103,22
1372/2014 HONORARIOS JOSE FRANCISCO OPV HONORARIOS 27/12/2022 3.026,53 27/12/22 7.672,88 28/12/2022 7.672,88
1372/2014 OPV CUSTAS OPERACIONAIS OPV CUSTAS OPER 27/12/2022 280,85 27/12/22 353,15 28/12/2022 353,15
Total de OPV recebido no exerc.de 2022 e pago no exercicio de 2.022 187.260,37




Canais de Comunicacio

Além dos canais institucionais tradicionais como telefone, e-mail, site, fale conosco,
ouvidoria e correspondéncias, a Funprev possui canais de comunicagdo, como a pigina
institucional no Facebook, no Instagram e canal no Youtube, objetivando propagar as informacdes

a0S NOSSOS segurados.

Site

A Funprev tem aprimorado, de maneira continua, a ferramenta com nova plataforma
de linguagem e hospedagem, primando pela facilidade de acesso as informacdes e em conjunto a
seguranca dos dados. No mais, a Funprev objetiva a disponibiliza¢do de dados, atentando-se para as
informacodes previstas na legislacdo vigente. Afinal, trata-se de uma ferramenta que esta ao alcance
da maioria dos segurados, com dados em tempo real, onde o segurado pode acessar as atas dos
Conselhos Curador e Fiscal e do Comité de Investimentos, dados relativos a carteira de

investimentos, cronograma da folha de pagamento, portal da transparéncia, ouvidoria, contas

publicas, legislacao e demais documentos relativos a gestdao do Instituto.

Ouvidoria FUNPREV

A Ouvidoria estd vinculada diretamente a Presidéncia da Funprev e tem autonomia
para desenvolver suas atribui¢des de forma independente. A funcdo de ouvidor € exercida por 03
(trés) servidores ativos da Funprev devidamente certificados pela Escola Nacional de Administra-
¢do Publica (Enap), em parceria com a Ouvidoria-Geral da Unido (OGU), da Controladoria-Geral

da Unido (CGU) e suas nomeacgdes sdo por meio de portaria da Presidéncia.



CENARIO ATUAL

Gestao Conjunta

Visa integrar as Divisoes, Procuradoria e os Membros do Conselho Curador, Fiscal e
Comité de Investimento, objetivando o aprimoramento constante da Gestdo, sempre com foco nas
melhores politicas de gestdo para os segurados. Atualmente a Funprev tem realizado reunides

periddicas para melhoria quanto a comunicacdo em diversos setores.

Cédigo de Etica

O Cédigo de Etica é um instrumento no qual sdo retratados a missdo, a visdo e os
principios de uma determinada organizacdo. Por meio dele € possivel conhecer os valores
cultivados pela instituicao e a funcdo que ela exerce na sociedade. Providenciamos a Resolug¢do n°
61, de 21 de dezembro de 2016, que instituiu o Cédigo de Etica e Conduta no dmbito da Funprev.
Para sua divulgagdo, foi realizado um curso explanatdrio sobre a referida Resolugdo aos servidores
da Funprev, bem como providenciamos a divulgacdo aos segurados (servidores ativos, aposentados
e pensionistas), aos membros dos Orgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores,
prestadores de servigo, agentes financeiros e outros). Em 2022, providenciamos a atualizacdo dos
membros do Comité e renovamos o termo de compromisso anualmente junto aos integrantes da

Funprev, nos termos do art. 34 da Resolucao n.® 61/2016.

Transparéncia

Na Administracdo Publica, a transparéncia é desdobramento do principio da
publicidade e tem sido gradualmente fortalecida por novos diplomas legislativos, dentre os quais
pode ser citada a Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo - LAI, que estabeleceu
importantes diretrizes, como: a observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como
excecdo; a divulgacdo de informacdes de interesse publico, independentemente de solicitacdo; a
utilizacdo de meios de comunicacdo viabilizados pela tecnologia da informacao; o fomento a uma

cultura de transparéncia; o desenvolvimento do controle social.

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP € um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social, que atesta
o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, pelo regime préprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um
Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestao, de forma a assegurar o

pagamento dos beneficios previdencirios aos seus segurados.



O CRP serd exigido nos casos de: realizacdo de transferéncias voluntarias de
recursos pela Unido; celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes; concessdo de
empréstimos, financiamentos, avais e subvenc¢Oes em geral de Orgdos ou entidades da
Administracdo direta e indireta da Unido; liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos
por institui¢des financeiras federais; e pagamento dos valores referentes a compensagao
previdenciaria, devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em razdo do disposto na
Lei n®9.796, de 5 de maio de 1999.

Em 2022, houve a renovacdo do CRP. Além disso, visando a manutencdo da

regularidade do certificado, a Funprev tem realizado atividades de acompanhamento as legislagdes

e aos critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Seguranca da Informacao

A Resolucao n.° 104/2022, de 27 de maio de 2022 regulamenta a Politica de
Seguranca e Informacdo no ambito da Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru — Funprev.

Visa aprimorar regras para uso dos recursos de tecnologia da informacao, tais como
sistemas utilizados, backup de arquivos em estruturas diversas, com o objetivo de preservar os

dados contra possiveis invasodes e demais atos prejudiciais aos dados da Autarquia.



ACOES PLANEJADAS

Acompanhamento sistematico das aplicacoes financeiras

Trabalho desenvolvido pelo Nucleo de Gerenciamento de Investimentos da Funprev
em conjunto com o Comité de Investimentos, realizando acompanhamento de todos os valores
aplicados pela Funprev no mercado financeiro. Este acompanhamento ocorre de forma continua,
objetivando garantir a maximizagdo das aplicacdes financeiras, minimizando o risco e aumentando

o retorno. Os profissionais envolvidos estdo em constante aprimoramento e certificados.

Meta Atuarial (IPCA + 4,77% ao ano)

Atingir a meta atuarial € manter a rentabilidade que o plano previdenciario precisa
alcancar durante um exercicio para manter-se em equilibrio financeiro e previdenciirio no longo
prazo. E sobre este pardmetro que o calculo atuarial realizado anualmente baseia-se para determinar
aliquotas de participagdo dos servidores e do ente. A Funprev estabeleceu como meta para 2023
que a rentabilidade anual da carteira de investimentos alcance, no minimo, desempenho equivalente
a 4,77%, acrescido da variacdo do Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Para atingir esse objetivo a
Funprev possui um Comité de Investimentos que atua em conjunto com o Nucleo de
Gerenciamento de Investimentos monitorando e analisando, periodicamente, a carteira de

investimentos.

Politica de Investimentos

Anualmente a Funprev tem o dever de elaborar a Politica de Investimentos para o
exercicio subsequente, sendo que para o ano de 2023 foi aprovada pela Resolucdo n.° 109/2022 do
Conselho Curador que serve de diretriz para o gerenciamento dos riscos € obtencdo dos melhores

resultados dos investimentos.

Comprev

A Secretaria Especial de Previdéncia e o Decreto Federal 10.188/2019 trouxeram
diversas novidades, entre as quais: a operacionalizacio da Compensacao Previdenciaria entre os
Regimes Proprios de Previdéncia Social; criacdo de uma nova plataforma para operacionalizar a
Compensacao Previdencidria; estabelecimento de prazo para andlise de requerimentos de
compensac¢do; criacdo de uma plataforma de BI - para o Comprev; regularizacio do Termo de
Adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e do Contrato com a Dataprev.

Dentro deste cenario, o planejamento deste Servico de Compensagao Previdenciaria

engloba:



1. Levantamento de todos os beneficios (aposentadorias e pensodes)
concedidos pelo municipio de Bauru, apds a promulgagao da Constitui¢do Federal de 1988,
tendo como prioridade os beneficios concedidos a partir de 05 de maio de 1999, pois estes
nao fazem parte do chamado “Estoque” de Compensacao Previdenciéria;

2. Correcdo dos requerimentos efetuados no antigo sistema do
Comprev, pois o mesmo, por ter diversas limitagdes, ndo permitia a corre¢do destes
requerimentos, fazendo com que fossem indeferidos;

3. Utilizagdo da ferramenta de BI - Business Intelligence para
acompanhar a evolucdo da receita advinda da Compensagao Previdenciéria, assim como dos
valores devidos pela Funprev.

4. Cumprimento do prazo de analise dos requerimentos.

5. Instru¢do processual para formalizar a adesdo ao sistema do Compre
junto a Secretaria Especial de Previdéncia e da contratacdo da Dataprev.

Com estas acdes, busca-se o alinhamento estratégico do Servico do Comprev a
missdo da Funprev, por meio do aumento da receita obtida pela Compensacdo Previdenciaria,

buscando o equilibrio financeiro e atuarial.



CURSOS E CAPACITACOES

Desenvolvimento Profissional e Capacitacao

Foi elaborado o Plano de Ac¢ao de Capacitagdo na area de atuagdo dos Servidores,
Conselhos Curador e Fiscal, Comité de Investimentos, Diretorias Executivas, Procuradoria Geral,
Controladoria Interna e Nucleo de Gerenciamento de Investimentos, sendo uma atividade continua
e necessdria para o aperfeicoamento das areas.

A absor¢do do conhecimento dentro da area de atuacdo de cada um sera realizada ao
longo dos anos, uma vez que € cedico ser necessaria muitas horas de treinamento e integra¢do para
que a Capacitacdo na area de atuacdo se torne constante no servigo publico. Em nossas principais
frentes, buscamos possibilitar formacdo basica em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
Capacitacdo em gestdo previdenciaria aos gestores, conselheiros e servidores da Funprev, bem
como curso na area de Sustentabilidade aos envolvidos. Além dos cursos aqui oferecidos, cada
servidor podera ser o agente de sua qualificacdo profissional buscando e solicitando outros cursos
para a sua area de atuacdo que possam agregar valores nas atividades desempenhadas
rotineiramente, levando em consideracao a oportunidade e conveniéncia da Funprev.

Visando a capacitacdo dos profissionais, dos 6rgdos da Funprev, ja consta em

projeto, conforme o caso, a disponibiliza¢do dos cursos na seguinte conformidade:

CURSO PARTICIPANTE PERIODO
Capacitacdo em gestdo previdenciaria, contemplando Gestores, Conselheiros, Anual

legislacdo  previdenciaria, gestdo de ativos, Comité e Servidores Todos Admitidos
conhecimentos de atudria, controles internos e gestao

de riscos.

Capacitacdo na area de concessdo de beneficios Servidores da area de Anual
sobre as regras de aposentadorias e pensdo por concessao de beneficio
morte.

Capacitacdo na area de investimentos sobre sistema Servidores que atuem na Anual
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos area de investimentos
de investimentos.

Curso preparatério para Certificacdo Profissional Conselheiros, Comité, A cada 02 anos ou

organizado por entidade autdbnoma de capacidade Dirigentes e Gestor do quando necessario

técnica e difus@o no mercado brasileiro de capitais Recurso

Exame de Certificacdo Profissional (nivel basica, Conselheiros, Comité, A cada 02 anos ou

intermediaria e/ou avangado). Dirigentes e Gestor do quando necessario
Recursos

Curso referente a temas voltados ao meio Servidores Anual

ambiente/sustentabilidade




CONSIDERACOES FINAIS

Elaboramos este Planejamento Estratégico com o propdsito de aprimoramento das

atividades integradas a missdao e aos objetivos, alcancando resultados cada vez

melhores na gestdo realizada pela Funprev.

Diogo Nunes Pereira
Diretor da Divisdo Financeira

Louise Adeline Carvalho Candido
Diretora da Divisao Administrativa

Ad3ao Francisco Lofrano Junior
Diretora da Divisao Previdenciaria

Tamiris Carolina Cardoso
Controladoria Interna



