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como motivo de rescisdo de contrato e conseqiiente reversao da posse do imével para
a COHAB/BAURU a falta de pagamento de 03 (trés) prestacdes mensais. Em razao de
ter(em) faltado ao pagamento de 54 prestacdes, totalizando o débito o valor de R$
15.687,71 e estando o(s) requerido(s) em local ignorado, pelo presente ficam o(s)
mesmo(s) NOTIFICADO(S) do débito existente e, ainda, ciente(s) de que terdo o
prazo de 15 dias, apos decorrido o prazo fixado neste edital, para quitar o débito na
sede da COHAB/BAURU, localizada na Av. Nagdes Unidas, 30-31, Bauru — SP. Bauru,
06 de maio de 2009.

AVISO DEABERTURADE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 003/2009

Companhia de Habitacio Popular de Bauru, Av.Nac6es Unidas n° 30-31, Jd.Panorama,
Bauru-SP, horario de funcionamento: 08:00 as 17:00 horas e fone (14) 3235-9228.
Os editais do Pregao Eletronico da Cohab/Bauru estarao disponiveis através de
download gratuito no site www.cohabbauru.com.br. Os referidos editais também poderiio
ser acessados através do site www.licitacoes-e.com.br, onde se realizario as sessoes
de pregio eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.

Processo Administrativo n® 1620 de 16/04/2009 — Cohab/Bauru

Pregdo Eletronico n° 003/2009

Objeto: Aquisi¢cio de 200 caixas de papel sulfite, conforme especificacdes contidas
no Anexo I do Edital.

Pregao Eletronico por meio da internet, de acordo com a Lein° 10.520/2002 e Decreto
n° 5.450/2005.

Inicio do recebimento das propostas: 20/05/2009 as 08:30hs

Abertura da sessdo: 21/05/2009 as 08:30 hs

Inicio da disputa de precgos: 21/05/2009 as 09:00 hs

Pregoeira: Cassia Ap.Soares Castilho Aversa.

FUNPREYV - Fundaciio de Previdéncia dos
Servidores Piblicos Municipais Efetivos de Bauru
Elaine Aparecida Sementille
Presidente

www.funprevbauru.com.br
Criada pela Lei 4830b de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administragdo Direta Autarquia
Fundacional e da Camara Municipal e os recursos Previdenciarios.

HORARIO DE ATENDIMENTO
Administracdo — Rua Joaquim da Silva Marta n° 13-44 — Telefone 3223-7901 — Fone/Fax
3227-1444
Segunda a Sexta-feira das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00.
Beneficios — Praga das Cerejeiras n° 1-28 — Telefone 3223-7000
Segunda a Sexta-feira das 12:00 as 17:00.

EMAILS
- presidente@funprevbauru.com.br
- dirfinan@funprevbauru.com.br
- dirprev@funprevbauru.com.br
- juridico@funprevbauru.com.br
- diradm@funprevbauru.com.br
- cpd@funprevbauru.com.br
- conselho@funprevbauru.com.br
- folpag@funprevbauru.com.br
- servsocial@funprevbauru.com.br
- economistal @funprevbauru.com.br
- contabilidade@funprevbauru.com.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.com.br

Canal condutor de opinides, reclamagdes e denuncias, garantindo o principio da ética, da
eficiéncia e da transparéncia.

AVISO DE CONCURSO PUBLICO - CARGO: MEDICO

Sera realizado Concurso Publico para o preenchimento de vaga de Médico I — Pericia Médica, na
FUNPREV.

As inscrigdes serdo realizadas na Rua Joaquim da Silva Martha, 13-44, Bauru, SP, no horario das 09h
as 11h e das 13h as 16h, durante os dias 22 a 24 ¢ 27 a 30 de abril de 2.009.

O Edital foi publicado no dia 07/04/2.009, no Diario Oficial de Bauru n.° 1650 e esta disponivel
no site da Funprev: http://www.funprevbauru.com.br.

Portarias da Presidéncia

Portaria n° 079/2009

Concede pensao por morte, com efeitos retroativos a 16 de margo de 2009, a Sra.
Regina Maria Padovine Bezerra, portadorado RGn® 11.533.093-8 e CPF n°® 137.197.168-
48, em decorréncia do 6bito do Sr. Cicero Bezerra, servidor da Prefeitura Municipal de
Bauru, conforme solicitado através do procedimento administrativo n°. 831/2009, uma
vez atendidas as condigdes estabelecidas no art. 40 paragrafo 7° inciso I da Constitui¢ao
Federal c/c art. 116 inciso Il da Lei Municipal n°. 4830/2002 com a redacéo dada pela Lei
Municipal n°. 5397/2006.

Bauru, 06 de maio de 2009.

Portaria n® 080/2009

Concede pensao por morte, com efeitos retroativos a 15 de margo de 2009, a Sra. Sueli
Maria Andrade da Silva, portadora do RG n° 5.646.484 e CPF n° 079.040.548-25, em
decorréncia do 6bito do Sr. Sylvio Ferreira da Silva, servidor da Prefeitura Municipal
de Bauru, conforme solicitado através do procedimento administrativo n°. 791/20009,
uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no art. 40 paragrafo 7° inciso Il da
Constitui¢ao Federal c/c art. 116 inciso II da Lei Municipal n°. 4830/2002 com a redagao
dada pela Lei Municipal n°. 5397/2006.

Bauru, 06 de maio de 2009.

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECOES
RESOLUCAON.°22, DE 09 DE ABRIL DE 2009.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 122.400,00
(CENTO E VINTE E DOIS MIL E QUATROCENTOS REAIS)

O Conselho Curador da Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru- FUNPREYV, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Artigo 1° - Abrir crédito adicional suplementar no orgamento vigente, no valor de R$
122.400,00 (CENTO E VINTE E DOIS MIL E QUATROCENTOS REAIS), por anulagio
parcial de dotagdo or¢amentaria, em conformidade com o inciso III, paragrafo 1°, do
Artigo 43 da Lei 4320 17/03/64, e dentro do limite permitido pelo inciso I, do artigo7° da
Lei5671/08 , com a finalidade atender despesas com Outros Servigos de Pessoa Juridica
com a seguinte classificagdo institucional e funcional programatica, a saber:

Unidade Or¢amentaria: 03. 05.01.00 — Divisao Previdenciaria

3.3.90.39.00 — Servigos Terceiros de Pessoa Juridica
Programa - Atividade

09.122.0019 2057 Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica RS 122.400,00
Artigo 2° - Para atender a suplementacdo de que trata o Artigo anterior, fica reduzido
no mesmo Orgamento, a seguinte dotagdo orgamentaria:

Unidade Orgamentaria: 03. 06.01.00 — Divisao Financeira

9.9.90.99.00 — Reserva de Contingéncia
Programa - Atividade

99.999.9999 - Reserva de Contingéncia R$ 122.400,00
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Artigo 3° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Bauru, 09 de Abril de 2009.

Carlos Roberto Batista da Silva
Presidente

Varlino Mariano de Souza
Secretario

Ricardo Chamma
Membro

RESOLUCAO N° 023, DE 05 DE MAIO DE 2009

Proc. Adm. n 179/2007 ESTABELECE PROCEDIMENTOS A SEREM
OBSERVADOS NO CONTROLE INTERNO, PARAPREVENCAO DE DESVIOS DE
PROCEDIMENTOS NORMATIVOS, VERIFICACAO DAREGULARIDADE DOS
ATOS PRATICADOS NA EXECUCAO E A CONSEQUENTE GARANTIA DE
QUALIDADE DO TRABALHO NO AMBITO DESTAFUNDACAO.

O CONSELHO CURADOR da Fundagao de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREV no uso de suas
atribuicoes legais que lhes sdo conferidas pelo artigo 14, da Lei Municipal n° 4830 de
17 de maio de 2002, e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
procedimentos, visando dentre outros, estabelecer um controle interno, para prevencao
de desvios de procedimentos normativos, verificagdo da regularidade dos atos
praticados na execucdo e a conseqiiente garantia de qualidade do trabalho;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 4830/2002 ¢
omissa neste aspecto, onde apenas estabelece a aplicag@o subsidiaria das normas do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

RESOLVE:

Art. 1°. A Fundacao de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais Efetivos de
Bauru — FUNPREYV, mantera programa permanente de revisdo da concessdo ¢ da
manutenc¢ao dos beneficios da previdéncia social, a fim de apurar irregularidades e
falhas existentes.

Art. 2°. A Presidéncia da FUNPREYV, ao receber dentincia ou informagoes de indicios de
irregularidades ou irregularidades na habilitagdo, concessdao ¢ manutengao de
beneficios, devera elaborar relatério suscinto do objeto da dentncia e/ou das
irregularidades detectadas, encaminhando a Comissdo de Revisdo.

Art. 3°. A Comissdo Permanente de Revisao sera composta por trés membros nomeados
pela Presidéncia da FUNPREV.

Art. 4°. Ao tomar conhecimento, por meio de relatorio ou processo, de dentuincias
recebidas ou irregularidades detectadas pela Presidéncia, a Comissdo Permanente de
Revisdo, devera proceder as apuragdes, seguindo o roteiro de procedimentos aqui
previstos:

Art. 5°. O processo de beneficio que, apos analise, for considerado regular, devera
conter despacho conclusivo da Comissao.

Art. 6°. Caso houver a constatago de indicio de irregularidade, deverao ser adotados
os seguintes procedimentos:

§1° Sera expedida notificagdo com a descrigdo da irregularidade detectada, devidamente

fundamentada, proporcionando ao segurado ou beneficiario o prazo regulamentar de
10 (dez) dias para apresentagdo de defesa escrita, provas ou documentos de que
dispuser, bem como dar vista ao processo na forma do §3° do art. 7° desta Resolugao.

§2° Anotificagdo a que se refere o paragrafo anterior deverd ser realizada por via postal
com Aviso de Recebimento - AR ou entregue diretamente ao segurado ou beneficiario,
fazendo constar, nesta situagao, a identificagdo, a assinatura e a data do recebimento
da notificagdo.

§3° O segurado ou beneficiario que ndo receber a notificagdo ou ocorrendo a devolugao
da notificacdo com AR, estando o mesmo em local incerto e ndo sabido, sera
providenciada, de imediato, a publicagdo da notificacdo em edital.

§4° A notificagdo de que trata o paragrafo anterior podera ser coletiva e devera trazer
referéncia sumaria do assunto, que sera divulgado no Diario Oficial de Bauru ou, na
hipotese de inexisténcia desse veiculo de comunicaco na localidade, na imprensa do
Estado, em jornal de maior circulagio na area de domicilio do segurado ou beneficiario.

§5° A contar da data da publicagdo em Edital, o segurado ou beneficidrio tera o prazo
de 30 (trinta) dias para apresentacdo da defesa.

§6° Na impossibilidade de notificagdo do beneficiario ou na falta de atendimento a
convocagdo, por edital, o pagamento do beneficio sera suspenso até o comparecimento
do beneficiario e regularizagao dos dados cadastrais, no caso do Censo Previdenciario
e/ou Recadastramento.

§7° Se o segurado ou beneficidrio receber notificagdo por AR ou pessoalmente, ou for
convocado por Edital e ndo se manifestar nos respectivos prazos, o pagamento do
beneficio sera suspenso a partir da data limite.

§8° Ainda em fase de apuragdo do processo, o segurado ou beneficiario que manifestar
o desejo de ressarcir, ou efetuar o pagamento das importancias recebidas
indevidamente, devera fazé-lo por meio da Guia de Recolhimento - DF, junto a Divisao
Financeira desta entidade.

§9° A defesa apresentada no prazo estabelecido devera ser apreciada quanto ao mérito,
podendo ser julgada suficiente no todo ou em parte ou insuficiente.

Art. 7°. Apos a apreciacao da defesa e a analise do resultado das solicitagdes, requisi¢des
ou de Oficio emitidos para apurar a real situagao do beneficio, e decorrido o prazo
regulamentar, em se concluindo por irregularidades, devera ser providenciada a imediata
suspensdo ou revisao do beneficio, conforme o caso.

§1° Concluindo-se pela regularidade do beneficio, devera ser comunicada a decisdo ao
segurado ou beneficiario.

§2° Adotados os procedimentos anteriores, caso resulte a ocorréncia de irregularidades
prevista no caput deste artigo, cabe a Divisdo Financeira efetuar levantamento dos
valores recebidos indevidamente, fazendo constar do processo a planilha de calculos
e providenciar a notificagdo ao segurado ou beneficiario da suspensao ou revisio do
beneficio, por meio de oficio, concedendo-lhe o prazo de 10 (dez) dias para vistas do
processo e apresentagdo de recurso ao Conselho Curador.

§3° As vistas dos autos do procedimento e protocolizagdo do pedido de Recurso sera
feito na Divisdo Administrativa desta entidade, com observancia as normas legais
pertinentes.

Art. 8°. Relativamente a avaliagdo médico-pericial de beneficio por incapacidade, a
Comissao apos prévia analise do processo concessorio, convocara o segurado ou o
beneficiario através da Divisdo Previdenciaria para realizagdo de exame médico pericial;
apos o comparecimento e realizagdo do exame, a Pericia Médica da FUNPREV emitira
parecer conclusivo, que devera ser subsidiado pela analise dos antecedentes médico-
periciais.

§1° O segurado ou beneficiario que, comprovadamente, receber a convocagao por




