FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU - FUNPREV

Comissdo de Pregdo Eletronico — Portaria 05/2023 FUII}IAIU"‘IEEV

EDITAL DE LICITACAO N° 08/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 637/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 05/2023

Objeto: Contratacdo de empresa especializada pelo tipo “menor prego”, para o
licenciamento de uso de softwares em apoio a gestdo de Regimes Préprios de
Previdéncia Social, destinados as éareas de: a) Gestdo Administrativa
compreendendo os setores de cadastro, folha de pagamento e protocolo; b) Gestao
Previdenciéria compreendendo os setores de cadastro, folha de pagamento, célculo
e concessdo de beneficios previdenciarios; c) Protocolo contendo protocolizacéo
dos requerimentos registrando origem, 6rgdo ou interessado e demais dados de
identificacdo. Contempla ainda a migracdo, conversao, implantacdo, treinamento,
servicos de assisténcia técnica, servicos de manutencdo preventiva, corretiva e
evolutiva do sistema implantado, de forma a corrigir problemas gerados por erros,
falhas e mau funcionamento, ou por for¢a de leis, decretos, instru¢ées normativas,
federais, estaduais e municipais, entre outras, devendo ser observadas as
especificacbes e descritivos para cada mddulo constante neste Termo de
Referéncia.

BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02 e n°. 8.666/93, Decreto Municipal n. °
10.123/05 e Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até dia 03 de agosto de 2023 as 09hs.
DATA E INICIO DA SESSAO: até dia 03 de agosto de 2023 as 09 horas.
LOCAL: www.bec.sp.gov.br - OFERTA DE COMPRA: 8209048010020230C00012

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO PROTOCOLO: Das 08h as 12h e das 13h
as 17h, de segunda a sexta.

CONSULTAS AO EDITAL, AVISOS E ESCLARECIMENTOS: na internet, no site
www.funprevbauru.sp.gov.br, opcao “Licitacdes”.

VEICULOS DE PUBLICACOES: no Diario Oficial de Bauru, site
www.bauru.sp.gov.br, e no site do FUNPREV, www.funprevbauru.sp.gov.br, link
LicitagOes.

ESCLARECIMENTOS: Portal da BEC www.bec.sp.gov.br.

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia.
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PREAMBULO

A Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de
Bauru — FUNPREV, torna publico a quem interessar, que no dia 03 de agosto de
2023, as 09 horas, por meio do portal da Bolsa de Compras do Estado de SP —
www.bec.sp.gov.br, OFERTA DE COMPRA: 8209048010020230C00012, fara
realizar procedimento licitatorio, na modalidade PREGAO ELETRONICO - TIPO
MENOR PRECO - EXECUC}AO INDIRETA POR/ATRAVES DE EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL que sera regida pelas Leis Federais n° 10.520/2002 e n°
8.666/1993, e suas ulteriores alteracoes; pelo Decreto Federal n° 3555/2000 e
alteracdes, Decreto Municipal n® 10.123/2005 com alteracdo do Decreto Municipal n°
10.744/2008; e demais legislacdes pertinentes aplicaveis a matéria.

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O pregdo sera realizado em sessao publica, eletrénica, por meio da
INTERNET, mediante condicbes de seguranca — criptografia e autenticacdo — em
todas as suas fases, na data e horario fixados na fl. 01 deste edital.

Os trabalhos serédo conduzidos pelo Pregoeiro Eduardo Telles de Lima Rala e pela
equipe de apoio Katia Cristina Goncalves e Adao Francisco Lofrano Junior,
designados pela Portaria da Presidéncia da Funprev n.° 05/2023.

1.2. Na auséncia do Pregoeiro ou de qualguer membro, ocorrerd a imediata
substituicéo, pelo Servidor Adao Francisco Lofrano Junior.

II— OBJETO E JUSTIFICATIVA

2.1. Objeto: Contratacdo de empresa especializada pelo tipo “menor prego”, para o
licenciamento de uso de softwares em apoio a gestdo de Regimes Proprios de
Previdéncia Social, destinados as areas de: a) Gestdo Administrativa
compreendendo os setores de cadastro, folha de pagamento e protocolo; b) Gestéo
Previdenciaria compreendendo os setores de cadastro, folha de pagamento, célculo
e concessao de beneficios previdenciarios; ¢) Protocolo contendo protocolizagdo dos
requerimentos registrando origem, 6rgdo ou interessado e demais dados de
identificacdo. Contempla ainda a migracdo, conversdo, implantacdo, treinamento,
servicos de assisténcia técnica, servicos de manutencdo preventiva, corretiva e
evolutiva do sistema implantado, de forma a corrigir problemas gerados por erros,
falhas e mau funcionamento, ou por forca de leis, decretos, instrucbes normativas,
federais, estaduais e municipais, entre outras, devendo ser observadas as
especificacbes e descritivos para cada moédulo constante neste Termo de
Referéncia.
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2.2. Justificativa: O atual cenario obriga os 6rgaos publicos a instrumentalizar a area
administrativa com ferramentas da Tecnologia da Informacdo, de modo a permitir
maior controle dos processos e dos custos, registros habeis de dados com geragéo
de informagBes gerenciais rapidas e confiaveis para tomada de decisfes, reducao
de retrabalho e maior eficiéncia, eficacia e efetividade administrativa. A contratacédo
deste servico justifica-se primeiramente pela necessidade de utilizacdo de um
sistema informatizado de forma a garantir o funcionamento ininterrupto das
atividades desta Fundac&o, com manutencdo e acompanhamento técnico, com
modulos totalmente integrados que permitam realizar rotinas e estabelecer controles
gerenciais, com emissao de relatorios que orientem os processos de tomada de
decisdo e atendam as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
demais legisla¢cBes pertinentes. Além disso, a presente aquisicédo objetiva a melhoria
do atendimento aos municipes e aos servidores publicos, otimizando 0s processos
de relacionamento diério, através de interfaces online que diminuam a burocracia e o
tempo de atendimento. No mais, também se justifica em razéo da contratagcéo junto
ao Municipio do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria,
Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC), através do Contrato n° 11.408/2022 —
Processo Prefeitura n® 77.154/2022, para do fornecimento e licenciamento de
sistemas informatizados destinados as dareas de Execucdo Orcamentaria,
Administracdo Financeira e Controle, Controle de Aquisi¢cbes Publicas, Estoque,
Patrimbnio e Gestdo de Suprimentos; Apoio a Tomada de Decisfes (Business
Inteligente); Portal de Acesso a Informacgéo, foi deliberado em reunido que a
Fundacédo faria adesdao a contratacdo junto com o Municipio, exceto para Gestao
Administrativa compreendendo os setores de cadastro, folha de pagamento; Gestédo
Previdenciéaria e Protocolo.

lll - AREA SOLICITANTE

3.1. Secédo de Apoio Administrativo da Divisdo Administrativa — FUNPREV.

IV — CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL

4.1. O Edital encontra-se disponivel no site www.funprevbauru.sp.gov.br. Os
interessados também poder&do obté-lo junto a Divisdo Administrativa da FUNPREYV,
mediante pagamento das copias, ao custo de R$ 1,00 (um real) por folha.

4.2. As empresas que estejam interessadas em participar das licitacoes, deverao,
obrigatoriamente, acompanhar as possiveis alteracdes ocorridas no Edital, bem
como esclarecimentos a eventuais ddvidas e questionamentos realizados. A
Comisséo de Pregéo Eletronico desta Fundacédo ndo aceitard em nenhuma hipoétese,
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reclamacdes de empresas que ndo se atentarem as informacdes, correcoes,
orientacdes ou esclarecimentos disponibilizados no site.

4.3. Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar
disposicdes deste Edital. A peticdo seré dirigida a autoridade subscritora do Edital.
Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo servidor/setor responsavel pelo pedido de
aquisicdo do produto ou da prestacao de servico e/ou pela Equipe de Apoio, decidir
sobre a peticdo no prazo em até vinte e quatro horas. (81°, art. 12 do Decreto
Federal n° 3555/2000), divulgando a mesma no site da FUNPREV, para
conhecimento de todos os interessados.

4.4. Acolhida a peticdo contra este Edital, sera designada nova data para a
realizacédo do certame.

4.5. Peticdes, esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser registrados diretamente
no sistema BEC em campo préprio.

4.6. Nao serao respondidas solicitagdes anénimas e sem devidas identificacdes do
solicitante.

4.7. A FUNPREV nao se responsabilizara por impugnacdes enderecadas via postal
Ou por outros meios, que ndo sejam da forma descrita neste capitulo, e que nao
sejam protocoladas no prazo legal.

V — CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar do certame as empresas interessadas, regularmente
estabelecidas no pais, que atendam a todas as exigéncias deste Edital e de seus
Anexos e gue tenham ramo de atividade pertinente ao objeto licitado, e, ainda que:

5.2. Disponham de Capital Social minimo integralizado no valor de R$ 40.958,00
(quarenta mil, novecentos e cinquenta e oito reais), valor este correspondente a 10%
do custo total estimado para a contratacédo do objeto deste certame.

5.3. Preencham todas as condi¢cdes de credenciamento, atendam integralmente as
especificacdes e todas as demais condi¢des constantes descritas neste Edital.

5.4. Consideracdes acerca da aplicacdo da Lei Complementar n.° 123/2006 com a

redacdo determinada pelo art. 1., da Lei Complementar n.° 147/2014, ao presente
certame:
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5.4.1. Em razdo da natureza do objeto licitado, e da impossibilidade de sua
fragmentacdo, ndo se torna possivel a aplicacdo do inciso Ill, do art. 48, da Lei
Complementar n.° 123/2006, com a redacdo determinada pelo art. 1.°, da Lei
Complementar n.° 147/2014.

5.4.2. Também em se considerando a natureza, bem como, para se evitar prejuizos
a Administracdo ante a complexidade do objeto licitado, ndo sera observada a
obrigatoriedade exigida no inciso Ill, do art. art. 48, da Lei Complementar n.°
123/2006, com a redacdo determinada pelo art. 1.°, da Lei Complementar n.°
147/2014, nos termos do art. 10, do Decreto Federal n.° 8.538/2015, com
observancia autorizada pelo paragrafo unico, do art. 47, da Lei Complementar n.°
123/2006, com a redacdo determinada pelo art. 1.°, da Lei Complementar n.°
147/2014.

5.5. Nao sera permitida a participacdo de empresas:
5.5.1. Estrangeiras que nao funcionem no pais;

5.5.2. Reunidas sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

5.5.3. Impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 7.° da Lei Federal n.°
10.520/2002 e, do art. 10 da Lei Federal n°® 9.605/1998;

5.5.4. Declaradas inidéneas pelo Poder Publico e nado reabilitadas;

5.5.5. Suspensas temporariamente para licitar e impedidas de contratar com esta
Administracdo nos termos do inciso Il do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas
alteracoes;

5.5.6. Que estiverem sob recuperacao judicial sem apresentacdo, na fase de
habilitacdo, do Plano de Recuperacdo jA homologado pelo juizo competente e em
pleno vigor, sem prejuizo de atendimento a todos o0s requisitos de habilitagdo
econOmico-financeira estabelecidos no Edital, nos termos da Sumula n.° 50, da
Resolucado n° 05/2019, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

5.5.7. Que estiverem sob faléncia, concordata, recuperacao extrajudicial, dissolucao
ou liquidacéo e;

5.5.8. Que tenha como representante servidor ou dirigente da Entidade contratante
ou responsavel pela licitacao.
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5.6. Os impedimentos acaso existentes deverdo ser declarados pela empresa
Licitante, sob pena de responsabilidades administrativas e penais cabiveis, conforme
legislacdo vigente.

5.7. Serdo considerados para efeitos de alcance da sancdo de suspenséo
temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo por prazo nao superior a dois anos, apenas perante 0s 0rgaos,
entidades e unidades administrativas concernentes ao Poder Publico que Ihe aplicou
a sancdao, consoante definicdo encartada na prépria Lei de Licitagcdes nos termos da
Sumula n.° 51, da Resolucédo n°® 05/2019, do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

VI - DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS, ABERTURA DA SESSAO E INICIO
DA DISPUTA DE PRECOS.

6.1. O fornecedor devera observar as datas e horarios limites previstos para a
abertura da proposta, atentando também para a data e horério para inicio da disputa.

6.2. As propostas deverdo ser enviadas por meio eletrénico disponivel no
endereco www.bec.sp.gov.br na opcédo “PREGAO-ENTREGAR PROPOSTA”, com o
VALOR GLOBAL DO OBJETO, desde a divulgacado da integra do Edital no referido
endereco eletrdnico até o dia e horario previstos no preambulo para a abertura da
sessao publica, devendo a licitante, para formula-las, assinalar a declaracédo de que
cumpre integralmente os requisitos de habilitacdo constantes do Edital.

6.3. Alicitante deverd indicar obrigatoriamente na sua proposta o servi¢o ofertado.
O nado preenchimento desta informacdo na proposta eletrbnica implicara na
desclassificacdo da empresa, em face de auséncia de informacéo suficiente para
sua classificacéo e participacéo do certame.

6.4. Os precos serdo ofertados no formulario eletrébnico proprio, em moeda
corrente nacional, em algarismos, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou
previséo inflacionaria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro,
todas as despesas e custos diretos ou indiretos relacionados ao fornecimento do
objeto da presente licitacdo, tais como tributos, remuneracdes, despesas financeiras
e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto desta licitacdo, inclusive
gastos com transporte.

6.5. As propostas ndo poderdo impor condicbes e deverdo limitar-se ao objeto

desta licitagéo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de prego ou qualquer
outra condicdo que nao esteja prevista no Edital e seus anexos.
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VIl - DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

7.1. O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes
atribuicoes:

a) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) Responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) Abrir as propostas de precos;

d) Analisar a aceitabilidade das propostas;

e) Desclassificar propostas indicando os motivos;

f) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance
de MENOR PRECO GLOBAL;

g) Verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) Declarar o vencedor;

i) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhando o
processo devidamente instruido para a autoridade competente;

]) Elaborar a ata da sessao;

k) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratacao;

[) Abrir processo administrativo para apuracao de irregularidades visando a aplicacéo
de penalidades previstas na legislacao.

VIIl - DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO BEC

8.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregéo
deverdo dispor de senha pessoal (intransferivel) e credenciamento dos seus
representantes na forma estabelecida no regulamento que disciplina a inscricdo no
Cadastro CAUFESP.

8.1.1. O registro no CAUFESP, o credenciamento dos representantes que atuar&o
em nome da licitante no sistema de pregéo eletronico e a senha de acesso deveréo
ser obtidos anteriormente a abertura da sessdo publica e autorizam a participacdo
em qualquer pregédo eletrénico realizado por intermédio do Sistema BEC/SP.

8.1.2. O registro no CAUFESP é gratuito. As informacdes a respeito das condi¢cdes
exigidas e dos procedimentos a serem cumpridos para a inscricdo no Cadastro, para
0 credenciamento de representantes e para a obtencdo de senha de acesso estédo
disponiveis no enderecgo eletrénico www.bec.sp.gov.br.

8.1.3. A licitante responde integralmente por todos os atos praticados no pregéo
eletrbnico, por seus representantes devidamente credenciados, assim como pela
utilizacdo da senha de acesso ao sistema, ainda que indevidamente, inclusive por
pessoa nao credenciada como sua representante. Em caso de perda ou quebra do
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sigilo da senha de acesso, cabera ao interessado efetuar o seu cancelamento por
meio do sitio eletrdnico www.bec.sp.gov.br (opcao “CAUFESP”).

8.1.4. Cada representante credenciado podera representar apenas uma licitante em
cada pregéo eletronico.

8.1.5. O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as
condicOes e obrigacdes inerentes ao certame.

8.1.6. Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o item 10.5 do Capitulo
X, bem como para a fruicdo do beneficio de habilitacdo com irregularidade fiscal e
trabalhista previsto no subitem 12.5. do Capitulo XlI, a condicdo de microempresa,
de empresa de pequeno porte ou de cooperativa que preencha as condi¢cdes
estabelecidas na Lei Complementar n°® 123/2006, devera constar do registro da
licitante junto ao CAUFESP.

IX — DA DESCONEXAO COM O SISTEMA ELETRONICO

9.1. A licitante cabera acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica, respondendo pelos 6nus decorrentes de sua desconexdo ou da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema.

9.1.1. A desconexdo do sistema eletrbnico com o Pregoeiro, durante a sessdo
publica, implicara:

a) fora da etapa de lances, a sua suspensao e o0 seu reinicio, desde o ponto em que
foi interrompida. Neste caso, se a desconexao persistir por tempo superior a 15
(quinze) minutos, a sesséo publica devera ser suspensa e reiniciada somente ap0s
comunicagédo expressa as licitantes de nova data e horario para a sua continuidade;

b) durante a etapa de lances, a continuidade da apresentacdo de lances pelas
licitantes, até o término do periodo estabelecido no Edital. A desconexdo do sistema
eletrbnico com qualquer licitante ndo prejudicard a conclusdo valida da sesséo
publica ou do certame.

X — DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACOES DOS LANCES

10.1. No dia e horéario previstos neste Edital, o Pregoeiro dara inicio a sesséo
publica do pregdo eletronico, com a abertura automatica das propostas e a sua
divulgacéo pelo sistema na forma de grade ordenatéria, em ordem crescente de
precos.

10.2. A analise das propostas pelo Pregoeiro se limitara ao atendimento das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos e a legislagéo vigente.
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10.3. Serdo desclassificadas as propostas que confltem com as normas deste
Edital ou da legislacdo em vigor;

10.4. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das
demais licitantes.

10.5. O eventual desempate de propostas do mesmo valor sera promovido pelo
sistema, com observancia dos critérios legais estabelecidos para tanto.

10.6. Nova grade ordenatoria sera divulgada pelo sistema, contendo a relacdo das
propostas classificadas e das desclassificadas.

10.7. Serda iniciada a etapa de lances com a participacdo de todas as licitantes
detentoras de propostas classificadas.

10.8. Os lances deverdo ser formulados exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco
ou ao ultimo valor apresentado pela propria licitante ofertante, observado(s) o(s)
seguinte(s) limite(s) minimo(s) de reducéo:

LIMITES MINIMOS DE REDUCAO, POR LOTE, EM RELACAO A PROPOSTA DE
MENOR PRECO E/OU AO DO ULTIMO LANCE OFERECIDO:

ITEM REDUCAO EM R$

1 R$ 1000,00

10.9. Aetapa de lances tera a duracao de 15 (quinze) minutos.

10.9.1. A duracdo da etapa de lances sera prorrogada automaticamente pelo
sistema, visando a continuidade da disputa, quando houver lance admissivel
ofertado nos ultimos 03 (trés) minutos do periodo de que trata o item 10.9 ou nos
sucessivos periodos de prorrogacao automatica.

10.9.2. Nao havendo novos lances ofertados nas condicdes estabelecidas no item
10.9.1. a duracdo da prorrogacdo encerrar-se-a, automaticamente, quando atingido
0 terceiro minuto contado a partir do registro no sistema do ultimo lance que ensejar
prorrogagao.

10.9.3. No decorrer da etapa de lances, as licitantes serdo informadas pelo sistema
eletrénico:

a) Dos lances admitidos e dos invalidos, horarios de seus registros no sistema e
respectivos valores;
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b) Do tempo restante para o encerramento da etapa de lances.

10.9.4. A etapa de lances sera considerada encerrada findos os periodos de duracao
indicados no item 10.9.1.

10.9.5. Encerrada a etapa de lances, o sistema divulgara a nova grade ordenatéria
contendo a classificacdo final, em ordem crescente de valores, considerando o
altimo preco admitido de cada licitante.

10.10. Com base na classificacdo a que alude o item 10.9.5., sera assegurada as
licitantes microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas que
preencham as condi¢des estabelecidas no art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007,
preferéncia a contratacéo, observadas as seguintes regras:

10.11. Em ocorrendo o empate previsto no art. 44 da Lei Complementar n° 123/06,
ou seja, quando o segundo classificado for empresa de pequeno porte ou
microempresa e a proposta do mesmo for igual ou até 5% (cinco por cento) superior
a proposta mais bem classificada (1°), a empresa de pequeno porte ou
microempresa sera convocada pelo Pregoeiro, para que apresente preco inferior ao
do mais bem classificado, no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusédo do
direito de preferéncia;

10.12. Nao ocorrendo a contratagcdo da microempresa ou empresa de pequeno porte
na hip6tese acima prevista, serdo convocadas as microempresas e empresas de
peqgueno porte remanescentes com propostas de valor igual ou até 5% (cinco por
cento) superior a proposta mais bem classificada (1°) na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito;

10.13.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo de até 5% (cinco por
cento) superior a proposta mais bem classificada, sera realizado sorteio entre elas
para definicdo daquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

10.14. Na hipétese de ndo contratacdo nos termos previstos neste item, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

10.15. O disposto neste item somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

10.16. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor mediante
troca de mensagens abertas no sistema, com vistas a reducgéo do preco.
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10.17. ApGs a negociacdo, se houver, o licitante classificado em 1° lugar / ofertante
do menor preco deverd compor e apresentar 0s valores constantes da
Proposta/Planilha de Precos, conforme modelo apresentado no Anexo Xl deste
Edital. Esta proposta/planilha de precos devera ser encaminhada por meio eletrénico
gue vier a ser disponibilizado.

10.18. 0O prazo para envio dos documentos mencionados no subitem anterior sera
estabelecido pelo pregoeiro mediante mensagem registrada no sistema.

10.19.N&o serdo admitidas quantidades inferiores as previstas neste Edital. E
vedada apresentacdo de proposta parcial para a contratacdo, devendo o licitante
contemplar todos 0s seus itens;

10.20. Ap6s o recebimento do documento do licitante ofertante do menor preco, o
Pregoeiro ira analisa-lo e examinar a aceitabilidade do menor preco assim como a
conformidade da proposta com o disposto neste Edital e no Termo de Referéncia,
decidindo motivadamente a respeito;

10.21. O pregoeiro negociara a reducdo dos itens que se encontrem acima do prego
referencial, o que implicard na reducédo do valor total do item.

10.22. A ndo aceitacdo da reducdo, nos termos previstos no item 10.21., acarretara a
NAO ACEITACAO da proposta.

10.23.0 Pregoeiro podera a qualqguer momento solicitar aos licitantes
esclarecimentos que julgar necessarios.

10.24. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, passara o Pregoeiro ao
julgamento da habilitacdo, conforme Capitulo Xl deste Edital.

10.25.Se a oferta ndo for aceitavel, o Pregoeiro, respeitada a ordem de
classificacdo, examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu
autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e assim sucessivamente, até a apuracao
de uma oferta aceitavel, passando entéo a fase de habilitacao.

10.26. Sera concedido o prazo de 01 (um) dia util para a apresentacdo, no campo
proprio do sistema, dos documentos relativos a habilitagdo, solicitados no Capitulo
XII deste Edital e a Proposta Comercial, com os valores oferecidos a etapa de lances
conforme Capitulo XI, deste Edital.

10.27.Se o licitante deixar de encaminhar os documentos referidos no subitem
10.26. no prazo estabelecido, tera sua proposta inabilitada;
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10.28. Posteriormente, os mesmos documentos apresentados no sistema deverao
ser relacionados e apresentados em originais ou coOpias autenticadas, no prazo
maximo de 04 (quatro) dias Uteis, sob pena de invalidade do respectivo ato de
habilitacdo e a aplicacdo das penalidades cabiveis, contados a partir da solicitacao
do pregoeiro, juntamente a proposta de precos. Os documentos originais e/ou cépias
autenticadas deveréo ser encaminhados em envelope identificado conforme abaixo:

FUNPREV BAURU
A/C Pregoeiro: Eduardo Telles de Lima Rala
Processo n° 637/2023.
Edital n° 08/2023 - Pregé&o Eletronico n° 05/2023
Rua Rio Branco, 19-31 CEP: 17014-037 — BAURU/SP

10.28.1. Fica dispensado o envio no caso de inser¢do no sistema da BEC de
toda documentacao e proposta com autenticacao digital ou assinatura digital.

10.28.2. O nédo cumprimento do envio dos documentos de habilitacdo e das
propostas dentro do prazo acima estabelecido, acarretara as sancdes previstas na
lei de licitagbes, podendo o Pregoeiro convocar a empresa que apresentou a
proposta ou lance subsequente;

10.29. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitagdo do participante, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta
ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro podera negociar
com o participante para que seja obtido preco melhor;

10.29.1. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre
a proposta de menor preco e valor estimado para a contratacao;

10.29.2. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera
adjudicado ao autor da proposta ou lance de MENOR PRECO GLOBAL.

XI-= PROPOSTA COMERCIAL

11.1. A Empresa vencedora do item deverd enviar ao Pregoeiro, a Proposta
Comercial, com os valores oferecidos a etapa de lances, em 01 (uma) via, original
nos termos do Anexo Xl devidamente impressa ou preenchida a mao, legivel, em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressfes técnicas de uso corrente, sem
rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas, sem cotacfes alternativas, datada e
assinada pelo representante legal do Licitante ou pelo procurador, de acordo com os
critérios basicos estabelecidos neste Edital, e conteréo:
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a) Especificacdo completa do produto/servico, comprovando atendimento ao
disposto nos termos dos Anexos | e XI do Edital;

b) Valor total e unitario ofertado para a realizacdo do objeto deste Pregdo, nos
termos do Anexo Xl, expresso em moeda corrente (Real = R$), com até 02 (duas)
casas decimais (R$ X.XXX,XX), e, por extenso;

C) Nome empresarial da proponente, enderegco completo, nimero do telefone,
CNPJ/MF e Inscricao Estadual;

d) Nome do banco, numero da conta corrente da empresa proponente, agéncia
e cidade;

e) Nome do representante legal, cédula de identidade e CPF/MF;

f) Prazo de validade da proposta, o qual ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias contados da data de abertura do Envelope n.° 01 (Proposta Comercial), caso
nao esteja explicito na mesma, sera considerado como aceito para efeito de
julgamento;

s)] Declaracéo, sob as penalidades legais, de que tem pleno conhecimento de
todas as regras constantes do Edital e seus Anexos, relacionadas ao objeto e sua
execucao, bem como de que conhece as condicdes locais para o cumprimento das
obrigacdes decorrentes da licitacdo e, ainda, de que os servi¢cos ofertados atendem
plenamente a todas as exigéncias descritas no Anexo | do Edital;

11.2. A ndo apresentacdo de quaisquer requisitos supramencionados ocasionara a
desclassificacédo da Licitante.

11.3. O Preco devera ser ofertado incluindo os valores de quaisquer gastos ou
despesas, transporte, tributos, fretes, 6nus previdenciario e trabalhistas, seguros
e/ou outros encargos ou acessorios, inclusive todas revisées do periodo de garantia,
sendo de inteira responsabilidade da empresa proponente a quitacdo destes, que
em momento algum e sob nenhuma alegacéo, inclusive falta de previsao oficial,
poderdo ser transferidos a FUNPREV, a responsabilidade de seus pagamentos,
guitacdo ou outras quaisquer decorrentes, nos termos da Sumula n.° 10 Resolucéo
n° 05/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

11.4. Depois de aberta, a proposta estara vinculada ao processo pelo seu prazo de

validade, ndo sendo permitida sua retirada ou a desisténcia de participagdo por parte
do proponente.
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11.5. No ato da entrega de sua proposta comercial, a Licitante estara
automaticamente aceitando e se sujeitando as clausulas e condi¢cdes do presente
Edital.

11.6. As propostas nao poderdo impor condigcdes e deverdo limitar-se ao objeto
desta licitacdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de prego ou quaisquer
outras condi¢des nao previstas no Edital e seus anexos.

11.7. O encaminhamento de proposta para o sistema eletrénico pressupde o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O
fornecedor sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances;

Xl — HABILITACAO

12.1. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por
servidor da administracao ou publicacdo em érgéo da imprensa oficial.

12.2. O Licitante devera apresentar a documentacdo abaixo relacionada para
habilitacdo no certame:

12.3. HABILITACAO JURIDICA: Cédula de identidade e CPF/MF do(s)
proprietario(s) e/ou do(s) sécio(s) e/ou do(s) diretor(es);

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual, acompanhado de CPF/MF
e cédula de identidade;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alteragcbes ou
instrumento consolidado, em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial em se tratando de sociedades comerciais ou cooperativas e, no
caso de sociedade por acdes, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;

c) Inscricdo do ato constitutivo, devidamente registrado no Registro Civil de
Pessoas Juridicas no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.
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e) Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo Prévia —
Especifica para ME ou EPP (Anexo lll), desde que tenha atendido ao item
8.1.6. do Capitulo VIIIl - DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO BEC.

f) Carta de Apresentacédo (Anexo V)

12.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, se houver, e no
Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou sede do Licitante,
pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto do certame;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
(Mobiliario), da sede da Licitante ou outra prova equivalente, na forma da lei:

c.1.) Federal: Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido (Portaria MF 358, de 05 de setembro de
2014);

c.2.) Estadual: Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do
Estado de Sao Paulo (débitos inscritos);

c.3.) Municipal: Certidées de Regularidade com a Fazenda Municipal (Mobiliaria)
da sede da Licitante.

d) Prova de regularidade relativa a seguridade social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa de débito ou positiva com efeitos de
negativa nos casos constantes no art. 642-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho,
nos termos do art. 27, inciso 1V, da Lei Federal n° 8.666/93 (alterado pela Lei Federal
n° 12.440/2011);

f) Declaracao expressa, nos termos do art. 1° da Lei Municipal n°® 5.024/2003, de
gue a Licitante ndo foi condenada administrativa ou judicialmente, com transito em
julgado, por infracdo a legislacdo ambiental, ou a legislacdo sobre seguranca e
saude no trabalho ou exploracéo do trabalho infantil, nos 02 (dois) anos anteriores a
licitacdo. (Modelo no Anexo VII);
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g) Declaracédo expressa de inexisténcia de fato impeditivo de habilitacdo, sob pena
de incidéncia das penalidades legais. (Modelo no Anexo IV);

h) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7.° da
Constituicdo Federal (proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicéo de aprendiz, a partir dos quatorze anos). (Modelo no Anexo X).

i) Declaracdo de pleno atendimento as normas lei geral de prote¢cdo de dados
pessoais (LGPD). (Anexo XIllI)

j) Todas as certidbes emitidas via Internet, deverdo ser apresentadas no seu
original, assim como as demais certiddes solicitadas neste Edital dever&o estar com
prazo de validade apto na data de entrega dos envelopes, sendo que, para
habilitacdo, sera confirmada na Internet a validade e autenticidade delas, quando
possivel.

k) Caso as certid0es exigidas ndo apresentem prazo de validade previamente
estipulado pelo 6rgao emissor, serdo consideradas validas por 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de sua emissdao, no caso de declaracdes, atestados ou
documentos equivalentes, expedidas sem prazo de validade, serdo consideradas
validas desde que expedidas no maximo a 90 (noventa) dias inclusive, anteriores a
data designada para entrega dos envelopes.

[) Se houver impossibilidade de apresentar qualquer documento por motivo de
impedimento do 6rgdo emissor, devidamente comprovado, apresentar declaracdo
em papel timbrado da empresa, assinado por seu representante legal, de que esta
regular com o referido 6rgédo e que, findo o mesmo, se compromete a apresentar o
documento atualizado, para fins de direito, independentemente da fase em que se
encontrar o processo licitatorio, sujeitando-se, no caso de ndo apresentacdo, as
penalidades legais.

m)Se a empresa Licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome
da matriz, e se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

12.5. COMPROVACAO DE REGULARIDADE FISCAL POR ME E EPP: A
microempresa — ME, a empresa de pequeno porte — EPP deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para a habilitacdo, inclusive o0s documentos
comprobatérios da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma
restricao.
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a) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em
certames licitatorios, deverdo apresentar toda documentacao exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

b) Havendo alguma restricio na comprovacao de regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento, ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

c) A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicar4 decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢fes previstas
no art. 81 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para a assinatura
do Termo de Contrato, ou revogar a licitagao.

12.6. QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA:

a) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, conforme art. 31, inciso | da Lei Federal n°
8666/1993 (deverao conter assinaturas dos sécios administradores e do contador
responsavel);

b) Certiddo negativa de faléncia, concordata e processo de recuperacdo judicial e
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou domicilio da
pessoa fisica;

c) Demonstracdo pelo proponente da boa situacao financeira da empresa que sera
baseada na obtencao do indice de Solvéncia Geral (SG) igual ou maior a 01 (um),
calculado e comprovado através da seguinte férmula:

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

d) Fica isento do quanto exigido nos itens “a” e ¢’ a empresa optante pelo Simples
Nacional, devendo essa apresentar os seguintes documentos:

d.1.) Imposto de Renda de Pessoa Juridica (referente ao ultimo exercicio) e,

d.2.) Declaracdo do Contador informando ser optante do Simples Nacional.
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e)

f)

12.7.

Das certiddes exigidas, caso estejam positivas, deverdo estar acompanhadas
do comprovante de pagamento da divida, ou certiddes de objeto e atualizacdo
dos respectivos processos, ressalvada a hipétese de a certiddo constar que
se encontra sob efeitos suspensivos, por eventuais recursos.

Os documentos apresentados deverdo ser da mesma sede ou filial, com
excecdo de documentos que sao validos para ambos os casos. Caso a
empresa seja vencedora do certame, sera assinado o contrato com a sede
que apresentou a documentacao.

QUALIFICACAO TECNICA: O objeto deste Edital dever4 atender as

exigéncias minimas de qualidade, observados os padrdes e normas técnicas
exigidas neste Edital.

a)

b)

Comprovacdo de aptiddo da licitante para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto da licitacdo, mediante a apresentacao
de no maximo 02 (dois) atestado(s) fornecido(s) por pessoas de direito
publico ou privado, constando prazo de vigéncia contratual. Sendo aceito(s)
o(s) Atestado(s) em que o prazo contratual com a respectiva empresa esteja
em vigéncia.

Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo (Anexo VI),
caso o licitante ndo compareca a sessao publica do pregao.

XlIl = CRITERIO DE JULGAMENTO

13.1.

13.2.

13.3.

O critério de julgamento sera o de menor preco, desde que observadas as
especificacoes e demais condi¢gOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo
dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor, nos termos do artigo 4°, inciso XVI da Lei Federal n® 10.520/2002.

Sera desclassificada a proposta que:

a) Nao se refira a integralidade do objeto;

b) Nao atenda as exigéncias estabelecidas no Edital ou em diligéncia;

c) Apresente Valor Total simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se refiram
a materiais e instalacdes de propriedade do Licitante, para os quais ele renuncie a

Pagina 19/107



FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU - FUNPREV FUNPREV
Comissdo de Pregdo Eletronico — Portaria 05/2023 UBAURU

parcela ou a totalidade da remuneracdo; ou superestimados ou manifestadamente
inexequiveis, assim disposto na Lei Federal 8.666/1993 art. 44, § 3° e art. 48, II.

d) Se o Pregoeiro entender que ha indicios de inexequibilidade de preco, sera fixado
prazo de 1(um) dia util para que o Licitante demonstre a formacdo de prego, por
meio de planilha de custos, justificativas e demais documentos comprobatorios.

e) Nao havendo a comprovacédo do solicitado em subitem anterior, a proposta sera
desclassificada, sujeitando-se o Licitante as sancdes legais.

f) Havendo divergéncia entre o valor expresso em numeral e valor escrito por
extenso prevalecerd o menor deles. Em casos de erros de soma e/ou multiplicacdes
apuradas nos itens componentes da proposta, a Licitante tera prazo maximo de 5
(cinco) minutos durante a sessdo para correcdo dela, informacdes essas,
consignadas em ata.

g) Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos
licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de
uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor

XIV — RECURSOS E CONTRARRAZOES

14.1. ApoOs a declaracao do vencedor, durante a sessédo do Pregao, a Licitante que
quiser recorrer devera manifestar imediata e motivadamente a sua intencéo, abrindo-
se entdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo de recursos, ficando as
demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarraz0es em igual
namero de dias, que comecardo a correr no término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos autos.

a) Interposto o recurso, o Pregoeiro devera encaminha-lo, devidamente informados,
a autoridade competente.

b) A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da Licitante importara a
decadéncia do direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro
a Licitante vencedora e o encaminhamento do processo a autoridade competente
para a homologacéo, e posterior contratacao.

c) Nao serdao conhecidos recursos enviados por e-mail, correio ou qualquer outro
meio de comunicacao, se dentro do prazo previsto em lei, a peca inicial original ndo
tiver sido protocolada.
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d) Nas decisdes de habilitacdo, inabilitacdo e julgamento das propostas, 0s recursos
terdo efeito suspensivo, de acordo com o art. 109, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93.

e) Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios
ou quando ndao justificada a intengcao de interpor o recurso pelo proponente.

f) O acolhimento de recurso importar4 a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

g) Interposto o0 recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou
encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente.

XV — ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1. Inexistindo manifestacéo recursal, o Pregoeiro adjudicara o objeto ao Licitante
vencedor, competindo a autoridade competente homologar o procedimento licitatério.

a) Decididos 0s recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos

atos procedimentais, a autoridade competente adjudicard o objeto ao Licitante
vencedor e homologara o procedimento licitatorio.

XVI — SANCOES ADMINISTRATIVAS

O Licitante que deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucédo do objeto do
certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, aplicar-se-4 as sancdes
previstas nas Leis Federais n° 8.666/1993 e 10.520/2002 e alteracdes.

XVII — DISPOSICOES FINAIS

17.1. Constituem Anexos deste Edital os seguintes documentos:
Anexo | — Termo de Referéncia
Anexo Il — Termo de Minuta do Contrato

Anexo Il — Declaracao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo Prévia —
Especifica para ME ou EPP

Anexo IV — Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento Legal para Licitar ou
Contratar com a Administragao
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Anexo V — Carta de Apresentacéo
Anexo VI — Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacao

Anexo VII — Declaragdo de Inexisténcia de Condenagdo de Acordo com a Lei
Municipal n.° 5024/2003

Anexo VIl — Termo de Ciéncia e de Notificacdo (Contratos)

Anexo IX — Declaracdo de documentos a disposicédo do TCE-SP
Anexo X — Declaracéo de Situacao Regular no Ministério do Trabalho
Anexo X| — Proposta Comercial

Anexo XIlI — Declaracdo de pleno atendimento as normas lei geral de protecdo de
dados pessoais (LGPD).

17.2. Todas as despesas do contrato correrdo por conta da verba n° 3.3.90.40.00 e
Funcao Programatica/A¢ao n° 09.272.0125.2903.

17.3. ApoOs o prazo de Homologacdo do resultado desta licitacdo, a adjudicataria
devera assinar o contrato dentro de 10 (dez) dias Uteis da convocacédo feita pela
Divisdo Administrativa da FUNPREYV, sob pena de decair do direito de contratacéo e
incidir na multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total de sua proposta, além de
Sujeitar-se a outras sancdes previstas nas Leis Federais n°® 8666/93, 8883/94 e
10520/02 e Decreto Municipal 10.123/05 e suas alteracoes.

17.3.1. Na ocasido da assinatura do Contrato, devera ser assinado os Anexos:
VIl — Termo de Ciéncia e de Notificacdo (contratos), IX - Declaracdo de
documentos a disposi¢cao do TCE-SP

17.4. Na hipotese de o adjudicatario ndo comparecer para assinar o termo de
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, aplicar-
se-a4 as sancdes cabiveis. O Pregoeiro examinara as propostas subsequentes e a
habilitacdo dos Licitantes, segundo a ordem de classificacdo, até a apuracdo da
proposta que atenda ao Edital, podendo ainda, negociar o preco.

17.5. O Licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitagdo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara na imediata desclassificacdo ou inabilitacdo do Licitante, ou a
rescisdo contratual, sem prejuizo das sancbes administrativas, civis e penais
cabiveis.
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17.6. A Licitante esta sujeita as normas regulamentadores, previstas na Resolucéo
n.° 104 de 25 de maio de 2022 que regulamenta a politica de seguranca e
informacdo da Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Bauru — FUNPREV e na Resolugéo n.° 61 de 21 de dezembro de 2016, que institui o
Cédigo de Etica e Conduta no ambito da Fundagdo, ambas do Conselho Curador
desta, que se encontram disponiveis no link
http://www.funprevbauru.sp.gov.br/new/transparencia/resolu%C3%A7%C3%A30/con
selho-curador

17.7. Fica eleito o foro da Comarca de Bauru/SP, para dirimir eventuais conflitos de
interesses decorrentes desta licitagdo, valendo esta clausula como renuncia
expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Bauru, 17 de julho de 2023.

DAVID JOSE FRANCOSO
PRESIDENTE - FUNPREV
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 637/2023
Edital n°® 08/2023
Pregéo Eletrénico n°® 05/2023

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada pelo tipo “menor prego”, para o licenciamento
de uso de softwares em apoio a gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social,
destinados as areas de: a) Gestdo Administrativa compreendendo os setores de
cadastro, folha de pagamento e protocolo; b) Gestdo Previdenciaria compreendendo
os setores de cadastro, folna de pagamento, célculo e concessdo de beneficios
previdenciarios; c¢) Protocolo contendo protocolizacdo dos requerimentos registrando
origem, orgao ou interessado e demais dados de identificacdo. Contempla ainda a
migracdo, conversdo, implantacdo, treinamento, servicos de assisténcia técnica,
servicos de manutengao preventiva, corretiva e evolutiva do sistema implantado, de
forma a corrigir problemas gerados por erros, falhas e mau funcionamento, ou por
forca de leis, decretos, instru¢cdes normativas, federais, estaduais e municipais, entre
outras, devendo ser observadas as especificacdes e descritivos para cada modulo
constante neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA:

O atual cenario obriga os 6rgaos publicos a instrumentalizar a area administrativa
com ferramentas da Tecnologia da Informacéo, de modo a permitir maior controle
dos processos e dos custos, registros habeis de dados com geracédo de informacgdes
gerenciais rapidas e confiaveis para tomada de decisfes, reducdo de retrabalho e
maior eficiéncia, eficacia e efetividade administrativa. A contratacdo deste servico
justifica-se primeiramente pela necessidade de utilizacdo de um sistema
informatizado de forma a garantir o funcionamento ininterrupto das atividades desta
Fundacdo, com manutencdo e acompanhamento técnico, com modulos totalmente
integrados que permitam realizar rotinas e estabelecer controles gerenciais, com
emissao de relatdrios que orientem 0s processos de tomada de decisdo e atendam
as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais legislacfes
pertinentes. Além disso, a presente aquisicdo objetiva a melhoria do atendimento
aos municipes e aos servidores publicos, otimizando o0s processos de
relacionamento diario, através de interfaces online que diminuam a burocracia e o
tempo de atendimento. No mais, também se justifica em raz&do da contratagédo junto
ao Municipio do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria,
Administragdo Financeira e Controle (SIAFIC), através do Contrato n° 11.408/2022 —
Processo Prefeitura n® 77.154/2022, para do fornecimento e licenciamento de
sistemas informatizados destinados as éareas de Execucdo Orgcamentaria,
Administracdo Financeira e Controle, Controle de Aquisicbes Publicas, Estoque,
Patrimbnio e Gestdo de Suprimentos; Apoio a Tomada de Decisdes (Business
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Inteligente); Portal de Acesso a Informacdo, foi deliberado em reunido que a
Fundacao faria adesdo a contratacdo junto com o Municipio, exceto para Gestao
Administrativa compreendendo os setores de cadastro, folha de pagamento; Gestéo
Previdenciéaria e Protocolo.

ESPECIFICACAO

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada pelo tipo “menor prego”, para o
licenciamento de uso de softwares em apoio a gestdo de Regimes Proprios de
Previdéncia Social, destinados as areas de: a) Gestdo Administrativa
compreendendo os setores de cadastro, folha de pagamento e protocolo; b)
Gestdo Previdenciaria compreendendo os setores de cadastro, folha de
pagamento, calculo e concessdo de beneficios previdenciarios; c¢) Protocolo
contendo protocolizacdo dos requerimentos registrando origem, Orgdo ou
interessado e demais dados de identificacdo. Contempla ainda a migracao,
conversédo, implantacdo, treinamento, servicos de assisténcia técnica, servicos de
manutencao preventiva, corretiva e evolutiva do sistema implantado, de forma a
corrigir problemas gerados por erros, falhas e mau funcionamento, ou por forga de
leis, decretos, instrugdes normativas, federais, estaduais e municipais, entre
outras, devendo ser observadas as especificacdes e descritivos para cada modulo
constante neste Termo de Referéncia.

DA MIGRACAO, CONVERSAO E IMPLANTACAO

Para a implantacdo e homologacéo de todos os mdodulos do sistema, a vencedora
tera 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do contrato, onde a
CONTRATADA devera apresentar cronograma de conversao/migracao/implantacao
de dados individualizada por médulos.

A migracdo dos dados acontecerd em quatro etapas: migracdo teste, primeira
homologacao, migracao final e homologacéo final, entende-se que: a) a migracao
teste se dara pelo fornecimento da base de dados do Sistema Atual na data da
assinatura do Contrato, onde a CONTRATADA iniciara o desenvolvimento das
rotinas de migracdo dos dados; b) a primeira homologacdo se dara apos a
migracdo teste onde a CONTRATADA apresentara o Sistema em ambiente de
teste com as informagdes importadas, para que a CONTRATANTE avalie se todos
os dados foram importados corretamente; c) a migracdo final se dard pelo
fornecimento da Base de Dados do Sistema Final, onde a CONTRATADA
entregara o Sistema em fase de Produgdo, com todos os dados da Base de Dados
Final, e d) a homologacéao final sera realizada pela CONTRATANTE e se dara pela
entrega do objeto com as especificacdes e caracteristicas deste Contrato.

A empresa podera realizar Visita Técnica ao local a que se referem o0s seus
Servigos.
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A implantagdo do sistema consiste na instalagdo, conversao de dados,
parametrizacdo e treinamento nas diversas rotinas pré-existentes e poés-
implantagao.

Na implantacdo sera feita também, a conversdo dos dados pré-existentes dos
sistemas atualmente em uso.

A equipe técnica de trabalho minima necessaria para a realizacdo dos servicos
devera ser composta por 03 (trés) profissionais de nivel superior da area de
informética.

A empresa vencedora do certame, apdés a adjudicacdo, dever4d comprovar o
vinculo desses profissionais mediante cépia autenticada ou original do contrato de
trabalho com a empresa ou ficha de empregado da empresa ou registro do
empregado; ata de eleicdo de diretoria ou contrato social devidamente registrado
no 6rgdo competente, com validade na data da licitacdo; bem como por qualquer
outro contrato ou instrumento juridico considerado idéneo para demonstrar que o
profissional indicado pela licitante integra seu quadro, sendo possivel a
contratacdo de profissional autbhomo que preencha o0s requisitos e se
responsabilize tecnicamente pela execucao dos servi¢cos, nos termos do art. 30, §
1°, | da Lei Federal n° 8.666/93 e Sumula n° 25 do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo.

A comprovacdo da qualificacdo/formacdo sera efetuada mediante cépia
autenticada ou original do diploma ou certificado de cada membro da equipe.

N&do serd aceito para a execucdo do contrato nenhum tipo de regime de
associacdo e/ou consoércio com outras empresas, Visto que 0 intuito desta
contratacdo € estabelecer com um Uunico fornecedor uma relacdo préxima,
confiavel e eficaz para o atendimento completo do edital (excecdo feita a
contratacdo de Data Center, que podera ser subcontratado, as custas do licitante
vencedor).

ApOs declarada a licitante vencedora, esta devera preencher termo de
responsabilidade, confidencialidade e integridade sobre as informacdes e banco de
dados da Funprev.

DO TREINAMENTO

Fornecer treinamento presencial, em local a ser definido pela CONTRATANTE,
visando o perfeito entendimento e utilizacdo de todos os médulos que compdem a
solucao, objeto deste Edital, respeitando aspectos técnico-pedagogicos de acordo
com o publico-alvo, quando da implantacdo do sistema e/ou solicitado, sem 6nus
para a CONTRATANTE.

A licitante CONTRATADA devera ministrar o adequado treinamento aos usuarios
dos sistemas durante o prazo de implantacdo dos maédulos, ou seja, capacitar 0s
mesmos para utilizacdo dos sistemas contratados, sendo sua obrigagcdo somente o
treinamento dos usuarios indicados pela Funprev para cada um dos médulos.

Disponibilizar material didatico (apostilas ou livros e slides das apresentacfes em
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meio eletrbnico), uma coépia por usuario, sem custos para 0 CONTRATANTE, na
lingua portuguesa.

Emitir certificado aos participantes que obtiverem um aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento) e comparecimento a no minimo 80% (oitenta por cento)
das atividades de cada treinamento.

Realizar os treinamentos com foco no funcionamento e operacionalizacdo dos
modulos do sistema, com utilizacdo da base de dados que permita a visualizacao e
analise de todas as suas funcionalidades.

O conteudo programético dos treinamentos deve estar diretamente vinculado as
rotinas dos setores relacionados ao médulo implantado.

As despesas com o deslocamento de funcionéarios e técnicos da CONTRATADA
para realizar as atividades de suporte, treinamento, capacitacdo ou implantacdo na
sede da Funprev, sera por conta da CONTRATADA.

Durante todo o periodo de implantacdo, a CONTRATADA devera manter equipe
técnica de cada modulo nas dependéncias da Funprev, de maneira que possa
acompanhar e auxiliar na utilizacdo do sistema por um periodo minimo de 30
(trinta) dias, orientando, parametrizando o sistema ou adequando as rotinas,
tirando possiveis duvidas dos usuarios e validando a consisténcia dos dados.

Apébs os treinamentos, 0s usuarios deverao ser capazes de operar completamente
seus respectivos médulos, incluindo o cadastramento de dados, emissdo de
relatorios, geracdo de arquivos aos O6rgaos de controle, realizacdo de consultas e
gerenciamento do sistema (com tarefas como gerenciamento de usuarios,
correcbes de entradas de dados incorretas, verificacdo de inconsisténcias e
demais).

A CONTRATADA deverd proceder treinamento e atualizacdo técnica aos
funcionarios da Funprev sempre que houver atualizacdbes dos mébdulos
contratados.

A CONTRATADA devera oferecer treinamento em sua sede ou em ambiente da
propria Funprev, para novos funciondrios ou agueles que tiveram alteracédo de local
de trabalho, podendo a Funprev solicitar esse servigco semestralmente.

DA MANUTENCAO E DO SUPORTE

O servico de suporte técnico, corresponde ao atendimento por telefone ou e-mail
para solucao de problemas (suporte técnico para o tratamento de falhas, davidas,
orientacdes técnicas para a perfeita utilizacdo dos modulos e andlise e correcéao de
supostos erros) para garantir a plena utilizacdo e funcionamento do sistema no
ambiente operacional da Funprev.

Os servigos deverdo atender a niveis de servicos para a solucdo de problemas
reportados pela Funprev de acordo com a severidade conforme tabela abaixo:
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Nivel de . . Prazo méximo para
I Conceito da Severidade ~ P
Prioridade a solucéao

Problemas que gerem restricdo ao pleno .
. . . Atendimento
funcionamento do Sistema ou a determinada . ) .
1 . : . . ~ imediato até 02
funcionalidade do Sistema em situacdo
(duas) horas

emergencial justificada

Problemas que gerem restricdo a determinada 24 (vinte e quatro)

funcionalidade do Sistema sem afetar as demais horas
3 Problemas que nado afetam o funcionamento do 48 (quarenta e oito)
Sistema horas

O atendimento aos chamados devera iniciar em até 1 (uma) hora apés a abertura.

Cada atendimento devera ter associado um numero Unico de protocolo, com
registro de data, hora e atendente da ocorréncia.

O atendimento devera estar disponivel em dias Uteis, de segunda-feira a sexta-
feira, das 8h as 17h.

A CONTRATADA devera enviar profissionais, incluindo programadores, analistas
de sistemas, gerentes de projeto, conforme solicitacdo da Funprev e de comum
acordo com a CONTRATADA, sem cobranca de horas técnicas, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis a contar da solicitacao.

A CONTRATADA deverad acompanhar as alteracdes legislativas e normativas que
influenciem nos sistemas informatizados de gestdo publica e garantir o
aperfeicoamento do sistema para atender as alteracfes antes mesmo que estas
passem a vigorar.

Prestar os servicos de manutencgao corretiva, assim entendidos aqueles destinados
a sanar erros e defeitos de funcionamento dos sistemas, dentro do prazo conferido
para o0 suporte técnico; prestar servicos de manutencdo adaptativa, assim
entendido aquelas destinadas a adequar os sistemas as exigéncias legais,
normativas de gestdo publicas previstas, por exemplo, em normas municipais,
estaduais, federais, instrucdo do Tribunal de Contas, ou alteracdo em rotinas de
trabalho que venham a ocorrer na Funprev, em prazo estipulado pela
administracao, prorrogavel, de comum acordo, se justificada pela CONTRATADA a
complexidade das operacBes necessarias e prestar servicos de manutencao
evolutiva quando do desenvolvimento de novas fungdes e tecnologias,
disponibilizando a Funprev versdes aprimoradas dos médulos.

Existindo o interesse pela Funprev e, ap0s autorizada, as atualizacdes deverao ser
realizadas pela CONTRATADA ficando esta responsavel pelo backup antecipado
ao procedimento e por qualquer problema ou erro inesperado que venha a ocorrer.
Caso a manutencao adaptativa ou evolutiva implique em alteracdo significativa dos
modulos, a CONTRATADA devera prestar novamente, sem 6nus adicional, os
servicos de implantacdo e treinamento na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

Para a atualizacdo do sistema e do banco de dados a CONTRATADA deve
preferencialmente executa-la da seguinte forma: a) fora do horario de expediente
da Funprev; b) que as atualizagbes (do banco de dados ou sistema) sejam
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executadas sem nenhum usuario conectado ao sistema e ndo permitir que durante
a atualizacdo os usudrios acessem o sistema.

As rotinas de backup diario e armazenamento sdo de responsabilidade da
CONTRATANTE.

DESCRICAO DOS SISTEMAS DE GESTAO

Os sistemas do objeto desta licitacdo deverao:

Possibilitar a importacdo e exportacdo de dados e informagfes junto ao Sistema
Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle
(SIAFIC), em vigéncia aos contratos celebrados junto ao Municipio, que contempla
o fornecimento e licenciamento de sistemas informatizados destinados as areas de
Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle, Controle de
Aquisi¢cdes Publicas, Estoque, Patrimbnio e Gestdo de Suprimentos; Apoio a
Tomada de Decisfes (Business Intelligence); Portal de Acesso a Informacéo.
Atender a legislacéo pertinente as normas de direito publico, relacionadas inclusive
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social; aquelas preconizadas pela Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda; as instrucbes e as recomendacdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, notadamente aos sistemas AUDESP
e e-Social, que estiverem em vigor, e, ainda, as demais legislagbes ou normativos
gue vierem a vigorar durante todo o periodo de execucao contratual.

Estar disponivel durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante 07 (sete) dias
por semana.

Ser compativeis com o protocolo TCP/IP - Transmission Control Protocol/Internet
Protocol (Protocolo de Controle de Transmisséo/Protocolo Internet).

Ser executados em servidor preferencialmente instalado com sistema operacional
Windows/Linux, sendo que se operar com plataforma diversa, as despesas
correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA. As licencas das plataformas e dos
softwares de desenvolvimento e dos gerenciadores de banco de dados serédo por
conta da CONTRATADA.

Possuir sistema seguro de acesso, com niveis de privilégios, senha de
administrador, e controles de acessos ao sistema, aos modulos e as operacgoes,
permitindo o gerenciamento das permissdes de acesso.

Os sistemas deverao: a) ser compativeis com ambiente multiusuéario, permitindo a
realizacdo de tarefas concorrentes; b) promover efetivo controle de acesso ao
sistema, oferecendo total seguranca contra a violacdo dos dados ou acessos
indevidos as informacbes, através do uso de senhas, por nivel de acesso
considerando sua fungdo, permitindo configuracdo das permissdes de acesso
individualizadas; c) possuir atualizacédo online dos dados de entrada, permitindo
acesso as informacdes atualizadas imediatamente apds o término da transacéao; d)
permitir a realizacdo de backups do banco de dados, para facilitar os
procedimentos relativos & seguranca da base de dados; e) suportar a migracéo de
todos os dados convertidos proveniente das bases da Funprev, sendo também
customizaveis de acordo com as necessidades; f) possuir processos de
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atualizacdo da base de dados em tempo real.

Possuir rotinas de impressdo remota com possibilidade de o usuario final listar
relatérios na impressora que desejar da rede; g) todos os modulos deverdo
funcionar de forma integrada, exceto o médulo de Protocolo; h) propiciar a
consolidacdo de informacgdes, nos termos exigidos pelo Sistema AUDESP do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; i) pleno atendimento as normas
legais, a Lei Complementar n°® 101/00, aos demais normativos atinentes a matéria
e possuir processos especificos para atender a Funprev, com customizacfes
adequadas a Legislacado vigente.

Considerando que a Funprev vem cumprindo de forma integral via transmisséo de
dados por intermédio de ferramenta informatizada (software), as obrigacdes
exigidas pelo Sistema de Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos (AUDESP) do
Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, notadamente quanto a prestacdo de
contas como um todo, via consolidacdo de dados, € de suma importancia que as
ferramentas ofertadas atendam de forma plena ao referido Sistema.

Considerando que a Funprev vem cumprindo via transmissdo de dados por
intermédio de ferramenta informatizada (software), as obrigacdes exigidas pelo
sistema informatizado da Administracdo Publica em atendimento ao e-Social,
notadamente quanto a prestacdo de contas como um todo, via consolidagédo de
dados, € de suma importancia que as ferramentas ofertadas atendam de forma
plena ao referido Sistema, propiciando a geracéo de pacotes para transmissao de
dados e tratamento de retornos, obedecendo aos leiautes vigentes e suas
atualizacoes.

Possuir geradores de relatérios, permitindo assim as adaptacdes necessarias pelo
préprio usuario.

Permitir que os relatérios sejam salvos em formato texto, de forma que possam ser
importados por outros aplicativos (MS Excel e Libre Office), bem como consultas
as tabelas, sem perda das informacdes ja registradas na tela corrente, em formato
PDF a escolha do usuario.

Todos os softwares, a excecdo da ferramenta de transparéncia, deverdo ser
executados diretamente no(s) servidor(es) da Funprev, ndo sendo admitidos
softwares que necessitem da instalacdo de aplicativos nas estacdes de trabalho
para fins de acesso aos dados, salvo aplicacdes de protocolo cliente-servidor, tais
como: tel - net, ssh e/ou acesso remoto.

Para fins de transparéncia, as ferramentas e o banco de dados deverdo estar
disponibilizados em Data Center as expensas da CONTRATADA, e o sistemas
acessiveis através da rede da Internet pela Funprev no Portal. O Data Center a ser
utilizado deverd possuir as seguintes caracteristicas minimas: a) local protegido
com restricdo e controle de acesso; b) gerador redundante com comando
automatico para falta de energia elétrica; ¢) redundancia de links com a Internet; d)
servicos de firewall; e) rede elétrica estabilizada; f) temperatura ambiente
controlada por climatizadores; g) cofres para guarda de fitas de backups em locais
distintos; h) backup dos dados; i) manter servigos de monitoramento da rede, dos
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servicos da WEB, do banco de dados e da disponibilidade dos sistemas, 7 (sete)
dias na semana, 24 (vinte e quatro) horas por dia.

Todos os custos envolvidos com licengcas de uso serdo de responsabilidade da
empresa CONTRATADA. Todo servico de atualizagdo tecnologica devera ser
executado pela empresa CONTRATADA no Data Center no qual as solucdes
deveréo estar disponibilizadas.

Para fins de gerenciamento de seguranca, os softwares deverdo: a) criar usuarios
pelos préprios usuarios do sistema; b) obrigar o Administrador a ter cadastro no
sistema de folha de pagamentos, utilizando-se assim da sua matricula para
cadastro; c) permitir o cadastro de Administrador substituto, quando houver a
necessidade de o Administrador se ausentar; d) permitir que o Administrador do
sistema trabalhe somente com os usuarios, e, ainda, que defina os respectivos
perfis de acesso ao sistema; e) possibilitar a suspensdo do acesso ao sistema
guando o usuario estiver afastado de suas atividades; f) gerar cédigo chave de
seguranca para o usuario e para o Administrador do sistema; g) permitir que os
cbdigos chave de seguranca sejam enviados para o e-mail cadastrado do usuario
e para o e-mail do Administrador do sistema; h) liberar o usuario somente por
intermédio do Administrador do sistema, mediante a combinacédo de cddigo chave
do Administrador e do usuario; i) enviar e reenviar Termo de Responsabilidade /
Formulario de Autorizagdo, padronizado pela Administracdo, encaminhado via e-
mail ao usuario cadastrado; j) zerar senhas, bem como enviar nova senha para o
e-mail cadastrado; k) emitir lembretes de senha; I) cadastrar grupos de acesso e
respectivos perfis de acesso e relacionar usuario cadastrado e habilitado aos
grupos criados.

Caso 0 usuario ndo seja servidor da Funprev, e sim de uma empresa
CONTRATADA, deveré ser obrigatério o numero do contrato e constar no sistema
de contratos, sendo que o Termo de Responsabilidade devera ser especifico para
empresa contratada, constando o nome do funcionério e da empresa.

Deverdo ser multiusuarios, permanecendo disponiveis durante 24 (vinte e quatro)
horas para utilizacdo de um total ilimitado de usuarios.

SISTEMAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA

FOLHA DE PAGAMENTO; CALCULOS E CONCESSAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

O sistema devera possuir integracdo com os sistemas de Contabilidade e Portal da
Transparéncia.

- Cadastro Funcional: Devera, obrigatoriamente, possuir um unico cadastro de
pessoa, identificado pelo CPF, onde conterd os dados pessoais: Nome, Nome
Social, PASEP, Carteira Identidade, Orgdo Expedidor, UF Orgdo Expedidor, Titulo
Eleitor, CPF, Carteira Profissional, Alistamento Militar, Data de Nascimento,
Naturalidade, Nacionalidade, Sexo, Estado Civil, Grau de Instrucdo, Especialidade
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da Instrucdo, Endereco (completo), Nome do Pai, Nome da Mae, Nome do
Conjuge, Data de Nascimento, Cartao de Identificacdo do SUS, Tipo de deficiéncia.

- Cadastro de Vinculos empregaticios, contendo Matricula, Nome, Data de
Admissdo, Data de Posse, Data de Exercicio, Cargo/Funcdo, Especialidade da
Funcio, Regime de Trabalho, CBO, Categoria, Orgéo orcamentario, Setor, Cargo
Beneficiario Pensdo, Data de Nascimento do Beneficiario, Codigo do Banco, Tipo
de Conta, Numero da Conta, Dependente IR, Saldrio Base, ldentificacdo de
Ocorréncia do FGTS, Identificacdo de conta pagadora contébil.

- Cadastramento de contribuintes individuais (prestadores de servico pessoa
fisica), com registro de nome, categoria, identificacdo de NIT (PIS/PASEP/CEI).

- Cadastramento de pensionistas (penséo judicial), reportando-se ao cadastro
funcional, identificando o beneficiario com nome completo, informacfes bancarias
(banco / agéncia e conta corrente/poupanca).

- Cadastro de estagiarios com registro de nome, CPF, natureza do estagio, area de
atuacdo, numero da apolice de seguro, valor da bolsa, CNPJ da instituicdo de
ensino e do agente de integracdo e supervisor responsavel.

- Validacao do digito verificador CPF e PIS/PASEP.

- Alteracdo de cadastro por lote, com a possibilidade de realizar os filtros
necessarios identificados pelos campos do cadastro.

- Dependentes: cadastramento de dependentes, reportando-se ao cadastro
funcional, com campos detalhados de identificacdo, como nome, filiacéo,
documento de identidade, CPF, grau de parentesco, estado civil, motivo de
dependéncia, cartdo de identificacdo sus, declaracao de nascido vivo.

- Relacdo dos servidores com dependentes em ordem alfabética de nome do
servidor, contendo numero da matricula, setor, data nascimento, ndmero de
dependente para ir, nome do conjuge, nome dos filhos, data de nascimento dos
dependentes, sexo dos dependentes, idade dos dependentes.

- Cadastramento de vantagens pessoais: valor de acréscimos, tipo de funcédo
gratificada, adicional sexta parte, adicional noturno, horas mensais, valor
vantagem, tipo adicional professor, adicional periculosidade, adicional
insalubridade, adicional quebra da caixa, adicionais e gratificacdes diversas.

- Consulta: dispor de modulo de consulta, onde o usuario possa verificar todos os
dados cadastrais, dependentes, recibos de pagamentos, lancamentos de
afastamentos, lancamentos de férias, rescisdo e vantagens fixas.

- Localizar servidores por nome ou parte dele e pelo CPF.

- Dispor de mecanismo que identifique no momento do cadastro do servidor, se ele
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ja ndo possui informagBes na base de dados, verificando, o CPF, nome, conta
corrente, documento de identidade ou PIS/PASEP.

- Manutencéo e visualizacéo da tabela de locais de trabalho, contendo nimero do
local, nome, endereco.

- Deve possuir controle de senhas e de usuarios, através de cédigo de seguranca,
com niveis de acesso e registrar quem fez alteragc6es no sistema.

- Dispor de registros de historico salarial, funcional e disciplinar do funcionario.
Historico funcional e financeiro.

- Controle de todas as inclusfes, alteracdes e exclusdes ocorridas em todo o
cadastro do servidor (matricula, dependentes, vantagens ou descontos, férias,
ocorréncias e outros) identificando a data, hora, operador, informacédo anterior e
informacéao atual.

- Permitir liberacdo das funcionalidades por usuario e com controle de acesso
restrito por dérgao/lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informacfes por
orgaol/lotacdo de acesso, para descentralizacdo das atividades, controle de
acessos.

- Controle de todas as inclusfes, alteragbes e exclusdes ocorridas em todo o
cadastro do servidor (matricula, dependentes, vantagens ou descontos, férias,
ocorréncias e outros) identificando a data, hora, operador, in- formacéo anterior e
informacéao atual.

- Controle e gerenciamento de concessdo de plano de saude, inclusive com
controle automatico da idade de titulares e dependentes.

- Gerar, calcular e controlar licenga-prémio, com possibilidade de parametrizacdo
pelo usuério conforme legislacdo municipal.

- Gerar e emitir notificacfes de op¢ao de pagamento licenga-prémio.

- Controle de férias permitindo alteracdes de data de saida, desdobramento de
férias, cancelamento de férias, com emissao de aviso de férias.

- Geracdo automatica e emissao de programacao de férias.

- Alteracdo de férias, contendo periodo, matricula, nome, data de saida,
guantidade em dias, opgdo 1/3 pecunia, quantidade pecunia, situacdo atual, nova
situacgéao.

- Comunicado de férias, contendo nome do servidor, matricula, cargo, setor,
periodo aquisitivo, data inicio, data término, faltas no periodo, data admisséao, nota
de direito a férias e pecunia, local para data e assinatura da ciéncia.
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- Célculo automatico de médias férias indenizadas e /ou proporcionais do periodo
aquisitivo. Calculo de férias automatizado.

- Controlar e efetuar pagamento de funcionarios estatutarios, celetistas,
pensionistas, inativos, contratados e estagiarios e permitir a realizacdo de
simulacdes antes do processamento efetivo.

- Controle das férmulas de calculos dos eventos, possibilitando que o usuario
efetue as parametrizacdes conforme Estatuto, ou lei superior, e alteragdes
posteriores.

- Célculo de rescisdo automatizado.

- Geracgdao do arquivo para a validacéao da guia de recolhimento rescisério do FGTS
e da Contribuicdo Social (software GRRF).

- Geracdo e emisséo de recibos de rescisao.
- Geracdo e emissdo do TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho).

- Célculo automético de redutor constitucional (inciso Xl, do artigo n.° 37, da CF;
EC 41 e Orientacdo Normativa SPS n°. 001/2008).

- Calculos autométicos de remuneracdes e descontos.

- Possibilitar o calculo de eventos em que a remuneracao seja baseada no nivel de
origem do servidor.

- Processamentos parciais, totais e complementares e prever emissdo quinzenal,
mensal ou eventual relativos a adiantamentos, pagamento mensal, pagamentos
eventuais, pagamentos extraordinarios, 13° saléario.

- Inclusdo ou excluséo de vantagens ou descontos dos funcionarios por codigo de
lancamento, niumero de matricula, nome ou cargo.

- Reajuste de valores das vantagens ou descontos dos funciondérios por codigo de
lancamento, nimero da matricula, nome ou cargo.

- Realizar calculos de eventos para fins de rescisado, férias e 13° salario sendo por
valor ou referéncia.

- Possibilitar o célculo de verbas remuneratérias que sejam baseadas no valor do
salério inicial de uma funcéo.

- Disponibilizar um modulo para calculo de diferencas por niveis salariais, com
valores preestabelecidos, valores fixos ou percentual sobre verbas remuneratorias
definidas pelo usuario, no qual possibilitara a insercéo e alimentacdo de indices de
atualizacdo monetéaria e que permita a definicdo de um periodo a ser processado.
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- Gerar relatérios com detalhamento das diferencas apuradas por verba
remuneratéria, considerando o intervalo de datas definido no processamento, a
atualizacdo monetaria e o valor total apurado més a més.

- Deverd constar uma totalizacdo dos valores apurados ao final do relatério,
separando os valores em que sdo pagos por cada verba remuneratéria de
“pagamento de valores retroativos”, a ser definido pelo usuario.

- Disponibilizar o processamento de progressao salarial de forma automatizada,
possibilitando a alteracdo de periodos de forma individualizada, sempre
respeitando a legislacéo vigente.

- Mostrar diversas totalizacdes para fins de empenho e de controles internos.

- Armazenamento de informac¢des do cadastro funcional por tempo indefinido.
Pesquisa de dados de qualquer competéncia passada desejada.

- Armazenamento de informacdes financeiras por tempo indefinido. Pesquisas de
dados de qualquer competéncia desejada.

- Geracgao arquivo e emissédo de relatério CAGED (Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados).

- Permitir a geracdo de arquivo de margem consignavel para exportacdo, com
leiaute parametrizado pelo usuario, contendo basicamente: matricula, nome,
orgao/secretaria, local de trabalho, CPF, condicdo, funcdo, data de admisséao,
regime de trabalho, data de nascimento, telefone e valores de margem.

- Permitir a importacéo de arquivo de descontos consignados e geracao de arquivo
para exportacdo de descontos consignados ap0s o processamento dos dados,
com leiaute que permita a conciliagdo com o sistema eletronico de controle de
margem consignavel.

- Controle de margem consignavel para os servidores com percentuais
parametrizados pelo usuario.

- Geracdo e emissédo da Folha de Pagamentos.
- Gerar e emitir a folha de pagamento de contribuintes individuais.

- Visualizacéo do resumo da folha de pagamento por ano e més contendo nome do
servidor, matricula, cédigo do vencimento, codigo do desconto, valores por codigo,
funcgéo, valor contratado, valor FGTS, Total Bruto, total desconto, total liquido.

- Disponibilizar o langamento automatico dos valores apurados e definidos como
“‘pagamento de valores retroativos” no processamento de calculo, possibilitando ao
usuario agenda-lo em uma competéncia corrente ou futura, para concessao de
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pagamentos.

- Parametrizacéo e calculos automaticos para beneficios (exemplo auxilio-doenca)
com processamento do célculo considerando os meses retroativos, tanto no
pagamento mensal, quanto na gratificacao natalina.

- Geracao e emissdo de Resumo Contabil obedecendo ao padrdo AUDESP do
TCESP e, as respectivas dotacfes orgcamentarias.

- Registro de empenho estimativo anual, obedecendo as especificacbes da
NCASP, integrado ao sistema financeiro.

- Controle de todos os saldos de dotacBes de pessoal, armazenando mensalmente
0s registros contabilizados. Registro do empenho estimativo anual, de forma
integrada ao sistema financeiro.

- Impedir o registro de empenho estimativo anual, caso o saldo de dotacédo seja
insuficiente dentro da unidade orcamentaria.

- Relatério dos valores lancados pelo empenho estimativo anual, demonstrando as
despesas orcamentarias, classificagdo econémica e valores apurados.

- O sistema devera possibilitar o estorno dos lancamentos efetivados no sistema
financeiro.

- O sistema devera bloquear a emissdo do resumo contabil, caso o saldo de
dotacdo seja insuficiente para os gastos de pessoal.

- O sistema devera emitir relatério que demonstre os langamentos contabeis por
servidor, identificando os registros de classificacbes orcamentarias por elemento,
cbdigo reduzido da despesa, lancamentos das receitas e liquido bancario.

- Devera emitir relatérios dos quadros contabeis, identificando: DO — DESPESAS
ORCAMENTARIAS, numero do fornecedor contabil, unidade orcamentaria,
classificacdo econdbmica (Cdodigo e Descricdo), codigo reduzido da despesa,
regime previdenciario, valor; DE — DESPESAS EXTRAS ORCAMENTARIAS,
descri¢do do item e valor; RO — RECEITAS ORCAMENTARIAS, descricdo do item
e valor; REO — RECEI- TAS EXTRAS ORCAMENTARIAS, descricdo do item e
valor.

- O sistema emitira demonstrativos de execucdo, informando as despesas
executadas, folhas de pagamentos associadas, valores efetivados, status dos
langamentos, e controle do saldo de dotacéo.

- O sistema permitira ao usuario fazer a limitacdo de despesas em um valor
definido, transferindo o excedente para outra despesa.

- Também permitirdA o direcionamento de despesa com o0 objetivo de
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remanejamento orcamentério conforme necessidade dos setores de planejamento
e/ou contabil.

- Permitirhd também a utilizacdo de Liquidacdo de 13° para provisionar os valores
ao longo do exercicio.

- Apos calculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentacdes que afetem o
resultado do célculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usuario
autorizado possa abrir o calculo mensal e liberar a movimentacao.

- Geracao de arquivo de liquido bancario para crédito em conta corrente em meio
magnético (on line), para diversos tipos de agéncias bancérias.

- Geracado de arquivo de liquido bancéario com possibilidade de impressdo do
relatorio com CPF. Geracédo e emissdo da Relacdo Bancaria (Border6), com opcao
do nimero de CPF.

- Geracdo e emisséo de recibos de pagamentos (holerites).

- Recalculo de servidores com mais de um vinculo com a CONTRATANTE (INSS,
Previdéncia Propria e IRRF).

- Geracao e emissao de Demonstrativo de Pagamento Prestacdo de Servico (IN
INSS/DC n°89/2003).

- Geragao e emisséo de Recibos de Pagamento de Contribuintes Individuais (RPA)
- (Prestacéao de Servico).

- Geracao e emissao de etiquetas parametrizaveis pelo préprio usuario.

- Importacdo de arquivo PASEP para pagamento abono/rendimento em folha de
pagamento (PASEPFOP).

- Geracao de arquivo para cadastramento de servidores no PASEP (padrdo Banco
do Brasil).

- Geracédo de dados para convénio PASEP FOPAG.

- Geracao de arquivo para RAIS.

- Geracao e emisséo de Relatérios de dados da RAIS.

- Geragao e emissao de Relatorio de Motivos de Afastamentos para RAIS.

- Relagcdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS contendo nome do servidor,
PIS/PASEP, CPF, Data de Nascimento, data de Admisséo, CBO, vinculo, instrucéo,
nacionalidade, salario base, 13° salario, tipo de salario, data e causa de Rescisao e
salario mensal.
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Inclus&o de dados externos para DIRF. Geragao de arquivo para DIRF.
- Geracdo e emissédo de Relatorios de Dados DIRF.
- Geracao e emisséao de Informes de Rendimentos.

- Visualizagdo de dados de informe de rendimentos contendo CPF, matricula,
nome, ano, total de rendimentos, valor previdéncia, pensdo alimenticia, imposto
retido, proventos para doencas, indenizacdes, outros, salario familia, despesas
meédicas, 13° salério, ir 13° salario, beneficio penséao.

- Possibilitar inclusdo automatica no software SEFIP/Padrdo Caixa Econdmica
Federal (CEF). Geracao do arquivo FGTS/ INSS — “SEFIP” conforme padrao Caixa
Econbmica Federal (CEF). Geracdo de arquivo SIPREV, atendendo as normas
vigentes.

- Geracao dos arquivos para exportacdo, bem como possibilidade de importacao
dos dados do SIPREV.

- Geracdo dos arquivos para exportacdo ao SIPREV, contendo os bancos:
servidores, dependentes, pensionistas, 6rgdo, carreira, vinculo funcional, historico
financeiro, beneficio servidor, beneficio pensionistas, tempo de contribuicdo RGPS,
tempo de contribuicdo RPPS, tempo ficticio, tempo sem contribuicdo e funcéo
gratificada.

- Geracao de arquivo para recolhimento da Guia de Previdéncia (GPS eletronica).
- Geracdo e emissédo de Guias de Previdéncia Social (GPS) para recolhimento.

- Geracdo de Arquivos Digitais MANAD a Previdéncia Social (Auditoria Fiscal —
Portaria MPS/SRP n°. 58- 28/01/2005, arts. 61 e 62, da I.N. SRP N°. 03, de 14 de
julho de 2005, publicada no DOU n°. 135 de 15/07/2005 e artigo 8° da Lei 10.666,
de 08 de maio de 2003.

- Geracdo e emissdo de Relatorios e Anexos em formato, tal qual exigidos pelo
TCESP.

- Preencher automaticamente os anexos a serem encaminhados para o Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo que devem acompanhar 0s processos de
aposentadoria e pensao para homologacéao.

- Geracdo e emisséo de Tabela de Cédigos de Retencéo de IRRF.
- Controle de estagio probatério.
- Controle de vagas do organograma.

- Geracao e emissao de Relatorio de Quadro de Cargos e Empregos, conforme art.
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39 §6° CF (EC n°. 19).

- Calculadora para conversdo de dias em anos, meses e dia e vice e versa, bem
como soma dos periodos.

- Controle de concursos publicos.

- Informacdes cadastrais, contendo banco de dados: com o cadastro dos dados
pessoais, funcionais, carreira, cargo, 6rgao de lotacdo, jornada de trabalho, dados
previdenciarios e financeiros, dentre outros; dos dependentes informando o tipo de
vinculo com o servidor, contendo data de nascimento, grau de dependéncia e de
capacidade, com o devido controle automatico de dependéncia para o salario
familia/IRRF e concessdo de beneficios; campo para anotacbes de
ocorréncias/histérico sem limite de caracteres.

- Banco de dados para realizacdo do Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e pensionistas dos segurados da Funpreuv.

- Importacéo de arquivos textos (Convénios).

- Geracdo e controle de arquivos para recolhimento de FGTS em atraso com
parcelamento de valores.

- Controle de afastamento e retorno de empregados e/ou servidores.
- Geracao e emissao de relatorios de frequéncia.

- Geracao e emissao de relatdrios de afastamento por médico.

- Geracao e emissao de relatdrios de atestados.

- Geracdo e emissao de certiddo por tempo de contribuicdo, bem como, emisséo
de relatério de salarios de contribuicdo RGPS/RPPS, parametrizavel pelo usuario.

- Geracdo e emisséo de relatorios de resumo de atestados (absenteismo).

- Geracao, parametrizacdo e calculos automaticos, de acordo com legislacdo
municipal e federal.

- Geracao e emissao de declaracdo de tempo de contribuicdo para obtencéo de
beneficios junto ao INSS.

- Cadastro de médicos.
- Cadastro de exames demissionais, periodicos.
- Cadastro do resultado de exames admissionais e ocupacionais.

- Cadastro, Geracdo e emissdo de PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.
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Cadastramento da descri¢ao de atividades — profissiografia.
- Controle de entrada de atestados. Cadastro da Tabela CID.
- Cadastro de acidentes de trabalho.

- Cadastro de laudos de enquadramentos de servidores no exercicio de atividades
insalubres e perigosas.

- Cadastro de afastamentos de empregados, a partir dos registros de acidentes de
trabalho.

- Cadastro de acidentes de trabalho, integrado ao médulo de licengas e
afastamentos.

- Cadastro de afastamentos para concessao de beneficios proporcionais previstos
em legislacdo (auxilio-doenca, licenca gestante, acidente de trabalho etc.).

- Cadastro de bloqueio de beneficio quando ndo cumpridas as exigéncias de
concessao, parametrizavel pelos usuarios.

- Cadastro de exigéncias para concessdo de beneficios, na legislacdo vigente,
parametrizavel pelos usuéarios. Cadastro de todos os contribuintes do Regime
Préprio de Previdéncia.

- Os dados informados no modulo de cadastro deverdo ser buscados
automaticamente em quaisquer modulos na implantacdo dos beneficios
previdenciarios.

- Cadastro de tipos de beneficios previstos na legislacdo vigente parametrizavel
pelos usuarios. Cadastro de tipos de planos de previdéncia previstos em lei
parametrizavel pelos usuarios.

- Célculo automatico concessao de beneficios.

- Geracdo e emissdo de demonstrativo analitico individualizado das contribui¢cdes
dos servidores ativos e/ou inativos.

- Geracao e emissdo de demonstrativos de concessao de aposentadorias e/ou
pensdes. Geracao de dados para compensacao previdenciaria (COMPREYV).

- Geracdo e emissdo de Extratos Previdenciarios de Individualizacdo de
Contribui¢cdes — conforme art.2°, VII, c/c art.12. Portaria 4992, de 08/02/1999.

- Importacdo de arquivos texto dos Entes Municipais, contendo as contribuigcdes
individualizadas e os dados (parametrizavel) dos érgdos de origem dos servidores
inscritos no Regime Préprio de Previdéncia Social.

- Cadastro de prazo para cumprimento das exigéncias, parametrizavel pelos
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usuarios.

-Cadastro e controle de procuradores para representacdo dos beneficiarios do
RPPS, inativos e pensionistas.

- Cadastramento do tempo de servico (tempo de contribuicdo) anterior ao ingresso
no servigco publico, impedindo automaticamente o cadastramento de tempo
concomitante.

- Cadastramento do tempo de servi¢o (tempo de contribuicdo) permitindo separar o
tempo de contribuicdo comum do tempo de contribuicdo em atividades docentes.

- Célculo atuarial automatico, gerando dados para projecdes de contribuicdes.

- Gerador de arquivo texto para avaliacdo atuarial anual, de acordo com o leiaute
nos termos da legislacéo vigente.

- Célculo automético para os servidores em licenga, com prejuizo em vencimentos,
gue queiram contribuir com a Funpreuv.

- Geracdo e emissao de simulacdes de calculo para concessdo de beneficios;
informar com seguranga/confiabilidade ao servidor a data de aposentadoria que Ihe
seja mais vantajosa; calculo automatico para tempo de contribuicdo e simulacdo
dos valores da concessao de beneficios e tempo de “pedagio” restante; calculo dos
proventos de aposentadoria, considerando as médias das contribuicdes.

- Importacdo das tabelas de atualizacdo monetaria dos salarios de contribuicdo
para apuracdo do salario de beneficio (art. 33 do Decreto 3048/1999) fornecido
pelo MF (Ministério da Fazenda).

- Carta de Concessao de Beneficios.

- Apuracdo e calculo automético de Contribuicdo Previdenciaria para
Aposentadoria Especial (Exposicao a Agentes Nocivos).

- Cadastramento da tabela de funcdes e carreira para apuracédo de tempo efetivo
para concessao de beneficio.

- Controle automatico de dependentes para fins de salario familia, Imposto de
Renda, e, invalidez permanente.

- Controle de Ponto Eletrénico.

- Controle de ponto eletrbnico efetuando as parametrizacbes necessarias para
controle de funcionarios e emitir as criticas para analise.

- O médulo de controle de ponto eletrbnico devera atender aos requisitos da
Portaria MTE n° 1510/2009 e manter um controle de banco de horas.
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- Apontamentos automaticos de horarios para utilizacdo do Ponto Eletrénico (sendo
parametrizavel pelo préprio usuério).

- Cadastramento e controle de horarios diferenciados, quando houver.

- Tratamento do apontamento antes do fechamento final.

- Transferéncia automatica do apontamento para processamento da folha.
- Gerar e emitir relatorios de marcagoes.

- Gerar e emitir relatorios de ocorréncias.

- Gerar e emitir relatérios do espelho do cartdo de ponto.

- Gerenciamento de Afastamentos.

- Parametrizacdo, lancamento e controle de Afastamentos do servidor como faltas,
atestados médicos, faltas abonadas e afins.

- Permitir langamento de Tempo Averbado para finalidade de bonificacdo de tempo
de servico, como também gerenciar afastamentos que causam prejuizo de tempo
ao servidor.

- Controle de Saldo de Abonadas parametrizavel conforme necessidade do cliente.
- Permitir langcamento e contagem de afastamento de meio periodo.
- Permitir o cadastramento de CID.

- Permitir o cadastramento de nome, numero de CRM ou CRO de profissionais da
saude que emitem

- Atestados de Licenca Saude.
- Controle de Processos, Sindicancias e Ocorréncias.

- O sistema possibilita o cadastro e controle de Processos Administrativos,
Sindicancias e Ocorréncias e vincular aos servidores envolvidos.

- Controle de Treinamentos e cursos.

- O sistema possibilita o cadastro e controle de Cursos e treinamentos e a
vinculacdo aos servidores.

- Relatérios Gerenciais de cadastro: a) relacdo dos Servidores em Ordem
Alfabética de Nome, contendo Numero do Matricula, Nome do Servidor, RG, CPF,
Cargo; b) relacdo dos servidores que recebem funcdo gratificada em ordem
alfabética de nome do servidor contendo niumero do matricula, nome do servidor,
endereco, cargo, codigo da funcéo gratificada, setor; c) listagem dos servidores por
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cargo e data de nascimento contendo numero do matricula, nome do servidor,
cargo, setor, data nascimento, data admissao; d) relacédo dos servidores por cargo
ordenado por nome do cargo e nome do servidor, contendo nimero do matricula,
nome do servidor, cargo, lotacdo, cddigo do cargo, salario, quantidade de
servidores por cargo; e) relacdo dos servidores em ordem alfabética de nome,
contendo numero do matricula, nome, lotacédo setor, cargo, data admissao, regime;
f) relacdo dos trabalhadores em ordem de numero do matricula contendo niamero
do matricula, nome, setor, sexo, idade, tempo de servico, regime; g) relacdo de
servidores em ordem de nome do servidor, contendo matricula, RG, sexo, data de
nascimento e enderego completo.

- Relatérios personalizados: a) gerador de Relatorio para permitir ao usuario a
confeccdo de acordo com sua necessidade, possibilitando utilizar informacdes de
cadastro dos servidores, bem como movimentagédo financeira, e b) gerador de
arquivos textos, com separadores de campos, permitindo ao usuéario a confeccdo
de acordo com a sua necessidade, possibilitando utilizar informagdes de cadastro
dos servidores, bem como movimentacao financeira.

- Certidoes de Tempo de Servico e de Contribuicdo: a) certiddo para o servidor
contendo descricdo padrdo da certiddo, nome do servidor, matricula, data
admissao, funcao atual, licencas médicas, faltas, suspensdes, informacdes sobre
licenca prémio, data assumida para efeito de contagem de tempo.

- relatorios de folha de pagamentos.

- Demais relatérios: a) resumo mensal da folha de pagamento em ordem de nome
do servidor contendo més de referéncia, data de emisséao, nome do servidor, conta
bancéria do servidor, matricula, setor, cargo, categoria, cédigo do vencimento,
valor do vencimento, codigo do desconto, valor do desconto, valor do FGTS, valor
bruto, valor total do desconto, valor liquido; b) relatério de totais da folha de
pagamento para empenho em ordem de lotacdo, contendo data emissao, tipo de
contratacdo, codigo da lotacdo, valor da despesa fixa, valor salario familia, valor
total; c) relatério de totais de fundo de garantia por dotacdo em ordem de cédigo da
dotacdo orcamentéria, contendo codigo da dotacao, quantidade e valor do FGTS;
d) relacdo de departamento com horas extras no més contendo més de referéncia,
data emissdo, nome da secretaria, quantidade e valor da hora extra 50%,
guantidade e valor da hora extra 100%, quantidade e valor total, total geral; e)
resumo da folha de contratados do més em ordem de nome do contratado,
contendo més de referéncia, nome do contratado, matricula, setor, cargo,
categoria, conta bancéria, codigos e valores de vencimento, cédigos e valores
descontos, total bruto, total desconto, valor liquido, valor FGTS; f) relacdo de
movimentos mensais da folha de contratados contendo nome do servidor, numero
do contrato, vencimento/desconto, quantidade de dias, valor e observacéo; Q)
resumo dos vencimentos especificos por més contendo total servidores, cédigo
vencimento, valor total do cdédigo vencimento, descritivo do vencimento,
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porcentagem relativa ao vencimento; h) relatério de totais de fundo de garantia por
dotacdo em ordem de cddigo da dotacdo orcamentaria, contendo codigo da
dotacdo, quantidade e valor do FGTS; i) relatério das despesas orcamentéarias por
dotacao indicando o valor a ser empenhado para cada departamento e despesa de
acordo com o orcamento da Funprev.

- Quadro relacéo dos totais gerais dos descontos contendo més de referéncia,
descontos realizados relativos a convénios, imposto de renda, indenizacbes e
restituicbes, pensao vitalicia, pensédo alimenticia.

mostrar diversas totalizagdes para fins de empenho e de controles internos.

- Realizacdo de manutencao, consulta, impresséo de relatorio de gestdo, de cargo,
de banco, de setor, de vencimento e descontos, de lotagao.

- Médulo de recadastramento de servidores: a) disponibilizar o recadastramento de
informacgdes pessoais do servidor, pertinentes a administracdo de pessoal para a
finalidade de atualizacdo de dados, no qual o sistema devera possibilitar que um
perfil de usuario ou gerente, mediante autenticacdo prévia de acesso ao sistema,
possa acessar e realizar as alteracbfes necessarias. Além das informacdes
pessoais dos servidores, o0 sistema devera também permitir a atualizacdo cadastral
de dependentes, a insercdo de vinculos empregaticios anteriores; b) validar as
informacBes prestadas ou alteradas pelo usudrio para facilitar o preenchimento
correto das informacdes, a observancia dos campos obrigatérios e a prestacao
correta de dados, tanto no preenchimento das informacdes pessoais do servidor,
de dependentes e de vinculo empregaticios anteriores; c) permitir a inclusdo de
arquivos em PDF ou de imagem para comprovacdo das informacdes prestadas
nos itens supracitados e realizar validagdes para auxiliar 0 usuario na prestacao
correta das informac@es; d) conter itens que auxiliam ao usuario na prestacao das
informacgdes orientando para a correcdo em casos de erros de preenchimento,
campos obrigatérios ndo preenchidos e informacdes sem o0 seu respectivo
documento comprobatorio; e€) constar links de ajuda ao usuario no que se refere a
busca por CPF, CNPJ e manual de preenchimento, cada qual em seu respectivo
madulo; f) ao finalizar o processo, emitir ficha de recadastramento que contenham
todos os dados do servidor para fins de comprovante de inscricao e arquivo. Apos
a finalizagcéo, o sistema ndo deve permitir mais alteracdes e insercdo de dados
pelo servidor, até que o gerente fagca a aprovagdo ou reprovagdo do
recadastramento; g) conter perfil de usuario padrdo para que o servidor possa
fazer apenas o seu preenchimento do recadastramento e perfil de administrador
para possa fazer as validacdes, preenchimento de mais de um servidor e gerenciar
o andamento do processo; h) no perfil de administrador, possibilitar a aprovacéo e
reprovacdo do processo finalizado, dispor de campo para que o Gerente
demonstre os motivos para a reprova e envio de e-mail para o servidor
comunicando-o do resultado da validacao; i) em caso de reprovacéo, permitir que o
usuario padrdo faca as correcdes necesséarias no recadastramento e finalize
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novamente o0 processo para aprovacado do perfil gerente/administrador; j) emitir o
relatério de servidores classificando pela situacdo de preenchimento no
recadastramento, medida a qual facilita o controle do processo e localiza aqueles
gue nao terminaram o recadastramento, e k) disponibilizar a exportacdo dos dados
obtidos no recadastramento para o sistema de folha de pagamentos de forma
automatica, de modo que evite a digitacdo das informacdes e garanta a correcao
das informacoes.

ESOCIAL
Objetivo: Permitir emissao de dados para atendimento as exigéncias do e-Social.

- O sistema devera possuir ferramenta que realize busca na base de dados e, apos
cruzamento de dados com a base do e-Social, apresente relatério de
inconsisténcias das informacgfes pessoais dos funcionarios, no minimo as exigidas
pelo governo, facilitando a realizagdo de um recadastramento para atualizacédo dos
cadastros.

- O sistema devera estar preparado para atender as exigéncias do e-Social nos
prazos estipulados pelo governo federal para a prestacao das informacdes pelos
orgaos publicos, gerando os arquivos xml nos padrdes estipulados nos leiautes do
e-Social, com assinatura digital, dos eventos iniciais, eventos de tabelas, eventos
nao periodicos e eventos periédicos, com integracdo ao sistema do e-Social, para
transmissao dos arquivos, possibilitando o acompanhamento do processo de envio
e sua recepcao pelo Governo Federal, bem como dos arquivos de retorno.

PRESTACAO DE CONTAS AUDESP (TCE-SP)

Objetivo: Permitir a geracdo de arquivos obrigatorios para prestacdo de contas
periodicas da Fase Il do AUDESP - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

- Gerar os arquivos para a Fase lll do sistema AUDESP do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo do - MoOdulo de atos de pessoal (atos normativos,
cargos/funcdes, quadro de pessoal, agente publico, lotacdo de agente publico).

- Gerar os arquivos para a Fase lll do sistema AUDESP do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo do Moddulo de Remuneracbes (cadastro de verbas
remuneratérias, folha ordinaria, resumo mensal da folha de pagamento,
pagamento de folha ordinaria, folha suplementar, cadastro de aposentados e
pensionistas).

- O sistema deverda possuir funcionalidade de alerta para inconsisténcias de dados
antes da geracao dos arquivos, evitando o retrabalho de envio das prestagdes de
contas AUDESP TCE/SP.
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- Gerar os anexos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado, nos termos da
Instrugéo em vigor.

- Gerar os arquivos Texto para importagcdo SISCAA (TCE/SP), de acordo com as
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado.

PROTOCOLO

- Permitir a protocolizacdo dos requerimentos registrando origem, 6rgdo ou
interessado e demais dados de identificacdo: CNPJ, CPF, RG resumo do contetdo
do documento e informacdes adicionais.

- Controle geral de todos os processos que estao tramitando ou arquivados com
consulta por varios filtros de requerente, departamento, data de cadastro entre
demais disponiveis.

- Cadastro e manutencéo de diversas tabelas tais como: tabela de assuntos, tabela
de localidades (setores), tabela de tipos de processo, entre outras.

- Emitir etiquetas de protocolo contendo: a) niumero do processo; b) data de
abertura; c) requerente; d) assunto.

- Anexacdo e desanexacdo de documentos ao processo, com consulta e
visualiza¢do do documento anexo.

- Apensamento e desapensamento de processos com controle de data e
verificacdo de hierarquia de processos, tal qual demonstracdo de apensamento
nas movimentagoes.

- Arguivamento e desarquivamento dos processos.

- Na movimentacdo dos processos, indicar sua situacdo, sua localizacdo dentro
dos setores da Funprev, e o historico de andamento dos processos.

- Inclusdo e atualizacdo dos andamentos dos processos e possibilitar o
apensamento/ desapensamento, assim como anexacao (juntar) e desanexacao de
processos.

- Permitir ao consultar as movimentacfes do processo, efetuar o download do
arquivo anexo diretamente da consulta de movimentacdes, agilizando o trabalho.

- Possuir ainda referente a anexacéo, forma de visualizar e imprimir todos 0s
anexos do processo, de forma Unica e sequencial, além de pagina de rosto ou
similar que identifigue o processo impresso, seu requerente, data de abertura e
departamento de origem do processo.

- Possuir ainda, solugcdo de certificado, assinatura ou chave digital para que
permita a assinatura de documentos a serem anexos ao processo, de forma que
nao seja necessaria a impressao do documento, afim de tornar o procedimento de
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protocolo e movimentacdo totalmente digital, essa chave deve ser gerada por
usuario e deve ainda validar se o usuario estiver ou ndo ativo, para sua validade.

- Arquivamento e reativamento dos processos.

- Recibos dos expedientes elaborando relatorios de fechamento de caixa por
periodo definido pelo usuario, e outros relatérios gerenciais.

- Arquivamento de processo e controlar o arquivamento, permitir que o processo
seja encontrado facilmente e possibilitar o seu reativamento.

- Emitir comprovante de protocolizacdo para o interessado no momento da
inclusdo do processo com as seguintes informacdes: numero do processo; data de
abertura; requerente; assunto; 6rgao responsavel pelo assunto.

- Permitir o cadastramento de usuarios e senhas com diversos niveis de
responsabilidade, acesso/permissao de cada usuario deve ser em nivel de tarefa,
determinando a permissao para inclusao, alteracao, exclusdo ou consulta.

- Permitir cadastro de historico pré-selecionavel, para processos de mesma
caracteristica.

- Permitir remessa e recebimento de processo com emissdo de comprovante de
entrega.

- Relatério de processos pré-definidos com informacdes de tipo de processo,
namero, assunto, localizacao.

- Disponibilizar ferramenta que possibilite a Funprev incluir no site a consulta da
movimentacdo dos processos, por meio do numero e ano, aos
segurados/cidadaos.

- Consultas de outras areas da Funprev, devidamente cadastradas, para obter
informacgdes de protocolo tais como: niamero do processo, nome do requerente,
andamento dos processos, apensos a um determinado processo etc.

- Informacdes ao cidadédo, possibilitando que ele obtenha o mais rapido possivel
acesso as informacdes referentes ao seu processo, bem como informacfes gerais
de taxas de requerimentos, documentos necessarios para um requerimento
especifico etc.

- Permitir, quando da inclusdo de processos, langamento automatico de guia
individualizada por processo.

- Controle de movimentagbes de processo com envio e recepgao pelos
departamentos envolvidos, tal qual emissdo de comprovante de movimentagoes.

- Geracao de relatorios que demonstrem processos por departamento e data para
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verificac@o de periodo de movimentacao.

- InformacGes ao municipe, possibilitar que o sistema envie de forma pratica
mensagem eletronica ao contribuinte para informacdes quanto ao processo ou
solicitacdo de documentos.

- Gerador de relatérios com opcao de gravacao do relatério pré-formulado.

- Permitir cancelar ou reprovar processo por administrador em caso de
cadastramento indevido.

- Controle de usuarios (senhas) com grupos de acessos de menus e limitacdes aos
usuarios.

- O sistema devera possuir um registro de utilizacédo (log), que devera possibilitar a
verificacdo de quem fez, e o que fez dentro do sistema com registro de data e
horario; processo por palavra-chave, estatisticas por assunto, estatisticas por
evolucdo mensal, estatisticas por processos arquivados, estatisticas tempo médio
por assunto / local, processos desviados do tramite pré-estabelecido etc.

- Relatorios diversos de acordo com a necessidade.

- Todas as funcionalidades mencionadas acima, pertinentes a este maddulo,
deverdo estar disponiveis para operacionalizacdo, via internet, nos principais
navegadores disponiveis no mercado (Microsoft Edge, Google Chrome e Mozila
Firefox).

- Comunicacao entre departamentos via e-mail sobre as movimentacfes dos
processos de uma unidade para a outra de forma automatica;

- Geracao de relatorios que demonstrem processos por departamento e data para
verificacdo de periodo de movimentacdo, contendo dados de numero, abertura,
requerente, assunto.

- Consultas de outras areas, devidamente cadastradas, para obter informacdes de
protocolo tais como: niumero do processo, nome do requerente, andamento dos
processos, apensos a um determinado processo.

- Os e-mails remetidos ao usuario devem ser parametrizaveis por tipo de
movimentacgao (cadastro, arquivamento, envio a outro departamento, recebimento).

- Remessa e recebimento de processo com emissdo de comprovante de entrega.

- A pagina geral deve permitir ainda que o usuario possa identificar a quanto tempo
0 processo esta parado sem movimentacgao.

- Conter no sistema cadastro de prazo processual, para que com ele possa ser
controlado se um processo foi atendido no prazo correto, o cadastro do prazo deve
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ser efetuado em quantidade de dias, e deve ser separado por assunto de
processo.

- Cadastro de historico pré-selecionavel, para processos de mesma caracteristica;
Emisséo de segunda via de requerimentos, capa de processo, folha de informagéao.

- Possuir opcdo de despacho processual, informacdo que deve constar das
movimentagdes do processo com possibilidade de anexar ou ndo documento ao
despacho.

- O sistema deve possibilitar efetuar o despacho a qualquer momento, nao
dependendo de outra movimentagdo como envio a departamento posterior.

- Permitir consultar processos por parte do historico de cadastro dele.

- Notificacdo do responsavel ou Funcionario de departamento em todas as
movimentacdes através de e-mail.

- Possibilidade de registro de niumero de processo manual, restringindo duplicacéo,
mesmo que a geracdo do numero de processos esteja como automatica.

- Permitir a criagéo de processos 100% digital.

- Permitir o protocolo externo de documentos em pagina web e parametros
configuraveis por assunto com no minimo: descricdo, unidade organizacional para
recebimento, instrugdes, permitindo anexo de documentos. Ap0os o protocolo o
sistema devera enviar um e-mail para o requente confirmando o registo da
solicitacao.

- Restringir 0 acesso a processos marcados como confidenciais.
- Inclus@o de numero de pagina aos documentos anexados aos autos.

- Modulo de coleta de assinatura de documento totalmente digital.
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ANEXO Il = TERMO DE MINUTA DO CONTRATO

Contraton.c......... /2023.
Processo n° 637/2023

Edital n° 08/2023

Pregéo Eletrénico n°® 05/2023

Termo de contrato que entre si celebram a FUNDACAO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU — FUNPREYV, neste
contrato denominada CONTRATANTE e a EMPRESA

: neste contrato
denominada CONTRATADA, referente a Contratacéo pelo
tipo “menor pregco”, de empresa especializada para o
licenciamento de uso de sistemas (softwares) em apoio a
gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social,
observando-se as especificacbes e caracteristicas
contidas no Anexo | — Termo de Referéncia.

Pelo presente instrumento, de um lado, a FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU - FUNPREV,
pessoa de direito publico, com sede na Rua Rio Branco, 19-31, Vila América, CEP
17.014-037, inscrita no CNPJ sob n° 46.139.960/0001-38, representada por seu

Presidente, Sr. --, brasileiro, casado, servidor
publico municipal, portador do RG. n.° SSP/__ e do CPF/MF n°
, residente e domiciliado na

, CEP n.° ,

Bauru, SP, por for¢ca do Decreto Municipal n° 16.526, de 12 de janeiro de 2023, nos
termos do que dispdem os incisos | e Xl do art. 20 da Lei Municipal 4.830/2.002, com
autorizacdo do C. Conselho Curador, exarado na fl. , do Procedimento
Administrativo em epigrafe, doravante denominada de CONTRATANTE, e de outro
[ado, @ empresa .....ccccevvvvviiiiiienieeeeeee, , inscrita no CNPJ sob n® ................ , com
sede na ................ (complemento endereco), CEP -, representada por
................................. , portador do CPF n°....., doravante denominada
CONTRATADA, nos termos do Edital em epigrafe, bem como, nas Leis Federais n.°
8.666/1.993, n.° 10.520/2.002, e na legislacdo municipal pertinente, tém entre si,
justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA

1.1. Especificacbes e condicOes da prestacdo de servico estado descritas abaixo,
bem como, no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia, que faz parte integrante
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deste Contrato, como também na Proposta da Licitante vencedora, que fara parte
integrante deste Contrato.

ESPECIFICACAO

Contratacdo de empresa especializada pelo tipo “menor prego”, para o
licenciamento de uso de softwares em apoio a gestdo de Regimes Proprios de
Previdéncia Social, destinados as areas de: a) Gestdo Administrativa
compreendendo os setores de cadastro, folha de pagamento e protocolo; b)
Gestdo Previdenciaria compreendendo os setores de cadastro, folha de
pagamento, calculo e concessdo de beneficios previdenciarios; c) Protocolo
contendo protocolizacdo dos requerimentos registrando origem, 06rgdo ou
interessado e demais dados de identificagdo. Contempla ainda a migragéo,
conversao, implantagdo, treinamento, servicos de assisténcia técnica, servigos
de manutencéo preventiva, corretiva e evolutiva do sistema implantado, de forma
a corrigir problemas gerados por erros, falhas e mau funcionamento, ou por forca
de leis, decretos, instrucbes normativas, federais, estaduais e municipais, entre
outras, devendo ser observadas as especificacbes e descritivos para cada
mabdulo constante neste Termo de Referéncia.

DESCRICAO DOS SISTEMAS DE GESTAO

Possibilitar a importacdo e exportacdo de dados e informagdes junto ao Sistema
Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administragdo Financeira e Controle
(SIAFIC), em vigéncia aos contratos celebrados junto ao Municipio, que contempla
o fornecimento e licenciamento de sistemas informatizados destinados as areas de
Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle, Controle de
Aquisicdes Publicas, Estoque, Patriménio e Gestdo de Suprimentos; Apoio a
Tomada de Decisfes (Business Intelligence); Portal de Acesso a Informacéo.

Atender a legislagéo pertinente as normas de direito publico, relacionadas inclusive
aos Regimes Proéprios de Previdéncia Social; aquelas preconizadas pela Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda; as instrucbes e as recomendacbes do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, notadamente aos sistemas AUDESP
e e-Social, que estiverem em vigor, e, ainda, as demais legislagbes ou normativos
gue vierem a vigorar durante todo o periodo de execucao contratual.

Estar disponivel durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante 07 (sete) dias
por semana.

Ser compativeis com o protocolo TCP/IP - Transmission Control Protocol/Internet
Protocol (Protocolo de Controle de Transmisséo/Protocolo Internet).
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Ser executados em servidor preferencialmente instalado com sistema operacional
Windows/Linux, sendo que se operar com plataforma diversa, as despesas
correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA. As licencas das plataformas e dos
softwares de desenvolvimento e dos gerenciadores de banco de dados serdo por
conta da CONTRATADA.

Possuir sistema seguro de acesso, com niveis de privilégios, senha de
administrador, e controles de acessos ao sistema, aos modulos e as operacgoes,
permitindo o gerenciamento das permissdes de acesso.

Os sistemas deverdo: a) ser compativeis com ambiente multiusuario, permitindo a
realizacdo de tarefas concorrentes; b) promover efetivo controle de acesso ao
sistema, oferecendo total seguranca contra a violacdo dos dados ou acessos
indevidos as informacfes, através do uso de senhas, por nivel de acesso
considerando sua funcgdo, permitindo configuracdo das permissdoes de acesso
individualizadas; c) possuir atualizacdo online dos dados de entrada, permitindo
acesso as informacdes atualizadas imediatamente apos o término da transacéo; d)
permitir a realizacdo de backups do banco de dados, para facilitar os
procedimentos relativos a seguranca da base de dados; e) suportar a migracao de
todos os dados convertidos proveniente das bases da Funprev, sendo também
customizaveis de acordo com as necessidades; f) possuir processos de
atualizacdo da base de dados em tempo real.

Possuir rotinas de impressao remota com possibilidade de o usuario final listar
relatérios na impressora que desejar da rede; g) todos os modulos deverdo
funcionar de forma integrada, exceto o moédulo de Protocolo; h) propiciar a
consolidacdo de informacgdes, nos termos exigidos pelo Sistema AUDESP do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; i) pleno atendimento as normas
legais, a Lei Complementar n® 101/00, aos demais normativos atinentes a matéria
e possuir processos especificos para atender a Funprev, com customizacfes
adequadas a Legislacdo vigente.

Considerando que a Funprev vem cumprindo de forma integral via transmissao de
dados por intermédio de ferramenta informatizada (software), as obrigacdes
exigidas pelo Sistema de Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos (AUDESP) do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, notadamente quanto a prestacédo de
contas como um todo, via consolidacdo de dados, € de suma importancia que as
ferramentas ofertadas atendam de forma plena ao referido Sistema.

Considerando que a Funprev vem cumprindo via transmissdo de dados por
intermédio de ferramenta informatizada (software), as obrigacdes exigidas pelo
sistema informatizado da Administracdo Publica em atendimento ao e-Social,
notadamente quanto a prestacdo de contas como um todo, via consolidacdo de
dados, é de suma importancia que as ferramentas ofertadas atendam de forma
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plena ao referido Sistema, propiciando a geracéo de pacotes para transmissao de
dados e tratamento de retornos, obedecendo aos leiautes vigentes e suas
atualizagoes.

Possuir geradores de relatérios, permitindo assim as adaptacdes necessarias pelo

préprio usuario.

Permitir que os relatorios sejam salvos em formato texto, de forma que possam ser
importados por outros aplicativos (MS Excel e Libre Office), bem como consultas
as tabelas, sem perda das informacdes ja registradas na tela corrente, em formato
PDF a escolha do usuario.

Todos os softwares, a excecdo da ferramenta de transparéncia, deverdo ser
executados diretamente no(s) servidor(es) da Funprev, ndo sendo admitidos
softwares que necessitem da instalacdo de aplicativos nas estacOes de trabalho
para fins de acesso aos dados, salvo aplicacées de protocolo cliente-servidor, tais
como: tel - net, ssh e/ou acesso remoto.

Para fins de transparéncia, as ferramentas e o banco de dados deverdo estar
disponibilizados em Data Center as expensas da CONTRATADA, e o sistemas
acessiveis através da rede da Internet pela Funprev no Portal. O Data Center a ser
utilizado devera possuir as seguintes caracteristicas minimas: a) local protegido
com restricdo e controle de acesso; b) gerador redundante com comando
automatico para falta de energia elétrica; c) redundancia de links com a Internet; d)
servicos de firewall; e) rede elétrica estabilizada; f) temperatura ambiente
controlada por climatizadores; g) cofres para guarda de fitas de backups em locais
distintos; h) backup dos dados; i) manter servicos de monitoramento da rede, dos
servicos da WEB, do banco de dados e da disponibilidade dos sistemas, 7 (sete)
dias na semana, 24 (vinte e quatro) horas por dia.

Todos os custos envolvidos com licencas de uso serdo de responsabilidade da
empresa CONTRATADA. Todo servico de atualizacdo tecnoldgica devera ser
executado pela empresa CONTRATADA no Data Center no qual as solucdes
deveréo estar disponibilizadas.

Para fins de gerenciamento de seguranca, os softwares deverdo: a) criar usuarios
pelos préprios usuarios do sistema; b) obrigar o Administrador a ter cadastro no
sistema de folha de pagamentos, utilizando-se assim da sua matricula para
cadastro; c) permitir o cadastro de Administrador substituto, quando houver a
necessidade de o Administrador se ausentar; d) permitir que o Administrador do
sistema trabalhe somente com os usudrios, e, ainda, que defina os respectivos
perfis de acesso ao sistema; e) possibilitar a suspensdo do acesso ao sistema
guando o usuario estiver afastado de suas atividades; f) gerar cédigo chave de
seguranca para o usuario e para o Administrador do sistema; g) permitir que 0s
codigos chave de seguranca sejam enviados para o e-mail cadastrado do usuario
e para o e-mail do Administrador do sistema; h) liberar o usuario somente por
intermédio do Administrador do sistema, mediante a combinagéo de cddigo chave
do Administrador e do usuéario; i) enviar e reenviar Termo de Responsabilidade /
Formulario de Autorizac&o, padronizado pela Administracdo, encaminhado via e-
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mail ao usudrio cadastrado; j) zerar senhas, bem como enviar nova senha para o
e-mail cadastrado; k) emitir lembretes de senha; I) cadastrar grupos de acesso e
respectivos perfis de acesso e relacionar usuéario cadastrado e habilitado aos
grupos criados.

Caso 0 usuario ndo seja servidor da Funprev, e sim de uma empresa
CONTRATADA, devera ser obrigatério o nimero do contrato e constar no sistema
de contratos, sendo que o Termo de Responsabilidade devera ser especifico para
empresa contratada, constando o nome do funcionario e da empresa.

Deverdo ser multiusuarios, permanecendo disponiveis durante 24 (vinte e quatro)
horas para utilizacdo de um total ilimitado de usuérios.

SISTEMAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA

FOLHA DE PAGAMENTO; CALCULOS E CONCESSAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

- O sistema devera possuir integracdo com os sistemas de Contabilidade e Portal
da Transparéncia.

- Cadastro Funcional: Devera, obrigatoriamente, possuir um Unico cadastro de
pessoa, identificado pelo CPF, onde conter4d os dados pessoais: Nome, Nome
Social, PASEP, Carteira Identidade, Org&do Expedidor, UF Orgdo Expedidor, Titulo
Eleitor, CPF, Carteira Profissional, Alistamento Militar, Data de Nascimento,
Naturalidade, Nacionalidade, Sexo, Estado Civil, Grau de Instrucdo, Especialidade
da Instrucdo, Endereco (completo), Nome do Pai, Nome da Mae, Nome do
Coénjuge, Data de Nascimento, Cartdo de Identificacdo do SUS, Tipo de deficiéncia.

- Cadastro de Vinculos empregaticios, contendo Matricula, Nome, Data de
Admissdo, Data de Posse, Data de Exercicio, Cargo/Funcéo, Especialidade da
Funcdo, Regime de Trabalho, CBO, Categoria, Orgéo orcamentario, Setor, Cargo
Beneficiario Penséo, Data de Nascimento do Beneficiario, Codigo do Banco, Tipo
de Conta, Numero da Conta, Dependente IR, Salario Base, ldentificacdo de
Ocorréncia do FGTS, Identificacdo de conta pagadora contabil.

- Cadastramento de contribuintes individuais (prestadores de servico pessoa
fisica), com registro de nome, categoria, identificacao de NIT (PIS/PASEP/CEI).

- Cadastramento de pensionistas (penséo judicial), reportando-se ao cadastro
funcional, identificando o beneficiario com nome completo, informagfes bancarias
(banco / agéncia e conta corrente/poupanca).

- Cadastro de estagiarios com registro de nome, CPF, natureza do estagio, area de
atuacdo, numero da apolice de seguro, valor da bolsa, CNPJ da instituicdo de
ensino e do agente de integracao e supervisor responsavel.
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- Validacao do digito verificador CPF e PIS/PASEP.

- Alteracdo de cadastro por lote, com a possibilidade de realizar os filtros
necessarios identificados pelos campos do cadastro.

- Dependentes: cadastramento de dependentes, reportando-se ao cadastro
funcional, com campos detalhados de identificacdo, como nome, filiacéo,
documento de identidade, CPF, grau de parentesco, estado civil, motivo de
dependéncia, cartdo de identificacao sus, declaragéo de nascido vivo.

- Relacdo dos servidores com dependentes em ordem alfabética de nome do
servidor, contendo numero da matricula, setor, data nascimento, namero de
dependente para ir, nome do conjuge, nome dos filhos, data de nascimento dos
dependentes, sexo dos dependentes, idade dos dependentes.

- Cadastramento de vantagens pessoais: valor de acréscimos, tipo de funcao
gratificada, adicional sexta parte, adicional noturno, horas mensais, valor
vantagem, tipo adicional professor, adicional periculosidade, adicional
insalubridade, adicional quebra da caixa, adicionais e gratificacdes diversas.

- Consulta: dispor de modulo de consulta, onde o usuério possa verificar todos os
dados cadastrais, dependentes, recibos de pagamentos, lancamentos de
afastamentos, langamentos de férias, resciséo e vantagens fixas.

- Localizar servidores por nome ou parte dele e pelo CPF.

- Dispor de mecanismo que identifique no momento do cadastro do servidor, se ele
ja ndo possui informacdes na base de dados, verificando, o CPF, nome, conta
corrente, documento de identidade ou PIS/PASEP.

- Manutencéo e visualizagdo da tabela de locais de trabalho, contendo nimero do
local, nome, endereco.

- Deve possuir controle de senhas e de usuarios, através de cédigo de seguranca,
com niveis de acesso e registrar quem fez alteracées no sistema.

- Dispor de registros de histérico salarial, funcional e disciplinar do funcionario.
Historico funcional e financeiro.

- Controle de todas as inclusdes, alteragbes e exclusdes ocorridas em todo o
cadastro do servidor (matricula, dependentes, vantagens ou descontos, férias,
ocorréncias e outros) identificando a data, hora, operador, informacédo anterior e
informacéao atual.

- Permitir liberacdo das funcionalidades por usuério e com controle de acesso
restrito por orgéao/lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informacdes por
orgao/lotacdo de acesso, para descentralizacdo das atividades, controle de
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acessos.

- Controle de todas as inclusfes, alteracdes e exclusdes ocorridas em todo o
cadastro do servidor (matricula, dependentes, vantagens ou descontos, férias,
ocorréncias e outros) identificando a data, hora, operador, in- formagao anterior e
informacéao atual.

- Controle e gerenciamento de concessdo de plano de saude, inclusive com
controle automatico da idade de titulares e dependentes.

- Gerar, calcular e controlar licenca-prémio, com possibilidade de parametrizacao
pelo usuério conforme legislacdo municipal.

- Gerar e emitir notificacfes de op¢ao de pagamento licenca-prémio.

- Controle de férias permitindo alteracdes de data de saida, desdobramento de
férias, cancelamento de férias, com emissao de aviso de férias.

- Geracdo automatica e emissao de programacao de férias.

- Alteracdo de férias, contendo periodo, matricula, nome, data de saida,
guantidade em dias, op¢do 1/3 pecunia, quantidade pecunia, situacao atual, nova
situacao.

- Comunicado de férias, contendo nome do servidor, matricula, cargo, setor,
periodo aquisitivo, data inicio, data término, faltas no periodo, data admissdo, nota
de direito a férias e pecunia, local para data e assinatura da ciéncia.

- Calculo automéatico de médias férias indenizadas e /ou proporcionais do periodo
aquisitivo. Célculo de férias automatizado.

- Controlar e efetuar pagamento de funcionarios estatutarios, -celetistas,
pensionistas, inativos, contratados e estagiarios e permitir a realizacdo de
simulacdes antes do processamento efetivo.

- Controle das formulas de calculos dos eventos, possibilitando que o usuério
efetue as parametrizacdes conforme Estatuto, ou lei superior, e alteracoes
posteriores.

- Calculo de rescisdo automatizado.

- Geracgao do arquivo para a validacédo da guia de recolhimento rescisério do FGTS
e da Contribuicédo Social (software GRRF).

- Geracao e emisséo de recibos de rescisao.
- Geragéo e emisséo do TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho).

- Célculo automatico de redutor constitucional (inciso Xl, do artigo n.° 37, da CF;
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EC 41 e Orientagao Normativa SPS n°. 001/2008).
- Célculos automaticos de remuneracdes e descontos.

- Possibilitar o célculo de eventos em que a remuneracao seja baseada no nivel de
origem do servidor.

- Processamentos parciais, totais e complementares e prever emissdo quinzenal,
mensal ou eventual relativos a adiantamentos, pagamento mensal, pagamentos
eventuais, pagamentos extraordinarios, 13° salario.

- Inclusdo ou exclusédo de vantagens ou descontos dos funcionarios por codigo de
lancamento, nimero de matricula, nome ou cargo.

- Reajuste de valores das vantagens ou descontos dos funcionarios por cédigo de
lancamento, nimero da matricula, nome ou cargo.

- Realizar calculos de eventos para fins de rescisao, férias e 13° salario sendo por
valor ou referéncia.

- Possibilitar o calculo de verbas remuneratérias que sejam baseadas no valor do
salario inicial de uma funcao.

- Disponibilizar um modulo para calculo de diferengas por niveis salariais, com
valores preestabelecidos, valores fixos ou percentual sobre verbas remuneratorias
definidas pelo usuario, no qual possibilitard a insercdo e alimentacéo de indices de
atualizacdo monetéria e que permita a definicdo de um periodo a ser processado.

- Gerar relatorios com detalhamento das diferencas apuradas por verba
remuneratéria, considerando o intervalo de datas definido no processamento, a
atualizacdo monetéria e o valor total apurado més a més.

- Devera constar uma totalizacdo dos valores apurados ao final do relatério,
separando o0s valores em que sdo pagos por cada verba remuneratoria de
“‘pagamento de valores retroativos”, a ser definido pelo usuario.

- Disponibilizar o processamento de progressao salarial de forma automatizada,
possibilitando a alteracdo de periodos de forma individualizada, sempre
respeitando a legislacéo vigente.

- Mostrar diversas totalizacdes para fins de empenho e de controles internos.

- Armazenamento de informacdes do cadastro funcional por tempo indefinido.
Pesquisa de dados de qualquer competéncia passada desejada.

- Armazenamento de informacdes financeiras por tempo indefinido. Pesquisas de
dados de qualquer competéncia desejada.

- Geracgao arquivo e emisséao de relatorio CAGED (Cadastro Geral de Empregados
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e Desempregados).

- Permitir a geracdo de arquivo de margem consignavel para exportacdo, com
leiaute parametrizado pelo usuério, contendo basicamente: matricula, nome,
orgao/secretaria, local de trabalho, CPF, condicdo, funcdo, data de admisséo,
regime de trabalho, data de nascimento, telefone e valores de margem.

- Permitir a importacdo de arquivo de descontos consignados e geracao de arquivo
para exportagcdo de descontos consignados apds o processamento dos dados,
com leiaute que permita a conciliagdo com o sistema eletrénico de controle de
margem consignavel.

- Controle de margem consignavel para o0s servidores com percentuais
parametrizados pelo usuario.

- Geragéo e emisséo da Folha de Pagamentos.
- Gerar e emitir a folha de pagamento de contribuintes individuais.

- Visualizacéo do resumo da folha de pagamento por ano e més contendo nome do
servidor, matricula, cédigo do vencimento, cddigo do desconto, valores por cédigo,
funcao, valor contratado, valor FGTS, Total Bruto, total desconto, total liquido.

- Disponibilizar o lancamento automatico dos valores apurados e definidos como
“‘pagamento de valores retroativos” no processamento de calculo, possibilitando ao
usuario agenda-lo em uma competéncia corrente ou futura, para concessao de
pagamentos.

- Parametrizacdo e célculos automaticos para beneficios (exemplo auxilio-doenca)
com processamento do calculo considerando os meses retroativos, tanto no
pagamento mensal, quanto na gratificagao natalina.

- Geracdo e emissdo de Resumo Contabil obedecendo ao padrdo AUDESP do
TCESP e, as respectivas dotacdes orcamentarias.

- Registro de empenho estimativo anual, obedecendo as especificacbes da
NCASP, integrado ao sistema financeiro.

- Controle de todos os saldos de dotacdes de pessoal, armazenando mensalmente
0S registros contabilizados. Registro do empenho estimativo anual, de forma
integrada ao sistema financeiro.

- Impedir o registro de empenho estimativo anual, caso o saldo de dotacdo seja
insuficiente dentro da unidade orgamentaria.

- Relatorio dos valores langados pelo empenho estimativo anual, demonstrando as
despesas or¢camentarias, classificagdo econdmica e valores apurados.
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- O sistema deverd possibilitar o estorno dos lancamentos efetivados no sistema
financeiro.

- O sistema devera bloquear a emissdo do resumo contabil, caso o saldo de
dotacao seja insuficiente para os gastos de pessoal.

- O sistema devera emitir relatério que demonstre os lancamentos contabeis por
servidor, identificando os registros de classificagcbes orcamentérias por elemento,
codigo reduzido da despesa, langamentos das receitas e liquido bancario.

- Devera emitir relatérios dos quadros contabeis, identificando: DO — DESPESAS
ORCAMENTARIAS, numero do fornecedor contébil, unidade orcamentaria,
classificacdo econbmica (Cédigo e Descricdo), cédigo reduzido da despesa,
regime previdenciario, valor;, DE — DESPESAS EXTRAS ORCAMENTARIAS,
descricdo do item e valor; RO — RECEITAS ORCAMENTARIAS, descrigéo do item
e valor; REO — RECEI- TAS EXTRAS ORCAMENTARIAS, descri¢do do item e
valor.

- O sistema emitira demonstrativos de execucdo, informando as despesas
executadas, folhas de pagamentos associadas, valores efetivados, status dos
lancamentos, e controle do saldo de dotacéo.

- O sistema permitira ao usuario fazer a limitacdo de despesas em um valor
definido, transferindo o excedente para outra despesa.

- Também permitira o direcionamento de despesa com o0 objetivo de
remanejamento orcamentario conforme necessidade dos setores de planejamento
e/ou contabil.

- Permitirhd também a utilizacdo de Liquidacdo de 13° para provisionar os valores
ao longo do exercicio.

- Apos calculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentacées que afetem o
resultado do célculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usuario
autorizado possa abrir o célculo mensal e liberar a movimentacéo.

- Geracdo de arquivo de liquido bancério para crédito em conta corrente em meio
magneético (on line), para diversos tipos de agéncias bancarias.

- Geragédo de arquivo de liquido bancéario com possibilidade de impressédo do
relatorio com CPF. Geracéo e emissao da Relacdo Bancaria (Borderd), com opc¢ao
do numero de CPF.

- Geracao e emisséo de recibos de pagamentos (holerites).

- Recalculo de servidores com mais de um vinculo com a CONTRATANTE (INSS,
Previdéncia Propria e IRRF).
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- Geracao e emissao de Demonstrativo de Pagamento Prestagdo de Servico (IN
INSS/DC n°89/2003).

- Geragao e emissao de Recibos de Pagamento de Contribuintes Individuais (RPA)
- (Prestacéao de Servico).

- Geracdo e emissao de etiguetas parametrizaveis pelo proprio usuario.

- Importacdo de arquivo PASEP para pagamento abono/rendimento em folha de
pagamento (PASEPFOP).

- Geracao de arquivo para cadastramento de servidores no PASEP (padrdo Banco
do Brasil).

- Geracdo de dados para convénio PASEP FOPAG.

- Geragéao de arquivo para RAIS.

- Geracao e emissao de Relatérios de dados da RAIS.

- Geracdo e emissédo de Relatorio de Motivos de Afastamentos para RAIS.

- Relacdo Anual de Informac¢des Sociais — RAIS contendo nome do servidor,
PIS/PASEP, CPF, Data de Nascimento, data de Admisséo, CBO, vinculo, instrucéo,
nacionalidade, salario base, 13° salario, tipo de salario, data e causa de Rescisao e
salario mensal.

Inclusdo de dados externos para DIRF. Geracéo de arquivo para DIRF.
- Geracdo e emissédo de Relatorios de Dados DIRF.
- Geragao e emisséao de Informes de Rendimentos.

- Visualizacdo de dados de informe de rendimentos contendo CPF, matricula,
nome, ano, total de rendimentos, valor previdéncia, penséo alimenticia, imposto
retido, proventos para doencas, indeniza¢bes, outros, salario familia, despesas
meédicas, 13° salério, ir 13° salario, beneficio pensao.

- Possibilitar inclusdo automética no software SEFIP/Padrdo Caixa Econémica
Federal (CEF). Geracao do arquivo FGTS/ INSS — “SEFIP” conforme padrao Caixa
Econdmica Federal (CEF). Geracdo de arquivo SIPREV, atendendo as normas
vigentes.

- Geracao dos arquivos para exportacdo, bem como possibilidade de importacao
dos dados do SIPREV.

- Geracdo dos arquivos para exportacdo ao SIPREV, contendo os bancos:
servidores, dependentes, pensionistas, 0rgdo, carreira, vinculo funcional, histérico
financeiro, beneficio servidor, beneficio pensionistas, tempo de contribuicdo RGPS,
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tempo de contribuicdo RPPS, tempo ficticio, tempo sem contribuicdo e funcéo
gratificada.

- Geracgéao de arquivo para recolhimento da Guia de Previdéncia (GPS eletronica).
- Geracdo e emissédo de Guias de Previdéncia Social (GPS) para recolhimento.

- Geracao de Arquivos Digitais MANAD a Previdéncia Social (Auditoria Fiscal —
Portaria MPS/SRP n°. 58- 28/01/2005, arts. 61 e 62, da I.N. SRP N°. 03, de 14 de
julho de 2005, publicada no DOU n°. 135 de 15/07/2005 e artigo 8° da Lei 10.666,
de 08 de maio de 2003.

- Geracdo e emissdo de Relatérios e Anexos em formato, tal qual exigidos pelo
TCESP.

- Preencher automaticamente os anexos a serem encaminhados para o Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo que devem acompanhar os processos de
aposentadoria e pensao para homologacao.

- Geracdo e emissédo de Tabela de Cédigos de Retencédo de IRRF.
- Controle de estagio probatorio.
- Controle de vagas do organograma.

- Geragao e emissdo de Relatorio de Quadro de Cargos e Empregos, conforme art.
39 86° CF (EC n°. 19).

- Calculadora para conversdo de dias em anos, meses e dia e vice e versa, bem
como soma dos periodos.

- Controle de concursos publicos.

- Informacdes cadastrais, contendo banco de dados: com o cadastro dos dados
pessoais, funcionais, carreira, cargo, 6rgao de lotacdo, jornada de trabalho, dados
previdenciarios e financeiros, dentre outros; dos dependentes informando o tipo de
vinculo com o servidor, contendo data de nascimento, grau de dependéncia e de
capacidade, com o devido controle automatico de dependéncia para o salario
familia/IRRF e concessdo de beneficios; campo para anotacbes de
ocorréncias/historico sem limite de caracteres.

- Banco de dados para realizacdo do Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e pensionistas dos segurados da Funprev.

- Importacéo de arquivos textos (Convénios).

- Geracdo e controle de arquivos para recolhimento de FGTS em atraso com
parcelamento de valores.
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- Controle de afastamento e retorno de empregados e/ou servidores.
- Geracao e emisséo de relatorios de frequéncia.

- Geracao e emisséo de relatorios de afastamento por médico.

- Geracao e emissdo de relatérios de atestados.

- Geragao e emisséo de certidao por tempo de contribuicdo, bem como, emissao
de relatorio de salérios de contribuicio RGPS/RPPS, parametrizavel pelo usuario.

- Geracao e emissao de relatorios de resumo de atestados (absenteismo).

- Geracao, parametrizacdo e calculos automaticos, de acordo com legislacdo
municipal e federal.

- Geracao e emissao de declaracdo de tempo de contribuicdo para obtencdo de
beneficios junto ao INSS.

- Cadastro de médicos.
- Cadastro de exames demissionais, periodicos.
- Cadastro do resultado de exames admissionais e ocupacionais.

- Cadastro, Geracdo e emissdo de PPP — Perfil Profissiografico Previdenciério.
Cadastramento da descri¢ao de atividades — profissiografia.

- Controle de entrada de atestados. Cadastro da Tabela CID.
- Cadastro de acidentes de trabalho.

- Cadastro de laudos de enquadramentos de servidores no exercicio de atividades
insalubres e perigosas.

- Cadastro de afastamentos de empregados, a partir dos registros de acidentes de
trabalho.

- Cadastro de acidentes de trabalho, integrado ao médulo de licencas e
afastamentos.

- Cadastro de afastamentos para concessao de beneficios proporcionais previstos
em legislacao (auxilio-doenca, licenca gestante, acidente de trabalho etc.).

- Cadastro de blogueio de beneficio quando ndo cumpridas as exigéncias de
concessao, parametrizavel pelos usuarios.

- Cadastro de exigéncias para concessao de beneficios, na legislacdo vigente,
parametrizavel pelos usuarios. Cadastro de todos os contribuintes do Regime
Proprio de Previdéncia.

Pagina 62/107



FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU - FUNPREV

Comissdo de Pregdo Eletronico — Portaria 05/2023 FUII}IAE‘IEEV

- Os dados informados no moédulo de cadastro deverdo ser buscados
automaticamente em quaisquer modulos na implantacdo dos beneficios
previdenciarios.

- Cadastro de tipos de beneficios previstos na legislacdo vigente parametrizavel
pelos usuarios. Cadastro de tipos de planos de previdéncia previstos em lei
parametrizavel pelos usuarios.

- Célculo automatico concessao de beneficios.

- Geracao e emissao de demonstrativo analitico individualizado das contribuicdes
dos servidores ativos e/ou inativos.

- Geracao e emissdo de demonstrativos de concessao de aposentadorias e/ou
pensdes. Geracao de dados para compensacéao previdenciaria (COMPREV).

- Geracdo e emissdao de Extratos Previdenciarios de Individualizacdo de
Contribui¢cdes — conforme art.2°, VII, c/c art.12. Portaria 4992, de 08/02/1999.

- Importacdo de arquivos texto dos Entes Municipais, contendo as contribuicdes
individualizadas e os dados (parametrizavel) dos érgdos de origem dos servidores
inscritos no Regime Préprio de Previdéncia Social.

- Cadastro de prazo para cumprimento das exigéncias, parametrizavel pelos
usuarios.

-Cadastro e controle de procuradores para representacdo dos beneficiarios do
RPPS, inativos e pensionistas.

- Cadastramento do tempo de servico (tempo de contribuicdo) anterior ao ingresso
no servico publico, impedindo automaticamente o cadastramento de tempo
concomitante.

- Cadastramento do tempo de servico (tempo de contribuicdo) permitindo separar o
tempo de contribuicdo comum do tempo de contribuicdo em atividades docentes.

- Calculo atuarial automatico, gerando dados para projecdes de contribuicdes.

- Gerador de arquivo texto para avaliagdo atuarial anual, de acordo com o leiaute
nos termos da legislagéo vigente.

- Célculo automaético para os servidores em licenga, com prejuizo em vencimentos,
gue queiram contribuir com a Funpreuv.

- Geracdo e emissao de simulacdes de calculo para concessdo de beneficios;
informar com seguranga/confiabilidade ao servidor a data de aposentadoria que lhe
seja mais vantajosa; calculo automatico para tempo de contribuicdo e simulacao
dos valores da concessao de beneficios e tempo de “pedagio” restante; calculo dos
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proventos de aposentadoria, considerando as médias das contribuicdes.

- Importacdo das tabelas de atualizacdo monetaria dos salarios de contribuicdo
para apuracdo do salario de beneficio (art. 33 do Decreto 3048/1999) fornecido
pelo MF (Ministério da Fazenda).

- Carta de Concessao de Beneficios.

- Apuracdo e célculo automético de Contribuicdo Previdenciaria para
Aposentadoria Especial (Exposicao a Agentes Nocivos).

- Cadastramento da tabela de funcdes e carreira para apuracdo de tempo efetivo
para concessao de beneficio.

- Controle automatico de dependentes para fins de salario familia, Imposto de
Renda, e, invalidez permanente.

- Controle de Ponto Eletrbnico.

- Controle de ponto eletrbnico efetuando as parametrizacbes necessarias para
controle de funcionarios e emitir as criticas para analise.

- O mébdulo de controle de ponto eletrbnico devera atender aos requisitos da
Portaria MTE n° 1510/2009 e manter um controle de banco de horas.

- Apontamentos automaticos de horarios para utilizacdo do Ponto Eletrénico (sendo
parametrizavel pelo proprio usuario).

- Cadastramento e controle de horarios diferenciados, quando houver.

- Tratamento do apontamento antes do fechamento final.

- Transferéncia automatica do apontamento para processamento da folha.
- Gerar e emitir relatorios de marcacgdes.

- Gerar e emitir relatorios de ocorréncias.

- Gerar e emitir relatérios do espelho do cartdo de ponto.

- Gerenciamento de Afastamentos.

- Parametrizacéo, lancamento e controle de Afastamentos do servidor como faltas,
atestados médicos, faltas abonadas e afins.

- Permitir langcamento de Tempo Averbado para finalidade de bonificagcdo de tempo
de servico, como também gerenciar afastamentos que causam prejuizo de tempo
ao servidor.

- Controle de Saldo de Abonadas parametrizavel conforme necessidade do cliente.
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- Permitir langamento e contagem de afastamento de meio periodo.
- Permitir o cadastramento de CID.

- Permitir o cadastramento de nome, numero de CRM ou CRO de profissionais da
saude que emitem

- Atestados de Licenca Saude.
- Controle de Processos, Sindicancias e Ocorréncias.

- O sistema possibilita o cadastro e controle de Processos Administrativos,
Sindicancias e Ocorréncias e vincular aos servidores envolvidos.

- Controle de Treinamentos e cursos.

- O sistema possibilita o cadastro e controle de Cursos e treinamentos e a
vinculacéo aos servidores.

- Relatorios Gerenciais de cadastro: a) relacdo dos Servidores em Ordem
Alfabética de Nome, contendo Numero do Matricula, Nome do Servidor, RG, CPF,
Cargo; b) relacdo dos servidores que recebem funcdo gratificada em ordem
alfabética de nome do servidor contendo nimero do matricula, nome do servidor,
endereco, cargo, codigo da funcéo gratificada, setor; c) listagem dos servidores por
cargo e data de nascimento contendo numero do matricula, nome do servidor,
cargo, setor, data nascimento, data admissao; d) relacdo dos servidores por cargo
ordenado por nome do cargo e nome do servidor, contendo niamero do matricula,
nome do servidor, cargo, lotacdo, codigo do cargo, salario, quantidade de
servidores por cargo; e) relacdo dos servidores em ordem alfabética de nome,
contendo numero do matricula, nome, lotacédo setor, cargo, data admissao, regime;
f) relacdo dos trabalhadores em ordem de nimero do matricula contendo nimero
do matricula, nome, setor, sexo, idade, tempo de servico, regime; g) relacdo de
servidores em ordem de nome do servidor, contendo matricula, RG, sexo, data de
nascimento e endereco completo.

- Relatorios personalizados: a) gerador de Relatério para permitir ao usuario a
confeccdo de acordo com sua necessidade, possibilitando utilizar informacgdes de
cadastro dos servidores, bem como movimentacdo financeira, e b) gerador de
arquivos textos, com separadores de campos, permitindo ao usuéario a confeccao
de acordo com a sua necessidade, possibilitando utilizar informacdes de cadastro
dos servidores, bem como movimentagao financeira.

- Certidoes de Tempo de Servico e de Contribuicdo: a) certiddo para o servidor
contendo descricdo padrdo da certiddo, nome do servidor, matricula, data
admissao, fungdo atual, licengas médicas, faltas, suspensdes, informacdes sobre
licenca prémio, data assumida para efeito de contagem de tempo.
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relatdrios de folha de pagamentos.

- Demais relatorios: a) resumo mensal da folha de pagamento em ordem de nome
do servidor contendo més de referéncia, data de emissao, nome do servidor, conta
bancaria do servidor, matricula, setor, cargo, categoria, cédigo do vencimento,
valor do vencimento, codigo do desconto, valor do desconto, valor do FGTS, valor
bruto, valor total do desconto, valor liquido; b) relatério de totais da folha de
pagamento para empenho em ordem de lotacdo, contendo data emissao, tipo de
contratacao, codigo da lotacdo, valor da despesa fixa, valor salario familia, valor
total; c) relatério de totais de fundo de garantia por dotagcdo em ordem de cédigo da
dotacdo orcamentaria, contendo codigo da dotacdo, quantidade e valor do FGTS;
d) relacdo de departamento com horas extras no més contendo més de referéncia,
data emissdo, nome da secretaria, quantidade e valor da hora extra 50%,
guantidade e valor da hora extra 100%, quantidade e valor total, total geral; e)
resumo da folha de contratados do més em ordem de nome do contratado,
contendo més de referéncia, nome do contratado, matricula, setor, cargo,
categoria, conta bancéria, codigos e valores de vencimento, cédigos e valores
descontos, total bruto, total desconto, valor liquido, valor FGTS; f) relacdo de
movimentos mensais da folha de contratados contendo nome do servidor, nimero
do contrato, vencimento/desconto, quantidade de dias, valor e observacédo; Q)
resumo dos vencimentos especificos por més contendo total servidores, codigo
vencimento, valor total do cddigo vencimento, descritivo do vencimento,
porcentagem relativa ao vencimento; h) relatorio de totais de fundo de garantia por
dotacdo em ordem de cédigo da dotacdo orcamentéria, contendo codigo da
dotacdo, quantidade e valor do FGTS; i) relatério das despesas orcamentarias por
dotacdo indicando o valor a ser empenhado para cada departamento e despesa de
acordo com o orcamento da Funprev.

- Quadro relacdo dos totais gerais dos descontos contendo més de referéncia,
descontos realizados relativos a convénios, imposto de renda, indenizacbes e
restituicbes, pensao vitalicia, pensao alimenticia.

mostrar diversas totalizacGes para fins de empenho e de controles internos.

- Realizacdo de manutencao, consulta, impressao de relatério de gestéo, de cargo,
de banco, de setor, de vencimento e descontos, de lotagao.

- Modulo de recadastramento de servidores: a) disponibilizar o recadastramento de
informacgdes pessoais do servidor, pertinentes a administracdo de pessoal para a
finalidade de atualizacdo de dados, no qual o sistema devera possibilitar que um
perfil de usuario ou gerente, mediante autenticacdo prévia de acesso ao sistema,
possa acessar e realizar as alteracbes necessarias. Além das informacdes
pessoais dos servidores, o sistema devera também permitir a atualizagdo cadastral
de dependentes, a insercdo de vinculos empregaticios anteriores; b) validar as
informacdes prestadas ou alteradas pelo usuario para facilitar o preenchimento
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correto das informacdes, a observancia dos campos obrigatérios e a prestacdo
correta de dados, tanto no preenchimento das informac¢des pessoais do servidor,
de dependentes e de vinculo empregaticios anteriores; c) permitir a inclusdo de
arquivos em PDF ou de imagem para comprovacdo das informacdes prestadas
nos itens supracitados e realizar validagdes para auxiliar 0 usuario na prestacao
correta das informacdes; d) conter itens que auxiliam ao usuario na prestacao das
informacgdes orientando para a correcdo em casos de erros de preenchimento,
campos obrigatérios ndo preenchidos e informacdes sem o0 seu respectivo
documento comprobatorio; e) constar links de ajuda ao usuario no que se refere a
busca por CPF, CNPJ e manual de preenchimento, cada qual em seu respectivo
modulo; f) ao finalizar o processo, emitir ficha de recadastramento que contenham
todos os dados do servidor para fins de comprovante de inscri¢cdo e arquivo. Apos
a finalizacdo, o sistema ndo deve permitir mais alteracdes e insercdo de dados
pelo servidor, até que o gerente faca a aprovacdo ou reprovacao do
recadastramento; g) conter perfil de usuario padrdo para que o servidor possa
fazer apenas o seu preenchimento do recadastramento e perfil de administrador
para possa fazer as validacdes, preenchimento de mais de um servidor e gerenciar
o0 andamento do processo; h) no perfil de administrador, possibilitar a aprovacgéo e
reprovacdo do processo finalizado, dispor de campo para que o Gerente
demonstre 0s motivos para a reprova e envio de e-mail para o servidor
comunicando-o do resultado da validacao; i) em caso de reprovacéo, permitir que o
usuario padrdo faca as correcdes necessarias no recadastramento e finalize
novamente o processo para aprovacdo do perfil gerente/administrador; j) emitir o
relatorio de servidores classificando pela situacdo de preenchimento no
recadastramento, medida a qual facilita o controle do processo e localiza aqueles
gue nao terminaram o recadastramento, e k) disponibilizar a exportacdo dos dados
obtidos no recadastramento para o sistema de folha de pagamentos de forma
automatica, de modo que evite a digitacdo das informacdes e garanta a correcao
das informacgoes.

ESOCIAL
Objetivo: Permitir emissao de dados para atendimento as exigéncias do e-Social.

- O sistema devera possuir ferramenta que realize busca na base de dados e, apos
cruzamento de dados com a base do e-Social, apresente relatorio de
inconsisténcias das informacdes pessoais dos funcionarios, no minimo as exigidas
pelo governo, facilitando a realizagdo de um recadastramento para atualizacdo dos
cadastros.

- O sistema devera estar preparado para atender as exigéncias do e-Social nos
prazos estipulados pelo governo federal para a prestacédo das informacdes pelos
orgaos publicos, gerando os arquivos xml nos padrdes estipulados nos leiautes do
e-social, com assinatura digital, dos eventos iniciais, eventos de tabelas, eventos
ndo periddicos e eventos periddicos, com integracdo ao sistema do e-Social, para
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transmissao dos arquivos, possibilitando o acompanhamento do processo de envio
e sua recepcao pelo Governo Federal, bem como dos arquivos de retorno.

PRESTACAO DE CONTAS AUDESP (TCE-SP)

Objetivo: Permitir a geracdo de arquivos obrigatorios para prestacdo de contas
periodicas da Fase Il do AUDESP — Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

- Gerar os arquivos para a Fase lll do sistema AUDESP do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo do - Modulo de atos de pessoal (atos normativos,
cargos/funcdes, quadro de pessoal, agente publico, lotacdo de agente publico).

- Gerar os arquivos para a Fase lll do sistema AUDESP do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo do Mdédulo de Remuneracdes (cadastro de verbas
remuneratérias, folha ordinaria, resumo mensal da folha de pagamento,
pagamento de folha ordinaria, folha suplementar, cadastro de aposentados e
pensionistas).

- O sistema devera possuir funcionalidade de alerta para inconsisténcias de dados
antes da geracao dos arquivos, evitando o retrabalho de envio das prestacdes de
contas AUDESP TCE/SP.

- Gerar os anexos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado, nos termos da
Instrugéo em vigor.

- Gerar os arquivos Texto para importacdo SISCAA (TCE/SP), de acordo com as
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado.

PROTOCOLO

- Permitir a protocolizacdo dos requerimentos registrando origem, Orgdo ou
interessado e demais dados de identificacdo: CNPJ, CPF, RG resumo do contetdo
do documento e informacdes adicionais.

- Controle geral de todos os processos que estdo tramitando ou arquivados com
consulta por varios filtros de requerente, departamento, data de cadastro entre
demais disponiveis.

- Cadastro e manutencéo de diversas tabelas tais como: tabela de assuntos, tabela
de localidades (setores), tabela de tipos de processo, entre outras.

- Emitir etiquetas de protocolo contendo: a) niumero do processo; b) data de
abertura; c) requerente; d) assunto.

- Anexacdo e desanexagdo de documentos ao processo, com consulta e
visualizagdo do documento anexo.

- Apensamento e desapensamento de processos com controle de data e
verificacdo de hierarquia de processos, tal qual demonstragcdo de apensamento
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nas movimentagoes.
- Arguivamento e desarquivamento dos processos.

- Na movimentacdo dos processos, indicar sua situacdo, sua localizacdo dentro
dos setores da Funprev, e o historico de andamento dos processos.

- Inclusdo e atualizacdo dos andamentos dos processos e possibilitar o
apensamento/ desapensamento, assim como anexacao (juntar) e desanexacéo de
processos.

- Permitir ao consultar as movimentac6es do processo, efetuar o download do
arquivo anexo diretamente da consulta de movimentacdes, agilizando o trabalho.

- Possuir ainda referente a anexacédo, forma de visualizar e imprimir todos 0s
anexos do processo, de forma Unica e sequencial, além de pagina de rosto ou
similar que identifigue o processo impresso, seu requerente, data de abertura e
departamento de origem do processo.

- Possuir ainda, solucdo de certificado, assinatura ou chave digital para que
permita a assinatura de documentos a serem anexos ao processo, de forma que
nao seja necessaria a impressado do documento, afim de tornar o procedimento de
protocolo e movimentacdo totalmente digital, essa chave deve ser gerada por
usuério e deve ainda validar se o usuario estiver ou néo ativo, para sua validade.

- Arguivamento e reativamento dos processos.

- Recibos dos expedientes elaborando relatérios de fechamento de caixa por
periodo definido pelo usuario, e outros relatérios gerenciais.

- Arquivamento de processo e controlar o arquivamento, permitir que o processo
seja encontrado facilmente e possibilitar o seu reativamento.

- Emitir comprovante de protocolizacdo para o interessado no momento da
inclusdo do processo com as seguintes informacdes: numero do processo; data de
abertura; requerente; assunto; 6rgao responsavel pelo assunto.

- Permitir o cadastramento de usuarios e senhas com diversos niveis de
responsabilidade, acesso/permissao de cada usuario deve ser em nivel de tarefa,
determinando a permissao para inclusao, alteracao, exclusdo ou consulta.

- Permitir cadastro de historico pré-selecionavel, para processos de mesma
caracteristica.

- Permitir remessa e recebimento de processo com emissdo de comprovante de
entrega.

- Relatério de processos pre-definidos com informacOes de tipo de processo,
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namero, assunto, localizagéo.

- Disponibilizar ferramenta que possibilite a Funprev incluir no site a consulta da
movimentagcdo dos processos, por meio do ndmero e ano, aos
segurados/cidadaos.

- Consultas de outras areas da Funprev, devidamente cadastradas, para obter
informacdes de protocolo tais como: numero do processo, home do requerente,
andamento dos processos, apensos a um determinado processo etc.

- Informacgbes ao cidaddo, possibilitando que ele obtenha o mais rapido possivel
acesso as informagdes referentes ao seu processo, bem como informagdes gerais
de taxas de requerimentos, documentos necessarios para um requerimento
especifico etc.

- Permitir, quando da inclusdo de processos, langcamento automatico de guia
individualizada por processo.

- Controle de movimentagbes de processo com envio e recepgdo pelos
departamentos envolvidos, tal qual emissdo de comprovante de movimentagoes.

- Geracao de relatorios que demonstrem processos por departamento e data para
verificacdo de periodo de movimentagéo.

- InformacBes ao municipe, possibilitar que o sistema envie de forma pratica
mensagem eletrénica ao contribuinte para informacdes quanto ao processo ou
solicitacdo de documentos.

- Gerador de relatérios com opcao de gravacao do relatério pré-formulado.

- Permitir cancelar ou reprovar processo por administrador em caso de
cadastramento indevido.

- Controle de usuarios (senhas) com grupos de acessos de menus e limitacdes aos
usuarios.

- O sistema devera possuir um registro de utilizacdo (log), que devera possibilitar a
verificacdo de quem fez, e o que fez dentro do sistema com registro de data e
horario; processo por palavra-chave, estatisticas por assunto, estatisticas por
evolucdo mensal, estatisticas por processos arquivados, estatisticas tempo médio
por assunto / local, processos desviados do tramite pré-estabelecido etc.

- Relatoérios diversos de acordo com a necessidade.

- Todas as funcionalidades mencionadas acima, pertinentes a este maddulo,
deverdo estar disponiveis para operacionalizagdo, via internet, nos principais
navegadores disponiveis no mercado (Microsoft Edge, Google Chrome e Mozila
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Firefox).

- Comunicacao entre departamentos via e-mail sobre as movimentacbes dos
processos de uma unidade para a outra de forma automatica;

- Geracao de relatorios que demonstrem processos por departamento e data para
verificacdo de periodo de movimentacdo, contendo dados de numero, abertura,
requerente, assunto.

- Consultas de outras areas, devidamente cadastradas, para obter informacdes de
protocolo tais como: niumero do processo, nome do requerente, andamento dos
processos, apensos a um determinado processo.

- Os e-mails remetidos ao usuario devem ser parametrizaveis por tipo de
movimentac¢ao (cadastro, arquivamento, envio a outro departamento, recebimento).

- Remessa e recebimento de processo com emissdo de comprovante de entrega.

- A pagina geral deve permitir ainda que o usuario possa identificar a quanto tempo
0 processo esta parado sem movimentacao.

- Conter no sistema cadastro de prazo processual, para que com ele possa ser
controlado se um processo foi atendido no prazo correto, o cadastro do prazo deve
ser efetuado em quantidade de dias, e deve ser separado por assunto de
processo.

- Cadastro de histérico pré-selecionavel, para processos de mesma caracteristica;
Emisséo de segunda via de requerimentos, capa de processo, folha de informacéo.

- Possuir opcdo de despacho processual, informacdo que deve constar das
movimenta¢cdes do processo com possibilidade de anexar ou ndo documento ao
despacho.

- O sistema deve possibilitar efetuar o despacho a qualquer momento, nao
dependendo de outra movimentagdo como envio a departamento posterior.

- Permitir consultar processos por parte do historico de cadastro dele.

- Notificacdo do responsavel ou Funcionario de departamento em todas as
movimentacdes através de e-mail.

- Possibilidade de registro de numero de processo manual, restringindo duplicacéo,
mesmo que a geracdo do numero de processos esteja como automatica.

- Permitir a criacdo de processos 100% digital.

- Permitir o protocolo externo de documentos em pagina web e parametros
configuraveis por assunto com no minimo: descricdo, unidade organizacional para
recebimento, instru¢des, permitindo anexo de documentos. Apds o protocolo o
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sistema deverd enviar um e-mail para o requente confirmando o registo da
solicitacao.

- Restringir o acesso a processos marcados como confidenciais.
- Inclusédo de numero de pagina aos documentos anexados aos autos.

- Modulo de coleta de assinatura de documento totalmente digital.

1.2. JUSTIFICATIVA: O atual cenério obriga os érgaos publicos a instrumentalizar
a area administrativa com ferramentas da Tecnologia da Informacdo, de modo a
permitir maior controle dos processos e dos custos, registros habeis de dados com
geracdo de informacgBes gerenciais rapidas e confidveis para tomada de decisoes,
reducdo de retrabalho e maior eficiéncia, eficacia e efetividade administrativa. A
contratacao deste servico justifica-se pela necessidade de utilizacdo de um sistema
informatizado de forma a garantir o funcionamento ininterrupto das atividades desta
Fundacdo, com manutencdo e acompanhamento técnico, com modulos totalmente
integrados que permitam realizar rotinas e estabelecer controles gerenciais, com
emissao de relatdrios que orientem 0s processos de tomada de decisdo e atendam
as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e demais legislacdes
pertinentes. Além disso, a presente aquisicdo objetiva na melhoria do atendimento
aos municipes e aos servidores publicos, otimizando o0s processos de
relacionamento diario, através de interfaces online que diminuem a burocracia e o
tempo de atendimento. No mais, em decorréncia da contratacéo junto ao Municipio
do Sistema Unico e Integrado de Execucido Orcamentaria, Administracdo Financeira
e Controle (SIAFIC), através do Contrato n°® 11.408/2022 — Processo Prefeitura n°
77.154/2022, para do fornecimento e licenciamento de sistemas informatizados
destinados as areas de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e
Controle, Controle de Aquisicbes Publicas, Estoque, Patriménio e Gestdo de
Suprimentos; Apoio a Tomada de Decisfes (Business Intelligence); Portal de Acesso
a Informacao, foi deliberado em reunido que a Fundacéo faria adesdo a contratacao
junto com o Municipio, exceto para Gestdo Administrativa compreendendo o0s
setores de cadastro, folha de pagamento; Gestédo Previdenciaria e Protocolo.

1.3. DA MIGRACAO, CONVERSAO E IMPLANTACAO

1.3.1. Para a implantacdo e homologacdo de todos os moédulos do sistema, a
vencedora tera 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do contrato,
onde a CONTRATADA  devera  apresentar cronograma  de
conversao/migracao/implantacdo de dados individualizada por modulos.

1.3.2. A migracdo dos dados acontecera em quatro etapas: migragao teste, primeira
homologacdo, migragéo final e homologacédo final, entende-se que: a) a
migracao teste se dara pelo fornecimento da base de dados do Sistema Atual
na data da assinatura do Contrato, onde a CONTRATADA iniciard o
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desenvolvimento das rotinas de migracdo dos dados; b) a primeira
homologacdo se dara apos a migracdo teste onde a CONTRATADA
apresentara o Sistema em ambiente de teste com as informacdes importadas,
para que a CONTRATANTE avalie se todos os dados foram importados
corretamente; c) a migragdo final se dara pelo fornecimento da Base de
Dados do Sistema Final, onde a CONTRATADA entregara o Sistema em fase
de Producédo, com todos os dados da Base de Dados Final, e d) a
homologacao final seré realizada pela CONTRATANTE e se dara pela entrega
do objeto com as especificacdes e caracteristicas deste Contrato.

1.3.3. A empresa podera realizar Visita Técnica ao local a que se referem 0s seus
servicos.

1.3.4. A implantacdo do sistema consiste na instalacdo, conversdo de dados,
parametrizacdo e treinamento nas diversas rotinas pré-existentes e poés-
implantagao.

1.3.5. Na implantacgéo sera feita também, a conversao dos dados pré-existentes dos
sistemas atualmente em uso.

1.3.6. A equipe técnica de trabalho minima necesséaria para a realizacdo dos
servicos devera ser composta por 03 (trés) profissionais de nivel superior da
area de informatica.

1.3.7. A empresa vencedora do certame, ap0s a adjudicacdo, devera comprovar o
vinculo desses profissionais mediante copia autenticada ou original do
contrato de trabalho com a empresa ou ficha de empregado da empresa ou
registro do empregado; ata de eleicdo de diretoria ou contrato social
devidamente registrado no 6rgdo competente, com validade na data da
licitagdo; bem como por qualquer outro contrato ou instrumento juridico
considerado idéneo para demonstrar que o profissional indicado pela licitante
integra seu quadro, sendo possivel a contratacdo de profissional autbnomo
gue preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execucao
dos servigos, nos termos do art. 30, § 1° | da Lei Federal n° 8.666/93 e
Sumula n° 25 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

1.3.8. A comprovacdo da qualificacdo/formacdo sera efetuada mediante cépia
autenticada ou original do diploma ou certificado de cada membro da equipe.

1.3.9. Nao seré aceito para a execucao do contrato nenhum tipo de regime de
associacdo e/ou consoércio com outras empresas, Vvisto que o intuito desta
contratacao € estabelecer com um Unico fornecedor uma relacdo proxima,
confidvel e eficaz para o atendimento completo do edital (excecdo feita a
contratacdo de Data Center, que poderd ser subcontratado, as custas do
licitante vencedor).

1.3.10. Apos declarada a licitante vencedora, esta devera preencher termo de
responsabilidade, confidencialidade e integridade sobre as informacgdes e
banco de dados da Funprev.
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1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

DO TREINAMENTO.

Fornecer treinamento presencial, em local a ser definido pela
CONTRATANTE, visando o perfeito entendimento e utilizacdo de todos os
modulos que compdem a solucdo, objeto deste Edital, respeitando aspectos
técnico-pedagdgicos de acordo com o publico-alvo, quando da implantacéo
do sistema e/ou solicitado, sem 6nus para a CONTRATANTE.

A licitante CONTRATADA devera ministrar o adequado treinamento aos
usuarios dos sistemas durante o prazo de implantacdo dos modulos, ou seja,
capacitar os mesmos para utilizacdo dos sistemas contratados, sendo sua
obrigacdo somente o treinamento dos usuarios indicados pela Funprev para
cada um dos modulos.

Disponibilizar material didatico (apostilas ou livros e slides das apresentacdes
em meio eletrbnico), uma cépia por usuario, sem custos para o
CONTRATANTE, na lingua portuguesa.

Emitir certificado aos participantes que obtiverem um aproveitamento minimo
de 70% (setenta por cento) e comparecimento a no minimo 80% (oitenta por
cento) das atividades de cada treinamento.

Realizar os treinamentos com foco no funcionamento e operacionaliza¢do dos
modulos do sistema, com utilizacdo da base de dados que permita a
visualizacdo e analise de todas as suas funcionalidades.

O conteudo programético dos treinamentos deve estar diretamente vinculado
as rotinas dos setores relacionados ao modulo implantado.

As despesas com o deslocamento de funcionarios e técnicos da
CONTRATADA para realizar as atividades de suporte, treinamento,
capacitacdo ou implantacdo na sede da Funprev, serd por conta da
CONTRATADA.

Durante todo o periodo de implantacdo, a CONTRATADA deverd manter
equipe técnica de cada modulo nas dependéncias da Funprev, de maneira
gue possa acompanhar e auxiliar na utilizacdo do sistema por um periodo
minimo de 30 (trinta) dias, orientando, parametrizando o sistema ou
adequando as rotinas, tirando possiveis davidas dos usuarios e validando a
consisténcia dos dados.

Apds o0s treinamentos, 0s usuarios deverdo ser capazes de operar
completamente seus respectivos modulos, incluindo o cadastramento de
dados, emissdo de relatorios, geracdo de arquivos aos 6rgdos de controle,
realizacdo de consultas e gerenciamento do sistema (com tarefas como
gerenciamento de usuérios, corre¢cbes de entradas de dados incorretas,
verificagdo de inconsisténcias e demais).

1.4.10. A CONTRATADA devera proceder treinamento e atualizacédo técnica

aos funcionéarios da Funprev sempre que houver atualizagcbes dos moédulos
contratados.

1.4.11. A CONTRATADA deverad oferecer treinamento em sua sede ou em

ambiente da prépria Funprev no endereco Rua Rio Branco, 19-31 — Vila Santa
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Tereza — CEP: 17014-037 — Bauru/SP, para novos funcionarios ou aqueles
gue tiveram alteracédo de local de trabalho, podendo a Funprev solicitar esse
servico semestralmente.

1.5. MANUTEN(;AO E DO SUPORTE.

1.5.1. O servico de suporte técnico, corresponde ao atendimento por telefone ou e-
mail para solucéo de problemas (suporte técnico para o tratamento de falhas,
davidas, orientacfes técnicas para a perfeita utilizacdo dos modulos e analise
e correcdo de supostos erros) para garantir a plena utlizacdo e
funcionamento do sistema no ambiente operacional da Funprev.

1.5.2. Os servicos deverdo atender a niveis de servicos para a solucdo de
problemas reportados pela Funprev de acordo com a severidade conforme
tabela abaixo:

N_lvgl de Conceito da Severidade Prazo maxmlo
Prioridade para a solucéo

Problemas que gerem restricdo ao pleno .
: ) : Atendimento
funcionamento do Sistema ou a determinada : . .
1 . . . . ~ imediato até 02
funcionalidade do Sistema em situacao
(duas) horas

emergencial justificada

Problemas que gerem restricdo a determinada 24 (vinte e quatro)

2 funcionalidade do Sistema sem afetar as
: horas
demais
3 Problemas que néo afetam o funcionamento do 48 (quarenta e
Sistema oito) horas

O atendimento aos chamados devera iniciar em até 1 (uma) hora apds a abertura.
Cada atendimento devera ter associado um numero Unico de protocolo, com registro
de data, hora e atendente da ocorréncia.

1.5.3.

O atendimento devera estar disponivel em dias Uteis, de segunda-feira a
sexta-feira, das 8h as 17h.

1.5.4. A CONTRATADA deverd enviar profissionais, incluindo programadores,

analistas de sistemas, gerentes de projeto, conforme solicitagédo da Funprev e
de comum acordo com a CONTRATADA, sem cobranca de horas técnicas, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a contar da solicitacao.

1.5.5. A CONTRATADA devera acompanhar as alteracdes legislativas e normativas

1.5.6.

gue influenciem nos sistemas informatizados de gestdo publica e garantir o
aperfeicoamento do sistema para atender as alteracdes antes mesmo que
estas passem a vigorar.

Prestar os servicos de manutencdo corretiva, assim entendidos aqueles
destinados a sanar erros e defeitos de funcionamento dos sistemas, dentro do
prazo conferido para o0 suporte técnico; prestar servicos de manutencao
adaptativa, assim entendido aquelas destinadas a adequar os sistemas as
exigéncias legais, normativas de gestédo publicas previstas, por exemplo, em
normas municipais, estaduais, federais, instrucdo do Tribunal de Contas, ou
alteracdo em rotinas de trabalho que venham a ocorrer na Funprev, em prazo
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estipulado pela administracdo, prorrogavel, de comum acordo, se justificada
pela CONTRATADA a complexidade das operacfes necessarias e prestar
servicos de manutencdo evolutiva quando do desenvolvimento de novas
funcdes e tecnologias, disponibilizando a Funprev versdes aprimoradas dos
modulos.

1.5.7. Existindo o interesse pela Funprev e, ap0s autorizada, as atualizacfes
deverdo ser realizadas pela CONTRATADA ficando esta responsavel pelo
backup antecipado ao procedimento e por qualquer problema ou erro
inesperado que venha a ocorrer.

1.5.8. Caso a manutencdo adaptativa ou evolutiva impliqgue em alteracao
significativa dos modulos, a CONTRATADA devera prestar novamente, sem
onus adicional, os servicos de implantacdo e treinamento na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

1.5.9. Para a atualizacdo do sistema e do banco de dados a CONTRATADA deve
preferencialmente executa-la da seguinte forma: a) fora do horario de
expediente da Funprev; b) que as atualizacdes (do banco de dados ou
sistema) sejam executadas sem nenhum usuario conectado ao sistema e ndo
permitir que durante a atualiza¢do 0s usuarios acessem o sistema.

1.5.10. As rotinas de backup diario e armazenamento sédo de responsabilidade
da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAOQ:

2.2. O regime de execuc¢do do objeto deste contrato é Indireta por Empreitada por
Preco Global, nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993 e n.° 10.520, e suas
ulteriores alteracdes.

2.3. DA EXECUCAO, FISCALIZACAO E DA RESPONSABILIDADE CIVIL:

2.3.1. A execucdo do servico correra por conta e risco da CONTRATADA nao
cabendo a CONTRATANTE qualquer 6nus quanto as despesas de seguros,
transporte, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e outros, se existentes,
decorrentes da execugao.

2.3.2. Os servicos serdo fiscalizados pela CONTRATANTE durante a vigéncia do
Contrato.

2.3.3. A Fiscalizacdo exercida durante a execucdo do Contrato ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA, por quaisquer irregularidades resultantes de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios e na ocorréncia destes nao implica
corresponsabilidade por parte da CONTRATANTE.

2.3.4. A CONTRATADA reconhece por este instrumento que € a unica e exclusiva
responsavel por danos ou prejuizos que vier a causar a CONTRATANTE, coisa,
propriedade ou pessoa de terceiros, meio ambiente, em decorréncia de execucao
dos servicos, ou danos advindos de qualquer comportamento de seus empregados
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em servico, objeto do Contrato, correndo as suas expensas, sem quaisquer 6nus
para a CONTRATANTE, ressarcimento ou indeniza¢bes que tais danos ou prejuizos
possam causar.

2.3.5. A CONTRATANTE se reserva o direito de proibir, rejeitar, vedar e adotar
guaisquer outras providéncias para perfeita execugdo do Contrato, arcando a
CONTRATADA com todos os 0Onus decorrentes da atividade fiscalizadora da
CONTRATANTE;

2.3.6. Todas as acdes trabalhistas, decorrentes da execucdo do contrato que direta
ou indiretamente responsabilizem a CONTRATANTE em seus processos, terdo os
valores destas acfes judiciais glosados dos pagamentos das faturas ou garantidos
por meio de carta de fianca bancaria, em nome da CONTRATADA e suas
respectivas liberacdes somente ocorrerdo quando, judicialmente, a CONTRATANTE
for excluido da lide pela Justica desta responsabilidade.

2.3.7. Em caso de reclamacao de terceiro junto a qualquer érgdo publico, ou ainda
por acao judicial proposta contra a CONTRATANTE, em razdo de atividades
decorrentes do contrato, a CONTRATADA se obriga a disponibilizar representante,
prontamente a todos os chamados dos 6rgdos publicos e do Poder Judiciario
recebidos pela CONTRATANTE, com poderes para realizar acordos em nome da
CONTRATADA, em Juizo ou fora dele.

2.3.8. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugédo do contrato,
em compatibilidade com as obriga¢gbes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

2.3.9. A CONTRATADA encaminhara técnico, para a solu¢cdo em conjunto de
eventuais problemas de adequacéo, relacionada a prestacdo de servicos caso haja
necessidade constatada pelos gestores deste contrato.

2.4.0. A CONTRATADA responde por todos os custos e despesas relativas a
disponibilizagdo do técnico junto a CONTRATANTE, como estadia, despesas de
viagem, alimentacéo e outros.

2.4.1. Apontando a necessidade de qualquer correcdo, a CONTRATANTE assinalara
prazo para a CONTRATADA, as suas expensas, providenciar o necessario para a
perfeita adequacdo do objeto contratado, sendo que efetuadas as corregbes, o
descumprimento do(s) prazo(s) estabelecidos(s), implicara na aplicacdo das
penalidades especificadas na Clausula Oitava deste Contrato, salvo por motivos
devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE.

2.4.2. A gestdao do presente Contrato ficarA a cargo da Diretoria da Divisdo
Administrativa e a fiscalizacdo pela chefia da Secdo de Administrativo, sendo seus
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substitutos aqueles que interinamente 0s sucederem por suspensao ou interrupcao
da funcéo, durante a vigéncia do Contrato.

2.4.3. Os oOrgaos gestores deste Contrato sdo a Divisdo Administrativa, através de
sua Diretoria, como também, a Comisséo de Pregdo Eletrbnico nomeada através da
Portaria n.° 56/2023 da Presidéncia da Funprev, e composta pelos seguintes
servidores: Pregoeiro Eduardo Telles de Lima Rala e equipe de apoio: Kétia Cristina
Goncalves e Adéo Francisco Lofrano Junior.

2.4.4. Aos gestores do Contrato por parte da Funprev, aléem das atribuicdes previstas
no art. 67 da Lei Federal n® 8.666/1993, compete: (a) assegurar, quando do contrato,
guanto aos valores praticados, informando ao Orgdo gerenciador eventual
desvantagem, quanto a sua utilizacéo; (b) zelar, pelos demais atos da adjudicatéria,
relativos ao cumprimento das obrigacdes assumidas, e também, em coordenacéo
com o 6Orgdo gerenciador, pela aplicacdo de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais; (c) informar ao 6rgéo gerenciador, quando
de sua ocorréncia, a recusa da adjudicataria em atender as condi¢des estabelecidas
no edital, quanto as divergéncias relativas ao fornecimento dos produtos ou as
caracteristicas e origem dos sistemas registrados.

2.4.5. Caso a prestacdo de algum servico ndo seja aprovada na fiscalizacao, fica
suspenso o curso do prazo de pagamento, voltando a correr na sua integralidade tao

logo seja(m) sanada(s) a(s) irregularidade(s).

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

3.1 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execuc¢édo do objeto, o valor
mensal de R$ ............... (covrmrmrniiiieeeeeen, ), eR$ ............ (cereeeenn ) valor anual, este
valor equivale ao valor total do objeto adjudicado nas condicBes do certame a(o)
CONTRATANTE.

3.1.1. O valor indicado no subitem anterior sera considerado como valor total do
contrato para todos os fins mencionados neste instrumento.

3.1.2. O valor do item adjudicado a CONTRATANTE sera pago na seguinte
conformidade (VIDE PROPOSTA).

3.2. O pagamento sera efetuado até 15° (décimo quinto) dia do més pela
CONTRATANTE, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, Nota Fiscal Eletrénica
ou Fatura, o que for exigivel por lei, que sera devidamente atestada pelo setor
requisitante e/ou pelo Gestor do contrato.

3.2.1. Quando for o caso da emissédo de Nota Fiscal Eletrénica por exigéncia legal,
cbpia desta devera, obrigatoriamente, ser enviada ao e-mail do gestor do contrato.
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3.2.2. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecfes serdo devolvidas a
CONTRATADA e seu vencimento sera no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados
da data do seu retorno devidamente regularizada.

3.3. O pagamento sera feito na Secdo de Tesouraria da CONTRATANTE, ou por
ordem bancéria de acordo com a forma determinada pela CONTRATADA e ndo sera
superior ao efetivamente realizado.

3.4. Se o pagamento nao ocorrer nos termos do item 3.2., os valores devidos serao
atualizados pela variagdo “pro rata die” do IPCA-IBGE, acrescendo-lhes multa de
2% (dois por cento).

3.5. Nos termos da legislacdo vigente, o contrato a ser firmado ndo sofrera
nenhuma alteracdo no seu valor, salvo hipétese legal.

3.6. Na entrega do objeto de que trata a Clausula Primeira estdo embutidos,
transporte, carga e descarga do objeto, impostos, taxas, emolumentos legais,
insumos e demais encargos, inclusive previdenciarios e trabalhistas, que possam vir
grava-los, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA a quitacao destes,
inclusive seguros, se necessarios.

3.7. Na NOTA FISCAL/FATURA devera apresentar detalhamento dos servigos,
com descricdo das aliquotas dos impostos, contribuicbes e retencdes tributarias
inclusas no preco, em papel no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data de seu
respectivo vencimento.

3.8. Se durante a execucdo do Contrato, expirar-se o prazo de validade das
Certiddes apresentadas na fase de habilitacdo, comprovando a regularidade quanto
a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), bem
como as demais certiddes exigidas pela Lei Municipal n° 5.305/2005, a
CONTRATADA devera providenciar a imediata atualizagéo.

3.9. A falta de apresentacdo dos documentos atualizados mencionados, no item
3.8. implicard& na suspensdo do pagamento até a devida regularizacdo da
documentagéo por parte da CONTRATADA.

3.10. Né&o havera atualizacdo nos precos quando o atraso no pagamento se der por

culpa exclusiva da CONTRATADA, em virtude do termo previsto nos itens 3.2., 3.7. e
3.9.
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CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DO CONTRATO:

4.1. O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado até o limite de 48 (quarenta e oito)
meses mediante a celebragédo de Termo Aditivo, nos termos do inciso 1V, do artigo 57
da Lei Federal n.° 8.666/1993.

4.1.1. Findo o prazo de vigéncia (12 meses), havendo prorrogacao, 0os pre¢os serao
reajustados pela variacdo do IPCA-IBGE do periodo, tomando-se por més base para
calculo o da assinatura do contrato.

4.2. Alicitante devera conceder assisténcia técnica, suporte, sem 6nus algum para
a CONTRATANTE e sob sua supervisdo, observando-se o item 1.4. deste contrato.

CLAUSULA QUINTA — DO CREDITO POR ONDE CORRERA A DESPESA:

6.1. Todas as despesas oriundas do contrato correrdo por conta da verba:
3.3.90.40.00, decorrentes da dotacdo orcamentaria e o Programa de Trabalho:
09.272.0125.2903 da Fundacéo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru — CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS
PARTES:

6.1. Os direitos e responsabilidades das partes sdo os que decorrem das
clausulas deste contrato e do regime de direito publico a que estdo submetidos na
forma da legislacao de regéncia.

6.2. A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, sociais,
previdenciarios, tributarios, comerciais e outros resultantes da execucgdo deste
Contrato, ndo se transferindo & CONTRATANTE qualquer responsabilidade por
inadimpléncia da CONTRATADA.

6.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, de
comprovada repercussao nos precos contratados, poderdo implicar revisdo destes
para mais ou para menos, conforme o caso.

6.3.1. A CONTRATADA devera, com base no artigo 71, § 2° da Lei Federal
8666/93, comprovar o recolhimento prévio das contribuicbes previdenciarias,
incluidas em Nota Fiscal de Fatura correspondente ao objeto contratado, quando do
pagamento da referida nota, nos termos do artigo 31 da Lei Federal n°® 8.212/91.

6.4. A CONTRATADA declara ciéncia as normas regulamentadores, previstas na
Resolucdo n.° 104 de 27 de maio de 2022 que regulamenta a politica de seguranca
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e informacdo da Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Bauru — CONTRATANTE e na Resolucdo n.° 61 de 21 de dezembro de 2016, que
institui o Codigo de Etica e Conduta no dmbito da Fundac&o, ambas do Conselho
Curador desta, que se encontram disponiveis no link
http://www.funprevbauru.sp.gov.br/new/transparencia/resolu%C3%A7%C3%A3o/con
selho-curador .

CLAUSULA SETIMA: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

7.1.A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipoteses dos arts. 23 e ss. da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os
servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execuc&o do contrato e do servigco contratado, utilizando-os, quando
seja o caso, em cumprimento de obrigacéo legal ou regulatoria, no exercicio regular
de direito, por determinacéo judicial ou por requisicdo da ANPD — Agéncia Nacional
de Protecao de Dados;

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacdo do servico, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo da
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento
dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os
dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo dos servicos
especificados neste contrato, e em hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou
utilizados para outros fins;

c.l) eventualmente, as partes podem ajustar que a CONTRATANTE sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais

[{Pe

condicionantes da alinea “c” acima;

d) os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais
coletados, seguem um conjunto de premissas, politicas e especificagfes técnicas
gue regulamentam a utilizagdo da Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo no
Governo Federal;

e) os dados obtidos em razdo desse contrato serdo armazenados em um banco de

dados seguro, com garantia de registro das transacdes realizadas na aplicacao de
acesso (log) e adequado controle de acesso baseado em funcéo (role based access
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control) e com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacao e
a franca apuracdo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o
compartilhamento desses dados com terceiros;

e.l) no caso de haver transferéncia internacional de dados pessoais pela
CONTRATADA, para atender ao acima, esta garante que:

e.1.1) a legislacdo do pais para o qual os dados foram transferidos, asseguram o
mesmo nivel de protecdo que a legislacdo brasileira em termos de privacidade e
protecdo de dados, sob pena de encerramento da relacdo contratual, em vista de
restricdo legal prevista no ordenamento juridico brasileiro;

e.1.2) os dados transferidos seréo tratados em ambiente da CONTRATADA,

e.1.3) o tratamento dos dados pessoais, incluindo a propria transferéncia, foi e
continuara a ser feito de acordo com as disposicdes pertinentes da legislacdo sobre
protecdo de dados aplicavel e que nao viola as disposicdes pertinentes do Brasil;

e.1.4) sempre que necessario, orientarda a CONTRATANTE durante o periodo de
tratamento de dados pessoais, também em relagcdo aos dados transferidos para pais
estrangeiro, para que ocorra em conformidade com a legislacdo sobre protecdo de
dados aplicavel e com as clausulas do contrato;

e.1.5) oferecera garantias suficientes em relacdo as medidas de seguranca técnicas
e organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, ndo compartilhando
dados que Ihe sejam remetidos com terceiros;

e.1.6) as medidas de seguranca sao adequadas para proteger os dados pessoais
contra a destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracéo, a divulgacéo
OuU 0 acesso nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua
transmissao por rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas
medidas asseguram um nivel de seguranca adequado em relacdo aos riscos que o
tratamento representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos
conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicacao;

e.1.7) zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

e.1.8) tratara os dados pessoais apenas em nome da CONTRATANTE e em
conformidade com as suas instru¢des e as clausulas do contrato; no caso de néao
poder cumprir estas obrigagcbes por qualquer razéo, concorda em informar
imediatamente a CONTRATANTE, que neste caso podera suspender a transferéncia
de dados e/ou de rescindir o contrato;
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e.1.9) a legislacdo que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrucdes
recebidas da CONTRATANTE e as obrigacGes do contrato e que, no caso de haver
uma alteracdo nesta legislacdo que possa ter efeito adverso substancial nas
garantias e obrigacbes conferidas pelas clausulas do contrato, comunicara
imediatamente essa alteragdo a CONTRATANTE, que neste caso poderé suspender
a transferéncia de dados e/ou de rescindir o contrato;

e.1.10) notificara imediatamente a CONTRATANTE sobre: qualquer solicitacdo
juridicamente vinculativa de divulgacdo de dados pessoais por uma autoridade
fiscalizadora responséavel pela aplicacdo da lei, a menos que seja proibido de outra
forma, como uma proibicdo da lei penal de preservar a confidencialidade de uma
investigacao policial; qualquer acesso acidental ou ndo autorizado.

e.1.11) respondera rapida e adequadamente todas as solicitagbes de informacao da
CONTRATANTE, relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da
transferéncia e que se submeterd aos conselhos da autoridade fiscalizadora no que
diz respeito ao processamento dos dados transferidos;

e.1.12) a pedido da CONTRATANTE, apresentara as informacdes necessarias sobre
o tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as
informacdes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

e.1.13) em caso de subcontratacdo, informara previamente a CONTRATANTE que
podera anuir por escrito;

e.1.14) os servigcos de processamento pelo subcontratado, serdo executados de
acordo com o disposto neste contrato;

e.1.15) enviard imediatamente & CONTRATANTE uma copia de qualquer acordo de
subcontratacéo que celebrar sobre o objeto deste contrato.

7.2. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacbes e condi¢Bes acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade da CONTRATANTE.

7.3. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio, implicara para a
CONTRATADA e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse
sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo
de até 10 anos contados de seu termo final.

7.4. As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao
exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de
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Protecdo de Dados em vigor e no atendimento de requisicdes e determinacdes do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgéos de controle administrativo;

7.5. O Encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado
da CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais
de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte responsavel, em até
10 (dez) dias corridos, tomar as medidas necessarias.

7.6. A critério do Encarregado de Dados da CONTRATANTE, a CONTRATADA
podera ser provocada a colaborar na elaboracéo do relatério de impacto a protecao
de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servi¢cos
objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

7.7. Encerrada a vigéncia do contrato ou n&o havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interromperéa o
tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instru¢cdes e na medida do determinado
pela CONTRATANTE, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as
copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo
guando necessite manté-los para cumprimento de obrigacéo legal ou outra hipotese
legal prevista na LGPD.

7.8. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme
estabelecido neste contrato e de acordo com o que dispbe a Secéo lll, Capitulo VI
da LGPD.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES:

8.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica em geral, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo, a CONTRATADA se praticar quaisquer atos previstos na legislacdo de
regéncia e/ou em outras correlatas, e sofrerd, ainda:

8.1.1. Multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato pelo
descumprimento parcial das obrigacdes de correntes deste contrato.

8.1.2. Multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato pelo
descumprimento total das obrigacdes de correntes deste ajuste.

8.1.3. Multa equivalente a 2% (dois por cento) ao dia calculado sobre o valor do
contrato, no caso de atraso no cumprimento do prazo de implantagdo dos programas
previstos neste ajuste, até o limite maximo de 30 (trinta) dias, quando se avaliara
descumprimento total do contrato.
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8.1.4. Multa equivalente a 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia calculado sobre o
valor do contrato, no caso de atraso no cumprimento de qualquer dos prazos de
execucao contratual previstos no ajuste, até o maximo de 10 (dez) dias, quando se
avaliara o descumprimento total do contrato.

8.2.As penalidades serdo aplicadas mediante procedimento administrativo que
assegurara o contraditério e ampla defesa.

8.3.Considera-se como valor da contratacdo para efeito da multa moratéria o
mencionado no item 3.1.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS DE RESCISAO:

9.1. Constituem casos que possibilitam a rescisdo contratual todas as condutas
das partes que se adequarem aos motivos tipificados nos artigos 77 e 78 da Lei
Federal n° 8.666/93.

9.2. Arescisao contratual em favor da CONTRATANTE tera lugar de pleno direito,
independentemente de prévia acdo, ou interpelacdo judicial ou intimacéo
administrativa, nos termos do art. 77 e ss. da Lei Federal n® 8.666/1993, sendo
formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, na ocorréncia das seguintes hipéteses:

a) O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacées, projetos e
prazos;

c) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

d) O atraso injustificado no inicio da obra, servi¢co ou fornecimento;

e) A paralisacdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicacdo a Administragao;

f) A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagao do contratado com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou
incorporagao, nao admitidas no edital e no contrato;

g) O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para

acompanhar e fiscalizar a sua execug¢ao, assim como as de seus superiores;
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h) O cometimento reiterado de faltas na sua execucédo, anotadas na forma do § 1o
do art. 67 desta Lei;
i) Adecretacdo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;

J) Adissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

k) A alteracéo social ou a modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugéo do contrato;

l) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que
estd subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se
refere o contrato;

m) A supressao, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras,
acarretando modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 10
do art. 65 desta Lei;

n) A suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensfes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e
mobilizacbes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o0 direito
de optar pela suspensao do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situacao;

0) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracdo decorrente de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao
da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigacfes até que seja normalizada a situacao;

p) A ndo liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para
execucao de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das
fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

q) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato.

9.3. Descumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Artigo 7 da Constituicdo

Federal de 1988, nos termos do inciso V do art. 27 dada pela Lei Federal n°
9854/1999, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.
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9.4. Arescisdo contratual amigavel, através da denuncia do contrato, podera ocorrer,
mediante aviso dado a outra, por escrito, com antecedéncia de 90 (noventa) dias,
neste aviso devera conter as regras para a migracao dos dados para a finalizacdo do
contrato .

9.5. Em quaisquer hipéteses de encerramento da prestacdo dos servi¢os, inclusive
quando pelo normal decurso do prazo contratado, permanecerdo vélidas e
vinculantes as obrigacdes de confidencialidade, as garantias e responsabilidades
assumidas pelas partes e outras obrigacbes que, em decorréncia de sua propria
natureza, tenham carater perene.

9.6. A rescisao contratual, em favor da CONTRATADA, ter& lugar de pleno direito,
apos regular notificacdo a CONTRATANTE, com prazo de 30 (trinta) dias Uteis de
antecedéncia e desde que persistam os fatos geradores de notificacdo, na
ocorréncia de qualquer uma das seguintes hipéteses:

a) A supressdo, pela CONTRATANTE, de itens unitarios que acarrete
modificacdo do valor inicial do Contrato, além do limite permitido no § 1.° do artigo
65 da Lei Federal n.° 8.666/93 e ulteriores alteracoes;

b) A suspensdo da execucdo do Contrato por ordem escrita do Presidente da
CONTRATANTE, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra; e,

C) Por repetidas suspensdes, através de ordens escritas emitidas pelo
Presidente da CONTRATANTE que totalizem o prazo superior a 120 (cento e vinte)
dias, ndo se computando, para tanto, aquelas suspensfes cujas causas
determinantes hajam decorrido de casos de calamidade publica, grave perturbacéo
da ordem interna ou guerra.

9.7. A rescisdo contratual podera ainda, ocorrer de pleno acordo entre as partes em
razao de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato, hipéteses em que as partes se compordo quanto a eventuais
indenizacdes devidas reciprocamente, a qualquer titulo que seja, sendo-lhes licito
isentarem-se mutuamente.

9.8. A rescisao contratual com base no inciso | do art. 79 da Lei Federal n. 8.666/93,

acarreta as consequéncias previstas no artigo 80 da mesma lei e ulteriores
alteracdes, sem prejuizo das demais sancdes legais e contratuais.
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CLAUSULA DECIMA - DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA

CONTRATANTE:

10.1. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em casos de
rescisdo administrativa, em face do regime juridico deste contrato administrativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VINCULACAO DAS PARTES A
PROPOSTA:

11.1. As partes se vinculam ao contido na proposta ofertada pela CONTRATADA
em autos do processo administrativo em epigrafes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO DE REGENCIA A
EXECUCAO DO CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS CASOS OMISSOS:

12.1. A execucgao contratual e todas as ocorréncias decorrentes desta avenga sao
regidas pelas disposicoes das Lei Federal n° 8.666/1993 e suas ulteriores
alteracdes e demais legislacdes pertinentes aplicaveis a matéria. Os casos omissos,
nao solucionaveis por estas normas, submetem-se aos preceitos de direito publico
em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicada a teoria geral dos contratos e as
disposicdes do direito privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE
HABILITACAO E QUALIFICACAQ:

13.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante toda a execucédo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes pela ela assumidas, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE_RECEBIMENTO DO
OBJETO:

14.1. A CONTRATANTE designara servidor da Divisdo Administrativa para
acompanhar e fiscalizar a execucado contratual.

14.2.0 recebimento do objeto se fara mediante recibo, apés aprovacdo pela
Diretoria da Divisao Administrativa da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO E DISPOSICOES FINAIS

15.1. Para dirimir quaisquer duvidas ou demanda do presente contrato, fica eleito o
foro desta comarca de Bauru — Estado de S&ao Paulo, com renuncia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, tanto para o aspecto administrativo, extrajudicial e/ou
judicial.
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15.2. E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente em 04
(quatro) vias na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Bauru, ....... ,de ... de 2023.
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ANEXO Il - DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO PREVIA — ESPECIFICA PARA ME OU EPP

(preencher preferencialmente em papel timbrado ou em papel comum com o carimbo do CNPJ)

A
FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
EFETIVOS DE BAURU — FUNPREV

Processo n° 637/2023
Edital n® 08/2023
Pregéo Eletrénico n°® 05/2023

OBJETO

Contratacao de empresa especializada pelo tipo “menor pre¢o”, para o licenciamento
de uso de softwares em apoio a gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social,
destinados as areas de: a) Gestdo Administrativa compreendendo os setores de
cadastro, folha de pagamento e protocolo; b) Gestédo Previdenciaria compreendendo
0s setores de cadastro, folna de pagamento, célculo e concessdo de beneficios
previdenciarios; c¢) Protocolo contendo protocolizacdo dos requerimentos registrando
origem, orgao ou interessado e demais dados de identificacdo. Contempla ainda a
migracdo, conversdo, implantacdo, treinamento, servicos de assisténcia técnica,
servicos de manuteng&o preventiva, corretiva e evolutiva do sistema implantado, de
forma a corrigir problemas gerados por erros, falhas e mau funcionamento, ou por
forca de leis, decretos, instru¢cdes normativas, federais, estaduais e municipais, entre
outras, devendo ser observadas as especificacdes e descritivos para cada modulo
constante neste Termo de Referéncia.

(Razdo Social da Empresa), estabelecida no endereco (completo)
, inscrita no CNPJ sob n° :
neste ato representada pelo seu (representante/sécio/procurador), no uso de suas
atribuicoes legais, vem DECLARAR sob as penas da lei, e para fins de participacéo
no processo licitatério em pauta, que nos termos do art. 4°, VII, da Lei Federal n°
10.520/2002, cumpre plenamente os requisitos da habilitacdo estabelecidos nas
clausulas do Edital em epigrafe, exceto no que diz respeito aos requisitos de
regularidade fiscal, que seréo provados no momento da contratacdo, nos termos dos
arts. 42 e 43 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Por ser verdade assina a presente.
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Local, de de 2023.

Razéo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N.° do documento de identidade
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ANEXO IV — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL
PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO

(preencher preferencialmente em papel timbrado ou em papel comum com o carimbo do CNPJ)

A
FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
EFETIVOS DE BAURU - FUNPREV

Processo n°® 637/2023
Edital n° 08/2023
Pregéo Eletronico n® 05/2023

OBJETO

Contratacao de empresa especializada pelo tipo “menor prego”, para o licenciamento
de uso de softwares em apoio a gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social,
destinados as areas de: a) Gestdo Administrativa compreendendo os setores de
cadastro, folha de pagamento e protocolo; b) Gestédo Previdenciaria compreendendo
os setores de cadastro, folha de pagamento, calculo e concessdo de beneficios
previdenciérios; ¢) Protocolo contendo protocolizagdo dos requerimentos registrando
origem, orgao ou interessado e demais dados de identificacdo. Contempla ainda a
migracdo, conversdo, implantacdo, treinamento, servicos de assisténcia técnica,
servicos de manutencao preventiva, corretiva e evolutiva do sistema implantado, de
forma a corrigir problemas gerados por erros, falhas e mau funcionamento, ou por
forca de leis, decretos, instru¢cdes normativas, federais, estaduais e municipais, entre
outras, devendo ser observadas as especificacdes e descritivos para cada modulo
constante neste Termo de Referéncia.

(Razéo Social da Empresa), estabelecida no endereco
(completo) , inscrita no CNPJ sob n°
, neste ato representada pelo seu

(representante/soécio/procurador), no uso de suas atribuicbes legais, vem
DECLARAR sob as penas da lei, e para fins de participacdo no processo licitatério
em pauta, que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo na licitacdo
citada, que nédo foi declarada inidbnea e ndo esta impedida de contratar com o Poder
Publico de qualquer esfera, ou suspensa de contratar com a Administracéo, e que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

Local, de de 2023.
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Razao Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N.° do documento de identidade
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ANEXO V - CARTA DE APRESENTA(;AO
(preencher preferencialmente em papel timbrado ou em papel comum com o carimbo do CNPJ)

A
FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
EFETIVOS DE BAURU - FUNPREV

Processo n°® 637/2023
Edital n° 08/2023
Pregéo Eletronico n® 05/2023

OBJETO

Contratacao de empresa especializada pelo tipo “menor prego”, para o licenciamento
de uso de softwares em apoio a gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social,
destinados as areas de: a) Gestdo Administrativa compreendendo os setores de
cadastro, folha de pagamento e protocolo; b) Gestédo Previdenciaria compreendendo
os setores de cadastro, folha de pagamento, calculo e concessdo de beneficios
previdenciérios; ¢) Protocolo contendo protocolizacdo dos requerimentos registrando
origem, 6rgdo ou interessado e demais dados de identificagdo. Contempla ainda a
migracdo, conversdo, implantacdo, treinamento, servicos de assisténcia técnica,
servicos de manutencao preventiva, corretiva e evolutiva do sistema implantado, de
forma a corrigir problemas gerados por erros, falhas e mau funcionamento, ou por
forca de leis, decretos, instru¢cdes normativas, federais, estaduais e municipais, entre
outras, devendo ser observadas as especificacdes e descritivos para cada modulo
constante neste Termo de Referéncia.

Prezados Senhores:

Na qualidade de responsavel legal por nossa Empresa, credenciamos o
senhor , portador da carteira de identidade RG. n°
e do CPF n° , para nos representar
na licitacdo em referéncia, conferindo ao mesmo absoluto poderes para assinar
guaisquer documentos relacionados com a licitacéo.

Dados para a elaboracao do eventual Contrato:

Da empresa
Razéao Social:
Endereco:
Cidade/Estado:
CNPJ:

Inscricdo Estadual:
Telefone:

Fax:

Do responsavel pela empresa
Nome:
Nacionalidade:

Pagina 94/107



FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU - FUNPREV ‘
Comissdo de Pregdo Eletronico — Portaria 05/2023 UBAURU

AT AT AL AN

Estado civil:
Profissao:
Residéncia e domicilio:
C.P.F.:
R.G.:
Atenciosamente,

Local e data
Carimbo da empresa
Nome, CPF e assinatura do responsavel legal
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ANEXO VI - DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

(preencher preferencialmente em papel timbrado ou em papel comum com o carimbo do CNPJ)

A
FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
EFETIVOS DE BAURU - FUNPREV

Processo n°® 637/2023
Edital n° 08/2023
Pregéo Eletronico n® 05/2023

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada pelo tipo “menor prego”, para o licenciamento
de uso de softwares em apoio a gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social,
destinados as &reas de: a) Gestdo Administrativa compreendendo os setores de
cadastro, folha de pagamento e protocolo; b) Gestdo Previdenciaria compreendendo
os setores de cadastro, folha de pagamento, calculo e concessédo de beneficios
previdenciérios; ¢) Protocolo contendo protocolizacdo dos requerimentos registrando
origem, orgao ou interessado e demais dados de identificacdo. Contempla ainda a
migracdo, conversdo, implantacdo, treinamento, servicos de assisténcia técnica,
servicos de manutencao preventiva, corretiva e evolutiva do sistema implantado, de
forma a corrigir problemas gerados por erros, falhas e mau funcionamento, ou por
forca de leis, decretos, instru¢cdes normativas, federais, estaduais e municipais, entre
outras, devendo ser observadas as especificacdes e descritivos para cada modulo
constante neste Termo de Referéncia.

(Razdo Social da Empresa), estabelecida no endereco (completo)

: inscrita no CNPJ sob ne
, neste ato representada pelo seu
(representante/sdcio/procurador), no uso de suas atribuicbes legais, vem
DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatério em pauta, sob as
penas da lei, que cumpre plenamente aos requisitos de habilitacao.

Por ser verdade assina a presente.

Local, de de 2023.

Razéo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N.° do documento de identidade
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ANEXO VIl — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONDENACAO DE
ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N.° 5024/2003

(preencher preferencialmente em papel timbrado ou em papel comum com o carimbo do CNPJ)

A
FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
EFETIVOS DE BAURU - FUNPREV

Processo n°® 637/2023
Edital n° 08/2023
Pregéo Eletronico n® 05/2023

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada pelo tipo “menor prego”, para o licenciamento
de uso de softwares em apoio a gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social,
destinados as areas de: a) Gestdo Administrativa compreendendo os setores de
cadastro, folha de pagamento e protocolo; b) Gestédo Previdenciaria compreendendo
os setores de cadastro, folha de pagamento, calculo e concessdo de beneficios
previdenciérios; ¢) Protocolo contendo protocolizacdo dos requerimentos registrando
origem, 6rgao ou interessado e demais dados de identificacdo. Contempla ainda a
migracdo, conversdo, implantacdo, treinamento, servicos de assisténcia técnica,
servicos de manutencao preventiva, corretiva e evolutiva do sistema implantado, de
forma a corrigir problemas gerados por erros, falhas e mau funcionamento, ou por
forca de leis, decretos, instru¢cdes normativas, federais, estaduais e municipais, entre
outras, devendo ser observadas as especificacdes e descritivos para cada modulo
constante neste Termo de Referéncia.

Eu, (nome completo), (qualificacdo), representante legal da empresa (nome
da pessoa juridica), inscrita no CNPJ n°: , declaro, sob as penas da lei, nos
termos do art. 1° da Lei Municipal n°® 5024/2003, de que esta empresa nao foi
condenada administrativa ou judicialmente, com decisdo transitada em julgado, por
infracao a legislagdo ambiental, ou a legislacdo sobre seguranca e saude no trabalho
ou exploracgéo do trabalho infantil, nos 02 (dois) anos anteriores a presente licitagéo.

Local, de de 2023.

Assinatura e RG do representante legal
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ANEXO VIIl - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAC}AO (CONTRATOS)
(preencher preferencialmente em papel timbrado ou em papel comum com o carimbo do CNPJ)

CONTRATANTE: Fundacédo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru
CONTRATADO:

CONTRATO Ne (DE ORIGEM):
OBJETO: Contratacédo de empresa especializada pelo tipo “menor preco”, para o
licenciamento de uso de softwares em apoio a gestdo de Regimes Proprios de
Previdéncia Social, destinados as areas de: a) Gestdo Administrativa
compreendendo os setores de cadastro, folha de pagamento e protocolo; b) Gestéo
Previdenciaria compreendendo os setores de cadastro, folha de pagamento, calculo
e concessao de beneficios previdenciarios; c) Protocolo contendo protocolizacdo dos
requerimentos registrando origem, 6rgdo ou interessado e demais dados de
identificacdo. Contempla ainda a migracdo, conversdo, implantacdo, treinamento,
servigcos de assisténcia técnica, servicos de manutencdo preventiva, corretiva e
evolutiva do sistema implantado, de forma a corrigir problemas gerados por erros,
falhas e mau funcionamento, ou por forca de leis, decretos, instrucbes normativas,
federais, estaduais e municipais, entre outras, devendo ser observadas as
especificacbes e descritivos para cada modulo constante neste Termo de
Referéncia.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o
estabelecido na Resolug¢ao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacfes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme
“Declaragao(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADQOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
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b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Local, de de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:
RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da
despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo; de responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestacdes de contas; de
responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de presta¢gfes de contas, caso
o signatério do parecer conclusivo seja distinto daqueles j& arrolados como subscritores do Termo de
Ciéncia e Notificacdo, seré ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolug¢éo n°
11/2021).

Pagina 100/107



FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU - FUNPREV FUNPREV
Comissdo de Pregdo Eletronico — Portaria 05/2023 UBAURU

ANEXO IX — DECLARAGCAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE/SP
(preencher preferencialmente em papel timbrado ou em papel comum com o carimbo do CNPJ)

CONTRATANTE: Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru

CNPJ N°: 46.139.960/0001-38

CONTRATADA:

CNPJ Ne:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO

Contratacao de empresa especializada pelo tipo “menor prego”, para o licenciamento
de uso de softwares em apoio a gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social,
destinados as &reas de: a) Gestdo Administrativa compreendendo os setores de
cadastro, folha de pagamento e protocolo; b) Gestédo Previdenciaria compreendendo
os setores de cadastro, folha de pagamento, calculo e concessdo de beneficios
previdenciérios; ¢) Protocolo contendo protocolizacdo dos requerimentos registrando
origem, orgao ou interessado e demais dados de identificacdo. Contempla ainda a
migracdo, conversdo, implantacdo, treinamento, servicos de assisténcia técnica,
servicos de manutencao preventiva, corretiva e evolutiva do sistema implantado, de
forma a corrigir problemas gerados por erros, falhas e mau funcionamento, ou por
forca de leis, decretos, instru¢cdes normativas, federais, estaduais e municipais, entre
outras, devendo ser observadas as especificacdes e descritivos para cada modulo
constante neste Termo de Referéncia.

VALOR (R$): ( ).

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente
licitacdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a
disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente
licitacdo, em especial, 0os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposi¢cdo do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢céo de todos o0s
seus custos unitarios;
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c) previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o0 pagamento das
obrigacdes decorrentes de obras ou servicos a serem executados no exercicio
financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma,

d) comprovacédo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi
contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Local, de de 2023.

RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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ANEXO X — DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR NO MINISTERIO DO
TRABALHO

(preencher preferencialmente em papel timbrado ou em papel comum com o carimbo do CNPJ)

Processo n°® 637/2023
Edital n° 08/2023
Pregéo Eletronico n® 05/2023

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada pelo tipo “menor prego”, para o licenciamento
de uso de softwares em apoio a gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social,
destinados as areas de: a) Gestdo Administrativa compreendendo os setores de
cadastro, folha de pagamento e protocolo; b) Gestdo Previdenciaria compreendendo
0s setores de cadastro, folna de pagamento, célculo e concessdo de beneficios
previdenciarios; c¢) Protocolo contendo protocolizacdo dos requerimentos registrando
origem, 6rgdo ou interessado e demais dados de identificagdo. Contempla ainda a
migragdo, conversdo, implantacdo, treinamento, servicos de assisténcia técnica,
servicos de manuteng&o preventiva, corretiva e evolutiva do sistema implantado, de
forma a corrigir problemas gerados por erros, falhas e mau funcionamento, ou por
forca de leis, decretos, instru¢cdes normativas, federais, estaduais e municipais, entre
outras, devendo ser observadas as especificacoes e descritivos para cada modulo
constante neste Termo de Referéncia.

(Razdo Social da Empresa), estabelecida no endereco (completo)...., inscrita no
CNPJ sob n° oeh . , heste ato representada pelo seu
(representante/socio/procurador), no uso de suas atribuicbes legais, vem
DECLARAR sob as penas da lei, e para fins de participacdo no processo licitatorio
em pauta, que se encontra em situacao regular diante o Ministério do Trabalho, no

gue se refere a observancia do disposto XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

[...]

XXXIII - proibi¢éo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

[..]

Por ser verdade assina a presente.

Local, de de 2023.

Razéao Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N.° do documento de identidade
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ANEXO XI - PROPOSTA COMERCIAL
(preencher preferencialmente em papel timbrado ou em papel comum com o carimbo do CNPJ)

Processo n° 637/2023
Edital n® 08/2023
Pregéo Eletrénico n°® 05/2023

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada pelo tipo “menor prego”, para o licenciamento
de uso de softwares em apoio a gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social,
destinados as &reas de: a) Gestdo Administrativa compreendendo os setores de
cadastro, folha de pagamento e protocolo; b) Gestdo Previdenciaria compreendendo
0os setores de cadastro, folna de pagamento, célculo e concessdo de beneficios
previdenciarios; c¢) Protocolo contendo protocolizacdo dos requerimentos registrando
origem, orgao ou interessado e demais dados de identificacdo. Contempla ainda a
migragdo, conversdo, implantacdo, treinamento, servicos de assisténcia técnica,
servicos de manuteng&o preventiva, corretiva e evolutiva do sistema implantado, de
forma a corrigir problemas gerados por erros, falhas e mau funcionamento, ou por
forca de leis, decretos, instru¢cdes normativas, federais, estaduais e municipais, entre
outras, devendo ser observadas as especificacoes e descritivos para cada modulo
constante neste Termo de Referéncia.

(Razédo Social da Empresa), estabelecida no endereco (completo)...., inscrita
no CNPJ sob n° ... ... , heste ato representada pelo seu
(representante/sdcio/procurador), no uso de suas atribuicdes legais, vem apresentar
sua PROPOSTA DE PRECOS, para o fornecimento do objeto acima descrito e de
acordo com as exigéncias descritas no Edital de Pregao Eletrbnico e seus Anexos,
conforme segue:

Pelo OBJETO relacionado no Anexo |, do Edital de LicitacBes n°® XX/2023, propomos

0 valor global de R$
( ), referente a prestagao de servigo abaixo:
VALOR VALOR
ESPECIFICACAO MENSAL GLOBAL
ANUAL

Licenciamento de uso de sistemas (softwares)
em apoio a gestdo de Regimes Proéprios de
Previdéncia Social, observando-se as
especificacbes e caracteristicas contidas no
Anexo | — Termo de Referéncia.

TOTAL
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Declara, outrossim, sob as penalidades legais, que tem pleno conhecimento
de todas as regras constantes do Edital e seus Anexos, relacionadas ao objeto e sua
execucao; bem como conhece as condicbes para o cumprimento das obrigacdes
decorrentes da licitacdo; e, ainda, que o servico ora ofertado atende plenamente a
todas as exigéncias descritas no Anexo | do Edital do certame.

Por fim, a proponente, declara ter tomado conhecimento de todas as
condi¢cdes necessérias a elaboracdo da presente proposta, bem como a execucéo
dos servigos descritos no objeto.

Atenciosamente,

Local, de de 2023.

Razao Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N° do documento de identidade

Pagina 105/107



FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU - FUNPREV FUNPREV
Comissdo de Pregdo Eletronico — Portaria 05/2023 UBAURU

ANEXO XII - DECLARAQAO DE PLENO ATENDIMENTO AS NORMAS LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
(preencher preferencialmente em papel timbrado ou em papel comum com o carimbo do CNPJ)

A

FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
EFETIVOS DE BAURU — FUNPREV

Processo n° 637/2023

Edital n° 08/2023

Pregéo Eletronico n® 05/2023

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada pelo tipo “menor prego”, para o licenciamento
de uso de softwares em apoio a gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social,
destinados as areas de: a) Gestdo Administrativa compreendendo os setores de
cadastro, folha de pagamento e protocolo; b) Gestédo Previdenciaria compreendendo
os setores de cadastro, folha de pagamento, calculo e concessdo de beneficios
previdenciarios; ¢) Protocolo contendo protocolizagdo dos requerimentos registrando
origem, 6rgao ou interessado e demais dados de identificacdo. Contempla ainda a
migracdo, conversdo, implantacdo, treinamento, servicos de assisténcia técnica,
servicos de manutencao preventiva, corretiva e evolutiva do sistema implantado, de
forma a corrigir problemas gerados por erros, falhas e mau funcionamento, ou por
forca de leis, decretos, instru¢cdes normativas, federais, estaduais e municipais, entre
outras, devendo ser observadas as especificacdes e descritivos para cada modulo
constante neste Termo de Referéncia.

(Razédo Social da Empresa), estabelecida no endereco (completo)...., inscrita
no CNPJ sob n° ... ... , heste ato representada pelo seu
(representante/sdcio/procurador), no uso de suas atribuicbes legais, vem
DECLARAR, para fins de participacao no processo licitatério em pauta, sob as penas
da lei, que no armazenamento e monitoramentos de dados da Fundacdo de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREV, no
tratamento dos dados pessoais estritamente necessarios, observa e cumpre
plenamente as normas, o0s principios e os fundamentos previstos na Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢éo Dados, e na Lei Federal n.°
12.965, de 23 de abril de 2014 (“Marco Civil da Internet’) e suas eventuais
alteracoes .
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AT AT AL AN

Por ser verdade assina a presente.

Local, de de 2023.

Razéo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N° do documento de identidade
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