Varlino Mariano de Souza
Superintendente

RESOLUCAON° 11 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2004
Fixa critérios na selecdo publica para contratacao de
estagiarios na Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREV

O CONSELHO CURADOR da Fundagao de Previdéncia dos Servidores Ptblicos Municipais Efetivos
de Bauru ~=FUNPREYV no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pelo artigo 14 da Lei
Municipal n® 4830 de 17 de maio de 2002, e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a contratacdo de estagidrios na FUNPREV, tendo
em vista a exigéncia de critérios especificos na legislagao federal e municipal;

CONSIDERANDO a necessidade da transparéncia nas contratacdes de estagiarios, preservando a
moralidade administrativa;

CONSIDERANDO a possibilidade de oferecer estdgio profissional aos estudantes interessados,
observada a igualdade de condigdes;

CONSIDERANDO que o objetivo do estagio ¢ oferecer ao estagiario a experiéncia pratica na linha de
sua formagao, propiciando a complementacao de seu ensino e aprendizagem;

CONSIDERANDO a determinagao no artigo 15 do decreto municipal n® 9871 de 28 de setembro de
2004;

RESOLVE
Art. 1°- Fica estabelecido na Fundacao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de
Bauru — FUNPREV, a obrigatoriedade de processo seletivo para o credenciamento de estudantes
interessados na realizagdo de estagio extracurricular.

Par4grafo Unico - O estdgio curricular ndo dependera de processo seletivo, sendo o estudante indicado
pela entidade de ensino conveniada.

Art. 2° - O estagio tem por finalidade propiciar o desenvolvimento profissional, com a realizacdo de
atividades de extensdo no ambito da FUNPREV, sem prejuizo de suas atividades escolares,
possibilitando a experiéncia pratica, de acordo com seus principios e normas, oferecidos nos nivel
superior, de ensino médio, de educacao profissional de nivel médio, superior ou escolas de educacao
especial.

§ 1° - Sdo requisitos para o credenciamento ao estagio extracurricular:

I- O estudante devera estar cursando e freqiientando os dois tltimos anos ou os quatros
ultimos semestres dos cursos previstos no caput deste artigo.

1I- ser brasileiro nato ou naturalizado e possuir no minimo 16 anos de idade na data da
assinatura do termo de compromisso de estagio;

- estar em dia com as obrigacdes militares;

IV- estar no gozo dos direitos politicos.

§ 2° - Para realizag@o do processo seletivo, a presidéncia da FUNPREV deverd indicar o estagio
pretendido, identificando o curso de nivel superior, profissionalizante de 2° grau, ou escolas de
educacdo especial, como também a area de atuacdo, devendo ser submetido ao Conselho Curador para



autorizacao.

Art. 3° - O processo seletivo terd por escopo aproveitar os estagiarios que obtiverem melhor nota na prova escrita,
sendo esta constituida de conhecimentos gerais e, caso necessario, de conhecimentos especificos, devendo
constar na hipotese destes tltimos o programa no edital.

§ 1° - A Presidéncia da FUNPREYV designara através de Portaria, a comissao para realizacao do
processo seletivo, que serd composta por um presidente e dois membros.

§ 2° - S@o critérios para o desempate entre candidatos que obtenham a mesma nota:
I - prevaléncia do casado sobre o solteiro;
II- o mais idoso.
§ 3° - O processo seletivo de estagiarios tera edital divulgado no Didrio Oficial do Municipio, podendo também
ser divulgado por outros 6rgaos de comunicacao, e dele constarao:
I - osrequisitos para o credenciamento no estagio;
II- o numero de vagas oferecido;
II - a area de conhecimento;
IV - adata, o horario e o prazo para as inscri¢des;
V - adescri¢ao do programa;
VI - a documentagao exigida
§ 4° - O prazo de validade do processo seletivo sera de 6 (seis) meses, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

Art. 4° - Os candidatos que forem convocados para firmar o termo de compromisso de estidgio remunerado,
deverdo apresentar a comprovacdo dos itens constantes do § 1°do artigo 2° desta resolucdo, acrescido da
declaragdo de residéncia, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e declaragdo de matricula atualizada da
unidade escolar.

Paragrafo Unico — A declaragio de matricula atualizada da unidade escolar devera ser apresentada a cada inicio
de semestre.

Art. 5° - A FUNPREV concedera apenas ao estagiario extracurricular, Bolsa de Complementacdo Educacional,
nos termos do art. 2° e paragrafo unico, da Lei Municipal n° 3588/93, calculado sobre as horas efetivamente
trabalhadas e demais beneficios previstos na legislagdo municipal.

§ 1° - A importancia referente abolsa, por ndo ter natureza salarial, uma vez que a realizacao de estagio
ndo acarreta vinculo empregaticio, ndo estara sujeita a qualquer desconto trabalhista, previdenciario ou
mesmo contribuicdo de FGTS, excegdo feita ao desconto correspondente a retencdo de Imposto de
Renda na Fonte.

§ 2° - O estagio curricular ¢ de carater gratuito, ou seja, ndo tem direito a Bolsa de Complementacdo e
quaisquer outros beneficios concedidos aos estagiarios extracurriculares.

Art. 6° - O estagio de cada aluno terd a duragdo maxima de 02 (dois) anos, enquanto regularmente
matriculado no curso que lhe concedeu direito a participar do mesmo.

Paragrafo Unico — O estagiario assinard Termo de Compromisso, que tera vigéncia de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado até o limite disposto no caput.

Art. 7° - Serdo observadas as disposi¢des contidas na Lei n® 6.494/77 e sua regulamentagdo pelo
Decreto Federal n® 87.497/82, nas Leis Municipais n°s. 3588/93, 3696/94 ¢ 4014/96.

Art. 8° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdoes em
contrario.

Conselho Curador da FUNPREYV, em 29 de novembro de 2004.

VANDERLEI APARECIDO TOMIATI
Presidente do Conselho Curador



SANDRA REGINA FIOCCO
Secretaria do Conselho Curador
WILSON ROBERTO BIRELLO

Membro do Conselho Curador

Portaria da Presidéncia

Portaria n°® 070/2004

Aposenta voluntariamente, a partir de 01 de dezembro de 2004, a Sra. Yara Luiza Lopes de Andrade, portadora do RG n’
5.110.894, no cargo efetivo de Professor de Ensino Infantil 11, padrao 15-H, com proventos integrais, conforme
procedimento administrativo n° 105/2004, uma vez atendidas as condicoes estabelecidas no art. 6° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003.

Bauru, 29 de novembro de 2004.

Divisdo Previdenciaria

Processo Indeferido

N° Interessado Assunto

1430/04 Isabel Cristina Rubira Pagamento de Adicional

Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir o Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais Efetivos da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e da
Camara Municipal e os recursos Previdencidrios.

HORARIO DE ATENDIMENTO
Segunda a Sexta-feira das 08:00 & 12:00 e das 13:00 & 17:00 horas

ENDERECO
Rua: Joaquim da Silva Martha, n°® 13-44, Vila Santa [zabel
— CEP: 17014-010

E-mail: funprevbauru@terra.com.br
Telefones: 3227-1444, 3235-1499, 3223-7000




