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BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

Artigo 145; e 145 c/c 92 (Transitória)
Artigo 92; e 92 c/c 92 (Permanente)
Artigo 145-A (Transitória)
Artigo 142 (Transitória)

Artigo 92-B (Permanente)

Artigo 87 (Permanente)
Emenda 70/2012 (Transitória)

Artigo 92-A (Permanente)
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BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

SEGURADO

Aposentadoria Compulsória

DEPENDENTE

Pensão por Morte

Aposentadoria por Idade

Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria por Idade e Tempo 
de Contribuição



CÁLCULO DE BENEFÍCIOS SEM COMPLICAÇÕES

Antes  de  conhecer  os  requisitos  de  cada  aposentadoria  e  da  pensão  por

morte, é interessante entender as formas de cálculo e reajustes.

O provento da aposentadoria pode ser calculado pela:

• Última Remuneração: valor do vencimento do cargo efetivo, somado às

vantagens pecuniárias permanentes e incorporadas estabelecidas em lei;

ou

• Média de Remuneração: é utilizada a base de contribuição do servidor

desde julho de 1994 (limitando-a à última remuneração).

Após a fixação do valor-base, o benefício poderá ser:

• Proporcional: proporção entre o tempo de contribuição do servidor e o

tempo exigido para aposentadoria; ou

• Integral: valor total da última remuneração ou da média da remuneração,

conforme o caso.

Concedido o benefício deverá ser garantido o reajuste nos seguintes critérios:

• Paridade: situação em que os proventos da aposentadoria ou valor da

pensão serão reajustados na mesma data e condição dos servidores em

atividade. Além disso, sempre que se modificar a situação dos servidores

em atividade, seja por concessão de vantagens permanente ou alteração

de  padrão  de  vencimento,  os  proventos  serão  revistos  na  mesma

proporção; ou

• Reajuste Anual: o mesmo do RGPS, salvo se o ente federativo tiver

fixado outro índice.

FUNPREV | Bauru – 2022 – Cartilha Previdenciária 11





APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

HOMENS MULHERES

Idade Mínima X X

Tempo de Contribuição X X

Tempo de Serviço Público 

(municipal, estadual ou federal)
X X

Tempo no Cargo X X

Tempo na Carreira X X

Teto do Benefício
Não pode ser inferior ao Salário Mínimo Nacional;

Não pode exceder a remuneração do servidor no cargo efetivo;

Valor dos Proventos

Proporcionais, exceto nos casos de acidente em serviço, moléstias 

profissionais ou doenças graves determinadas em lei (art. 87, Lei 

Municipal nº 4830/2002). 

Forma de Cálculo

Admitidos até 31/12/2003: 

Calculado com base na remuneração do cargo efetivo em que se 

der a aposentadoria, observada a proporcionalidade (se for o 

caso).

Admitidos a partir de 01/01/2004:

Considerada a média aritmética simples das maiores 

remunerações, utilizados como base para as contribuições do 

servidor levando-se em conta 80% (oitenta por cento) de todo o 

período contributivo a partir de julho de 1994, observada a 

proporcionalidade (se for o caso).

Reajuste

Admitidos até 31/12/2003: 

Com paridade, serão efetuados na mesma data e proporção em 

que ocorrer o reajuste dos servidores ativos;

Admitidos a partir de 01/01/2004:

Sem paridade, serão efetuados na mesma data e proporção em 

que ocorrer o reajuste dos servidores ativos

Reavaliação Será efetuada bienalmente por Junta Médica Oficial.

Contribuição Previdenciária
Inativos com proventos acima do teto máximo do INSS haverá 

incidência sobre a diferença que supere esse limite.

Legislação

art. 40, §1º. Inciso I da CF/1988
art. 6º. A da EC nº 41/2003
art. 1º. da EC nº 70/2012 
art. 86 e 87 da Lei Municipal nº 4830/2002
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APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO E IDADE

REGRA PERMANENTE

Destinada principalmente para os servidores admitidos a partir de 01/01/2004,

porém, servidores admitidos anteriormente podem utilizar esta regra.

HOMENS MULHERES

Idade Mínima
60 anos 

55 anos (docência)

55 anos 

50 anos (docência)

Tempo de Contribuição

35 anos

30 anos (docência)

30 anos

25 anos (docência)

Tempo de Serviço Público  

(municipal, estadual ou federal)

– Efetivo Exercício

10 anos 10 anos

Tempo no Cargo – Efetivo 

Exercício
05 anos 05 anos

Tempo na Carreira X X

Teto do Benefício
Não pode ser inferior ao Salário Mínimo Nacional;

Não pode exceder a remuneração do servidor no cargo efetivo.

Valor dos Proventos
Sem  paridade,  integral,  calculados  pela  média  dos  salários  de

contribuição.

Reajuste

Na mesma data e com o mesmo percentual de reajuste concedido

aos benefícios do RGPS nos casos de valores atrelados ao Salário

Mínimo;

Na mesma data e com o mesmo percentual de reajuste concedido

aos ativos de órgãos municipais nos demais casos.

Reavaliação Não

Contribuição Previdenciária
Inativos  com proventos  acima  do  teto  máximo  do  INSS  haverá

incidência sobre a diferença que supere esse limite.

Legislação art. 40, §1º, inciso III, alínea a (com redação da EC nº 41/2003;

art. 92 incisos I, II e III da Lei Municipal 4830/2002;

art.92 incisos I, II e III,§5º da Lei Municipal nº4830/2002 (docência).

Exigência Deverá cumprir cumulativamente todos os requisitos
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APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO E IDADE

REGRA TRANSITÓRIA

Admitidos até 31/12/2003.

HOMENS MULHERES

Idade Mínima
60 anos 

55 anos (docência)

55 anos 

50 anos (docência)

Tempo de Contribuição

35 anos

30 anos (docência)

30 anos

25 anos (docência)

Tempo de Serviço Público 

(municipal, estadual ou federal)

– Efetivo Exercício

20 anos 20 anos

Tempo no Cargo – Efetivo 

Exercício
05 anos 05 anos

Tempo na Carreira 10 anos 10 anos

Teto do Benefício
Não pode ser inferior ao Salário Mínimo Nacional;

Não pode exceder a remuneração do servidor no cargo efetivo.

Valor dos Proventos Com paridade, integral, pela última remuneração.

Reajuste
Na mesma data e com o mesmo percentual de reajuste concedido

aos ativos de órgãos municipais nos demais casos.

Reavaliação Não

Contribuição Previdenciária
Inativos  com proventos  acima  do  teto  máximo  do  INSS  haverá

incidência sobre a diferença que supere esse limite.

Legislação art. 3º e 6º da EC nº 41/2003

art. 2º da EC nº 47/2005

art. 145, incisos I, II, III e IV da Lei Municipal nº 4830/2002;

art. 145 incisos I, II, III e IV c/c §5º do art. 92 da Lei Municipal nº

4830/2002 (docência).

Exigência Deverá cumprir cumulativamente todos os requisitos
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APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO E IDADE

REGRA TRANSITÓRIA

Admitidos até de 16/12/1998.

HOMENS MULHERES

Idade Mínima 53 anos 48 anos

Tempo de Contribuição mínimo 35 anos 30 anos

Tempo de Serviço Público 

(municipal, estadual ou federal) – 

Efetivo Exercício

25 anos 25 anos

Tempo no Cargo – Efetivo Exercício 05 anos 05 anos

Tempo na Carreira 15 anos 15 anos

Regra Especial
Cada  ano  que  ultrapassar  os  35  anos  (homem)  e  30  anos
(mulher) de contribuição deduz-se da idade 1 (um) ano.

Teto do Benefício
Não pode ser inferior ao Salário Mínimo Nacional;
Não pode exceder a remuneração do servidor no cargo efetivo.

Valor dos Proventos Com paridade, integral, pela última remuneração do segurado.

Reajuste
Na  mesma  data  e  com  o  mesmo  percentual  de  reajuste
concedido aos ativos de órgãos municipais nos demais casos.

Reavaliação Não

Contribuição Previdenciária
Inativos com proventos acima do teto máximo do INSS haverá
incidência sobre a diferença que supere esse limite.

Legislação
EC nº 47/2005;
art. 145-A, incisos I, II e III da Lei Municipal nº 4830/2002

Somada a idade e tempo de 

contribuição mínimos, o servidor 

deve enquadrar-se na 

Tabela Progressiva

Homem
Contribuição

(anos)

Idade 
(anos)

Mulher
Contribuição 

(anos)

Idade 
(anos)

35 60 30 55

36 59 31 54

37 58 32 53

38 57 33 52

39 56 34 51

40 55 35 50

41 54 36 49

42 53 37 48

Exigência Deverá cumprir cumulativamente todos os requisitos
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APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO E IDADE

REGRA TRANSITÓRIA 

Admitidos até 16/12/1998.

HOMENS MULHERES

Idade Mínima 53 anos 48 anos

Tempo de Contribuição X X

Tempo de Serviço Público 

(municipal, estadual ou federal) – 

Efetivo Exercício

X X

Tempo no Cargo – Efetivo Exercício 05 anos 05 anos

Tempo na Carreira X X

Pedágio

Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/1998 para

atingir  o  tempo  total  de  contribuição  (homens  35  anos  e

mulheres 30).

Teto do Benefício
Não pode ser inferior ao Salário Mínimo Nacional;

Não pode exceder a remuneração do servidor no cargo efetivo.

Valor dos Proventos

Redução de 5% por ano que antecipar os 60 anos – homem /

55 anos – mulher de idade.

Sem paridade, proporcional, calculados pela média dos salários

de contribuição.

Reajuste
Na  mesma  data  e  com  o  mesmo  percentual  de  reajuste

concedido aos ativos de órgãos municipais nos demais casos.

Reavaliação Não

Contribuição Previdenciária
Inativos com proventos acima do teto máximo do INSS haverá

incidência sobre a diferença que supere esse limite.

Legislação
art. 2º. da EC nº 41/2003;

art. 142 da Lei Municipal n.º 4830/2002.

Exigência Deverá cumprir cumulativamente todos os requisitos
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APOSENTADORIA COMPULSÓRIA 

REGRA PERMANENTE

HOMENS MULHERES

Idade Mínima 75 anos 75 anos

Tempo de Contribuição X X

Tempo de Serviço Público 

(municipal, estadual ou federal) – 

Efetivo Exercício

X X

Tempo no Cargo – Efetivo Exercício X X

Tempo na Carreira X X

Teto do Benefício
Não pode ser inferior ao Salário Mínimo Nacional;

Não pode exceder a remuneração do servidor no cargo efetivo.

Valor dos Proventos

Sem paridade,  proporcional  ao  tempo  de  contribuição  sobre

média  dos  salários-base  de  contribuição  de  julho/94  até

aposentadoria.

Reajuste

Na  mesma  data  e  com  o  mesmo  percentual  de  reajuste

concedido  aos  benefícios  do  RGPS  nos  casos  de  valores

atrelados ao Salário Mínimo

Na  mesma  data  e  com  o  mesmo  percentual  de  reajuste

concedido aos ativos de órgãos municipais nos demais casos.

Reavaliação Não

Contribuição Previdenciária
Inativos com proventos acima do teto máximo do INSS haverá

incidência sobre a diferença que supere esse limite.

Legislação
art. 40, §1º., inciso II da CF (com alterações da EC nº 41/2003);

art. 92-A incisos I, II e III c/c Lei Complementar nº 152/2015.

Exigência Deverá cumprir cumulativamente todos os requisitos
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PENSÃO POR MORTE

É o pagamento mensal ao(s) dependente(s) do segurado ativo ou inativo que
vier  a  falecer  com  a  finalidade  de  amparar  economicamente  aqueles  que
dependiam da remuneração/ provento do segurado para sua sobrevivência.

Caso haja mais de um dependente com direito à pensão, o valor é repartido
em partes iguais entre eles e quando cessar a parte de um pensionista haverá
uma nova divisão entre os demais. 

São dependentes: 

• Cônjuge  ou  companheiro(a)  que  obtiver  reconhecimento  de  união
estável;

• Separado judicialmente que receba pensão alimentícia;

• Filhos e/ou enteados, até a data em que completarem 21 anos de idade
ou, se inválidos, enquanto durar a invalidez;

• Pais, irmãos órfãos, até a data em que completarem 21 anos de idade
ou, se inválidos, enquanto durar a invalidez desde que comprovada a
dependência  econômica,  nos  termos  do  art.  55  da  Lei  Municipal  nº
4830/2002.

O valor da pensão será pela totalidade dos vencimentos/proventos percebidos
pelo servidor na data anterior à do óbito, observando-se o teto do INSS. 

Quando excedido ao teto do INSS será acrescido de 70% (setenta por cento)
da parcela excedente a este limite. Será observado também os acúmulos de
benefícios previstos na Emenda Constitucional nº 103/2019.

Reajustes serão na mesma data e no mesmo percentual dos benefícios do
INSS, para os casos que recebem salário-mínimo.
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ABONO DE PERMANÊNCIA

O servidor que preferir por permanecer em atividade mesmo tendo completado

as exigências para a aposentadoria voluntária estabelecidas em lei, terá direito

ao  Abono  de  Permanência  equivalente  ao  valor  da  sua  contribuição

previdenciária até que solicite sua aposentadoria ou complete a idade limite

para a aposentadoria compulsória.

É  uma  vantagem  de  caráter  pecuniário  e  não  tem  natureza  de  benefício

previdenciário,  motivo  pelo  qual  a  responsabilidade  pelo  pagamento  é  do

órgão municipal a qual o servidor esteja vinculado.

ABONO ANUAL – 13º. SALÁRIO

O abono anual será devido àquele que, durante o ano tiver recebido proventos

de aposentadoria  e  pensão por  morte  pagos  pela FUNPREV.  Aplica-se  ao

cálculo e pagamento do abono anual, no que couber, as regras relativas ao

pagamento  da  gratificação  natalina  prevista  no  Estatuto  dos  Servidores

Públicos Municipais de Bauru.

FUNPREV | Bauru – 2022 – Cartilha Previdenciária 21



DE OLHO NA LEGISLAÇÃO

Legislação relacionada ao Regime Próprio de Previdência Social – RPPS

• Constituição Federal, artigo 40 e seguintes;

• Lei Federal nº 9.717, de 27 de novembro de 1998;

• Lei Federal nº 10.887, de 18 de junho de 2004;

• Portaria MPS nº 402, de 10 de dezembro de 2008;

• Emenda Constitucional nº 41/2003;

• Emenda Constitucional nº 47/2005;

• Emenda Constitucional nº 103/2019;

• Resolução CMN nº 3.922, de 25 de novembro de 2010;

• Resolução CMN nº 4.392, de 19 de dezembro de 2014;

• Lei Municipal 4.830, de 17 de maio de 2002;

• Lei Municipal 1.574 de 01 de janeiro de 1971 (Estatuto Municipal).
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OUTRAS INFORMAÇÕES

LOCAL E FORMA DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

Rua Rio Branco, nº 19-31, Vila América, CEP 17014-037.

Os atendimentos presenciais são realizados apenas através de agendamento
prévio por telefone.

ATENDIMENTO TELEFÔNICO

Segunda a Sexta-feira das 8h às 13h e das 13h às 17h.

Aposentadoria e Pensão
(14) 3009-5508
(14) 3009-5509
(14) 3009-5510

Inscrição de Segurados
Inclusão de Dependente
Adesão ao Plano de Saúde

(14) 3009-5511

Perícia Médica
(14) 3009-5505
(14) 3009-5506

Serviço Social
(14) 3009-5501
(14) 3009-5502

Portal: www.funprevbauru.sp.gov.br

E-MAILS:

    Presidência
donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br
Controladoria Interna
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br
Procuradoria
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
Divisão Administrativa
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br
Divisão Previdenciária
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br
Divisão Financeira
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br
Ouvidoria 
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br – Canal condutor de opiniões, reclamações
e denúncias, garantindo o princípio da ética, da eficiência e da transparência.
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