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1 Introducéo

A compensacgdo previdenciaria consiste no acerto entre 0s regimes de
previdéncia da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, englobando tanto o Regime
Geral, quanto os Regimes Proprios dos entes federativos, permitindo o equilibrio de
contas entre os Entes.

Exemplificando, as pessoas aposentadas no municipio de Bauru, que
contribuiram com o Regime Geral outro Regime Proprio e utilizaram este Tempo de
Contribuicdo para requerer a aposentadoria perante a Funprev, sdo casos passiveis
de compensacéao previdencidria, portanto os demais entes federativos compensam
financeiramente o municipio de Bauru, proporcionalmente ao tempo de contribui¢cao
do servidor.

O mesmo ocorre no sentido inverso, ou seja, 0s aposentados pelo Regime
Geral ou outro Regime Proprio, que ja foram servidores publicos também séo casos
passiveis de compensacao previdenciaria. Neste caso, € o municipio de Bauru que
compensa financeiramente os outros entes federativos, de forma proporcional ao
tempo de contribuicéo utilizado pelo ex-servidor no momento de sua aposentadoria.

Tendo explanado isso, informa-se que o presente manual visa informar e
orientar todos os servidores deste Orgdo e toda a comunidade externa sobre a
utilizacéo e funcionalidade do Sistema de Compensacéo Previdenciaria. Este Manual
vem para auxiliar os servidores vinculados a esta Fundacdo, bem como toda a

sociedade.

1.1 Legislacédo aplicavel

o Lei Municipal 4830/2002 - Transforma o Servico de Previdéncia dos
Municipiarios de Bauru - Seprem na Fundacdo de Previdéncia dos Servidores
Pudblicos Municipais Efetivos de Bauru — Funprev;

o Lei Federal n® 9.717/1998 — Regras Gerais de organizacdo e funcionamento
dos RPPS;

. Lei Federal n°® 8.213/1991 — Lei de Beneficios da Previdéncia Social;

http://www.funprevbauru.sp.gov.br/ 3
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o Lei n°® 9.796/1999 - Dispde sobre a compensacao financeira entre o Regime

Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de
tempo de contribuicéo para efeito de aposentadoria, e d& outras providéncias.

o Decreto Federal 10.188/2019 - Regulamenta a Lei n® 9.796, de 5 de maio de
1999, para dispor sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre 0s regimes
préprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, e d& outras providéncias.

http://www.funprevbauru.sp.gov.br/ 4
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2 Analisar requerimentos

2.1 Acessar a plataforma do novo Comprev

O endereco de acesso ao site do Comprev € o0 seguinte:

https://comprev.dataprev.gov.br

2.2 Selecionar processo

O servidor que ira realizar a analise devera selecionar o processo da fila de
analise respeitando a regra de tempo do sistema, ou seja, selecionar 0 processo mais

antigo.

2.3 Analisar

Para fazer a analise o servidor devera levar em consideracao se 0 processo a
ser analisado € de aposentadoria ou pensao.

Nos processos de aposentadoria, 0s itens minimos a serem observados séo:
A) Verificar duplicidade de requerimento;
B) Verificar se a aposentadoria foi concedida a partir de 5/10/1988 e se estava em
manutencdo em 06/05/1999, ou se foi concedida apés 06/05/1999. Caso a
aposentadoria foi concedida antes de 05/10/1988, ou ap6s 05/10/1988, mas nao
estava em manutencdo em 06/05/1999, inclusive a pensédo dela que pode decorrer,
ndo cabera compensacao, portanto, devera ser indeferido;
C) Os documentos a serem apresentados:
c.1) copia da Certiddo de Tempo de Servico ou da Certiddo de Tempo de Contribuicdo
fornecida pelo regime de origem e utilizada para cémputo do tempo de contribuicdo
no ambito do regime instituidor;
c.2) copia do laudo médico que reconheceu a invalidez nos casos de aposentadoria
por invalidez, se for o caso;
c.3) copia do ato expedido pela autoridade competente que concedeu a

aposentadoria;
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c.4) cépia do registro do ato concessoério da aposentadoria ou da pensao por morte
pelo Tribunal de Contas competente, quando couber.
D) Analise minuciosa dos dados, como por exemplo:
d.1) nome, RG, CPF;
d.2) dados da CTC expedida pela Funprev;
d.3) dados do Mapa da Contagem de Tempo do RGPS/RPPS (data de ingresso, data
de desvinculacdo, periodo de contribuicdo, contagem de tempo reciproca, entre
outros);
d.4) legibilidade dos documentos;
d.5) concessdo da aposentadoria e/ou pensdo esta de acordo com as exigéncias
legais (idade, tempo de contribuicéo etc.);

Entre outros itens que podem ser necessarios.
E) Tratando-se de aposentadoria por invalidez: deve-se verificar se a aposentadoria
foi decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, podendo ser solicitado auxilio ao médico
perito da Funprev para identificar esta situagéo; o servidor deve atentar-se que se a
aposentadoria por invalidez enquadrar-se nestes casos, deve-se indeferir o
requerimento de compensacao.
F) Verificar se o periodo de contribui¢do foi concomitante, caso sim, a legislacdo veda
a compensacao previdenciaria, portanto o requerimento deve ser indeferido;

Nos processos de penséo, os itens minimos a serem observados séo:
A) Verificar se a aposentadoria da qual decorreu esta pensao foi concedida apos
05/10/1988 e se nao decorreu de uma aposentadoria por invalidez que ndo gerou
direito & Compensacéo Previdenciaria, vide item E) da andlise de aposentadorias;
B) Verificar se o falecimento ocorreu enquanto 0 mesmo ainda estava na ativa, ou
seja, ndo havia aposentado, pois aposentadorias decorrentes de empregados ativos
ndo sdo passiveis de compensacao, devendo ser indeferidos;
C) Verificar duplicidade de requerimentos;
D) Os documentos a serem apresentados:
d.1) documento de comprovacgéo da concessao da pensao;
d.2) comprovacéo dos proventos iniciais da aposentadoria;
d.3) certidao de obito;
d.4) comprovacéo de vinculo com o falecido.

http://www.funprevbauru.sp.gov.br/ 6
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E) Analise minuciosa dos dados, como por exemplo:

e.l) nome, RG, CPF;

e.2) comprovacao de vinculo com o aposentado que faleceu;

e.3) legibilidade dos documentos;

e.4) concessao da aposentadoria e/ou pensdo estd de acordo com as exigéncias
legais (idade, tempo de contribuicao etc.);

Entre outros itens que podem ser necessarios.

Em suma, o servidor que estiver analisando, devera anotar todas as
inconsisténcias encontradas (datas, nomes, tipo aposentadoria etc.) conforme os itens
acima, assim como documentos faltantes necessarios para a analise, sendo que caso
haja elementos suficientes para o Deferimento ou Indeferimento, devera fazé-lo, ndo

havendo elementos suficientes, devera abrir exigéncia pela plataforma do Comprev.

2.4 Deferir/Indeferir ou abrir exigéncia?

Com base na analise do item anterior, o servidor devera ser capaz de responder
se € possivel deferir, indeferir ou abrir exigéncia para o 0Orgao requerente da

Compensacao Previdenciaria.

2.5 Criar uma ou mais exigéncias

O sistema Comprev, ja possui algumas exigéncias recorrentes cadastradas
conforme abaixo:
- Alterar tipo de aposentadoria;
- Alterar data de inicio de beneficio de aposentadoria ou pensao;
- Alterar tempo de contribuicdo total em dias;
- Alterar tempo de contribuicdo do regime origem em dias;
- Alterar renda mensal inicial de aposentadoria ou pensao;
- Anexar a homologacao do Tribunal de Contas (anterior ilegivel ou incompleto);
- Anexar Certiddo de Tempo de Contribuicdo (anterior ilegivel ou incompleto);
- Anexar ato ou portaria de concessao (anterior ilegivel ou incompleto);

- Anexar o mapa da contagem de tempo (anterior ilegivel ou incompleto);

http://www.funprevbauru.sp.gov.br/ 7
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- Alterar a data de ingresso no requerimento;

- Alterar a data de desvinculagcédo no requerimento;
- Alterar a data de cessacao no requerimento;
- Alterar a matricula no requerimento;
- Anexar a Certiddo de Tempo de contribuicao (anterior fora dos padrdes descritos na
Portaria n.° 154/2008);
- Alterar regra de calculo;
- Incluir dependente (apenas para pensoes);
- Excluir dependente (apenas para pensoes);
- Incluir/Alterar CPF do dependente (apenas para pensdes);
- Alterar nome da méae do dependente (apenas para pensoées);
- Alterar sexo do dependente (apenas para pensoes);
- Alterar estado civil do dependente (apenas para pensoes);
- Alterar vinculo do dependente (apenas para pensoées);
- Alterar a data de crédito do pagamento no requerimento (apenas para pensoes);
- Alterar a data de cessacao no requerimento (apenas para pensoes);
- Anexar a Certiddo (Nascimento ou Casamento) - (anterior ilegivel ou incompleto)
(apenas para pensdes);
- Anexar documentos de comprovacao de concessao de pensao (anterior ilegivel ou
incompleto) apenas para pensoes;
- Anexar Certiddo de oObito - (anterior ilegivel ou incompleto) (apenas para pensoées);
- Anexar outros documentos;
Caso a demanda ou a necessidade de corre¢do ou adequacéao do requerimento
nao enquadra-se nestes itens, ha a possibilidade de se selecionar uma exigéncia mais
proxima da necessidade real e descrever a necessidade real dentro do comentario,

embora esta forma ndo seja candnica.

2.6 Aguardar resposta do 6rgao solicitante

ApoOs a abertura de uma ou mais exigéncias, deve-se aguardar a resposta do

regime instituidor com as devidas corre¢des, retornando para analise.

2.7 Alimentar a planilha de controle de requerimentos

http://www.funprevbauru.sp.gov.br/ 8
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Apos analise conclusiva pelo Deferimento ou Indeferimento do requerimento de

compensacdo, 0 mesmo devera ser registrado na planilha para controle dos

requerimentos analisados.
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3 Lancar requerimentos Penséao

3.1 Receber processo

Recebimento do Processo Administrativo fisico da Divisdo Administrativa.
Neste item deve-se acessar 0 sistema de protocolo para registrar a movimentacao do

Processo.

3.2 Analisar o processo

Esta analise consiste na verificacdo se na Certiddo de Tempo Total de
Contribuicdo, consta a contagem de tempo do Regime Geral de Previdéncia Social ou

de outro Regime Proprio de Previdéncia Social.

3.3 Gera Compensacao?

Com base na analise anterior, o servidor sabera se o processo de pensao, gera

direito a Compensacao Previdenciaria.

3.4 Analisar os documentos

Neste procedimento, o servidor devera analisar os seguintes documentos
pertinentes a Compensacao Previdenciaria:
a) Certidao de Tempo Total de Contribuicao;
b) Memdéria de Calculo;
c) Portaria de penséao;
d) Certidoes de Tempo de Contribuicdo do RGPS ou de outros RPPS;
e) Homologacéao pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
f) Documentos pessoais: RG, CPF e Pis.
g) Certiddo de Obito;
h) Comprovante de vinculo com o servidor (certiddo de casamento, unido estavel e

certidao de nascimento);

http://www.funprevbauru.sp.gov.br/ 10
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Tal analise tem como objetivo encontrar alguns documentos passiveis de
correcdo, bem como a verificacdo dos dados constantes na base do Comprev, ao
qual, se houver divergéncia, o servidor devera escanear os documentos pessoais para

requer a compensagao previdenciaria.

3.5 Precisa corrigir?

A partir da analise do procedimento anterior, o servidor devera responder ao

guestionamento "Precisa corrigir?" e dar o prosseguimento correto.

3.6 Correcéo de Divergéncia de Documento

O servidor da Divisdo Previdenciaria conferira e corrigir documentos que se

encontram divergentes.

3.7 Devolver o processo para o Comprev

Apoés a correcdo o servidor anexara o documento corrido ao processo fisico

envia-lo para o Comprev e movimentar o0 processo no protocolo.

3.8 Digitalizar os documentos

Os documentos a serem digitalizados sao:
a) Certidao de 0bito;
b) Memdéria de Calculo;
c) Portaria da pensao
d) Certiddo que comprove vinculo (Certiddo de nascimento ou casamento);
e) Homologacéao pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
f) Documentos pessoais: RG, CPF e Pis.
Com relacdo aos documentos pessoais, somente haverd necessidade de
digitaliza-los caso haja divergéncia entre os dados da plataforma do Comprev e 0s

documentos pessoais apresentados pelo servidor.

http://www.funprevbauru.sp.gov.br/ 11
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3.9 Andlise e lancamento pelo Médico Perito

A secéo de pericia médica recebera o processo e encaminhar ao médico perito
para que ele avalie a invalidez e/ou incapacidade do dependente

3.10 Devolver o processo para o Comprev

ApOs o despacho do médico perito ser anexado ao processo fisico, este sera

encaminhado ao Comprev e o protocolo sera movimentado.

3.11 Preencher anexo na contra capa

Preencher os campos do anexo, conforme modelo atualmente estabelecido que

pode ser localizado dentro da pasta de arquivos do Comprev.

3.12 Alimentar a planilha do Comprev

Havendo direito ou ndo a compensacao previdenciaria € necessario fazer as

anotacdes pertinentes na planilha do Comprev para fins de controle.

3.13 Devolver o processo para a Divisdo Administrativa

O servidor deve escrever o despacho e movimentar 0 mesmo no protocolo.

http://www.funprevbauru.sp.gov.br/ 12
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4 Lancar requerimentos Aposentadoria

4.1 Receber processo

Recebimento do Processo Administrativo fisico da Divisdo Administrativa.
Neste item deve-se acessar 0 sistema de protocolo para registrar a movimentacao do

Processo.

4.2 Analisar 0 processo

Esta analise consiste na verificacdo se na Certiddo de Tempo Total de
Contribuicdo, consta a contagem de tempo do Regime Geral de Previdéncia Social ou

de outro Regime Proprio de Previdéncia Social.

4.3 Gera Compensacao?

Com base na andlise anterior, o servidor saberd se o0 processo de

aposentadoria , gera direito a Compensacao Previdenciaria.

4.4 Analisar os documentos

Nesta procedimento, o servidor devera analisar os seguintes documentos
pertinentes a Compensacao Previdenciaria:
a) Certidao de Tempo Total de Contribuicao;
b) Memdéria de Calculo;
c) Portaria de aposentadoria
d) Certidaos de Tempo de Contribuicdo do RGPS ou de outros RPPS;
e) Homologacéao pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
f) Documentos pessoais: RG, CPF e Pis.

Tal analise tem como objetivo encontrar alguns documentos passiveis de
corregcédo, bem como a verificagcdo dos dados constantes na base do Comprev, ao
qgual, se houver divergéncia, o servidor devera digitalizar os documentos pessoais

para requer a compensacao previdenciaria.
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4.5 Precisa corrigir?

A partir da analise do procedimento anterior, o servidor devera responder ao

guestionamento "Precisa corrigir?" e dar o prosseguimento correto.

4.6 Fazer oficio para o 6rgéo de origem, se necessario

Dentro da pasta do Comprev, ha um modelo de oficio a ser confeccionado para
solicitar apostila retificadora aos érgaos de origem de documentos pertinentes.

4.7 Confeccionar apostila retificadora

Nesta etapa o servidor da divisdo previdenciaria ird elaborar uma apostila

retificada e inserir o novo documento no processo

4.8 Devolver o processo para o Comprev

A Divisdo Previdenciaria ap6s a insercdo do documento ird encaminhar o

processo fisico e movimentar o protocolo para o Comprev.

4.9 Digitalizar os documentos

Os documentos a serem digitalizados sao:
a) Certiddo de Tempo Total de Contribuicao;
b) Memdéria de Calculo;
c) Portaria de aposentadoria
d) Certidao de Tempo de Contribuicdo do RGPS ou de outros RPPS;
e) Homologacéao pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
f) Documentos pessoais: RG, CPF e Pis.
Com relagdo aos documentos pessoais, somente havera necessidade de
digitaliza-los caso haja divergéncia entre os dados da plataforma do Comprev e 0s

documentos pessoais apresentados pelo servidor.
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4.10 Fazer o requerimento

Preencher os campos sistema Comprev e anexar as imagens em pdf no

requerimento.

4.11 E aposentadoria por invalidez?

Verificar se a aposentadoria € por invalidez na capa do processo contudo deve

se confirmar a inporfacdo na portaria da aposentadoria.

4.12 Analise e lancamento pelo Médico Perito

A secao de pericia médica ira receber o processo e encaminhar ao médico para
gue ele despache se 0 a aposentadoria € invalidez acidentaria ou se compreende o
art. 151 da Lei 8213/1991 (rol de invalidez das doencas com proventos integrais.

4.13 Devolver o processo para o Comprev

Apds o despacho do médico ser anexado ao processo fisico, este sera

encaminhado ao Comprev e o protocolo sera movimentado.

4.14 Preencher anexo na contra capa

Preencher os campos do anexo, conforme modelo atualmente estabelecido

gue pode ser localizado dentro da pasta de arquivos do Comprev.

4.15 Alimentar a planilha do Comprev

Havendo direito ou ndo a compensacao previdenciaria € necessario fazer as

anotacdes pertinentes na planilha do Comprev para fins de controle.

4.16 Devolver o processo para a Divisao Administrativa
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O servidor deve escrever o despacho e movimentar o mesmo no protocolo.

4.17 Alimentar a planilha do Comprev

N&o havendo o direito a Compensacgéo Previdenciaria, deve-se registrar esta

informacéo na "Planilha ABS Comprev" para fins de controle.
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5 Consideracdes Finais

O Manual de Compensacao Previdenciaria € fruto de um trabalho intenso e de
cunho pratico que visa facilitar a compreensao de todos, se apresentando em forma
de passo-a-passo, adotando termos claros e coerentes.

O objetivo da Fundacéo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru é o constante aprimoramento dos servi¢os prestados a sociedade,
bem como dos servidores, buscando atingir de forma satisfatoria os resultados e
programas governamentais, visando manter-se entre os melhores Regimes Préprios
de Previdéncia Social do Brasil, conforme os inimeros prémios e reconhecimentos
recebidos ao longo dos 19 anos de sua existéncia, desde a transformacao do Seprem
em Funprev.

O presente manual ndo é sua versao final, e provavelmente nunca havera uma
versao final, pois sofrera constantes atualizacdes e melhorias, e caso o leitor verifique
algum erro ou queira sugerir uma mudanca, pode enviar um e-mail para

renanboaventura@funprevbauru.sp.gov.br.

SERVICO DE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
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