
PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2021

Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru

UNIDADE: Serviço de Compensação Previdenciária
Início: julho/2021
Última verificação: 08 de setembro de 2021
Última atualização: 08 de setembro de 2021

ITEM Ações e Metas Responsável
Prazo ou
período

Onde será
executado?

Por quem será
feito?

Como isto será feito? Data de início Data Final Status

1

Levantamento de todas as
aposentadorias e pensões

concedidas pela Funprev, entre
2003 e 2020, visando identificar

se eles geram direito à
Compensação Previdenciária.

Renan Cristian
Boaventura

150 dias Sede da Funprev
Renan Cristian

Boaventura,Sora
ya Goes. 

As aposentadorias de
2008 à 2020 podem ser

analisadas pela pasta das
CTTC’s, e as de 2003 à
2007 precisa-se verificar

no processo físico no
arquivo da Divisão

Administrativa. Com
relação às pensões, é
possível identificar o
CPF do instituidor da

pensão, o que já permite
analisar se a pensão gera
direito à Compensação.

01/07/2021 30/11/2021 45%

2
Realizar a adesão ao novo

sistema do Comprev
Renan Cristian

Boaventura
90 dias Sede da Funprev

Renan Cristian
Boaventura

Instrução e
acompanhamento de

processo administrativo
para adesão.

01/08/2021 31/10/2021 0%

3

Levantamento das
homologações de

aposentadorias e pensões
concedidas a partir de 1988 até

2019.

Renan Cristian
Boaventura

180 dias Sede da Funprev
Renan Cristian

Boaventura

Instrução de processo
administrativo para

adesão.
01/07/2021 31/12/2021 54%

4

Analisar todos os requerimentos
de compensação feitas pelo
INSS, com prazo superior a

1080 dias.

Renan Cristian
Boaventura

150 dias Sede da Funprev
Renan Cristian

Boaventura

Por meio da plataforma
Comprev, o servidor
deverá acessar a Aba

análise. Atualmente há
apenas 3 requerimentos
para análise com prazo
superior a 1080 dias.

01/07/2021 30/11/2021 0%
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5

Analisar os processos de
aposentadoria e pensão,

concedidos a partir de 2016,
verificando se os mesmos geram

direito à compensação
previdenciária, visando efetuar
o seu lançamento no sistema do

Comprev, e/ou solicitar a
retificação de documentos que
se fizerem necessárias. Tem-se

como meta a análise de 600
processos de aposentadoria e/ou

pensão.

Renan Cristian
Boaventura

180 dias
Plataforma Web,
novo Comprev

Ricardo José
Baro

Por meio da solicitação
dos processos de

aposentadoria e pensão à
Divisão Administrativa,
com posterior análise,

escaneamento e
requerimento da
Compensação.

01/07/2021 31/12/2021 28%

6
Acompanhar mensalmente o

fluxo de valores recebidos pela
Compensação previdenciária

Renan Cristian
Boaventura

Mensalment
e

Plataforma Web,
novo Comprev

Renan Cristian
Boaventura

Gerar relatórios na
plataforma do Comprev,
comparar com os meses
anteriores e confirmar o
valor depositado com a

Divisão Financeira

01/07/2021 31/12/2021 33,3%

PLANO DE CAPACITAÇÃO 2021 

Ações e Metas Responsável
Prazo ou
período

Onde será
executado?

Por quem será
feito?

Como isto será feito? Data de início Data Final Status

Capacitação na área de
Compensação Previdenciária

Renan Cristian
Boaventura

60 dias
Web, EAD ou

presencial

Servidores
efetivos alocados
integralmente no

Comprev

O curso poderá ser
realizado por alguma

plataforma Web, EAD,
ou ainda por meio da
aquisição de um curso
online ou presencial.

01/09/2021 01/11/21 50%
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7
Capacitação na implantação dos

processos eletrônicos
Renan Cristian

Boaventura
60 dias

Escola
Previdenciária

Servidores
efetivos alocados
integralmente no

Comprev

Participação nos cursos
oferecidos pela Escola

Previdenciária
necessários para a

implantação do Processo
Eletrônico, sendo eles: 
-Curso de Mapeamento
de Processos por meio

do Bizage;
-Treinamento para

operacionalização do
sistema de processos

eletrônicos;
-Aplicação de

tecnologias nas rotinas
de trabalho –

Manipulação de PDF.

01/09/2021 31/10/2021 100%

8
Participação em eventos

relacionados ao meio ambiente.
Renan Cristian

Boaventura
120 dias

Web, EAD ou
presencial

Servidores
efetivos alocados
integralmente no

Comprev

Participação em um
curso relacionado ao

meio ambiente, ao qual
poderá ser realizado por
alguma plataforma Web,
EAD, ou ainda por meio
da aquisição de um curso

online ou presencial.

01/09/2021 31/12/21 0%
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