
PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2021

Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru

CONSELHO CURADOR
Inicio: janeiro/2021
Última verificação: 05/02/2021
Última atualização: 05/02/2021

ITEM Ações e Metas Responsável
Prazo ou
período

Onde será
executado?

Por quem será feito? Como isto será feito?
Data de
início

Data Final Status

1
Promover a certificação dos 
conselheiros titulares e suplentes 
da FUNPREV.

Presidente da
FUNPREV

90 dias

Plataforma dos
órgãos específicos,
como por exemplo

APIMEC e
ANBIMA

Órgãos
certificadores e
Presidente da
FUNPREV

Através dos processos
de certificação, como

por exemplo CGRPPS,
CPA10, CPA20 e

outros.

04/01/21 31/03/21 40%

2 Cumprir a Lei nº 4.830/2002

Todos os
membros do

Conselho
Curador

Permanente FUNPREV
Todos os membros

do Conselho
Curador

Lei nº 4.830/2002, em
especial Artigos 10, 11,

12, 13, 14, 15 e 16.
01/01/21 31/12/21 100%

3
Revisar, alterar e aprovar o 
Regimento Interno do Conselho 
Curador.

David José
Françoso

90 dias FUNPREV
Membros efetivos

do Conselho
Curador

Processo nº 949/2019
– Análise do

Regimento atual.
01/02/21 01/04/21 10%

4
Revisar o processo eleitoral dos 
Membros do Conselho Curador, 
do Conselho Fiscal.

Membros do
Conselho
Curador e

servidores da
FUNPREV

90 dias FUNPREV
Gabriella Lucarelli

Rocha

Revisão da Lei nº
4.830/2020. Processo
nº 385/2021. Grupo de

trabalho criado pela
Portaria nº 61/2021.

01/03 01/06/21 0%

5

Revisar o tempo de mandato dos
Membros do Conselho Curador, 
do Conselho Fiscal e Comitê de 
Investimentos.

Membros do
Conselho
Curador e

servidores da
FUNPREV

90 dias FUNPREV
Sérgio Ricardo
Correa Alberto

Revisão da Lei nº
4.830/2020. Processo
nº 386/2021. Grupo de

trabalho criado pela
Portaria nº 62/2021.

01/03 01/06/21 0%
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6
Analisar criação da gratificação 
para os membros do Comitê de 
Investimento

Membros do
Conselho
Curador e

servidores da
FUNPREV

180 dias FUNPREV
Sérgio Ricardo
Correa Alberto

Revisão da Lei nº
4.830/2020. Processo
nº 1922/2012. Grupo

de trabalho criado pela
Portaria nº 63/2021.

01/03 01/09 0%

7

Revisão da nomenclatura do 
Conselho Curador para 
Conselho Deliberativo e os 
Artigos 7º e 43 da Lei nº 
4.830/2002

Membros do
Conselho
Curador

90 dias FUNPREV
José Aparecido dos

Santos

Revisão da Lei nº
4.830/2020. Processo
nº 388/2021. Grupo de

trabalho criado pela
Portaria nº 64/2021.

01/03 01/06 0%

8

Conhecer e melhorar a 
Compensação Previdenciária 
(COMPREV) Processo nº 
1424/2020 – Compensação 
Previdenciária – COMPREV.

Membros do
Conselho
Curador e

servidores da
FUNPREV

180 dias FUNPREV e INSS
José Ricardo

Ortolani

Processo 1424/2020.
Grupo de trabalho

criado pela Portaria nº
30/2021.

01/03/21 01/09/21 0%

9
Revisar o formato da realização 
de Concursos Públicos pela 
FUNPREV

Membros do
Conselho
Curador e

servidores da
FUNPREV

90 dias FUNPREV e PMB
Gabriella Lucarelli

Rocha

Processo nº
4706/2018. Grupo de
trabalho criado pela
Portaria nº 65/2021.

01/03/21 01/06/21 0%

10

Melhorar o processo de 
Educação Previdenciária aos 
servidores ativos da PMB, DAE e
Câmara.

Membros do
Conselho
Curador e
Escolas de
Gestão dos

Entes

60 dias
FUNPREV, PMB,

DAE e Câmara
José Aparecido dos

Santos

Processo nº 381/2021.
Grupo de trabalho

criado pela Portaria nº
66/2021.

 

01/03/21 01/05/21 0%

11

Colaborar com a migração dos 
processos físicos para digitais 
através de conceitos baseados em 
Business Process Management 
(BPM)

Servidores da
FUNPREV e

profissionais da
TI da PMB

Permanente FUNPREV e PMB
David José
Françoso

Processo nº 154/2021.
Termo de Cooperação

Técnica. Grupos de
trabalho criados pelas

Portarias nº 26/21,
27/21, 28/21 e 29/21.

15/01/21 31/12/21 0%
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12

Colaborar com a digitalização 
dos prontuários dos servidores 
inativos e ativos sob custódia da 
FUNPREV

Servidores da
FUNPREV 

Permanente FUNPREV
David José
Françoso

Processo nº 387/2021.
Grupo de trabalho

criado pela Portaria nº
67/2021.

01/03/21 01/09/21 0%

13
Colaborar com a organização 
dos arquivos físicos sob custódia 
da FUNPREV

Servidores da
FUNPREV Permanente FUNPREV

David José
Françoso

Processo nº 1173/2016.
Grupo de trabalho

criado pela Portaria nº
68/2021.

01/03/21 01/09/21 0%

14
Colaborar com a Normatização e
publicar procedimentos/manuais

Servidores da
FUNPREV

90 dias FUNPREV
Ana Lígia Corrêa da

Conceição
Processo nº 379/2021.  

01/03/21 01/06/21 0%

15
Analisar a estrutura de TI da 
FUNPREV

Membros
efetivos do
Conselho
Curador

60 dias FUNPREV
Ana Lígia Corrêa da

Conceição
Análise conceitual. 01/03 01/05 0%

16

Colaborar com a Reestruturação
do Site – Responsividade, 
Acessibilidade, Informações 
(FAQ), Histórico, entre outros.

Servidores TI
FUNPREV 120 dias FUNPREV

Ana Lígia Corrêa da
Conceição

Processo nº
2719/2015. Grupo de
trabalho criado pela
Portaria nº 69/2021.

01/03/21 01/07/21 0%

17
Promover a Integração dos 
Conselheiros com os Servidores 
da FUNPREV

Todos os
membros do

Conselho
Curador

Permanente FUNPREV
Sérgio Ricardo
Correa Alberto

Identificar formatos
que proporcionem a

Integração
01/02/21 31/12/21 5%

18
Conhecer e contribuir com o 
grupo de trabalho do Pró-Gestão 
- RPPS

Todos os
membros do

Conselho
Curador

Permanente FUNPREV
José Aparecido dos

Santos

Processo nº 380/2021.
Grupo de trabalho

criado pela Portaria nº
70/2021.

05/02/21 31/12/21 0%
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