Fundacao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru

PLANO DE ACAO ANUAL - 2021

Inicio: janeiro/2021

UNIDADE: Divisao Previdenciaria Ultima verificacio: 28 de janeiro de 2021
Ultima atualizacido: 28 de janeiro de 2021
ITEM Acdes e Metas Responsavel Praz,o ou QTR Por qUeM SETa | Como isto serd feito? |Data de inicio| ~ Data Final Status
periodo executado? feito?
Reunides mensais entre o
. : . Di hef
o . Roberta Natali de Na sala de Pela Diretoria e iretor © Chefes de . o
01 | Reunido mensal com a equipe 12 meses ox ~ Secdo para Janeiro/21 | Dezembro/21 0%
Moraes reunido Chefes de Secdo
acompanhamento dos
trabalhos
Atendimento a todos os
servidores que procuram a .
. . P
FUNPREY, quer seja presencial or melo d,e .
. agendamento prévio no
(agendamento) ou por e-mail e .
telefone, para orientagdes tais . o . caso Qe atendimento
02 como: aposentadoria, pensao, Roberta Natali de Anual Na .DIVIS.EEO. Pela Segdo d.e presen c’1a1, pot demagda Janeiro/21 Dezembro/21 8,33%
~ Moraes Previdenciaria | Aposentadoria |nas hipdteses de e-mail e
averbacao de tempo de e
. diariamente em se
contribuicdo e .
) . tratando de ligagdes
encaminhamentos diversos A
) i telefonicas
relacionados aos beneficios
previdenciarios
Encaminhamento a Divisao . Agendafn entos de
Administrativa de processos Pela Secao de implantagdo ¢ remessa
. N Roberta Natali de Na Divisdo .| dos beneficios dentro do . 0
03 para inclusdo na folha de Anual . ., . | Aposentadoria e . Janeiro/21 | Dezembro/21 8,33%
Moraes Previdenciaria ~ prazo estabelecido no
pagamento de acordo com o Pensdo L .
e, calendério definido pela
calendario instituido o . .
Divisdo Administrativa
Digitalizac¢ao dos documentos
solicitados pelo Tribunal de Pelos servidores| No més subsequente a
Contas do Estado de Sao Paulo Roberta Natali de responsaveis da | concessdo do beneficio,
04 referentes aos processos de Anual | Nasala do CPD Secao de de acordo com a Janeiro/21 | Dezembro/21 0%
~ . Moraes . . iy eqe
concessdo dos beneficios Aposentadoriae|  disponibilidade do
previdenciarios durante o Pensao equipamento
exercicio
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Atendimento a todos os
servidores que procuram a
FUNPREY, quer seja presencial
(agendamento) ou por e-mail e
telefone, para orientagdes tais

Por meio de
agendamento prévio no
caso de atendimento

05 como: inscri¢do de segurado e Roberta Natali de Anual Na .DIVIS.%O. Pela Segap de presen C,lal’ por demagda Janeiro/21 | Dezembro/21 8,33%
: ~ ~ Moraes Previdenciaria Beneficios |nas hipoteses de e-mail e
inclusdo/exclusao de L
diariamente em se
dependentes e L
) . tratando de ligacoes
encaminhamentos diversos A
. A telefonicas
relacionados a atualizacao
cadastral
Reunides mensais entre a
Atualizacdo da Cartilha de . - Diretoria e Chefes de
06 Beneficios e outros aspectos Robe;t/{zz)iizah de 03 meses Pi\eliigelrcsizcr)ia Peloss(ejhg(fes de Secao para 01/02/21 30/04/21 0%
relevantes no site da FUNPREV ¢ acompanhamento dos
trabalhos
Atendimento a todos os
servidores que procuram a Por meio de
FUNPREY, quer seja presencial agendamento prévio no
(agendamento) ou por e-mail e caso de atendimento
07 telefong para orientagdes tais Roberta Natali de Anual Na.D1V1s.:<}0. Pel/a .Se(;a’o fle prese.ncrlal, por demaqda Janeiro/21 | Dezembro/21 8.33%
como: iseng¢do de imposto de Moraes Previdenciaria | Pericia Médica |nas hipoteses de e-mail e
renda, avaliag@o e reavaliacdo diariamente em se
de junta médica, prova de vida tratando de ligacdes
dos inativos/pensionistas ¢ telefonicas
encaminhamentos diversos
PLANO DE CAPACITACAO 2021 — DIVISAO ADMINISTRATIVA
Agoes e Metas Responsavel Praz’o ou Qs St e quem S 1 como isto sera feito? |Data de inicio|  Data Final Status
periodo executado? feito?
Roberta Natali de Plataforma da |Pela Diretora de Através do curso
. ~ . o
08 Certificagdo do (CGRPPS) Moraes 90 dias APIMEC Divisio contratado pela Funprev| 04/01/21 03/04/21 0%

junto a Mais Valia
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Através de curso

; https://
09 Curso anso Cg@astral Roberta Natali de 03 meses [www.escolavirtual.gov. Pelo Chf: fe de elaborado disponivel no | Janeiro/21 Margo/21 0%
Previdenciario Moraces br/curso/201 Sec¢ao ENAP
Roberta Natali de https:/ Pela Diretora de Pa.rticip'a ?.5.0 no Curso .
10 Curso Pro-Gestio RPPS 07 meses |www.escolavirtual.gov. R disponibilizado pelo Janeiro/21 Julho/21 0%
Moraes br/curso/206 Divisao Ena
P
Participagdo de todos servidores Por todos
da Se¢do de Aposentadoria e . ) C
> . . Na web (sugestdo: servidores da | Participagdo em curso
1 Pensdo em 01 curso online Roberta Natali de 12 https://unieducar.org.br/ Secio d i - Janeiro/21 D bro/21 0%
gratuito na area de atualizagdo Moraes MESES | matricular/curso/13040 ceao e oniine em stte que anetro czemboro 0
da Reforma da previdéncia EC 84) Aposentadoria e| fornega certificagdo
n.° 103/2019 Pensdo
Participagdo de todos os Participagdo em curso
servidores da Divisdo em 01 Roberta Natali de Na web/Escola Por todos online em site que
12 | curso online ou disponibilizado Moraes 12 meses Previdenciria servidores da | forneca certificagdo ou | Janeiro/21 | Dezembro/21 0%
pela Escola de Previdenciéria na Divisdo pela Escola

area de Sustentabilidade

Previdenciaria
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