
PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2021

Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru

UNIDADE: COMITÊ DE INVESTIMENTOS
Inicio: janeiro/2021
Última verificação: janeiro/2021
Última atualização: janeiro/2021

ITEM Ações e Metas Responsável
Prazo ou
período

Onde será
executado?

Por quem será
feito?

Como isto será feito?
Data de
início

Data Final Status

1
Mapeamento do processo de
elaboração e aprovação da
Política de Investimentos 

Diogo 60 dias

Em software
específico para

esta finalidade ou
outro compatível

Diogo
Com base na seção
3.1.1 do manual 3.1
do Pró-Gestão RPPS

01/02/21 01/04/21 0%

2
Manualização do processo de

elaboração e aprovação da
Política de Investimentos 

Diogo 60 dias

Em software
específico para

esta finalidade ou
outro compatível

Diogo
Com base na seção
3.1.2 do manual 3.1
do Pró-Gestão RPPS

01/02/21 01/04/21 0%

3
Certificação no mínimo básica a

todos os membros do comitê
Presidente do

comitê 
120 dias

Plataforma
opcional ANBIMA

ou APIMEC

Todos os membros
do Comitê 

Com base na seção
3.1.3 do manual 3.1
do Pró-Gestão RPPS

01/02/21 30/04/21 60%

4 Publicação mensal das atas Diogo Mensal
Em formato PDF

no site
Diogo

Com base na seção
3.2.8 do manual 3.1
do Pró-Gestão RPPS

Imediato Mensal 8,33%

5 Cronograma de reuniões Diogo Anual Publicar no site Diogo
Com base na seção
3.2.8 do manual 3.1
do Pró-Gestão RPPS

Imediato Anual 100%
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