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PREFEITO E PRESIDENTE DA FUNPREY ENTREGAM AS
PRIMEIRAS CARTEIRAS DO APOSENTADO

A partir de agora, os servidores
municipais aposentados inativos
ligados a Funprev (Fundagdo de
Previdéncia dos Servidores Publi-
cos Municipais Efetivos de Bauru)
tém acesso a Carteira do Aposen-
tado, instituida pelo érgao. As pri-
meiras carteiras foram entregues
no dia 10/09 pelo prefeito Clodo-
aldo Gazzetta, o presidente da Fun-
prev, Gilson Gimenes Campos, e o
presidente do Conselho Curador da
Fundagdo, Luiz Antonio da Silva
Pires.

Os primeiros aposentados que re-
ceberem o documento foram Mar-
lene de Britto, Carlos Sérgio Alves
de Amorim, Vera Liicia Murca Mar-
ianno, Neusa Maria Ferraz Valdo
e Cristiane Meire Oliveira Harada.
O ato de entrega foi acompanhado
pelo secretario munic- '
ipal da Administragao,
Donizete do Carmo dos
Santos, e servidores da
Fundagao.

O presidente da Fun-
prev destacou que esta i
em andamento um pro- |
jeto para socializacdo |
dos servidores inativos
e o objetivo é aprimorar |
e priorizar agdes volta-
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das a esse publico, como a Carteira
do Aposentado que deve facilitar a
identificagdo e acesso a eventos.

Ja o prefeito parabenizou a inicia-
tiva e o empenho de toda a equipe
da Fundagao nos ultimos anos, o
que tem colocado a Funprev como
referéncia em todo o pais. Gazzetta
acrescentou que trata-se de mais
uma iniciativa positiva aqueles que
contribuiram para o desenvolvimen-
to da cidade de Bauru.

A Funprev conta hoje com 2.860
servidores inativos aposentados com
direito ao beneficio. A Carteira é

exclusiva para servidores, portan-
to, ndo contempla pensionistas. A
emissdo ja esta disponivel a partir
desta terga-feira, no site da Funprey,
no mesmo campo de acesso ao ho-
lerite.

ORIENTACOES

A Resolu¢do do Con-
selho Curador da Funprev
que disciplina a concessao
foi publicada em julho deste ano.
Além de descrever o formato, ta-
manho, cores e dizeres que cons-
tam do documento, a Carteira do
Aposentado conta com um cédigo
de valida¢do para confirmar sua
autenticidade. O setor de Tecnolo-
gia de Informatica da Funprev € o
responsavel pelo sistema.

A utiliza¢ao da Carteira do Apo-
sentado nao é obrigatdria. Para sua
emissdo, o servidor inativo deve
acessar o site da Funprev (www.
funprevbauru.sp.gov.br), na Aba
“Servigos” e apds “Holerite Aposen-
tado” e preencher os campos com
seu usuario e senha. Apos, o servidor
pode acessar em sua area restrita, o
campo “Carteira do Aposentado”
e assim imprimir o referido docu-
mento.

O documento pode ser impresso
pelo aposentado ou na sede da Fun-
prev. A autenticidade do documen-
to pode ser realizada por qualquer
interessado que esteja munido do
Codigo de Autenticidade, através do
site institucional, na Aba “Servigos”,
“Carteira Aposentado’, preenchen-
do o campo “Codigo de Autentici-
dade”, quando aparecerdo os dados
do referido documento, sendo con-

siderado valido aquele com situagdo
“Ativo”. A Carteira do Aposentado
deve ser apresentada junto com o
Documento de Identidade.

A perda, roubo ou extravio da
carteira devem ser imediatamente
comunicados a autoridade policial
competente por meio do registro de
ocorréncia policial. O uso indevido
da identidade funcional sujeita o seu
portador as penalidades previstas
em legislagdo. A Funprev ¢ isenta
de qualquer responsabilidade em
decorréncia da possibilidade da
Carteira do Aposentado nao ser
aceita, além da possibilidade de
revogacao ou alteracdo das leis que
concedem beneficios aos aposenta-
dos em eventos e estabelecimentos
culturais, educativos, de diversao,
esporte e lazer, independentemente
de aviso prévio ao Aposentado.

Ao solicitar a Carteira do Aposen-
tado, o servidor inativo reconhece
e aceita todas as normas, vinculan-
do-se integralmente ao disposto no
Regulamento.

A Resolucio foi assinada pelos
membros do Conselho Curador
da Funprev, Luiz Antdnio da Silva
Pires (presidente), Dalete Demarchi
(secretaria), José Ricardo Ortolani,
Marta de Castro Alves Corréa, Nil-
ton José de Oliveira, Sérgio Ricardo
Correa Alberto.



SERVIDORES DA FUNPREYV PARTICIPAM DE
CURSO DA CONAM SOBRE LOA

Na quarta-feira,
04/09, servidores da
Funprev (Fundagao de
Previdéncia dos Servi-
dores Publicos Munici-
pais Efetivos de Bauru)
participaram de curso
voltado a elaboracao da
LOA (Lei Orcamentaria
Anual).

Durante o curso, com
duragao de trés horas,
foram fornecidos esclarecimentos
sobre Emendas Parlamentares Im-
positivas e elabora¢ao da LOA-2020,
incluindo altera¢des ocorridas no
ementario da receita orcamentaria
e orientagOes gerais.

A Funprev esteve representada
pelo presidente, Gilson Gimenes
Campos, o diretor financeiro, Dio-
go Nunes Pereira, e o contador, An-
drei Quaggio dos Santos. O curso foi

oferecido pela Conam - Consultoria
em Administra¢do Publica.

A Conam ¢ uma Consultoria em
Administragao Municipal. A em-
presa se dedica exclusivamente a
prestacao de servigos aos municipios
brasileiros, na area de administragdo
publica. O curso foi realizado na sede
da Conam, em Sao Paulo, através
do Ceicap - Centro Integrado de
Capacitagdo em Administragdo
Publica.

A LOA ¢é uma lei elabora-
da pelo Poder Executivo que
estabelece as despesas e as re-
ceitas que serdo realizadas no
proximo ano. A Constituicao
determina que o Or¢amento
deve ser votado e aprovado
pelo Legislativo até o final de
N cada ano.
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anos de RH da Prefeitura, casada, duas filhas (-;pﬂ"ois
netos. Vinda da iniciativa privada, considerou um gf'éir}_e!g_—
desafio a mudanca de cultura, mas, com sTJI'a'
caracteristica batalhadora, com veontade de gh_'ér'er
melhorar, modernizar, estimular as pessoas ao aprendizado, a crescerem, aos poucos foi conseguindo
trazer para o setor em que atuava um pouco da cultura da iniciativa privada, e conseguiu dar ao RH nova .
roupagem, tanto na estrutura fisica, quanto nas rotinas. O ponto alto, a seu ver, foi através do seu
trabalho de mestrado (Engenharia de Producdo/linha de pesguisa em Gestdo Ambiental/Unesp),
guando implantou um projeto-piloto na Secretaria de Administracdo, que acabou culminando com a
viabilizacac do decreto alterando o sistema de compra da Prefeitura para compra sustentavel, “O
impacto das agoes da Prefeitura no meio ambiente sdo enormes e essa mudanga de filosofia foi um
marce gue me deixou muito feliz”, disse. Ela conta que o setor de RH era um leque de acdes, mas
trabalhos importantes focados no desenvolvimento do servidor foram desenvolvidos na Prefeitura
como um todo, em especial na Salde e Educacdo, as secretarias mais numerosas, bem como hos
setores de vigilancia e departamento de apoio operacional. "Foram muitos treinamentos, capacitagées,
implantamos novas agdes, novos programas, como o Programa de Preparacdo para a Aposentadoria,
entre outros. Tinha muitos servidores resistentes as mudancas, mas que acabaram aderindo”. Os ultimos
guatro anos de atuacdo foram na Secretaria da Educagdo, onde também teve a oportunidade de
implantar varias agdes. Ainda na ativa foi eleita em 2013 a Miss Terceira Idade de Bauru e ficou entre as
10 mais votadas no Estado de Sao Paulo. “Uma experiéncia unica”, disse. Nesse periodo também passou
a exercer atividade académica, lecionando em véarios cursos universitarios. “A vida é um aprendizado
constante, também pude crescer me preparando para as aulas e me alegra, de modo especial, a
Pedagogia, ajudar a formar os novos professores, porgue o munde mudou e eles tém que se adaptar as
novas realidades. No servico académico também mudei bastante coisa”, comentou sorrindo. Em tom
muito bem-humorado contou que depois de aposentada pode testar o resultado do seu trabalho, se
candidatando & vaga de conselheira da Funprev, tendo sido a mais votada pelos servidores. No
Conselho Curador ajudou a implantar o Programa de Educacdo Previdencidria, e também atuou
internamente junto aos funciondrios. “Acho que consegui quebrar muitos
paradigmas na Prefeitura e na Funprev. O seu trabalho € o gue vocé faz dele.

Trabalhar com o ser humano sempre traz muitas historias,

mas acho gue meu trabalho com © meio ambiente foi muito \'
marcante porgue consegui implantar uma reflexao
ambiental e me senti orgulhosa de ter conseguido fazer.
Agora, além das aulas, intercalo meu tempo com a familia”,
concluiu.




MANTIDAS AS DISCUSSOES SOBRE O TEXTO
DA REFORMA DA PREVIDENCIA

O presidente da Funprev, Gilson
Gimenes Campos, proferiu palestras
nos dias 17 e 18/09 para servidores
do DAO (Departamento de Apoio
Operacional) e Usina de Asfalto,
setores da Secretaria Municipal de
Obras, sobre o texto da reforma da
previdéncia que encontra-se em dis-
cussdo no Senado, apds aprovagao
na Cédmara dos Deputados.

A abordagem do tema junto aos
servidores municipais faz parte da
agenda de discussdes promovida pela
Escola de Gestdo Publica (Escola de
Governo), da Secretaria da Adminis-
tracao da Prefeitura de Bauru.

6

e

O texto aprovado na Camara dos
Deputados nao incluiu a reforma dos
Regimes Préprios de Previdéncia,
ou seja, dos Estados e Municipios,
mas traz algumas consequéncias.
No entanto, o Senado deve propor
a tramita¢ao de uma PEC paralela,
especificamente com esse foco.

O presidente da Funprev tem ex-
plicado as possiveis mudangas e es-
clarecido as duvidas dos servidores.
Varios encontros nesse sentido ja
foram realizados em outras areas do
servigo publico municipal.

PROCURADOR DA FUNPREYV REALIZA
DISSEMINAGAO DE CONHECIMENTO

]

Apés participar, de 11 a 13/09, do
13° Encontro Tematico Juridico/Fi-
nanceiro promovido pela Apeprem
- Associacdo Paulista de Entidades
de Previdéncia do Estado e dos
Municipios, o procurador juridi-
co da Funprev, Eduardo Telles de
Lima Rala, realizou no dia 18/09,
a disseminagao do conhecimento
adquirido para servidores da insti-
tuicao.

A Apeprem é uma entidade civil,
de ambito estadual, sem fins lucra-
tivos, que congrega atualmente 133
Regimes Proprios de Previdéncia e
tem sua sede administrativa na ci-
dade de Sao Bernardo do Campo.
O evento é um dos mais consagra-
dos do segmento de RPPS (Regimes
Proprios de Previdéncias Social),
retine nomes importantes da area,
além de uma oportunidade de ca-

pacitacdo, atualizacdo e troca de
experiéncias nas esferas financeira
e juridica.

O Procurador falou sobre os temas
abordados no Encontro: “Obrigagdes
e Providéncias dos Estados e Mu-
nicipios p6s Reforma”, “Oportuni-
dades de Investimentos”, “Previdén-
cia Complementar para Municipios’,
“A Nova Previdéncia’, “Os caminhos
para o Brasil’, “O desafio na Gestao
de Renda Variavel: As diferentes
estratégias’, “Os reflexos da Nova
Previdéncia na Jurisprudéncia Pre-
dominante”, “A Fiscalizagdo dos Tri-
bunais de Contas no RPPS: passado,
presente e futuro’, “Como bater a
Meta Atuarial em Cendrio de Juros a
6%, “Cuidados na hora de Investir”
e “Novas Regras de Aposentadoria”

A disseminagdo de conteudo de
curso estd prevista na Instrugdo Nor-
mativa que rege os procedimentos
para viagens e estabelece que depois
da ocorréncia do evento ou curso, o
servidor ou conselheiro/membro de
comité tem até 15 dias para apresen-
tar o certificado de participacao e um
prazo de 60 dias para compartilhar
o conhecimento adquirido duran-
te sua auséncia, através da Escola

Previdencidria da Funprev.



FUNPREV MANTEM AGENDA DE REUNIOES COM
INSTITUIGOES FINANCEIRAS

Mais duas reunides com insti-
tui¢des financeiras foram realizadas
pela Funprev na quinta-feira, 19/09,
desta vez com a Fidus Invest e com
a Vinci Partners.

A Fidus Invest é uma empresa de
agentes autonomos de investimentos
com larga experiéncia no mercado de
capitais dedicada ao relacionamen-
to com o segmento de investidores
institucionais. Atua na distribuigdo
de produtos de investimentos de
gestores de recursos e estrutura-
dores de produtos, levando aos cli-
entes alternativas de investimento
do mercado. A Vinci Partners é uma
plataforma de investimentos alter-
nativos, especializada em gestao de
recursos, de patrimonio e em asses-
soria financeira.

Os encontros fazem parte de uma
agenda que a Funprev vem desen-
volvendo para promover discussoes
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relacionadas aos

investimentos e

cendrio economi-

co.
Participaram
dos encontros nes-
- sadata, o presiden-
te da Fundacao,
: Gilson Gimenes
\ v Campos, o dire-
~ tor financeiro da
Funda¢ao e membro do Comité de
Investimentos, Diogo Nunes Pereira,
o economista da Funprev Luiz Gus-
tavo P. Macedo e Fatima Sorbello, da
Fidus Invest. Com a Vinci Partners,
além dos representantes da Funprev
estavam Thiego Chagas Telles (Gestor
Especialista em Alocagdo) e Marcelo
Gengo (Officer Comercial Institucio-

nal).

A agenda geral ja contemplou
reunides com representantes da
Caixa Federal, Banco Santander de
Bauru, com a Grid Investimentos,
Banco Santander de Sao Paulo, Banco
do Brasil, Itat Unibanco, Vinci Part-
ners (também gestora de recursos)
e XP Investimentos, algumas por
videoconferéncia. Outros encontros
serdao programados.

A atual carteira de investimentos
da Funprev é da ordem de R$ 580
milhoes.

ENCONTRE A PAZ NO
AUTO CONHECIMENTO

PREVINA-SE CONTRA
O CANCER DE MAMA
FAGA O AUTO EXAME

QUANTO MAIS CEDO FOR DETECTADO
MAIORES SAO AS CHANCES DE TRATAMENTO



No dia 28 de outubro comemora-se o
dia do funcionario publico. A data foi
instituida no governo do presidente
Getulio Vargas, através da criagao do
Conselho Federal do Servigo Publico
Civil, em 1937. Em 1938 foi fundado o
Departamento Administrativo do Servigo
Publico do Brasil, onde esse tipo de
servico passou a ser mais utilizado.

As leis que regem os direitos e deveres
dos funcionarios gque prestam servicos
publicos estdo no decreto n? 1.713, de 28
de outubro de 1939, motivo pelo qual € o
dia da comemoracao desse profissional.
Em 11 de dezembro de 1990, foi publicado
o novo Estatuto dos Servidores Publicos
Civis da Unidao, das autarquias e das
fundacoes

publicas federais, a Lei n® 8112, alterando
varias disposicdes da antiga lei, porém os
direitos e deveres desses servidores
estdo definidos e estabelecidos na
Constituicdo Federal do Brasil, alem dos
estatutos das entidades em que
trabalham.

Os servicos publicos estao divididos

em classes hierarquicas, de acordo com
0s orgaos dos governos, que podem ser
municipais, estaduais ou federais. Os
servicos prestados podem ser de varias
areas de atuacao, como da justica, saude,
segurancga, etc.
Para ser servidor publico e preciso
participar de concursos e ser aprovado
no mesmo, garantindo assim a vaga
enquanto profissional. O servidor plblico
tem estabilidade no trabalho, néo
podendo ser dispensado de suas
funcoes, exceto em casos extremos, em
gue se comprove a falta de idoneidade
de um funcionario publico. (Fonte: Brasil
Escola).

Em Bauru, os servidores municipais
somam mais de 10 mil funcionarios
publicos, entre ativos e aposentados. A
data € comemorada através de decreto
gue instituiu o dia como ponto
facultativo.

VOCE SABIA?

RECADASTRAMENTO

A Funprev convoca todos
os aposentados e pensionistas
aniversariantes do meés de
setembro que ainda nao
realizaram o recadastramento
anual obrigatorio.

O recadastramento anual
dos aposentados e pensionistas é
obrigatdrio para comprovacao de
vida. O segurado deve procurar a
Funprev todos os anos, no més
de seu aniversario.

O aviso ja vale como alerta
também para os aniversariantes
do més de outubro. O
recadastramento é feito na sede
da Funprev, localizada na Rua
Rio Branco, n® 19-31, das 8 h as
11h30 e das 13 h as 16h3o0.

O aposentado ou
pensionista deve estar munido
do CPF e RG originais e um
comprovante de residéncia
atualizado. Para dividas ou mais
informacoes, o telefone é o (14)
3009-5500.

Quem nao realiza o
recadastramento pode ter o
seu pagamento suspenso até a
regularizacao da situacao. Nao
perca o prazo, que € sempre 0 mes
de aniversario do beneficiario.

DIA INTERNACIONAL
DA PESSOA IDOSA

DIA DE NOSSA SENHORA APARECIDA
DIA DAS CRIANGAS
12 SABADO

DIA DO SERVIDOR PUBLICO
28 SEGUNDA-FEIRA

?Fe
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BAURU

OUVIDORIA | .er

BALIL

CANAIS DE CONTATO

ESTAMOS AQUI
PARA TE OUVIR!

TELEFONE
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDENCIA
gilsoncampos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO PREVIDENCIARIA
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br

DENONCIAS
SUGESTOES
RECLAMAGOES
ELOGIOS
SOLICITACOES
INFORMACOES

ATENDIMENTO
PRESENCIAL E TELEFONICO
DA DIVISAO PREVIDENCIARIA

SEGAO DE APOSENTADORIA
E PENSOES E
SECAO DE BENEFICIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira
Das 08h as 12h
Terca e quinta-feira
Das 13h as 16h30

- Telefonico -
Das 08h s 12h - Das 13h as 17h

SECAO DE PERICIA MEDICA E SERVICO SOCIAL

- Presencial -

Das 8h as 12h - Das 13h &s 17h
- Telefonico -

Das 08h s 12h - Das 13h as 17h



