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CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA É 
RENOVADO ATÉ FEVEREIRO DE 2020

FUNPREV E CAIXA PROMOVEM EVENTO SOBRE A 
REFORMA DA PREVIDÊNCIA

A Funprev  teve renovado junto à 
Secretaria de Previdência, o Certifi -
cado de Regularidade Previdenciária 
– CRP. O documento, emitido no dia 
25/08, é válido para os próximos seis 
meses, até 21 de fevereiro de 2020.

Segundo o presidente da Fundação, 
Gilson Gimenes Campos, a ren-
ovação do CRP atesta a seriedade 
do trabalho que vem sendo desen-
volvido pela Funprev, e garante, tam-
bém, uma das exigências para que o 
Município possa receber repasses do 
Governo Federal.

O CRP é um documento fornecido 
pela Secretaria de Previdência, do 
Ministério da Economia, que atesta o 
cumprimento dos critérios e exigên-
cias estabelecidos na Lei nº 9.717, 
de 27 de novembro de 1998, pelo 
regime próprio de previdência social 
de um Estado, do Distrito Federal 
ou de um Município, ou seja, atesta 
que o ente federativo segue normas 
de boa gestão, de forma a assegurar 
o pagamento dos benefícios previ-
denciários aos seus segurados.

O Certifi cado é disponibilizado 
por meio eletrônico e tem validade 
de 180 dias. O documento é exigido 
para a realização de transferências 
voluntárias de recursos pela União; 
celebração de acordos, contratos, 

Foi realizado no dia 05/08, na Su-
perintendência Regional de Bauru 
da Caixa, o Encontro Regional de 
RPPS - Regimes Próprios de Previ-
dência Social, voltado a dirigentes e 
técnicos dos RPPS dos municípios. 
Treze municípios da região estavam 
representados.

O evento contou com a partici-
pação do deputado federal Rodrigo 
Agostinho, do presidente da Fun-
prev, Gilson Gimenes Campos, e foi 
mediado pelo Consultor na Super-
intendência Regional de Bauru da 
Caixa, Carlos Alberto Rosa.

A programação foi aberta com a 
palestra Sistema COMPEV (Com-
pensação Previdenciária) e INSS 
Digital, com a Chefe da Seção de 
Atendimento na Gerência Exec-
utiva de Bauru do 
INSS, Patrícia Aveli-
no Batista, seguida 
da apresentação do 
PEM Caixa feita pela 
atuária na GEPUB, 
Adelina Maria Mar-
tins Bazzo, acom-
panhada da gerente 
Nacional da Pessoa 
Jurídica Pública – 
GEPUB, Elaine Bar-
ros Nishiyamamoto.

convênios ou ajustes; concessão de 
empréstimos, fi nanciamentos, avais 
e subvenções em geral de órgãos ou 
entidades da Administração direta 
e indireta da União; liberação de 
recursos de empréstimos e fi nan-
ciamentos por instituições fi nan-
ceiras federais; e pagamento dos 
valores referentes à compensação 
previdenciária devidos pelo Regime 
Geral de Previdência Social – RGPS, 
ou seja, entre o INSS e a Funprev.

Para emissão do CRP, a Secretaria 
de Previdência examina o cumpri-
mento de 35 critérios e exigências, de 
todas as áreas dos RPPS (fi nanceira, 
administrativa, jurídica). O Brasil 
conta com mais de 2.100 RPPS ca-
dastrados e segundo levantamento 
realizado pelo Tribunal de Contas 
do Estado de São Paulo (dados de 
2015, último levantamento), apenas 
37% dos RPPS do Brasil contavam 
com o CRP.

Na sequência foi realizado um 
painel de debates com a participação 
do presidente da Funprev, Gilson 
Gimenes, e do deputado federal 
Rodrigo Agostinho, quando foram 
abordadas as principais mudanças 
com a reforma da Previdência (PEC 
nº 06/2019), que encontra-se em 
tramitação no Congresso Nacional 
devendo passar pela segunda votação 
ainda nesta semana, antes de seguir 
para o Senado Federal.

Encerrando o Encontro, o Ger-
ente Executivo na GN de Investi-
dores Corporativos – GEICO, Júlio 
Alves Bittencourt, abordou o tema 
Cenário Econômico e Investimentos. 
Ao fi nal das palestras foi disponibi-
lizado um espaço livre para a troca 
de experiências.
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novos servidores conhecem a
estrutura da funprev
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Cerca de 40 servidores públicos 
contratados recentemente pela Pre-
feitura de Bauru participaram, no 
dia 09/08, do treinamento realizado 
pela Secretaria Municipal da Admin-
istração, através do Departamento 
de Recursos Humanos. O objetivo 
foi apresentar as estruturas da Pre-
feitura e da Funprev (Fundação de 
Previdência dos Servidores Públicos 
Municipais Efetivos de Bauru).

Quatro palestras foram realizadas. 
A estrutura da Funprev foi apresen-
tada pelo presidente da Fundação, 
Gilson Gimenes Campos, que expli-
cou o que significa o RPPS (Regime 

Próprio de Previdência Social), como 
é o caso do serviço público municipal 
de Bauru, qual a atuação da Funprev, 
como funciona e sua atual situação 
financeira e atuarial.

Os novos servidores também 
conheceram seus direitos e deveres 
enquanto agentes públicos, seus dire-
itos e deveres enquanto funcionários 
e os limites de acesso à rede mundial 
de comunicação (internet).
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Previdência: Funprev participa de
palestra na OAB/Bauru

mantida a agenda de reuniões
com instituições financeiras

Representantes da Funprev 
(Fundação de Previdência dos Ser-
vidores Públicos Municipais Efeti-
vos de Bauru), participaram, no dia 
08/08, de mais uma discussão, em 
Bauru, sobre a reforma da previdên-
cia. Estiveram presentes ao evento, 
o presidente, Gilson Gimenes Cam-
pos, o procurador jurídico, Eduar-
do Telles de Lima Rala, a diretora 
da divisão previdenciária, Roberta 
Natali de Moraes, e a chefe da seção 
de aposentadorias e pensões, Jéssica 
Fernanda dos Santos Figueiredo.

Trata-se da palestra “Reforma 
da Previdência – 
Impactos na Saúde 
dos Trabalhadores”, 
promovida pela 21ª 
Subseção Bauru da 
OAB, por meio das 
Comissões de Direito 
Sindical e de Assun-
tos Previdenciários, 

Duas reuniões com instituições 
financeiras foram realizadas no mês 
de agosto, na sede da Funprev. Na 
quarta-feira, 21, o encontro foi com 
representantes do Banco do Brasil e 
no dia 22, com o Banco Itaú.

As reuniões, realizadas desde o in-
ício do ano, visam discutir questões 
relacionadas a segmentos de merca-
do e conjuntura global, no que diz 
respeito a investimentos.

Participaram na reunião com 
o BB, o presidente da Funprev, 
Gilson Gimenes Campos, o 
economista Luiz Gustavo P 
Macedo, e José Márcio França 
Câmara e Michelli Nitzsche 
Fogaça, Gerente de Relaciona-
mento e Gerente de Negócios, 
ambos da instituição financeira.

Com o Itaú, o presidente 

em conjunto com o 
Conselho Munici-
pal da Saúde, Con-
selho Intersindical 
Municipal de Saúde 
do Trabalhador, 
Comissão Interseto-
rial de Saúde do Tra-
balhador e Centro de 

Referência em Saúde do Trabalhador 
– CEREST Bauru. O evento aconte-
ceu no auditório da OAB, na Avenida 
Nações Unidas.

O tema foi desenvolvido por Al-
isete Berchiol da Silva Iwai, servi-
dora pública aposentada do INSS, 
ex-presidente do INSS, formada 
em administração de empresas 
pelo Centro Universitário Toledo 
em Araraquara, pós-graduada em 
Gestão de Sistemas de Seguridade 
Social pela Universidade Federal de 
Madri Alcalá de Henares (Espanha). 

da Funprev, Gilson Gimenes 
Campos, o diretor financeiro, 
Diogo Nunes Pereira, o econ-
omista Luiz Gustavo P Mace-
do, e da instituição, Chrystie 
Lombardi (Gerente Asset) e 
Elaine Murcia Manetti (Ger-
ente Comercial Poder Público).

A agenda geral já contem-
plou reuniões com repre-
sentantes da Caixa Federal, 
Banco Santander de Bauru, 

com a Grid Investimentos, Banco 
Santander de São Paulo, Banco do 
Brasil, Itaú Unibanco, Vinci Partners 
(também gestora de recursos) e XP 
Investimentos, algumas por video-
conferência. Outros encontros serão 
programados.

A atual carteira de investimentos 
da Funprev é da ordem de  R$ 580 
milhões. 



Funprev detalha impactos da reforma da 
previdência a professores do Ceja

No dia 13/08, 
o presidente da 
Funprev, Gilson 
Gimenes Cam-
pos, proferiu 
duas palestras 
voltadas a rede 
municipal de 
educação, es-
pecialmente a 
professores do 
Centro de Edu-
cação de Jovens e Adultos – Ceja. Os 
encontros aconteceram na unidade 
Eugênia/Santista - Polo VIII Ceja, 
localizado na Rua Paraguai.

Cerca de 50 professores partici-
param. O tema foi a PEC nº 06/2019, 
que encontra-se em tramitação, 
cujo texto-base foi aprovado em 
dois turnos na Câmara dos Depu-
tados e que agora tramita no Sena-
do, onde também precisa passar por 
duas votações em 
plenário.

O texto aprova-
do na Câmara 
excluiu Estados 
e Municípios. No 
entanto, as infor-
mações são de que 
o Senado deve al-
terar a situação, 
incluindo-os no-

vamente, possivelmente numa tra-
mitação paralela ao texto já aprovado 
pelos deputados.

Atenta à tramitação da proposta, 
a Funprev tem participado de todas 
as discussões em nível municipal e 
esclarecido dúvidas dos servidores 
municipais, em especial dos que se 
encontram mais próximos da aposen-
tadoria pelas regras atuais. O fato é 
que há uma grande insegurança por 
parte desses servidores.
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VOCÊ SABIA?
RECADASTRAMENTO

 A Funprev convoca todos 
os aposentados e pensionistas 
aniversariantes do mês de 
agosto que ainda não realizaram 
o recadastramento anual 
obrigatório.

 O recadastramento anual 
dos aposentados e pensionistas é 
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar a 
Funprev todos os anos, no mês 
de seu aniversário.

 O aviso já vale como alerta 
também para os aniversariantes 
do mês de setembro.  O 
recadastramento é feito na sede 
da Funprev, localizada na Rua 
Rio Branco, nº 19-31, das 8 h às 
11h30 e das 13 h às 16h30.  
 O  a p o s e n t a d o  o u 
pensionista deve estar munido 
do CPF e RG originais e um 
comprovante de residência 
atualizado. Para dúvidas ou mais 
informações, o telefone é o (14) 
3009-5500.

 Quem não realiza o 
recadastramento pode ter o 
seu pagamento suspenso até a 
regularização da situação. Não 
perca o prazo, que é sempre o mês 
de aniversário do benefi ciário.



ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira

Das 08h às 12h
Terça e quinta-feira

Das 13h às 16h30

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

gilsoncampos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br


