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GRUPO PRO-GESTAO DA FUNPREV RECEBE
REPRESENTANTES DO IPREM

Representantes do Iprem - Insti-

tuto de Previdéncia do Municipio de
Lencois Paulista estiveram na Fun-
prev no dia 06/05, para conhecer o
trabalho realizado pelo Grupo Pré-
Gestdo. O Iprem acaba de aderir
ao Programa de Certificagdo Insti-
tucional e Moderniza¢ao da Gestdo
dos Regimes Préprios de Previdén-
cia Social da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios
- Pr6-Gestao RPPS, do Ministério
da Fazenda/Secretaria Nacional da
Previdéncia.

Participaram da reunido o presi-

dente da Funprev, Gilson Gimenes
Campos, o diretor financeiro, Diogo
Nunes Pereira, a diretora adminis-
trativa, Louise Adeline Carvalho
Candido, a controladora interna,
Tamiris Cardoso, além dos visitantes
Antonio Marcos Martins, diretor
executivo, Robson Murador, agente
de beneficios previdenciarios, e Ede-
milson Antonio Barbosa, advogado.

A Funprev aderiu ao Programa em
2018 e para garantir essa certificagdo,
uma série de agdes sdo exigidas pela
Uniao, como Cédigo de Conduta e
Etica, Politica de Seguranga da Infor-

magcao, Ouvidoria, Cartilha Previ-
dencidria, Programa de Educagao
Previdenciaria (PEP), divulgagao das
Acgodes de Governanga Corporativa,
divulgagdo de Boletins Informativos
mensais aos segurados, capacitagao
deservidores, dentre outras.

A certificagdo é um processo de
reconhecimento da exceléncia e das
boas praticas de gestao destinado
a atestar a qualidade e a funciona-
lidade de produtos, servigos, pro-
cessos produtivos, gestao ambiental,
dentre outros. E a avaliagdo, por en-
tidade externa credenciada, do siste-
ma de gestdo de uma organizagao
e o reconhecimento de que esta de
acordo com determinadas normas
de referéncia.

Essa certificagao do Programa
Pro-Gestao RPPS € necessdria para
a classificacdo de investidor qualifi-
cado, o que influencia diretamente
no tipo de investimento que os RPPS
pode fazer, influenciando, assim,
na Carteira de Investimentos
dos Institutos de Previdéncia. O
Grupo Pré Gestao da Funprev ¢é for-
mado por servidores das Divisoes
Previdenciaria, Administrativa e
Financeira, além da Controladoria
Interna/Ouvidoria.

DADOS DA UNIAO

Segundo dados da Unido, dis-
ponibilizados no site da Previdén-
cia, atualmente existem no pais
cerca de 2.100 RPPS, que contam
com quase 10 milhoes de segurados,
entre servidores ativos, aposentados
e pensionistas, e sdo responsaveis
pela gestdo de recursos acumulados
superiores a R$ 200 bilhdes.

As Emendas Constitucionais n°
20/1998 e n° 41/2003 e as Leis n°
9.717/1998 e n° 10.887/2004 re-
definiram o marco institucional dos
RPPS, estabelecendo regras gerais
de organizagao e funcionamento
que proporcionaram significativos
avangos na sua gestao e a segregagao
e preservagao dos recursos a eles vin-
culados.

Contudo, os RPPS ainda apre-
sentam, tanto do ponto de vista fi-
nanceiro quanto atuarial, grandes
desafios a serem superados para que
possam garantir, com sustentabili-
dade, a concessao e manuten¢ao dos
beneficios previdencidrios aos seus
segurados e dependentes.



FUNPREY LIBERA DIFERENGA REFERENTE
A REAJUSTE SALARIAL

F el

A Funprev (Fundagao de Previdén-
cia dos Servidores Publicos Munici-
pais Efetivos de Bauru) pagou, no dia
15/05, o valor referente ao reajuste
salarial concedido pelo Municipio
aos servidores publicos municipais

de Bauru, devido a data-base em 1°
de margo.

A diferenga foi paga em folha
suplementar e incluiu os meses de
mar¢o e abril. O indice de reajuste
para os servidores da Funprev e para
os aposentados e pensionistas com
direito a paridade foi o mesmo con-
cedido pela Prefeitura, 2%.

A folha de pagamento suplemen-
tar totalizou R$ 838.219,15 incluindo
as diferencas de ambos os meses.

PRESIDENTE DA FUNPREY ABORDA O TEMA
PREVIDENCIA JUNTO A NOVOS SERVIDORES

Na sexta-feira, 10/05, o presi-
dente da Funprev (Fundagao de
Previdéncia dos Servidores Publi-
cos Municipais Efetivos de Bauru),
Gilson Gimenes Campos, abordou
o tema “Previdéncia”
para um grupo de 120
novos servidores mu-
nicipais.

O encontro inte-
grou a programacao
da Escola de Gestao
da Prefeitura, ligada
a Secretaria da Ad-
ministra¢ao e ocorreu

4

no auditorio do Senai/Bauru.

Foram abordados topicos como
a entrada dos novos servidores no
sistema, as novas regras do RPPS e
o que ¢ a Funprev.
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Aposentado desde julho de 2011 foi fungi'qin'é{'[@:do

Departamento de Agua e Esgoto, autarquia.
municipal, por 29 anos, na funcdo de motorista. En'f-}:’;'
anos de trabalho no periodo noturno, muitas his‘l."é_lﬂ’rés

marcantes. “Eu estava parado no semaforo nas imediacoes da Rodrigues Alves com a Peﬁrd‘g_:le

Toledo. Tinha uma pensdo e vi dois rapazes discutindo, quando um atirou no outrs. Socorri essa_
pessoa, mas nao houve tempo, deu entrada em dbito no Pronto Socorro”, contou.

Na cutra ponta, outro fato marcante trouxe vida nova. “Passava pelo viaduto na Dugue de Caxias,
perto da Independéncia, e vi uma moga caminhando segurando na barriga, junto com um homem,
o pai. Cheguei até o Sesi, mas meu coracdo tocou gue eu tinha que voltar para ver o que estava
acontecendo. Eu voltei e a moca ja estava com a bolsa estourada, em trabalho de parto. Cologuei
ela nma viatura do DAE e trouxe até o Pronto Socorro. © neném nasceu praticamente dentro da
perua. Cheguei a ver essa crianga depois de 12 anos. Ela me chamava de tio-pai”, lembrou.

Referindo-se aos companheiros de trabalho como uma familia, Cosmo Franco enalteceu a
instituicdo com muita gratiddo. “Tudo que eu tenho conquistei com meu trabalho, que foi excelente
para mim, e brigo com guem falar mal do DAE", disse com um largo sorriso no rosto. “Tive muitos
amigos ali, muita convivéncia, sempre um ajudandoc o outro. Entrei na época do sr . Arlindo
Figueiredo. Outro presidente muito bom foi o sr. Anésio Imperador, muito humano, ajudava muito
os funciondrios. Hoje, leve minha vida de forma tranquila. Criei meus filhos, hoje tenho os netos,
enfim, minha vida foi construida com meu trabalho no DAE", reiterou.

“Hoje, sou do lar, ajudo minha esposa, arrume cozinha, limpo casa, e no tempo livre faco algumas
coisas, mexo com minhas madeirinhas, tem que fazer alguma coisa”, disse sob uma boa
gargalhada. "Agora ja me acostumei, mas quando me aposentei, passei por uma depressdo. Um dia
saj para receber meu pagamento na cidade e fui parar em Jau sem saber o que estava fazendo, e
sem um tostae”, riu. “Quando eu cheguei em Jau vi a Policia Rodoviaria e parei. Eu perguntei, moco,
que cidade é essa aqui? Jau, respondeu. Ele me perguntou se eu estava com problema e eu disse
devo estar porque sal para receber meu pagamento e vim parar aquil Pior gue eu nao tenho
dinheiro pra voltar e meu tanque clha como esta, vazio. Um policial muito
bom me levou até o banco, recebi o pagamento e voltei”, contou rindo, e

que chegou a procurar um médico, mas nao era nada, so
falta do trabalho, dos amigos. "Na minha época havia
muita unido, todos tinham seu valor e eram respeitados.
O Célio Buceroni, o |zar, os engenheiros, sdo muitos
nomes que merecem reconhecimento. Fiz muitos
amigos nao DAE", concluiu.

Cosrno Francg”




05 DE JUNHO
DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

O DiaMunidial do Meio Ambinte
foi estabelecido na conhecida Con-
feréncia de Estocolmo e passou a ser
comemorado todo dia 05 de junho.

Em 1972, durante a Conferéncia
das Nagoes Unidas sobre o Meio
Ambiente Humano, em Estocolmo,
a Organizacgao das Nagoes Unidas
(ONU) instituiu o Dia Mundial do
Meio Ambiente, que passou a ser
comemorado todo dia 05 de junho.
Essa data, que foi escolhida para
coincidir com a data de realizacdo
dessa conferéncia, tem como obje-
tivo principal chamar a atengdo de
todas as esferas da populagdo para
os problemas ambientais e para a
importancia da preservacao dos re-
cursos naturais, que até entdo eram
considerados, por muitos, ines-
gotaveis.

Nessa Conferéncia, que ficou con-
hecida como Conferéncia de Esto-
colmo, iniciou-se uma mudanga no
modo de ver e tratar as questoes am-
bientais ao redor do mundo, além de
serem estabelecidos principios para
orientar a politica ambiental em todo
o planeta. Apesar do grande avango
que a Conferéncia representou, nao
podemos afirmar, no entanto, que
todos os problemas foram resolvidos

a partir dai.

Atualmente existe uma grande
preocupagdo em torno do meio am-
biente e dos impactos negativos da
acao do homem sobre ele. A destru-
icdo constante de habitat e a polu-
icao de grandes dreas, por exemplo,
sao alguns dos pontos que exercem
maior influéncia na sobrevivéncia
de diversas espécies.

Tendo em vista o acentuado cresci-
mento dos problemas ambientais,
muitos pontos merecem ser revistos
tanto pelos governantes quanto pela
populagdo para que os impactos se-
jam diminuidos. Se nada for feito, o
consumo exagerado dos recursos e
a perda constante de biodiversidade
poderao alterar consideravelmente
o modo como vivemos atualmente,
comprometendo, inclusive, nossa
sobrevivéncia.

Dentre os principais problemas
que afetam o meio ambiente, po-
demos destacar o descarte inade-
quado de lixo, a falta de coleta se-
letiva e de projetos de reciclagem,
consumo exagerado de recursos
naturais, desmatamento, insercao
de espécies exéticas, uso de com-
bustiveis fosseis, desperdicio de agua
e esgotamento.do.solo.

Esses problemas e outros pode-
riam ser evitados se os governantes
e a populagao se conscientizas-
sem da importancia do uso correto
e.moderado dos nossos recursos
naturais.

Em razdo da importancia da
conscientizacdo e da dimensdo do
impacto gerado pelo homem, o Dia
Mundial do Meio Ambiente é uma
data que merece bastante destaque
no calendario mundial. Entretan-
to, ndo basta apenas plantar uma
arvore ou separar o lixo nesse dia,
¢ necessario que sejam feitas cam-
panhas de grande impacto que mos-
trem a necessidade de mudangas
imediatas nos nossos habitos de
vida diarios.

Apesar de muitos acreditarem
que a mudanga deve acontecer em
escala mundial e que apenas uma
pessoa nao consegue mudar o mun-
do, é fundamental que cada um faga
a sua parte e que toda a sociedade
reivindique o cumprimento das leis
ambientais. Todos devemos assumir
uma postura de responsabilidade
ambiental, pois s6 assim conseguire-
mos mudar 0 quadzo atual.

“A protegdo € © melhotamento
do meio ambientediumano!é uma
questdo fundamental que afeta o
bem-estar dos povos e desenvolvi-
mento econémico do mundo inteiro,

um desejo urgente dos povos de todo
o mundo e um dever de todos os
governos.” (Declaragdo de Estocolmo
sobre o ambiente humano - 1972).

EM BAURU

Em Bauru, diversas a¢des serdo
desenvolvidas pela Prefeitura Mu-
nicipal, por meio da Secretaria
do Meio Ambiente (Semma), e
parceiros, dentro da 20* Semana
Integrada do Meio Ambiente de
Bauru (Simab). Este ano, o tema
¢ ‘Cidade Sustentavel: Bauru mais
Verde e Azul’. As agdes serdo re-
alizadas de 3 a 13 de junho em
diversos locais do municipio.

Dentre as atividades previstas
estdo palestras, visitas monitora-
das, gincanas, contagdo de histdrias,
oficinas, agdes comunitdrias, mini-
curso, exposigoes, entre outras.
A programagao completa pode ser
conferida pelo do link: http://hot-
site.bauru.sp.gov.br/simab/



FUNPREV COMPLETA 17 ANOS

Na sexta-feira, 17 de maio, a
Funprev Bauru completou 17 anos
de instituicdo. O presidente do
6rgao, Gilson Gimenes Campos,
reuniu a equipe para marcar a data
e agradecer o empenho de todos.
A Funprev foi instituida pelalei
n° 4830 de 17 de maio de 2002,
que transformou o antigo Servi¢o
de Previdéncia dos Municipidrios de
Bauru-SEPREM-, autarquia mu-
nicipal, na Fundacao de Previdén-
cia, entidade descentralizada da
Administracao Publica Munici-
pal, com personalidade juridica
de direito publico, com autono-
mia patrimonial, administrativa,
financeira e contabil. Trata-se de
um regime proprio de previdéncia
social, que segue legislacao federal.

A instituigdo tem como missdo
gerir os recursos, buscar o
equilibrio financeiro e atuarial
de forma responsavel e transpar-
ente, garantindo direitos previ-
denciarios aos segurados e depen-
dentes, de forma humanizada. A
estrutura deliberativa contempla
a presidéncia e dois Conselhos,
Curador e Fiscal, com competén-
cias especificas. Os mandatos sdo
de dois anos podendo ocorrer

apenas uma reeleicao consecutiva.
Atualmente, a Funprev conta
com uma estrutura préopria de 43
servidores efetivos. O universo da
Funprev é de aproximadamente
9.815 servidores municipais, sen-
do 6.231 servidores ativos, 2.800
aposentados e 784 pensionistas.
A Fundacgéao fechou o més de
abril com uma carteira de investi-
mentos de R$ 559.647.880,35 em
caixa. Os recursos sao aplicados no
mercado financeiro, seguindo regras
estabelecidas pela Secretaria Nacio-
nal da Previdéncia, do Ministério
da Fazenda. A Funprev/Bauru esta
entre os RPPS superavitarios do
Brasil e tem se tornado referén-
cia para RPPS de outras cidades.
A boa gestao que vem sendo
realizada ja garantiu o 1° lugar no
Prémio Aneprem de Boas Praticas
de Gestao Previdencidria, em 2017,
e 0 2° lugar em 2018, com a mesma
pontuac¢ao do vencedor. A premiagao
¢ organizada pela Associagdo Nacio-
nal de Entidades de Previdéncia dos
Estados e Municipios (Aneprem).

v
S TESTA
JUINJINA

ATENCAD PESSODAR!! VAI COMECAR A FESTANCA SO!

QUE NO ARRAIA DE JUNHO OCE POSSA PULAR ‘TODOS OS
SEUS PROBLEMAS, RECEBER MUITAS MENSAGENS BOAS NO
CORREID ELEGANTE. E CRARD, CUME BASTANTE NE HEHE!

ETA TREM BAAD...
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NUNE® VERMELH®
DOE SANGUE

ALEM DE SALVAR VIDAS,
VOCE TAMBEM PROMOVE

A SOLIDARIEDADE
ENTRE AS PESSOAS

VOCE SABIA?

RECADASTRAMENTO

A Funprev convoca todos
os aposentados e pensionistas
aniversariantes do meés de
maio que ainda nao realizaram
o recadastramento anual
obrigatorio.

O recadastramento anual
dos aposentados e pensionistas é
obrigatdrio para comprovacao de
vida. O segurado deve procurar a
Funprev todos os anos, no més
de seu aniversario.

O aviso ja vale como
alerta também para os
aniversariantes do més de junho.
O recadastramento é feito na
sede da Funprev, localizada na
Rua Rio Branco, n°® 19-31, das 8
h as 11h30 e das 13 h as 16h30.

O aposentado ou
pensionista deve estar munido
do CPF e RG originais e um
comprovante de residéncia
atualizado. Para dividas ou mais
informacoes, o telefone é o (14)
3009-5500.

Quem nao realiza o
recadastramento pode ter o
seu pagamento suspenso até a
regularizacao da situacao. Nao
perca o prazo, que € sempre 0 mes
de aniversario do beneficiario.

_)_JJ f-r JE;"

CONSCIENTIZACAO DA VIOLENCIA
CONTRA IDOSOS

15 SABADO

\Q'\

DIA DO FUNCIONARIO PUBLICO APOSENTADO
17 SEGUNDA-FEIRA




OUVIDORIA ..

BRI

CANAIS DE CONTATO

TELEFONE
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDENCIA
donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO PREVIDENCIARIA
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br

ESTAMOS AQUI
PARA TE QUYIR!

DENUNCIAS
SUGESTOES
RECLAMAGOES
ELOGIOS
SOLICITACOES
INFORMACOES

ATENDIMENTO
PRESENCIAL E TELEFONICO
DA DIVISAO PREVIDENCIARIA

SEGAO DE APOSENTADORIA
E PENSOES E
SECAO DE BENEFICIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira
Das 08h as 12h
Terca e quinta-feira
Das 13h as 16h30

- Telefonico -
Das 08h s 12h - Das 13h as 17h

SECAO DE PERICIA MEDICA E SERVICO SOCIAL

- Presencial -

Das 8h as 12h - Das 13h &s 17h
- Telefonico -

Das 08h s 12h - Das 13h as 17h



