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GRUPO PRÓ-GESTÃO DA FUNPREV RECEBE 
REPRESENTANTES DO IPREM

Representantes do Iprem – Insti-
tuto de Previdência do Município de 
Lençóis Paulista estiveram na Fun-
prev no dia 06/05, para conhecer o 
trabalho realizado pelo Grupo Pró-
Gestão. O Iprem acaba de aderir 
ao Programa de Certifi cação Insti-
tucional e Modernização da Gestão 
dos Regimes Próprios de Previdên-
cia Social da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios 
- Pró-Gestão RPPS, do Ministério 
da Fazenda/Secretaria Nacional da 
Previdência. 

Participaram da reunião o presi-

dente da Funprev, Gilson Gimenes 
Campos, o diretor fi nanceiro, Diogo 
Nunes Pereira, a diretora adminis-
trativa, Louise Adeline Carvalho 
Cândido, a controladora interna, 
Tamiris Cardoso, além dos visitantes 
Antônio Marcos Martins, diretor 
executivo, Robson Murador, agente 
de benefícios previdenciários, e Ede-
milson Antônio Barbosa, advogado.

A Funprev aderiu ao Programa em 
2018 e para garantir essa certifi cação, 
uma série de ações são exigidas pela 
União, como Código de Conduta e 
Ética, Política de Segurança da Infor-

mação, Ouvidoria, Cartilha  Previ-
denciária, Programa de Educação 
Previdenciária (PEP), divulgação das 
Ações de Governança Corporativa, 
divulgação de Boletins Informativos 
mensais aos segurados, capacitação 
deservidores, dentre outras.

A certifi cação é um processo de 
reconhecimento da excelência e das 
boas práticas de gestão destinado 
a atestar a qualidade e a funciona-
lidade de produtos, serviços, pro-
cessos produtivos, gestão ambiental, 
dentre outros. É a avaliação, por en-
tidade externa credenciada, do siste-
ma de gestão de uma organização 
e o reconhecimento de que está de 
acordo com determinadas normas 
de referência.

Essa certificação do Programa 
Pró-Gestão RPPS é necessária para 
a classifi cação de investidor qualifi -
cado, o que infl uencia diretamente 
no tipo de investimento que os RPPS 
pode fazer, infl uenciando, assim, 
na Carteira de Investimentos 
dos  Institutos de Previdência. O 
Grupo Pró Gestão da Funprev é for-
mado por servidores das Divisões 
Previdenciária, Administrativa e 
Financeira, além da Controladoria 
Interna/Ouvidoria.

DADOS DA UNIÃO

Segundo dados da União, dis-
ponibilizados no site da Previdên-
cia, atualmente existem no país 
cerca de 2.100 RPPS, que contam 
com quase 10 milhões de segurados, 
entre servidores ativos, aposentados 
e pensionistas, e são responsáveis 
pela gestão de recursos acumulados 
superiores a R$ 200 bilhões.

As Emendas Constitucionais nº 
20/1998 e nº 41/2003 e as Leis nº 
9.717/1998 e nº 10.887/2004 re-
defi niram o marco institucional dos 
RPPS, estabelecendo regras gerais 
de organização e funcionamento 
que proporcionaram signifi cativos 
avanços na sua gestão e a segregação 
e preservação dos recursos a eles vin-
culados. 

Contudo, os RPPS ainda apre-
sentam, tanto do ponto de vista fi -
nanceiro quanto atuarial, grandes 
desafi os a serem superados para que 
possam garantir, com sustentabili-
dade, a concessão e manutenção dos 
benefícios previdenciários aos seus 
segurados e dependentes.
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Funprev libera diferença referente 
a reajuste salarial

Presidente da Funprev aborda o tema 
previdência junto a novos servidores 
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     A Funprev (Fundação de Previdên-
cia dos Servidores Públicos Munici-
pais Efetivos de Bauru) pagou, no dia 
15/05, o valor referente ao reajuste 
salarial concedido pelo Município 
aos servidores públicos municipais 

    Na sexta-feira, 10/05, o  presi-
dente da Funprev (Fundação de 
Previdência dos Servidores Públi-
cos Municipais Efetivos de Bauru), 
Gilson Gimenes Campos, abordou 
o tema “Previdência” 
para um grupo de 120 
novos servidores mu-
nicipais.  
   O encontro inte-
grou a programação 
da Escola de Gestão 
da Prefeitura, ligada 
à Secretaria da Ad-
ministração e ocorreu 

de Bauru, devido à data-base em 1º 
de março. 
   A diferença foi paga em folha 
suplementar e incluiu os meses de 
março e abril. O índice de reajuste 
para os servidores da Funprev e para 
os aposentados e pensionistas com 
direito à paridade foi o mesmo con-
cedido pela Prefeitura, 2%. 
       A folha de pagamento suplemen-
tar totalizou R$ 838.219,15 incluindo 
as diferenças de ambos os meses.

no auditório do Senai/Bauru.    
    Foram abordados tópicos como 
a entrada dos novos servidores no 
sistema, as novas regras do RPPS e 
o que é a Funprev.



        Esses problemas e outros pode-
riam ser evitados se os governantes 
e a população se conscientizas-
sem da importância do uso correto 
e moderado dos nossos recursos 
naturais.
    Em razão da importância da 
conscientização e da dimensão do 
impacto gerado pelo homem, o Dia 
Mundial do Meio Ambiente é uma 
data que merece bastante destaque 
no calendário mundial. Entretan-
to, não basta apenas plantar uma 
árvore ou separar o lixo nesse dia, 
é necessário que sejam feitas cam-
panhas de grande impacto que mos-
trem a necessidade de mudanças 
imediatas nos nossos hábitos de 
vida diários.
     Apesar de muitos acreditarem 
que a mudança deve acontecer em 
escala mundial e que apenas uma 
pessoa não consegue mudar o mun-
do, é fundamental que cada um faça 
a sua parte e que toda a sociedade 
reivindique o cumprimento das leis 
ambientais. Todos devemos assumir 
uma postura de responsabilidade 
ambiental, pois só assim conseguire-
mos mudar o quadro atual.
     “A proteção e o melhoramento 
do meio ambiente humano é uma 
questão fundamental que afeta o 
bem-estar dos povos e o desenvolvi-
mento econômico do mundo inteiro, 

um desejo urgente dos povos de todo 
o mundo e um dever de todos os 
governos.” (Declaração de Estocolmo 
sobre o ambiente humano – 1972).

EM BAURU

     Em Bauru, diversas ações serão 
desenvolvidas pela Prefeitura Mu-
nicipal, por meio da Secretaria 
do Meio Ambiente (Semma), e 
parceiros, dentro da 20ª Semana 
Integrada do Meio Ambiente de 
Bauru (Simab). Este ano, o tema 
é ‘Cidade Sustentável: Bauru mais 
Verde e Azul’. As ações serão re-
alizadas de 3 a 13 de junho em 
diversos locais do município. 
     Dentre as atividades previstas 
estão palestras, visitas monitora-
das, gincanas, contação de histórias, 
ofi cinas, ações comunitárias, mini-
curso, exposições, entre outras. 
A programação completa pode ser 
conferida pelo do link: http://hot-
site.bauru.sp.gov.br/simab/ 
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      O Dia Mundial do Meio Ambiente 
foi estabelecido na conhecida Con-
ferência de Estocolmo e passou a ser 
comemorado todo dia 05 de junho. 
     Em 1972, durante a Conferência 
das Nações Unidas sobre o Meio 
Ambiente Humano, em Estocolmo, 
a Organização das Nações Unidas 
(ONU) instituiu o Dia Mundial do 
Meio Ambiente, que passou a ser 
comemorado todo dia 05 de junho. 
Essa data, que foi escolhida para 
coincidir com a data de realização 
dessa conferência, tem como obje-
tivo principal chamar a atenção de 
todas as esferas da população para 
os problemas ambientais e para a 
importância da preservação dos re-
cursos naturais, que até então eram 
considerados, por muitos, ines-
gotáveis.
      Nessa Conferência, que fi cou con-
hecida como Conferência de Esto-
colmo, iniciou-se uma mudança no 
modo de ver e tratar as questões am-
bientais ao redor do mundo, além de 
serem estabelecidos princípios para 
orientar a política ambiental em todo 
o planeta. Apesar do grande avanço 
que a Conferência representou, não 
podemos afi rmar, no entanto, que 
todos os problemas foram resolvidos 

a partir daí.
    Atualmente existe uma grande 
preocupação em torno do meio am-
biente e dos impactos      negativos da 
ação do homem sobre ele. A destru-
ição constante de habitat e a polu-
ição de grandes áreas, por exemplo, 
são alguns dos pontos que exercem 
maior infl uência na sobrevivência 
de diversas espécies.
      Tendo em vista o acentuado cresci-
mento dos problemas ambientais, 
muitos pontos merecem ser revistos 
tanto pelos governantes quanto pela 
população para que os impactos se-
jam diminuídos. Se nada for feito, o 
consumo exagerado dos recursos e 
a perda constante de biodiversidade 
poderão alterar consideravelmente 
o modo como vivemos atualmente, 
comprometendo, inclusive, nossa 
sobrevivência.
     Dentre os principais problemas 
que afetam o meio ambiente, po-
demos destacar o descarte inade-
quado de lixo, a falta de coleta se-
letiva e de projetos de reciclagem, 
consumo exagerado de recursos 
naturais, desmatamento, inserção 
de espécies exóticas, uso de com-
bustíveis fósseis, desperdício de água 
e esgotamento do solo. 

05 de Junho
Dia Mundial do Meio Ambiente 

6



Funprev completa 17 anos 
    Na sexta-feira, 17 de maio, a 
Funprev Bauru completou 17 anos 
de instituição. O presidente do 
órgão, Gilson Gimenes Campos, 
reuniu a equipe para marcar a data 
e agradecer o empenho de todos. 
A Funprev foi instituída pela lei 
nº 4830 de 17 de maio de 2002, 
que transformou o antigo Serviço 
de Previdência dos Municipiários de 
Bauru-SEPREM-, autarquia mu-
nicipal, na Fundação de Previdên-
cia, entidade descentralizada da 
Administração Pública Munici-
pal, com personalidade jurídica 
de direito público, com autono-
mia patrimonial, administrativa, 
fi nanceira e contábil.  Trata-se de 
um regime próprio de previdência 
social, que segue legislação federal.  
    A instituição tem como missão 
gerir  os recursos,  buscar o 
equilíbrio financeiro e atuarial 
de forma responsável e transpar-
ente, garantindo direitos previ-
denciários aos segurados e depen-
dentes, de forma humanizada. A 
estrutura deliberativa contempla 
a presidência e dois Conselhos, 
Curador e Fiscal, com competên-
cias específi cas. Os mandatos são 
de dois anos podendo ocorrer 

apenas uma reeleição consecutiva. 
    Atualmente, a Funprev conta 
com uma estrutura própria de 43 
servidores efetivos. O universo da 
Funprev é de aproximadamente 
9.815 servidores municipais, sen-
do 6.231 servidores ativos, 2.800 
aposentados e 784 pensionistas. 
    A Fundação fechou o mês de 
abril com uma carteira de investi-
mentos de R$ 559.647.880,35 em 
caixa. Os recursos são aplicados no 
mercado fi nanceiro, seguindo regras 
estabelecidas pela Secretaria Nacio-
nal da Previdência, do Ministério 
da Fazenda. A Funprev/Bauru está 
entre os RPPS superavitários do 
Brasil e tem se tornado referên-
cia para RPPS de outras cidades. 
    A boa gestão que vem sendo 
realizada já garantiu o 1º lugar no 
Prêmio Aneprem de Boas Práticas 
de Gestão Previdenciária, em 2017, 
e o 2º lugar em 2018, com a mesma 
pontuação do vencedor. A premiação 
é organizada pela Associação Nacio-
nal de Entidades de Previdência dos 
Estados e Municípios (Aneprem).
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VOCÊ SABIA?
RECADASTRAMENTO

 A Funprev convoca todos 
os aposentados e pensionistas 
aniversariantes do mês de 
maio que ainda não realizaram 
o recadastramento anual 
obrigatório.

 O recadastramento anual 
dos aposentados e pensionistas é 
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar a 
Funprev todos os anos, no mês 
de seu aniversário.

 O aviso já vale como 
a l e r t a  t a m b é m  p a r a  o s 
aniversariantes do mês de junho. 
O recadastramento é feito na 
sede da Funprev, localizada na 
Rua Rio Branco, nº 19-31, das 8 
h às 11h30 e das 13 h às 16h30.  
 O  a p o s e n t a d o  o u 
pensionista deve estar munido 
do CPF e RG originais e um 
comprovante de residência 
atualizado. Para dúvidas ou mais 
informações, o telefone é o (14) 
3009-5500.

 Quem não realiza o 
recadastramento pode ter o 
seu pagamento suspenso até a 
regularização da situação. Não 
perca o prazo, que é sempre o mês 
de aniversário do benefi ciário.



ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira

Das 08h às 12h
Terça e quinta-feira

Das 13h às 16h30

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br


