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Funprev recebe servidores do
projeto da Escola de Gestao
Pablica da Prefeitura



FUNPREY CONCLUI PRIMEIRA EDIGAO DO

PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Formas de custeio e -
administracao do patrimo-
nio foi o foco da palestra _8
realizada pela Fundagéo de
Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efe- g}
tivos de Bauru (Funprev),
no dia 11/04, encerrando [¥!
a primeira edi¢do do ano
do Programa de Educagdo
Previdencidria (PEP), junto aos ser-
vidores da Secretaria Municipal de
Educagdo, dentro da programagao
da Formagado Continuada. A palestra
foi proferida pelo diretor financeiro
da Funprev, Diogo Nunes Pereira.

O curso aconteceu no Napem
- Ntcleo de Aperfeicoamento Profis-
sional da Educagdao Municipal, que
fica na Av. Duque de Caxias, 16-55,
e foi ministrado para duas turmas
(manha e tarde), com 30 servidores
cada. A carga horaria do curso foi de
06 horas. Na semana anterior, 04/04,
o presidente da Funprev, Gilson
Gimenes Campos, foi o palestrante.

Durante o curso sdo abor-
dados temas como histérico da
Previdéncia no mundo, no pais e
no municipio; fontes normativas
da Previdéncia; FUNPREV: for-
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mas de custeio, administra¢ido do
patrimdnio. A coordenagdo estd a
cargo do presidente da Funprev, Gil-
son Gimenes Campos, e do diretor
financeiro, Diogo Nunes Pereira.

PEP

A Funprev implantou em
2017 seu Primeiro Programa de
Educagao Previdenciaria. O pro-
jeto-piloto foi realizado no més de
abril, também na Secretaria Mu-
nicipal de Educag¢ao. O Programa
tem como publico-alvo os servidores
publicos municipais.

A Educagao Previdencidria é
pilar fundamental para o desenvolvi-
mento do sistema de previdéncia e
a formagdo de poupanga de longo
prazo, essencial para a economia e
para a manutencao da qualidade de
vida dos seus segurados.

O compromisso da Funprev
com seus 10 mil participantes vai
muito além do pagamento regular
dos beneficios, uma vez que existe
uma preocupagdo com a qualidade
de vida como um todo. A Educacao
Previdenciaria é, portanto, um dos
grandes desafios da Fundagao, com
a necessidade de cada vez mais
prover os participantes da capacidade
de tomada de decisoes, do cuidado
com a gestao do seu patrimonio e
com a percep¢ao de que o sonho da
aposentadoria s6 se concretiza com
planejamento e disciplina.

O Programa de Educagdo
Previdenciaria tem por objetivo
promover a inclusao dos servidores
no Sistema Previdenciario, con-
solidando um espago continuo de

esclarecimentos e orientagdes sobre
o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Bauru. O
Programa ¢ composto de moédulos,
cujo conteudo sera ministrado por
conselheiros e servidores da Fun-
prev, abordando vérios temas, como
o histdrico da previdéncia no mun-
do, no pais e no municipio. Entre
outros topicos, o conteudo expde a
finalidade da Funprev, como funcio-
na, seus objetivos, formas de custeio,
como administra seu patrimdnio,
os beneficios concedidos (aposen-
tadorias - regras, calculo e reajuste).

A coordenagao do Programa
esta a cargo de Gilson Gimenes Cam-
pos (presidente da Funprev) e Diogo
Nunes Pereira (Diretor da Divisdo
Financeira).



SERVIDORES DA FUNPREYV PARTICIPAM
DE DISSEMINACAO DE CONHECIMENTO

Funcionarios da Fundagao de
Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru - Fun-
prev - participaram na quarta-feira,
10/04, na Escola Previdencidria, da
disseminagdo de conhecimento so-
bre a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO).

O conhecimento foi adquiri-
do pelo diretor financeiro da Fun-
prev (Fundagao de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais Efe-
tivos de Bauru), Diogo Nunes Perei-
ra, e o contador, Andrei Quaggio dos
Santos, que participaram do Curso
“Elabora¢do da Lei de Diretrizes
Orc¢amentérias (LDO)”, oferecido
pela Conam - Consultoria em Ad-
ministracdo Publica, no dia 26 de
margo.

A disseminag¢ao do contetido
de curso esta prevista na Instrugao
Normativa que rege os procedi-
mentos para viagens e estabelece
que depois da ocorréncia do evento
ou curso, o servidor ou conselheiro/
membro de comité tem até 15 dias
para apresentar o certificado de par-
ticipagdo e um prazo de 60 dias para
compartilhar o conhecimento ad-
quirido durante sua auséncia, através
da Escola Previdenciaria da Funprev.

A Conam ¢ uma Consulto-
ria em Administragdo Municipal. A
empresa se dedica exclusivamente a
prestacao de servigos aos municipios
brasileiros, na area de administra¢ao
publica. O curso foi realizado na sede
da Conam, em Séao Paulo, através do
Ceicap - Centro Integrado de Ca-
pacitacdo em Administragdo Publi-
ca.

A LDO tem como princi-
pal finalidade orientar a elaboragao
dos or¢amentos fiscais e da segu-
ridade social e de investimento do
Poder Publico, incluindo os poderes
Executivo, Legislativo, Judicidrio e as
empresas publicas e autarquias.

O conteudo foi desenvolvi-
do pelo palestrante Professor José
Carlos Polo, economista, consultor
da area de Planejamento, Or¢amento
e Gestao da Conam, e consultor de
finangas pubhcas
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Muitas lembrancas e muita emogao! Assu'n f
encontro com Marli Terezinha Ferreira de Alm
servidora da Secretaria da Educacao, aposentada ha 10 anos. -". )

A Professora Marli ingressou na rede municipal através de concurso em 1984, Comecou na enté
Creche Ernesto Quaggio, na Vila Santa Luzia, onde trabalhou por um ano. Logo apés fm_remo_wda
para a Emei (Escola Municipal de Educacéo Infantil) Jayme Bichusky, no Jardim Godoy, e ali atuou
por mais um ano letivo. De 1& foi removida para a Emei Chapeuzinho Vermelho, na Vila Ipiranga, ate

chegar a entdo Emei Garibaldo, no Jardim Santana, hoje Emeii (Escola Municipal de Educacdo

Infantil Integral), onde permaneceu por 23 anas, até se aposentar.

A Professora nao soube quantificar com exatidao quantas criancas passaram por suas turmas,
mas foram perto de mil numa conta rapida. “Dificil avaliar, mas eram turmas grandes, com 30 a 35
criancas, durante 28 anos. Dai vocé faz uma ideia”, disse.

Marli trabalhou com criancas na faixa etaria de 3 a 6 anos. E hoje em dia ainda encontra ex-alunos,
como ocorreu ha alguns dias. “Ele tinha quase duas vezes a minha altura, e me chamou de Tia,
como fazia na escola. E muito bom. E muito gratificante. Essa profissac foi escolhida porgue eu
quis. Gosto muito de crianca e foi um trabalho que me fez crescer muito”, frisou.

Na memdria, muitas histérias que dariam conversa para uma tarde toda. A Professora Marli
acrescentou gue ao longo de sua trajetdria também fez muitas amizades que perduraram pela vida
e permanecem ateé hoje. "Nos encontramos nao com muita frequéncia porque todo mundo ja tem
seus netos para ajudar a cuidar, mas a gente se encontra. Amizades e lembrangas muito boas gue
a gente guarda com muito carinho. Da saudade, mas guando a gente volta na escola depois de um
tempo, para visitar, a escola ja ndo & mais a mesma porgue as pessoas Ndo 530 as mesmas, mas
sempre gue a gente passa na frente da escola a gente se emociona”. E nao so guando passa na
frente da escola. A professora ndo conteve a emocao ao relembrar sua histéria profissional e de
vida. “Estou muito emocionada, sem saber o que falar”, disse com a voz embargada e com lagrimas
no rosto.

|\ Atualmente, a Professora Marli ajuda os filhos a cuidarem dos netos e

B viaja muito. “Tenho um casal de filhos e um casal de
netos, um neto de cada filho. Hoje a profissdo & avo, que
2 muito boa também. E com os amigos formamos um
grupo e passeamos muito”, concluiu.




PROCURADOR JURIDICO APRESENTA A
ESTRUTURA DA FUNPREVY

Mais um grupo de aproxima-
damente 40 servidores publicos con-
tratados recentemente pela Prefeitu-
ra de Bauru passou por integragao,
nesta sexta-feira, 12/04.

O treinamento é realizado pela
Secretaria Municipal da Adminis-
tragdo, através do Departamento de
Recursos Humanos, com o objetivo
de apresentar as estru-
turas da Prefeitura e da
Funprev (Fundagao de
Previdéncia dos Servi-
dores Publicos Munici-
pais Efetivos de Bauru).

Varias palestras &
foram realizadas. A
estrutura da Funprev
foi apresentada pelo
procurador juridico
da Fundagéo, Eduar-
do Telles de Lima Rala,

W representando o presi-
@ dente, Gilson Gimenes
~ Campos.

O procurador ex-
plicou o que signifi-
ca o RPPS (Regime
Préprio de Previdéncia
Social), como € o caso
do servigo publico mu-
nicipal de Bauru, qual
a atuagdo da Funpreyv,
como funciona e sua atual situacao
financeira e atuarial.

Os novos servidores também
conheceram seus direitos e deveres
enquanto agentes publicos, seus
direitos e deveres enquanto fun-
cionarios e os limites de acesso a rede
mundial de comunicacéo (internet).

FUNPREV RECEBE SERVIDORES DO PROJETO DA
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA

Desde o dia 04/04, a Funprev
(Fundacao de Previdéncia dos Ser-
vidores Publicos Municipais Efeti-
vos de Bauru) recebe um grupo de
20 servidores que participam do
projeto da Escola de Gestao Publi-
ca da Prefeitura denominado “O
Protagonista”

O projeto visa a elevagao do
nivel escolar do servidor que ndo
teve a oportunidade de concluir o
Ensino Fundamental. Sao servi-
dores matriculados em programas
de ensino de jovens e adultos que
vao participar do Exame Nacional
para Certificagdo de Jovens e Adul-
tos (Encceja). A Escola de Gestao
¢ ligada a Secretaria da Adminis-
tracao da Prefeitura, através do De-

partamento de Recursos Humanos.

O projeto conta com apoio
de universitarios da Unesp/Bauru.
A aula inaugural foi realizada na
terca-feira, 02/04, no auditdrio do
3¢ andar da Prefeitura e a partir de
agora, até o més de julho, as aulas
acontecerdo na sede da Funprev,
sempre as tercas e quintas-feiras,
das 14h as 17h.

Programagao:

Maio/ tergas, 7,14,21,28; quintas,
2,9,16,23,30

Junho/ ter¢as, 4,11,18,25; quintas,
6,13,27

Julho/ tergas, 2,16,23,30; quintas,
4,11,18,25



1° de Maio

PRESIDENTE DA FUNPREY FALA SOBRE
PREVIDENCIA A SERVIDORES

Foram dias marcantes na histéria da

“Previdéncia no Mundo, Pais
e Municipio” foi o tema central da
palestra proferida pelo presidente da
Funprev (Fundagao de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru) a um grupo de 40
servidores.

O encontro, com 3 horas de
duragdo, integra a programagao da
Escola de Gestao da Prefeitura, liga-
da a Secretaria da Administragdo e
ocorreu no auditério do 3° andar.

Foram abordados te-
mas como a evolu¢do dos siste-
mas  previdenciarios no Brasil
e no mundo: formas de custeio;
Regime Geral de Previdéncia So-
cial (RGPS) X Regime Proprio de
Previdéncia Social ( RPPS), quais
suas diferengas; e para que serve o
Calculo Financeiro e Atuarial de
um Sistema Previdenciario; além do
tema de momento e que tem gerado
muitas duvidas, que sdo os impactos
da PEC 06 (Reforma da Previdéncia)
na Funprev e na previdéncia dos ser-
vidores municipais.

O certificado dos participantes
pode se aproveitado para fins de
Progressao por Qualificagdo Profis-
sional nos cargos enquadrados na
Lei 5975/10.

@
luta dos trabalhadores por melhores
condigbes de  trabalho. Para

Trabalho

O Dia do Trabalho, também
conhecido como Dia do Trabalhador,
é comemorado em 1° de maio. No
Brasil e em varios paises do mundo é
um feriado nacional, dedicado a
festas, manifestacbes, passeatas,
exposicoes e eventos reivindicatorios
e de conscientizacado.

A Histéria do Dia do Trabalho
remonta o ano de 1886 na
industrializada cidade de Chicago
(Estados Unidos). No dia 1° de maio
deste ano, milhares de trabalhadores
foram as ruas reivindicar melhores
condi¢cbes de trabalho, entre elas, a
reducdo da jornada de trabalho de
treze para oito horas diarias. Neste
mesmo dia ocorreu nos Estados
Unidos uma grande greve geral dos
trabalhadores.

Dois dias ap6s os acontecimentos,
um conflito envolvendo policiais e
trabalhadores provocou a morte de
alguns manifestantes. Este fato gerou
revolta nos trabalhadores,
provocando outros enfrentamentos
com policiais. No dia 4 de maio, num
conflito de rua, manifestantes atiraram
uma bomba nos policiais, provocando
a morte de sete deles. Foi o estopim
para que os policiais comegassem a
atirar no grupo de manifestantes. O
resultado foi a morte de doze
protestantes e dezenas de pessoas
feridas.

FONTE: https://www.suapesquisa.com

homenagear aqueles que morreram
nos conflitos, a Segunda Internacional
Socialista, ocorrida na capital francesa
em 20 de junho de 1889, criou o Dia
Internacional dos Trabalhadores, que
seria comemorado em 1° de maio de
cada ano.

Aqui no Brasil existem relatos de
que a data é comemorada desde o
ano de 1895. Porém, foi somente em
26 de setembro de 1924 que esta data
se tornou oficial, apés a criagcdo do
decreto n° 4.859 do entdo presidente
Arthur da Silva Bernardes. Neste
decreto, Arthur Bernardes
estabeleceu a data como feriado
nacional, que deveria ser destinado a
comemoracdo dos martires do
trabalho e confraternizagdo das
classes operérias.

Porém, nas décadas de 1930 e 1940,
o presidente Gettlio Vargas passou a
utilizar a data para divulgar a criagdo
de leis e beneficios trabalhistas. O
carater de protesto da data foi
deixado de lado, passando assumir
um viés comemorativo. Vargas passou
a chamar a data de "Dia do
Trabalhador".




VOCE SABIA?

RECADASTRAMENTO
A Funprev convoca todos
os aposentados e pensionistas
aniversariantes do meés de
abril que ainda nao realizaram
o recadastramento anual

obrigatério. DIA DO TRABALHO

O recadastramento anual 01 QUARTA-FEIRA
dos aposentados e pensionistas é

obrigatdrio para comprovacao de
vida. O segurado deve procurar a
Funprev todos os anos, no més
de seu aniversario.

O aviso ja vale como
alerta também para os
aniversariantes do més de maio.
O recadastramento é feito na
sede da Funprev, localizada na
Rua Rio Branco, n°® 19-31, das 8
- EU ACREDITO NO AMORA h as 11h30 e das 13 h as 16h30.

O aposentado ou

i s U pensionista deve estar munido
e S Wl NS S do CPF e RG originais e um
comprovante de residéncia

- o= TR N NS - -

AMO A MINHA MAE DESDE gtuahzad(z. Para davidas ou mais
informacoes, o telefone é o (14)
3009-5500.
F‘.l :.-:':‘ .,f: .":’ﬁ --'H\-:r ~ .
N D Al D T Quem nao realiza o
recadastramento pode ter o
PELA PRIMEIRA VEZ o/ seu pagamento suspenso até a

regularizacao da situacao. Nao r )

perca o prazo, que € sempre 0 mes \ Z / 7
de aniversario do beneficiario. T FUNPREV ’/J,
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OUVIDORIA ..
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CANAIS DE CONTATO

ESTAMOS AQUI
PARA TE QUYIR!

TELEFONE
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDENCIA
donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO PREVIDENCIARIA
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br

DENUNCIAS
SUGESTOES
RECLAMAGOES
ELOGIOS
SOLICITACOES
INFORMACOES

ATENDIMENTO
PRESENCIAL E TELEFONICO
DA DIVISAO PREVIDENCIARIA

SEGAO DE APOSENTADORIA
E PENSOES E
SECAO DE BENEFICIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira
Das 08h as 12h
Terca e quinta-feira
Das 13h as 16h30

- Telefonico -
Das 08h as 12h - Das 13h as 17h

SECAO DE PERICIA MEDICA E SERVICO SOCIAL

- Presencial -

Das 8h as 12h - Das 13h as 17h
- Telefonico -

Das 08h s 12h - Das 13h as 17h



