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FUNPREV CONCLUI PRIMEIRA EDIÇÃO DO 
PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA
	 Formas de custeio e 

administração do patrimô-
nio foi o foco da palestra 
realizada pela Fundação de 
Previdência dos Servidores 
Públicos Municipais Efe-
tivos de Bauru (Funprev), 
no dia 11/04, encerrando 
a primeira edição do ano 
do Programa de Educação 
Previdenciária (PEP), junto aos ser-
vidores da Secretaria Municipal de 
Educação, dentro da programação 
da Formação Continuada. A palestra 
foi proferida pelo diretor financeiro 
da Funprev, Diogo Nunes Pereira.  

	 O curso aconteceu no Napem 
- Núcleo de Aperfeiçoamento Profis-
sional da Educação Municipal, que 
fica na Av. Duque de Caxias, 16-55, 
e foi ministrado para duas turmas 
(manhã e tarde), com 30 servidores 
cada. A carga horária do curso foi de 
06 horas. Na semana anterior, 04/04, 
o presidente da Funprev, Gilson 
Gimenes Campos, foi o palestrante. 

	 Durante o curso são abor-
dados temas como histórico da 
Previdência no mundo, no país e 
no município; fontes normativas 
da Previdência; FUNPREV: for-

mas de custeio, administração do                 
patrimônio. A coordenação está a 
cargo do presidente da Funprev, Gil-
son Gimenes Campos, e do diretor 
financeiro, Diogo Nunes Pereira.

PEP
	 A Funprev implantou em 

2017 seu Primeiro Programa de 
Educação Previdenciária. O pro-
jeto-piloto foi realizado no mês de 
abril, também na Secretaria Mu-
nicipal de Educação. O Programa 
tem como público-alvo os servidores 
públicos municipais.

	 A Educação Previdenciária é 
pilar fundamental para o desenvolvi-
mento do sistema de previdência e 
a formação de poupança de longo 
prazo, essencial para a economia e 
para a manutenção da qualidade de 
vida dos seus segurados.

	 O compromisso da Funprev 
com seus 10 mil participantes vai 
muito além do pagamento regular 
dos benefícios, uma vez que existe 
uma preocupação com a qualidade 
de vida como um todo. A Educação 
Previdenciária é, portanto, um dos 
grandes desafios da Fundação, com 
a necessidade de cada​ vez mais        
prover os participantes da capacidade 
de tomada de decisões, do cuidado 
com a gestão do seu patrimônio e 
com a percepção de que o sonho da 
aposentadoria só se concretiza com 
planejamento e disciplina.

	 O Programa de Educação 
Previdenciária tem por objetivo 
promover a inclusão dos servidores 
no Sistema Previdenciário, con-
solidando um espaço contínuo de 

esclarecimentos e orientações sobre 
o Regime Próprio de Previdência 
Social do Município de Bauru. O 
Programa é composto de módulos, 
cujo conteúdo será ministrado por 
conselheiros e servidores da Fun-
prev, abordando vários temas, como 
o histórico da previdência no mun-
do, no país e no município. Entre 
outros tópicos, o conteúdo expõe a 
finalidade da Funprev, como funcio-
na, seus objetivos, formas de custeio, 
como administra seu patrimônio, 
os benefícios concedidos (aposen-
tadorias - regras, cálculo e reajuste).

	 A coordenação do Programa 
está a cargo de Gilson Gimenes Cam-
pos (presidente da Funprev) e Diogo 
Nunes Pereira (Diretor da Divisão 
Financeira).
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Servidores da Funprev participam 
de disseminação de conhecimento
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	 Funcionários da Fundação de 
Previdência dos Servidores Públicos 
Municipais Efetivos de Bauru – Fun-
prev - participaram na quarta-feira, 
10/04, na Escola Previdenciária, da 
disseminação de conhecimento so-
bre a elaboração da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias (LDO).  
	 O conhecimento foi adquiri-
do pelo diretor financeiro da Fun-
prev (Fundação de Previdência dos 
Servidores Públicos Municipais Efe-
tivos de Bauru), Diogo Nunes Perei-
ra, e o contador, Andrei Quággio dos 
Santos, que participaram do Curso 
“Elaboração da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias (LDO)”, oferecido 
pela Conam – Consultoria em Ad-
ministração Pública, no dia 26 de 
março. 
	 A disseminação do conteúdo 
de curso está prevista na Instrução 
Normativa que rege os procedi-
mentos para viagens e estabelece 
que depois da ocorrência do evento 
ou curso, o servidor ou conselheiro/
membro de comitê tem até 15 dias 
para apresentar o certificado de par-
ticipação e um prazo de 60 dias para 
compartilhar o conhecimento ad-
quirido durante sua ausência, através 
da Escola Previdenciária da Funprev.  

	 A Conam é uma Consulto-
ria em Administração Municipal. A 
empresa se dedica exclusivamente à 
prestação de serviços aos municípios 
brasileiros, na área de administração 
pública. O curso foi realizado na sede 
da Conam, em São Paulo, através do 
Ceicap – Centro Integrado de Ca-
pacitação em Administração Públi-
ca. 
	 A LDO tem como princi-
pal finalidade orientar a elaboração 
dos orçamentos fiscais e da segu-
ridade social e de investimento do 
Poder Público, incluindo os poderes          
Executivo, Legislativo, Judiciário e as 
empresas públicas e autarquias. 	
	 O conteúdo foi desenvolvi-
do pelo palestrante Professor José 
Carlos Polo, economista, consultor 
da área de Planejamento, Orçamento 
e Gestão da Conam, e consultor de 
finanças públicas.



Funprev recebe servidores do projeto da 
Escola de Gestão Pública da Prefeitura

	 Desde o dia 04/04, a Funprev 
(Fundação de Previdência dos Ser-
vidores Públicos Municipais Efeti-
vos de Bauru) recebe um grupo de 
20 servidores que participam do 
projeto da Escola de Gestão Públi-
ca da Prefeitura denominado “O 
Protagonista”. 
	 O projeto visa a elevação do 
nível escolar do servidor que não 
teve a oportunidade de concluir o 
Ensino Fundamental. São servi-
dores matriculados em programas 
de ensino de jovens e adultos que 
vão participar do Exame Nacional 
para Certificação de Jovens e Adul-
tos (Encceja). A Escola de Gestão 
é ligada à Secretaria da Adminis-
tração da Prefeitura, através do De-

partamento de Recursos Humanos. 
	 O projeto conta com apoio 
de universitários da Unesp/Bauru. 
A aula inaugural foi realizada na 
terça-feira, 02/04, no auditório do 
3º andar da Prefeitura e a partir de 
agora, até o mês de julho, as aulas 
acontecerão na sede da Funprev, 
sempre às terças e quintas-feiras, 
das 14h às 17h. 

Programação: 
Maio/ terças, 7,14,21,28; quintas, 
2,9,16,23,30 
Junho/ terças, 4,11,18,25; quintas, 
6,13,27 
Julho/ terças, 2,16,23,30; quintas, 
4,11,18,25
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	 Mais um grupo de aproxima-
damente 40 servidores públicos con-
tratados recentemente pela Prefeitu-
ra de Bauru passou por integração, 
nesta sexta-feira, 12/04. 		
            O treinamento é realizado pela 
Secretaria Municipal da Adminis-
tração, através do Departamento de 
Recursos Humanos, com o objetivo 
de apresentar as estru-
turas da Prefeitura e da 
Funprev (Fundação de 
Previdência dos Servi-
dores Públicos Munici-
pais Efetivos de Bauru). 
     Várias palestras 
foram realizadas. A 
estrutura da Funprev 
foi apresentada pelo 
procurador jurídico 
da Fundação, Eduar-
do Telles de Lima Rala, 

representando o presi-
dente, Gilson Gimenes 
Campos. 
	 O procurador ex-
plicou o que signifi-
ca o RPPS (Regime 
Próprio de Previdência 
Social), como é o caso 
do serviço público mu-
nicipal de Bauru, qual 
a atuação da Funprev, 

como funciona e sua atual situação 
financeira e atuarial.  
        Os novos servidores também 
conheceram seus direitos e deveres 
enquanto agentes públicos, seus 
direitos e deveres enquanto fun-
cionários e os limites de acesso à rede 
mundial de comunicação (internet).

Procurador Jurídico apresenta a 
estrutura da Funprev
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Presidente da Funprev fala sobre 
previdência a servidores

	 “Previdência no Mundo, País 
e Município” foi o tema central da 
palestra proferida pelo presidente da 
Funprev (Fundação de Previdência 
dos Servidores Públicos Municipais 
Efetivos de Bauru) a um grupo de 40 
servidores. 
	 O encontro, com 3 horas de 
duração, integra a programação da 
Escola de Gestão da Prefeitura, liga-
da à Secretaria da Administração e 
ocorreu no auditório do 3º andar.  
	 Foram abordados te-
mas como a evolução dos siste-
mas      previdenciários no Brasil 
e no mundo: formas de custeio; 
Regime Geral de Previdência So-
cial (RGPS) X Regime Próprio de 
Previdência Social ( RPPS), quais 
suas diferenças; e para que serve o 
Cálculo Financeiro e Atuarial de 
um Sistema Previdenciário; além do 
tema de momento e que tem gerado 
muitas dúvidas, que são os impactos 
da PEC 06 (Reforma da Previdência) 
na Funprev e na previdência dos ser-
vidores municipais.   
	 O certificado dos participantes 
pode se aproveitado para fins de 
Progressão por Qualificação Profis-
sional nos cargos enquadrados na 
Lei 5975/10.
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VOCÊ SABIA?
RECADASTRAMENTO

	 A Funprev convoca todos 
os aposentados e pensionistas 
aniversariantes do mês de 
abril que ainda não realizaram 
o recadastramento anual 
obrigatório.

	 O recadastramento anual 
dos aposentados e pensionistas é 
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar a 
Funprev todos os anos, no mês 
de seu aniversário.

	 O aviso já vale como 
a l e r t a  t a m b é m  p a r a  o s 
aniversariantes do mês de maio. 
O recadastramento é feito na 
sede da Funprev, localizada na 
Rua Rio Branco, nº 19-31, das 8 
h às 11h30 e das 13 h às 16h30.�	
	 O  a p o s e n t a d o  o u 
pensionista deve estar munido 
do CPF e RG originais e um 
comprovante de residência 
atualizado. Para dúvidas ou mais 
informações, o telefone é o (14) 
3009-5500.

	 Quem não realiza o 
recadastramento pode ter o 
seu pagamento suspenso até a 
regularização da situação. Não 
perca o prazo, que é sempre o mês 
de aniversário do beneficiário.



ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira

Das 08h às 12h
Terça e quinta-feira

Das 13h às 16h30

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br


