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GILSON GIMENES CAMPOS COMANDA A 
FUNPREV ATÉ 2020

 O conselheiro Gilson 
Gimenes Campos foi eleito o 
novo presidente da Funprev 
para o mandato 2019/2020. O 
novo presidente foi eleito com 
quatro dos seis votos e sua ex-
periência anterior à frente da 
Funprev foi apontada como fa-
tor determinante, em especial 
pela expectativa de futuras mu-
danças na Previdência, inclusive 
dos servidores públicos, o que 
deve influenciar na adequação 
da legislação previdenciária do 
servidor público municipal de 
Bauru. Gilson Gimenes Campos 
presidiu a Funprev nas gestões 
2007/2008, 2012, 2013/2014, e é 
servidor da Secretaria da Saúde.

 Os novos conselheiros 
tomaram posse na quarta-feira, 
02/01/19. A cerimônia foi pre-
sidida pelo procurador jurídico 
da Funprev, Eduardo Telles de 
Lima Rala, e acompanhada pelo 
presidente cessante, Donizete 
do Carmo dos Santos, além do 

secretário da Administração, Da-
vid José Françoso. Logo após a 
posse, o Conselho Curador se re-
uniu e teve como a primeira in-
cumbência a votação para eleição 
do novo presidente. Donizete do 
Carmo dos Santos permaneceu 
à frente da Funprev nos últimos 
quatro anos (foi eleito e reeleito 
pela atual composição do Con-
selho Curador). Com a eleição de 
Gilson Gimenes Campos para a 
presidência da Funprev, assumiu 
como titular no Conselho Cura-
dor, o suplente eleito José Ricar-
do Ortolani. 

 Além de eleger Gilson 
Gimenes Campos como o novo 
presidente da Fundação, os mem-
bros elegeram a presidência do 
próprio Conselho, que ficou a 
cargo de Luiz Antônio da Silva 
Pires, conselheiro que já presidia 
o órgão nos últimos dois anos. A 
secretaria agora está a cargo da 
conselheira Dalete Demarchi. Da 
mesma forma, também foi defini-
da a presidência do Conselho Fis-
cal, que passou a ser coordenado 
pelo conselheiro José Aparecido 
dos Santos, com secretaria da 
conselheira Natalina de Oliveira 
Puliesi.

 A atual composição do 
Conselho é a seguinte: 

Membros titulares
C o n s e l h o  C u r a d o r : 

Luiz Antônio da Silva Pires (in-
dicação Executivo), Zootecnista, 
Semma (Presidente do Conselho)  
Sérgio Ricardo Correa Al-
berto (indicação Executi-
vo), Economista, Finanças  
D a l e t e  D e m a r c h i  ( i n d i -
cação Executivo), Agen-
te de Administração, Jurídi-
co (Secretária do Conselho) 
Marta de Castro Alves Corrêa 
(eleito), Diretor de Escola de 
Educação Infantil, Educação  
José Ricardo Ortolani (eleito), 
Fiscal de Sistemas Hidráu-
licos, DAE, em substituição 
a Gilson Gimenes Campos  
N i l t o n  J o s é  d e  O l i v e i -
ra (eleito), Técnico de Ad-
ministração,  Agricultura 

Membros suplentes
C o n s e l h o  C u r a d o r : 

Varlino Mariano de Souza (in-
dicação Executivo), Econo-
mista - Aposentado, Finanças  
Rosemeire Lopes Pinto (indi-
cação Executivo), Agente de 
Administração, Administração 
Josiane Moraes Silva Fernandes 
(indicação Executivo), Agente de 
Administração, Administração  
Matheos de Lima Carvalho (eleito), 
Agente de Administração, Saúde  
Ari Euclides Acosta (eleito), 
Técnico de Segurança do 
Trabalho,  Administração  

Membros titulares
C o n s e l h o  F i s c a l :  

Eros Blattner Junior (indi-
cação Executivo),  Técnico 
de Administração 
– Aposentado,  Jur íd ico  
Natalina de Oliveira Puliesi (in-
dicação Executivo), Enfermeira, 
Saúde (Secretária do Conselho)   
Rafael Nunes Rosalin (indi-
cação Executivo), Agente de 
Administração, Desenvolvimento  
V a l d e r e z  A l v e s  C a r d o -
so (eleito), Agente de Ad-
m i n i s t r a ç ã o ,  E d u c a ç ã o  
Soraya de Goes (eleito), Dire-
tor de Escola de Educação In-
fantil – Aposentada, Educação  
José Aparecido dos Santos 
(eleito), Técnico de Ad-
ministração – Aposentado, Se-
mel (Presidente do Conselho) 

Membros suplentes
C o n s e l h o  F i s c a l : 

Elson Reis (indicação Executi-
vo), Agente Cultural, Gabinete  
Marli Aparecida Baccan Souza 
(Executivo), Técnico de Admin-
istração – Aposentada, Gabinete  
Zenir Alvarenga Alves (indi-
cação Executivo), Administração  
Aury  Miguel  Nasc imen-
to (eleito), Motorista, Saúde 
Camila Rocha Coelho Mari-
ano (eleito), Agente de Ad-
m i n i s t r a ç ã o ,  J u r í d i c o 
Fabiano dos Santos Menezes 
(eleito), Fiscal de Sistemas Hi-
dráulicos, DAE.
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FUNPREV DIVULGA BALANÇO
FINANCEIRO DE 2018
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 A Funprev informou no dia 
16/01 o balanço do exercício finan-
ceiro de 2018, após a divulgação do 
IPCA de dezembro, no dia 11/01.
 Em 2018, os rendimentos 
das aplicações registraram ganhos 
de 8,24% ante uma meta atuarial de 
9,92%, o que representa 83,09% da 
meta atuarial estabelecida pelo 
Governo Federal. O total de 
rendimentos de 2018 foi de R$ 
44.369.401,11. As aplicações finan-
ceiras  estão em 33 fundos .  A
Funprev fechou 2018 com um saldo 
na carteira de investimentos de R$ 
540.248.896,44.
 O resultado,  segundo a
FUNPREV, foi prejudicado e reflexo 
de fatores político-econômicos nos 
meses de maio e junho no Brasil 
e no mundo, que influenciaram o 
mercado financeiro local fugindo 
ao controle dos Regimes Próprios 
de Previdência Social e demais in-
vestidores.
 No entanto, a atuação da 
equipe técnica de investimentos 
da Fundação formada pelos econ-
omistas, Comitê de Investimentos, 
Conselhos Curador e Fiscal foi fun-
damental para as movimentações 
necessárias na carteira de investi-

mentos, proporcionando uma recu-
peração considerável dos impactos 
negativos dos meses de maio e junho, 
ainda que já houvesse uma expec-
tativa de rentabilidade menor em 
2018 em virtude dos baixos prêmios 
remunerados pelos títulos públicos 
com aumento da volatilidade, ou 
seja, nas variações dos preços dos 
ativos, principalmente no período 
eleitoral. Com isso, a probabilidade 
de atingimento da meta atuarial pe-
los RPPS (Regimes Próprios de 
Previdência Social) em 2018 era in-
ferior a 2017.
 A estratégia de investimentos 
da Fundação para 2019 deve manter 
o perfil conservador em sua maioria 
composta por títulos públicos fede-
rais e ligeiro aumento na exposição 
em fundos de ações.
 Em 2016, os rendimentos 
das aplicações registraram ganhos 
de 17,53% ante uma meta atuarial 
de 12,64%. O total de rendimentos 
no ano foi de R$ 74.659.816,21 e o 
saldo na carteira de investimentos 
era de R$ 493.641.106,02.
 Em 2017, os rendimentos 
das aplicações registraram ganhos 
de 12,32% ante uma meta atuarial 
de 9,13%, o que representou 34,94% 
acima da meta estabelecida. O total 
de rendimentos do ano foi de R$ 
60.687.674,17. A Funprev fechou 
2017 com um saldo na carteira de 
investimentos de R$ 537.784.930,70.



Balanço anual da Pesquisa de
Satisfação é divulgado

 Eficácia e rapidez no 
atendimento, clareza 
das informações, pre-
cisão e eficiência do 
serviço, atendimento, 
c o r d i a l i d a d e  n o
tratamento dado pelo 
funcionário, horário 
de funcionamento, 
estrutura física, con-
forto, higiene, limpe-

za e conservação do prédio, facili-
dade de encontrar informações no 
site institucional e divulgação das 
informações no site, informativo, re-
des sociais e telefoneforam os itens 
avaliados pelos servidores ao longo 
de 2018. 
 No total foram coletadas 
1.520 opiniões, das quais 1.209 
consideradas ótimas, 282 boas, 23 
regulares e 06 ruins. Responderam 
à pesquisa 612 pessoas, a maioria 
(402) do sexo feminino, sendo 93 
aposentados, 14 pensionistas, 416 
servidores ativos, 01 dependente, 
36 familiares em acompanhamento 
em perícia médica e 57 pessoas não 
informaram.   
 O objetivo da pesquisa é 
aprimorar o atendimento, seja in-
terno ou externo. A pesquisa é feita 
no atendimento presencial, mas 
também pode ser respondida via 
internet, através de formulário di-
sponibilizado no link http://www.
funprevbauru.sp.gov.br/funprev_
v2/pesquisa/pesquisa.php 

 O perfil do pesquisado é 
identificado por sexo, idade, porta-
dor ou não de necessidades espe-
ciais e condição (aposentado, pen-
sionista ou servidor ativo). Através 
do formulário é possível avaliar a 
satisfação do usuário em relação a 
cada setor da Fundação, da recepção 
à presidência, passando por todas 
as seções. A gestão da pesquisa fica 
a cargo da Controladoria Interna 
da Funprev e os resultados tam-
bém ficam disponíveis no site da 
Fundação.
 O projeto teve início com 
uma pesquisa de satisfação entre os 
próprios funcionários. A partir daí, 
a Fundação passou a ouvir também 
o seu público usuário. A Funprev 
trabalha com um universo aproxi-
mado de 10 mil servidores munici-
pais, sendo cerca de 3.500 inativos 
(aposentados ou pensionistas pelo 
regime próprio de previdência, ou 
seja, pela Funprev) e 6.500 servi-
dores que ainda estão ativos. 

Novembro e dezembro 

 Também foi divulgada a  
Pesquisa referente aos meses de no-
vembro e dezembro de 2018. 
Das 219 opiniões coletadas em to-
das as categorias avaliadas, 192 as 
classificaram como ótimas, 26 como 
boas e 1 como regular. Não houve 
nenhuma categoria avaliada como 
ruim nesse bimestre.
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 A nova composição do 
Comitê de Investimentos da Funprev 
realizou no dia 22/01, a primei-
ra reunião para o atual mandato 
(2019/2020). Os integrantes foram 
designados por meio de portaria da 
Funprev assinada pelo presidente, 
Gilson Gimenes Campos, e publi-
cada no Diário Oficial de Bauru, no 
sábado, 19/01.
 A renovação do Comitê 
ocorre concomitantemente com a 
renovação dos Conselhos Curador 
e Fiscal da Funprev, bem como da 
presidência. A composição vigente 
até 31/12/2020 conta com os servi-
dores David José Françoso (pres-
idente), Antônio Carlos Baptista 

Martinez (membro), Diogo Nunes 
Pereira (secretário), Marcos Rios 
da Silva (membro), e Patricia Maria 
Sanchez Cardoso (membro).
 O Comitê de Investimentos 
da Funprev é um órgão auxiliar no 
processo decisório quanto à Política 
Anual de Investimentos e funciona 
como órgão consultivo sobre as de-
cisões de investimentos e/ou movi-
mentações financeiras da Fundação. 
As reuniões são realizadas semanal-
mente.
 O Comitê de Investimentos é 
composto por cinco servidores com 
ensino superior completo, ativos ou 
inativos, vinculados à Prefeitura, 
DAE, Câmara Municipal ou Funprev.

Comitê de Investimentos
com nova composição
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Beber água é fundamental!

Antes de mais nada, é preci-
so saber que o corpo humano 
é composto por 72% de água. 
Então, se você não beber água, 
o corpo começa a roubar água 
dos órgãos para suprir essa ne-
cessidade dos tecidos. Descubra 
por que é importante beber água 
regularmente.
 “A água é indispensável 
para a vida humana, representan-
do cerca de 60% do peso de um 
adulto, ou seja, mais da metade 
do nosso peso vem da água do 
nosso corpo. Ela é o elemento 
mais importante do corpo, o prin-
cipal componente das células, 
por isso todas as nossas reações 
químicas internas dependem 
dela.
 A água também é essen-
cial para transportar alimentos, 

oxigênio e sais minerais, 
além de estar presente em 
todas as secreções (como 
o suor e a lágrima), no 
sangue, nas articulações, 
nos sistemas respiratório, 
digestivo e nervoso, na 
urina e na pele.  Ela é 
responsável, por exemplo, 
por 20% dos ossos.
 Um ser humano pode
 f i c a r  s e m a n a s  s e m 

ingerir alimentos, mas passar de 
três a cinco dias sem beber líqui-
dos pode matar. Os especialistas 
recomendam que a gente beba 
no mínimo 2,5 litros por dia. Em 
dias muito quentes, ou quando a 
pessoa faz muito exercício, essa 
ingestão pode até superar os 6 
litros, principalmente porque o 
suor “desperdiça” muito líquido 
na tentativa de manter a tem-
peratura do corpo num nível 
adequado.
 Quando a pessoa está com 
sede é porque já passou do pon-
to de beber água! Agente perde 
água por diversas formas como 
pelo xixi, respiração, pele, fezes e 
suor. Por isso é muito importante 
beber água várias vezes ao dia!”.
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Fonte: https://melhorcomsaude.com.br/importante-beber-agua-regularmente/ 
http://www.universidadedascriancas.org/perguntas/por-que-temos-que-beber-muita-agua/ 



VOCÊ
 SABIA?

RECADASTRAMENTO
A Funprev convoca todos os 

aposentados e pensionistas 
aniversariantes do mês de 
dezembro que ainda não 
realizaram o recadastramento 
anual obrigatório.

 O recadastramento anual 
dos aposentados e pensionistas é 
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar a 
Funprev todos os anos, no mês 
de seu aniversário.

 O aviso já vale como alerta 
também para os aniversariantes 
d o  m ê s  d e  j a n e i r o .  O 
recadastramento é feito na sede 
da Funprev, localizada na Rua 
Rio Branco, nº 19-31, das 8 h às 
11h30 e das 13 h às 16h30.   
 O  a p o s e n t a d o  o u 
pensionista deve estar munido 
do CPF e RG originais e um 
comprovante de residência 
atualizado. Para dúvidas ou mais 
informações, o telefone é o (14) 
3009-5500.

 Quem não realiza o 
recadastramento pode ter o 
seu pagamento suspenso até a 
regularização da situação. Não 
perca o prazo, que é sempre o mês 
de aniversário do beneficiário.



ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira

Das 08h às 12h
Terça e quinta-feira

Das 13h às 16h30

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br


