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§A(S) Organizagaowes) da Sociedade Civil (OSC) devera(ao) atender as oargas

Esta Comrssao reunlu-~se nesta data para nos termos do Edital n. ° 06/2018 de
Chamamento Publico n.” 01/2018 responder aos questioriamentos das entidades
interessadas:

1) Email GHVFado em 10 de janeiro do 2019 pela Redo do Assisténcia"
Socioeducaci'onal Crista -- RASC:

(a) Quanto a0 valor do salario do aprendiz a forma de remuneragao sera salario
minimo integral independente da jornada de trabalho ou salario minimo hora para
joma de 4 horas oo 6 horas?

(B) Qual seria a jomada mensal do aprendiz para 4 horas e 6 horas diarias?

(C) Quantos dias por semana a FUNPREV preve a iiberaoao do aprendiz para as
atividades teéricas na Entidade Qualifioadora?

(D) No que se refere ao item 33 do referido Edital:

Resposta: Vide item 57 do Edital em referenoia o/o o ’9‘, 2”, do art. 428, da
CLT.

Resposta: Vide item 35 e Anexo 7 do Editai em referéncia.

Reoposta: Vide item 35 e Anexo 7 do Edital em referénoia. ”dd—nu .
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'hora’rias minima o maxima 1.104 horas e 1. 840 horas, respoctivamonto, oonforme
Cataiogo Naoional do Programas do Aprendizagem— CONAP, atualizado em 2017,
distribuidas em:

I Atividados roalizadas na Fundaoao (pratioa): >552 horas o 5 1288 horas
Ii. Atividades roalizadas na Organizaoao (todrioa): a 552 horas o s 920 horas.

0 Plano do Trabalho da RASC oontompia a distribaigao oonformo estabelooida polo
CONAP, disposto no quadro abaixo, para contratos com duragao do 24 moses o
jornada do 4 horas/dia ou com duragao do 15 moses e jornada do 6 horasfdia. Tal
distriboioao tambom atondo as neoossidades da FUNPREV?

”E

FUNPREV - O aprendiz oomparooo as atividados pra'tioas supowisionadas nas
dependencies da FUNPREV.
RASC — O aprondiz oompareoo na Entidade Qualifioadora para oumprimonto da
oarga horaria teorica exigida peio Programs, sondo dispensado do seas atividades
praticas.

Rosposta: Vido item 35 e Anoxo IX do Edital om reforonoia.

(E) Nas situagoos om quo o oontrato do aprondizagom devora sor estendido por
prazo superior a 12 (doze) moses para oumprimonto da oarga horaria ostipulada no
CONAP - Catalogo Naoional do Programas do Aprendizagom -—- CONAP, oomo a
Entidade podora ostabelooer um oontrato do aprondizagom com os jovoas por um
poriodo superior a 12 (doze) moses, sondo quo possui um oontrato fixado em 12
(doze) moses com o orgao pflblico lioitanto?

Rosposta: O oontrato do aprondizagom, e definido pela CLT, em sou art.
428, some sendo o “oontrato [...] especial, ajustado por osorito e por
prazo dotormiaado, em quo o omprogador so compromoto a assogarar,
ao maior do quatorzo o manor do dozoito aoos, insorito em programa do-E
aprendizagom, formagao toonioo~profissional motédioa, compativei com o
seu desenvolvimonto fisioo, morat o psiooiogioo, o o aprendiz, a executor,
com zolo o diligenoia, as tarofas necessaries a essa formagao.” A
Comissao do Solegéo da FUNPREV ostabeiooou, no item 61 do Edital
om reforenoia, o prazo do validade do Contrato, entro osta Fundaoao o a
entidade, num poriodo do 12 moses, passivois do prorrogagao ate 60
moses, oonformo ostaboleoo 0 art. 57, notadamoate om sou inoiso II, da
Lei n.” 8.666/1993, que é aplioada subsidiariamonte ao presento
Certame. O inoiso Ii, do art. 430, do CLT, determine due as ontidados
som fins iuorativos, quo tenham por objotivo a assisténoia ao adolescente
o a sua educagao profissional atondam a domanda dos ostabelooimontos



CNPJ 46.139.960/000168 ago
Rua Rio Branco n” 19—31 — CEP 17014037 - Bauru -— SP ' '

FooolFax — (14) 3009-5500 EUQUEEEV

para oualifioagao técnioo~profissional motodioa, ou soja, colobrando o
contrato com o jovom aprondiz, nos tormos da soguoda parto do art. 431,
da CLT, nao rostando dovidas quo todos os onus dooorrontos do oontrato
com o aprondiz 390 do rosponsabilidado da ontidado, inclusive sondo a
CTPS assinada por ola. Assim, nao so vinoula o prazo do contrato
oolobrado ontro osta Fundagao o as ontidados intorossadas, aos prazos
orientados polo CONAP, quo farao parto do Plano do Trabalho da
instituioao. Nosto passo, inclusive, om Ata anterior, osta Comisséo ja
havia doliborado one:

“A pormanénoia do jovom aprondiz dopondora do avoliagoos
periodicas a sorom roalizadas polo sowidor—supomsor
roSponsavol polo aprondizado pratioo. Esolarooomos ainda quo
a duragao do oootrato ontro osta Fundaoéo o a ontidado nao
implioa om oo-rosponsabilidado ou assungao da oontratagao,
oonformo itons 9 o 56 do Edital om roforonoia do no itom n.”
2.10 do Clausula Soguoda do Anoxo 9.”

(F) Do aoordo com 0 item 2.3 do Edital oabo a Entidado substituir, modianto
solicitagao do sotor oompotonto, os jovons aprondizos quo nao so ajustarom a
roalizagao das atividados pratioas dosonvolvidas no ambionto do trabalho.
Conformo nosso ontondimonto 0 item 2.3 trata do “Dosomponho Insuficionto o
lnadaptagao do aprondiz”, uma das hipotosos do dosligamonto aotooipado dos
aprondizos do Programa, do aoordo com 0 Art. 433 da CLT o 0 Art. 28 Dooroto n”.
5.598/2005. Caraotoriza-so quando o aprondiz nao oonsoguo so ajustar a proposta
do programa do aprondizagom, soja por oomportamonto inoompativol (oa omprosa
on ma instituioao formadora), bom como, por nao atiogir os nivois minimos do
avaliagao nos oontoodos toorioos o/ou atividados pratioas do Programa. Ainda do
aoordo com o Manual da Aprondizagom porgunta do NL’imoro 58 - Qoom podo
atostar o dosomponho insufioionto ou inadaptagao do aprondiz’?

Rosposta: Vido itons da Claosula Quinta. Adomais. nao havora
dosligamonto involuntario do manoira arbitraria, quando sorao
rospoitados os diroitos provistos taoto na Loi n.“ 1009712000 o domais
rogulamontagoos, atravos do dialogo ontro osta Fundagao o a ontidado:
oontratada, oooformo ootabolooido no Edital om roforonoia, 0 Plano do
Traba'ho a 86!” apresentado e o Dooroto Fodoral n.” 9579/2018, a partir
do art. 72 o ss.

0 dosomponho insufioionto ou a ioadaptagao do aprondiz roforontos as atividados
do programa do aprondizagom sora' oaraotorizado om laudo do avaliagao olaborado
pola institoigao do aprondizagom (art. 29, I, Dooroto n” 5.598/05).
Soodo assim, a rodagao do item 2.3 do Edital quo prové a possibilidado do
substituigao do aprondiz, osta provista aponas na hipotoso apos osgotadas todas as
altomativas possivol para a Entidado trabalhar as dofioiénoias aprosontadas polos
jovons?

Rosposta: Vido itons da Clausola Quinta. Adomais, nao havora’
dosligamonto involuntario do manoira arbitraria, quando sorao
rospoitados os diroitos provistos tanto na Loi n.” 1009712000 o domais
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regulamentacoes, etravés de dia’logo entre este Fuodacéo e a entidade
contratada, conforms estabelecido no Edital em referéncia, 0 Plano ole
Trabalho a ser epresentedo e o Decreto Federal n.” 9579/2018, a partir
do art. 72 e 35.

(G) Recentemente tomamos conhecimento da instrucéo normative N“. 146, de 25 de
julho de 2018, que dispoe dentre outres coisas sobre a fiscelizacéo do cumprimento
des normas relatives 2 eprendizegem profissional e que em seus artigos 22 e 23
dispoem sobre o direito e estabilidade provisorie da aprendiz gestente e da
estabilidade acidenteria, na seguinte forms: Na hipétese de o contrato de
aprendizagem alcancer o seu termo final durante o periodo de estabilidade, deveré o
estabelecimento contratente promover um aditivo so contrato, prorrogandoeo ate 0
L‘lltimo dis do periodo da estabilidade, aioda que tal medida resolte em contrato
superior a 2 (dois) anos ou mesmo que o aprendiz elcance 24 (vinte e quatro) enos.
Nessa situacéo devem permanecer inalterados todos os pressupostos do contrato
iniciel, inclusive jornada de trabalho, hora'rio de trabalho, funceo, selério e

trecolhimento dos respective-s encargos, mentendo a aprendiz exclusivameote em
atividades préticas. Tais regras também se aplicam a estebilidade acidentéria. Sendo
assim, indagemos: a FUNPREV tern clencia dessa orientecéo? Existe elguma
previséo orcemeotéria pare tel sitoecéo, dentro deste licitecéo?

Resposte: Os onus decorrentes do contrato com a eprendiz 590 de
responsaloilidade de entidade, inclusive sendo a CTPS da eprendiz
assineda pela mesma. Se a entidade deve ou nEo conceder a licence!
maternidade compete a ela a anélise, havendo posicoes favoréveis e néoE'
fevoréveis. A FUNPREV continuaré com o procedimeoto ate o memento
adotado, a permanencia da jovem aprendiz somente ate 0 memento da
saida de licence maternidade, ficando a partir dai sobre a
responsabilidade da entidade a oferta ou néo da licence. Em relaceo a
concesséo néo podemos emitir parecer se deve ou néo conceder, pois
come 0 clever e da entidade, a ele compete a deciséo.
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