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Esta Comissdo reuniu-se nesta data para, nos termos do Edital n.° 06/2018 de

Chamamento Publico n.° 01/2018, responder aos questionamentos das entidades
interessadas:

Socioeducacional Crist — RASC:

(A) Quanto ao valor do salario do aprendiz, a forma de remuneragao sera salario
minimo integral independente da jornada de trabalho, ou saldrio minimo hora para
jorna de 4 horas ou 6 horas?

Resposta: Vide item 57 do Edital em referéncia c/c 0 § 2°, do art. 428, da
CLT.

(B) Qual seria a jornada mensal do aprendiz para 4 horas e 6 horas diarias?
Resposta: Vide item 35 e Anexo 7 do Edital em referéncia.

(C) Quantos dias por semana a FUNPREV, prevé a liberagéo do aprendiz para as
atividades tedricas na Entidade Qualificadora?

Resposta: Vide item 35 e Anexo 7 do Edital em referéncia.

(D) No que se refere ao item 33 do referido Edital:

‘A(s) Organizagao(ées) da Sociedade Civil (OSC) devera(do) atender as cargas

1) Email enviado em 10 de janeiro de 2019 pela Rede de Assisténcial
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‘horarias minima e maxima, 1.104 horas e 1.840 horas, respectlvamente conforme
Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP, atualizado em 2017,
distribuidas em:

Atividades realizadas na Fundagao (pratica): z 552 horas e < 1288 horas,
II Atividades realizadas na Organizagao (tedrica): = 552 horas e < 920 horas.

O Plano de Trabalho da RASC contempla a distribuigdo conforme estabelecida pelo
CONAP, disposto no quadro abaixo, para contratos com duragdo de 24 meses e
jornada de 4 horas/dia ou com duragéo de 15 meses e jornada de 6 horas/dia. Tal
distribuicdo também atende as necessidades da FUNPREV?

Semana 1 | Segunda- Terca-fewa | Quarta.eira | Quintafeira | Sextateirs
felra
FUNPREV FUNPREY | RASC FUNPREY FUNPREY
Semana 2 | Segunda- Terga-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira
felra
FUNPREV RASC RASC FUNPREV | FUNPREY
Semana 3 | Segunda- Terqa-feira | Guarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feirg
felra
FUNPREY FUNPREV | RASC FUNPREV__ | FUNPREV
Semana 4 | Segunda- Terga-feira | Quarta-felra | Quinta-feira | Sexta-feira 3
felra !
FLINPREY RASC RASC FUNPREY | FUNPREV

FUNPREV — O aprendiz comparece as atividades praticas supervisionadas nas
dependéncias da FUNPREV.

RASC — O aprendiz comparece na Entidade Qualificadora para cumprimento da
carga horaria teérica exigida pelo Programa, sendo dispensado de suas atividades
praticas.

Resposta: Vide item 35 e Anexo IX do Edital em referéncia.

(E) Nas situagbes em que o contrato de aprendizagem devera ser estendido por:
prazo superior a 12 (doze) meses para cumprimento da carga horéaria estipulada no
CONAP — Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP, como a
Entidade poderd estabelecer um contrato de aprendizagem com os jovens por um
periodo superior a 12 (doze) meses, sendo que possui um contrato fixado em 12
(doze) meses com o 6rgdo publico licitante?

Resposta: O contrato de aprendizagem, € definido pela CLT, em seu art.
428, como sendo o “contrato [...] especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar
ao maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formacao técnico-profissional metodica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar, |
com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacdo.” A
Comissao de Selecdo da FUNPREV estabeleceu, no item 61 do Edital
em referéncia, o prazo de validade do Contrato, entre esta Fundacéo e a
entidade, num periodo de 12 meses, passiveis de prorrogagido até 60
meses, conforme estabelece o art. 57, notadamenie em seu inciso i, da
Lei n° 8.666/1983, que € aplicada subsidiariamenie ao presente
Certame. O inciso Il, do art. 430, da CLIT, determina que as entidades
sem fins fucrativos, que tenham por ob}etivo a assisténcia ao adolescente

e a sua educacio proflssmnal atendam a demanda dos estabelemmentos
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para qualificagg&o técnico-profissional metddica, ou seja, celebrando o
contrato com o jovem aprendiz, nos termos da segunda parte do art. 431,
da CLT, ndo restando dividas que todos os 6nus decorrentes do contrato
com o aprendiz s&o de responsabilidade da entidade, inclusive sendo a
CTPS assinada por ela. Assim, ndo se vincula o prazo do contrato
celebrado entre esta Fundagao e as entidades interessadas, aos prazos
orientados pela CONAP, que fardo parte do Plano de Trabalho da
instituicgo. Neste passo, inclusive, em Ata anterior, esta Comissdo ja
havia deliberado que:

‘A permanéncia do jovem aprendiz dependera de avaliagbes
periddicas a serem realizadas pelo servidor-supervisor
responsavel pelo aprendizado pratico. Esclarecemos ainda que
a duracao do contrato entre esta Fundagdo e a entidade nao
implica em co-responsabilidade ou assuncdo da contratagio,
conforme itens 9 e 56 do Edital em referéncia c/c no item n.°
2.10 da Clausula Segunda do Anexo 9.”

(F) De acordo com o item 2.3 do Edital cabe a Entidade substituir, mediante
solicitacao do setor competente, os jovens aprendizes que n3o se ajustarem a
realizagdo das atividades praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho.
Conforme nosso entendimento o item 2.3 frata do “Desempenho Insuficiente e
Inadaptagdo do aprendiz’, uma das hipdteses de desligamento antecipado dos
aprendizes do Programa, de acordo com o Art. 433 da CLT e o Art. 28 Decreto nC.
2.598/2005. Caracteriza-se quando o aprendiz ndo consegue se ajustar & proposta
do programa de aprendizagem, seja por comportamento incompativel (na empresa
ou na instituicdo formadora), bem como, por ndo atingir os niveis minimos de
avaliagdo nos contelidos teédricos e/ou atividades praticas do Programa. Ainda de
acordo com o Manual da Aprendizagem pergunta de Numero 58 - Quem pode
atestar o desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz?

Resposta: Vide itens da Clausula Quinta. Ademais, nio havera
desligamento involuntario de maneira arbitraria, quando serdo
respeitados os direitos previstos tanto na Lei n.° 10.097/2000 e demais
regulamentagdes, através de dialogo entre esta Fundacgéo e a entidade |
contratada, conforme estabelecido no Edital em referéncia, o Plano de
Trabalho a ser apresentado e o Decreto Federal n.° 9.579/2018, a partir
doart. 72 e ss.

O desempenho insuficiente ou a inadaptacédo do aprendiz referentes as atividades
do programa de aprendizagem sera caracterizado em laudo de avaliagdo elaborado
pela instituicdo de aprendizagem (art. 29, |, Decreto n° 5.598/05).

Sendo assim, a redacdo do item 2.3 do Edital que prevé a possibilidade de
substituicao do aprendiz, esta prevista apenas na hipotese apés esgotadas todas as

alternativas possivel para a Entidade trabalhar as deficiéncias apresentadas pelos !
jovens?

Resposta: Vide itens da Clausula Quinta. Ademais, nao havera
desligamento involuntario de maneira arbitraria, quando serdo!
respeitados os direitos previstos tanto na Lei n.° 10.097/2000 e demais
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regulamentagdes, através de didlogo entre esta Fundacio e a entidade
contratada, conforme estabelecido no Edital em referéncia, o Plano de
Trabalho a ser apresentado e o Decreto Federal n.° 9.579/2018, a partir
do art. 72 e ss.

(G) Recentemente tomamos conhecimento da instrugéo normativa N°. 146, de 25 de
julho de 2018, que dispSe dentre outras coisas sobre a fiscalizacdo do cumprimento
das normas relativas a aprendizagem profissional e que em seus artigos 22 e 23
dispbem sobre o direito a estabilidade proviséria da aprendiz gestante e da
estabilidade acidentaria, na seguinte forma: Na hipdtese de o contrato de
aprendizagem alcangar o seu termo final durante o periodo de estabilidade, devera o
estabelecimento contratante promover um aditivo ao contrato, prorrogando-o até o
ultimo dia do periodo da estabilidade, ainda que tal medida resulte em contrato
superior a 2 (dois) anos ou mesmo que o aprendiz alcance 24 (vinte e quatro) anos.
Nessa situagdo devem permanecer inalterados todos os pressupostos do contrato
inicial, inclusive jornada de trabalho, horério de trabatho, funcéo, salario e
recolhimento dos respectivos encargos, mantendo a aprendiz exclusivamente em
atividades praticas. Tais regras também se aplicam a estabilidade acidentaria. Sendo
assim, indagamos: a FUNPREV tem ciéncia dessa orientacdo? Existe alguma
'previséo orgamentaria para tal situacao, dentro desta licitagao?

Resposta: Os Onus decorrentes do contrato com a aprendiz sdo de
responsabilidade da entidade, inclusive sendo a CTPS da aprendiz

favoraveis. A FUNPREV continuara com o procedimento até o momento
adotado, a permanéncia da jovem aprendiz somente até o momento da
saida de licenca maternidade, ficando a partir dai sobre a
responsabilidade da entidade a oferta ou néo da licenga. Em relagdo a
concessac nao podemos emitir parecer se deve ou nao conceder, pois
como o dever é da entidade, a ela compete a decisao.

assinada pela mesma. Se a entidade deve ou ndo conceder a licenga
maternidade compete a ela a andlise, havendo posicdes favoraveis e ndo|

H

:'E.%;:;;L(Eduardo Telles de Lima Rala, Membro), dou fé e lavro
apresente ATA, que vai assinada por todos e rubricada por mim.




