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BAURU

ATA — COMISSAO DE SELECAO
PROCESSO N.° 3455/2017
PORTARIA N.° 299/2018

Eduardo Telles de Lima Rala | Membro
Jamile Daniele Pereira Membro
Louise Adeline Carvalho Candide | Membro
Priscila de M. R. Leite Membro

Membro

Roberta Natali de Moraes

Esta Comissédo reuniu-se nesta data para, nos termos do Edital n.° 06/2018 de

Chamamento Ptblico n.° 01/2018, responder aos questionamentos das entidades
interessadas:

1) Email enviado em 03 de janeiro de 2019 pela entidade CIPS — Conséreio
Intermunicipal da Promocgdo Social:

==> Pego a gentileza de nos encaminhar via e-mail a descrigdo resumida das atividades
que os menores aprendizes exercem na empresa, em suas atividades praticas.

Resposta: as atividades que os aprendizes exercem nesta Fundagado sdo
aquelas relacionadas com o Arco Ocupacional (AQ): Administracdo 1-
Curso: Assistente Administrativo em selecao.

Administragéo 1 (14 a 18 anos):
Auxiliar de escritdrio, em geral
Assistente administrativo
Atendente de judiciario

CBO 4110-10: Agentes, assistentes e auxiliares administrativos
Titulos

4110-05 - Auxiliar de escritorio: Auxiliar administrativo, Auxiliar de
compras, Escriturario

4110-10 - Assistente administrativo: Agente administrativo, Assistente
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administrativo sindical, Assistente de compras, Assistente de escritdrio,
Assistente técnico - no servico publico

4110-15 - Atendente de judiciario
4110-20 - Auxiliar de judiciario
4110-25 - Auxiliar de cartério

4110-30 - Auxiliar de pessoal: Apontador de cartdes de ponto

Descricao Sumaria

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administrag@o, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresérios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.

Fonte:

http://Awww.trabalho.gov.briimages/Documentos/Aprendizagem/Anexol_Ca
talogo_Nacional_de_programas_de_Aprendizagem.pdf

2} Email enviado em 03 de janeiro de 2019 pela Legido Feminina de Bauru

==> XXI - Anexo 6 - Oficio de manifestacdo de interesse, conforme modelo
No modelo enviado por vocés consta a parceria referente ao exercicio de 2018,
neste caso ndo seria a parceria referente ac ano de 20197

Resposta: Referenciar-se ao ano de 2019.

==> XX{I - Plano de frabalho

3 - Descrigdo do Programa:

3.4 - Operacionalizacéo:

Descrevemo neste item a jornada de atividades praticas e tedricas, nossa
davida seria, podemos colocar a soma da jornada pratica junto com a tedrica

ou vocés gostariam que fosse detathada cada uma e realizada a somaténa

fotal?

Resposta: Gostariamos que fosse detalhada cada atividade (prética e

tedrica) e realizada a somatéria total.

3) Email enviado em 08 de janeiro de 2019 pela Rede de Assisténcia
Socioeducacional Crista - RASC

(A) para a proposta, devo alterar a provisdo de custos, ou poderei fazé-lo depois de
concluido o processo?

- caso haja essa alteragéo, quais os valores no anexo 7 - inciso (5) - Provisdo de

;
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Resposta: Para a provisdo de custos, sugerimos observar o Decreto
Federal n.° 9.661, de 01 de janeiro de 2019.

(B) Como citada no edital, a carga horaria da aprendizagem, texto descrito abaixo:

DO FTORMATO DA CAPACITACAO TEORICAF PFRATICA

E o compromisso junto aos aprendizes de acordo com a Lei de
Aprendizagem 10.097, e a Ultima Instrucdo Normativa n°® 146 do MTE em anexo,
guanto a responsabilidade da parte responsavel pela aprendizagem pratica

ou garantia do contrato entrelagado RASC e FUNPREYV, pois vincula-se o aprendiz

CTPS do aprendiz a vinculagdo da empresa contratante?

Resposta: A permanéncia do jovem aprendiz dependera de avaliacbes
periddicas a serem realizadas pelo servidor-supervisor responsavel pelo
aprendizado pratico. Esclarecemos ainda que a duracdo do contrato

(FUNPREV), e a observancia do cumprimento das cargas horarias mencionadas no:
proprio edital da FUNPREV, qual o posicionamento da FUNPREV na continuidade

com a quota de aprendizagem da FUNPREV, tanto que é exigivel a anotagéo na <
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entre esta Fundag¢ado e a entidade n&o implica em co-responsabilidade ou
assunc¢éo da confratacdo, conforme itens 9 e 56 do Edital em referéncia
¢/c no item n.° 2.10 da Clausula Segunda do Anexo 9.

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

| Publicado eny 3072018 Ediclo. 148 | Seglior 1] Pagna 73
Crgao: Ministério do Trabalho/Secretaria de fnspegio do Trabathe

INSTRUCAOC NORMATIVA N® 146, DE 25 DE JULHO DE 2018

Disple sobre @ Tscalizagdo do cumpriments das noras selafivas &

aprendizagen profasional.

§ 5% As entidades do admirustracdo pdblica direta, autirmuica e fundacional que contratery empregados de forma direta
palo regime celetista e3tdo obngadas ao cumprments do at. 428 da CUY, imitando-sa, 5 base de caloyio da ooy, nesse €50, a0s
smpregades contratados pelo refendd regeme cujas funcBes demandam fermacho profissional, nos farmes do ant. 10 do Decretns n.®
& BGEIGE.

Ad, & A contatacdo de aprendizes por snbdades sem fns luoalivos que lenhpm por olisthvo o assistiénca so
adolescente & 3 educacho profissional, conforme Taculdade provista ne art 431 da CLT, edge a formalizando pricda de confrato ou
corvednig entre o estabeleciments que Mave Cumpn? 8 €ol3 e 3 entitkade contratants,

§ 1% Na hipitese de contratagBo indireta prevists oo capul. a enlidade sem fing lucnsties assume 3 condice de
empragader ¢ fomma simulidnes ao desenvolvimento do programa de aprendizagem, coberdo-the;

i~ cumpnr 3 legislag B rabaluata em sua tolalidade e no qua conceme 3 aprendzageny,

H . assimar a CTES do aprandz ¢ anotarn, no espaco destinado 35 anotagdes gerais, informacdio de que se ok de
sorratacdo indirets sspecificando a razdo soutsl & Cadastro Namonal de Pesses Juridea - ONPJ do estabelecinente cumpritior da

sy

ofvet 0 programa de agrendizagem consiante do Uadasire Nacional de Aprendizagem:
ansiecimen onirata ety obAGALSS I Eronri 5 ;

izagem frmados palas entidades sem fing uorativos com o3
aprendizes a razie sovial, o endereco e o ndmero de inseric 3o no CNP) do estabelecimento responsdvel pelo cumpdmenio da cota,

CEITE CONSIAY HOS fegistos & contratos de aprerd

(C) Como citada no edital, destacamos que para cumprir a carga tedrica, havera a
necessidade de encontros extras para tal fim.

Resposta: Conferir os itens 33, 34 e 35 do Edital em referéncia.

-(Eduardo Telles de Lima Rala, Membro), dou fé e lavro
apresente ATA, que vai assinada por todos e rubricada por mim.




