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FUNPREV GARANTE RENOVAÇÃO DO CRP ATÉ 
FEVEREIRO DE 2019

A Funprev - Fundação de Previ-
dência dos Servidores Públicos 
Municipais Efetivos de Bauru, 
teve renovado junto ao Ministério 
da Fazenda, o Certificado de 
Regularidade Previdenciária - 
CRP. O documento é válido até 
26/02 de 2019.

Segundo o presidente da 
Fundação, Donizete do Carmo 
dos Santos, o CRP é importante 
não só porque atesta o trabalho 
que vem sendo desenvolvido pela 
Funprev, mas também por ser 
uma das exigências para que o 
Município possa receber repasses 
do Governo Federal.

O CRP é um documento forne-
cido pela Secretaria de Políticas 
de Previdência Social – SPS, do 
Ministério da Fazenda, que atesta 
o cumprimento dos critérios e 
exigências estabelecidos na Lei 
nº 9.717, pelo regime próprio de 
previdência social de um Esta-
do, do Distrito Federal ou de um 
Município, ou seja, atesta que o 
ente federativo segue normas de 
boa gestão, de forma a assegu-
rar o pagamento dos benefícios 
previdenciários aos seus segu-
rados.

O Certificado é disponibilizado 
por meio eletrônico e tem vali-
dade de 180 dias. O documento 
é exigido para a realização de 
transferências voluntárias de 
recursos pela União; celebração 
de acordos, contratos, convê-
nios ou ajustes; concessão de 
empréstimos, financiamentos e 
subvenções em geral de órgãos ou 
entidades da Administração dire-
ta e indireta da União; liberação 
de recursos de empréstimos e 
financiamentos por instituições 
financeiras federais; e pagamento 
dos valores referentes à compen-
sação previdenciária devidos pelo 
Regime Geral de Previdência, ou 
seja, entre o INSS e a Funprev.

Para emissão do CRP, a Secre-
taria de Políticas de Previdência 
Social examina o cumprimento 
de 35 critérios e exigências, de 
todas as áreas dos RPPS (finan-
ceira, administrativa, jurídica). O 
Brasil conta com mais de 2.100 
RPPS cadastrados e segundo 
levantamento do Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo 
(dados de 2015, último levanta-
mento), apenas 37% dos RPPS 
do Brasil contavam com o CRP.
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FUNDAÇÃO DEFINE SUA POLÍTICA DE 
INVESTIMENTOS PARA 2019

Já está definida e aprovada pelo 
Conselho Curador, a Política de 
Investimentos da Funprev para 
2019. O documento foi elaborado 
pela Divisão Financeira e pelo  
Comitê de Investimentos.

A Política de Investimentos 
é um documento exigido pela 
Secretaria Nacional de Previdên-
cia e elaborado anualmente pelos 
RPPS. Esse documento é feito no 
final de cada exercício para ser 
executado no ano seguinte.

Como exemplo, a Política de 
Investimentos aprovada no dia 
25/09, pelo Conselho Curador 
servirá para guiar as aplicações 
da Funprev durante 2019.

A Política de Investimentos 
é baseada nas expectativas dos 
profissionais que atuam no mer-
cado financeiro, e funciona como 
um manual de instruções, com 
regras e critérios, para direcionar 
a atuação dos gestores.

A legislação prevê que a Política 
deve ser aprovada pelo Conselho 
Curador e encaminhada à Secre-
taria da Previdência até o dia 31 
de outubro de cada ano.

Com base no fechamento do 
mês de agosto, a Funprev acu-

mula em sua carteira de in-
vestimentos um saldo de R$ 
531.494.959,69. A valorização 
do patrimônio da Fundação no 
acumulado de janeiro a agosto 
está em 3,22% contra uma meta 
atuarial de 6,96%.

Importante lembrar que até 
abril os resultados dos investi-
mentos estavam superando as ex-
pectativas, mas em maio, a partir 
do movimento dos caminhonei-
ros, o mercado financeiro passou 
por forte turbulência afetando os 
resultados dos RPPS. Diante dis-
so, a Funprev fez movimentações 
em sua carteira, minimizando 
impactos negativos. O resultado 
pode ser observado nos meses 
de junho e agosto, que mesmo 
com a desvalorizações nos preços 
dos ativos, a carteira pode resistir 
bem à volatilidade.

Vale ressaltar que os resultados 
das pesquisas eleitorais também 
podem provocar impactos, porém 
a Funprev monitora o cenário, 
contando com um economista de 
carreira em dedicação exclusiva a 
este monitoramento e está pronta 
para tomar as medidas necessárias 
para preservar seu patrimônio.
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 FUNPREV PADRONIZA PROCESSOS DE 
COMPRAS CONFORME REGISTRO NA BEC

Presidente, diretores, procura-
dores e chefes da Funprev partici-
param no dia 19/09, de workshop 
sobre processos de compra.

É que a Funprev, a partir de 
agora, adotará o sistema de com-
pras conforme convênio firmado 
entre a Prefeitura e o Governo do 
Estado para utilização da BEC 
– Bolsa Eletrônica de Compras 
do Estado de São Paulo. O ob-
jetivo, segundo o presidente da 
Funprev, Donizete do Carmo dos 
Santos, é dotar a Fundação de um 
sistema de compras mais efici-
ente, ágil e transparente.

A BEC/SP é um sistema 
e l e t r ô n i c o 
para a ne-
gociação de 
preço de bens 
e serviços ad-
quiridos pela 
administração 
pública, dire-
ta e indireta 
do Estado de 
São Paulo, 
que permite 
ampla com-
petitividade e 
igualdade de 

condições de participação para 
todos os seus usuários. As mo-
dalidades licitatórias e proced-
imentos adotados pela BEC/SP 
são o pregão eletrônico, pregão 
eletrônico/registro de preços, 
convite e dispensa de licitação.

O sistema disponibiliza um 
catálogo de materiais, serviços 
e preços com a finalidade de sub-
sidiar a pesquisa de preços prévia 
à aquisição de algum produto ou 
serviço. Através da BEC/SP tam-
bém é possível buscar a descrição 
de cada item cadastrado e as em-
presas que ofereceram melhores 
preços.



Funprev divulga resultados da pesquisa 
de satisfação de julho e agosto 

A Funprev divulgou no dia 
13/09, os resultados referentes 
aos meses de julho e agosto da 
pesquisa de satisfação que realiza 
junto ao seu público externo.

A pesquisa foi realizada por 129 
participantes, sendo 84 deles 
mulheres, 31 homens e 14 não 
informaram. A grande maioria 
é de servidores ativos (94 par-
ticipantes), com idade entre 20 
e 60 anos (104 participantes), 
seguidos de aposentados e 
pensionistas (20 participantes), 
sendo com idade entre 61 e 80 
anos (16 participantes).

A pesquisa avalia o desempenho 
de todos os setores da Fundação, 
levando em conta eficácia e 
rapidez no atendimento, clare-
za das informações, precisão e 
eficiência do serviço e cordiali-
dade no tratamento dado pelo 
funcionário. Os critérios das 
avaliações podem ser divididos 
em ótimo, bom, regular e ruim. 
Das 379 opiniões coletadas, di-
vididas entre ótimas e boas em 
sua maioria, apenas uma foi 
considerada regular e uma ruim.

Além disso, a ferramenta inclu-
iu recentemente um campo para 
a avaliação das dependências da 
Fundação (conforto, horário de 
funcionamento, estrutura física, 
higiene, limpeza e conservação do 
prédio), facilidade de encontrar 
informações no site institucional 
da Funprev e divulgação das in-
formações (no site, informativo, 
redes sociais, telefone), visando 
atender as demandas e aprimorar 
a comunicação com seu públi-
co. Das 328 opiniões coletadas 
a respeito dos novos critérios de 
avaliação, 207 foram ótimas, 107 
boas, 10 regulares e 4 ruins.

O objetivo da pesquisa é apri-
morar o atendimento, seja inter-
no ou externo. A pesquisa é feita 
no atendimento presencial, mas 
também pode ser respondida via 
internet, através de formulário 
disponibilizado no site da 
Fundação (www.funprevbauru.
sp.gov.br). A gestão da pesquisa 
fica a cargo da Controladoria In-
terna da Funprev e os resultados 
também ficam disponíveis no site 
da Fundação.
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Procurador fala sobre aposentadoria 
a servidores do DAO e Usina de Asfalto

M a r c a d o 
para o dia 03 
de outubro, 
quarta-feira, 
o processo 
de apuração 
dos votos dos 
servidores 
públicos mu-
nicipais de 
Bauru para 
a nova com-
posição dos Conselhos Curador e 
Fiscal da Funprev. A votação teve 
início no dia 10 e foi concluída na 
sexta-feira, 28/09. 

No sábado, dia 29/09, a 
Comissão eleitoral publica no 
Diário Oficial a antecipação da 
apuração, inicialmente marcada 
para o dia 04/10. O processo de 
apuração acontecerá na sede do 
Clube dos Servidores, no dia 03, 
a partir das 8h. A eleição visa o 
mandato 2019/2020. 

Tanto para o Conselho Curador, 
quanto para o Conselho Fiscal 
serão considerados eleitos como 
titulares os 03 (três) candidatos 
mais votados, ficando as respec-
tivas suplências para os 4º, 5º e 

6º colocados. 
H a v e n d o 
empate entre 
os concor-
rentes, será 
considerado 
eleito o can-
didato que 
tiver maior 
t e m p o  d e 
serviço pú-
blico munic-

ipal. O resultado das eleições será 
publicado no Diário Oficial de 
Bauru e disponibilizado no site 
da Funprev. 

Encerrado o processo eleitoral 
junto aos servidores, a próxima 
fase será a indicação de nomes 
pelo prefeito Clodoaldo Gazzetta 
para os dois Conselhos, conforme 
prevê a legislação. Devem ser in-
dicados 06 nomes para cada um, 
sendo 03 titulares e 03 suplentes.  

Os conselheiros tomam posse 
no primeiro dia útil de 2019, ou 
seja, no dia 02 de janeiro, quando 
será definido o novo presidente 
da Fundação, por meio de eleição 
a ser realizada entre os membros 
do Conselho Curador.  
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Apuração dos votos da eleição para 
os Conselhos será no dia 03   

Aposentadoria foi o tema da 
palestra proferida pelo Procura-
dor Jurídico da Funprev, Marcos 
Rios, a servidores do Departa-
mento de Apoio Operacional 
(DAO) e Usina de Asfalto, seto-
res da Secretaria Municipal de 
Obras. O Procurador apresentou 
um histórico da transformação do 
Seprem na Funprev, fez um resu-
mo das reformas previdenciárias 
de 1993 a 2015 e falou sobre as 
modalidades de aposentadoria.

No dia 25, a palestra foi direcio-
nada aos funcionários do DAO, 
que fica na Rua Aparecida, no 
Jardim Santana. E no dia 26, para 
os servidores da Usina de Asfalto, 
localizada no Distrito Industrial. 
Na mesma programação, o servi-
dor da Prefeitura Maercy Ferreira 
abordou o tema Segurança no 

Trabalho. As palestras foram pro-
movidas pela Escola de Gestão 
da Prefeitura, ligada à Secretaria 
Municipal da Administração.

Como os funcionários de am-
bos os setores executam serviços 
externos, tinham dificuldade em 
participar das palestras realiza-
das em sua maioria no auditório 
da Prefeitura. Por conta disso, 
a Escola de Gestão implantou 
uma programação realizada 
a cada dois meses, levando os 
palestrantes até os locais de tra-
balho desses servidores, que já 
tiveram acesso a outras palestras 
sobre qualidade no atendimen-
to, direitos e deveres dos servi-
dores, prevenção de acidentes e 
trabalho em equipe, por exemplo. 
O próximo tema será sustentabi-
lidade, nos dias 27 e 28/11.

A iniciativa, além de ca-
pacitar os servidores, dá 
a eles a oportunidade de 
apresentar a carga horária 
acumulada e os certifica-
dos para efeito de pro-
gressão na grade de car-
reiras, cargos e salários da 
Prefeitura. 



RECADASTRAMENTO
A Funprev convoca todos os 

aposentados e pensionistas 
aniversariantes do mês de 
setembro que ainda não 
realizaram o recadastramento 
anual obrigatório.

O recadastramento anual dos 
aposentados e pensionistas é 
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar a 
Funprev todos os anos, no mês 
de seu aniversário.

O aviso já vale como alerta 
também para os aniversariantes 
d o  m ê s  d e  o u t u b r o .  O 
recadastramento é feito na sede 
da Funprev, localizada na Rua 
Rio Branco, nº 19-31, das 8 h 
às 11h30 e das 13 h às 16h30. 
O aposentado ou pensionista 
deve estar munido do CPF e 
RG originais e um comprovante 
de residência atualizado. Para 
dúvidas ou mais informações, 
o telefone é o (14) 3009-5500.

Q u e m  n ã o  r e a l i z a  o 
recadastramento pode ter o 
seu pagamento suspenso até a 
regularização da situação. Não 
perca o prazo, que é sempre o mês 
de aniversário do beneficiário.

VOCÊ
 SABIA?



ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira

Das 08h às 12h
Terça e quinta-feira

Das 13h às 16h30

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br 

 


