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FUNPREV É PREMIADA EM CONCURSO NACIONAL 
DE BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Em sua segunda participação, 
a Funprev (Fundação de Previ-
dência dos Servidores Públicos 
Municipais Efetivos de Bauru) 
foi novamente premiada na 9ª 
edição do Prêmio Aneprem de 
Boas Práticas de Gestão Previ-
denciária. 

Após vencer a edição passada, 
a Funprev ficou com a segunda 
colocação no concurso que reúne 
Regimes Próprios de Previdência 
Social de todo o país, somando 
68 pontos, de um total de 72. A 
pontuação foi a mesma do pri-
meiro colocado, o instituto de 
Nova Iguaçu – RJ (PREVINI). 

O resultado demonstra a 
evolução da Fundação e a preocu-
pação com as boas práticas de 
gestão desde o ano passado, 
quando obteve a primeira colo-
cação, com 61 pontos. A Funprev 
ficou ainda na frente de grandes 
institutos de previdência do es-
tado de São Paulo como Guarujá, 
Praia Grande, Indaiatuba e São 
José do Rio Preto e também de 
institutos estaduais como o do 
Amazonas.

Para o presidente da Fundação, 
Donizete do Carmo dos Santos, 

a evolução e o resultado da pre-
miação são reflexos do trabalho 
e da dedicação dos servidores. 
“A Fundação tem uma equipe 
excelente, que tem superado as 
expectativas e apesar das adversi-
dades tem muita motivação para 
continuar trabalhando. Nós sabe-
mos que uma equipe motivada 
vale mais do que um exército bem 
treinado, então isso tem nos aju-
dado muito. A participação neste 
prêmio foi o resultado de muito 
esforço, muito trabalho. Um tra-
balho que não se iniciou agora, 
mas em 2015”, afirma. 

A premiação é organizada pela 
Aneprem (Associação Nacional 
de Entidades de Previdência 
dos Estados e Municípios), 
com o apoio da ABIPEM (Asso-
ciação Brasileira de Instituições 
de Previdência Estaduais e 
Municipais), da Secretaria de 
Previdência, da Revista RPPS do 
Brasil, da ABRAPP (Associação 
Brasileira das Entidades Fecha-
das de Previdência Complemen-
tar) e do CFA (Conselho Federal 
de Administração).

O objetivo é premiar e estimular 
as boas práticas de gestão das 
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unidades de RPPS (Regime 
Próprio de Previdência Social), 
que visam melhorar a imagem 
das instituições, assim como 
aprimorar a gestão como um 
todo, baseadas na ética, trans-
parência e responsabilidade cor-
porativa e social. 

Neste ano, 37 institutos concor-
reram ao prêmio, que é dividido 
nas categorias Grande, Médio e 
Pequeno Porte. A Funprev con-
correu na categoria Grande Porte 
por contar com mais de 5 mil se-
gurados. 

As instituições foram avalia-
das por uma comissão julgado-
ra composta por membros da 

ANEPREM, do Conselho Federal 
de Administração e da Secretaria 
da Previdência. 

Nessa linha de boas práticas 
de gestão, além da participação 
no prêmio, a Funprev também 
busca a certificação institucio-
nal do Programa Pró-Gestão 
RPPS, do Ministério da Previ-
dência Social, que passará a ser 
obrigatório a partir de julho deste 
ano. A certificação é um processo 
de reconhecimento da excelên-
cia e das boas práticas de gestão 
destinado a atestar a qualidade 
e a funcionalidade de produtos, 
serviços, processos produtivos, 
dentre outros. 
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DIA DE CONSCIENTIZAÇÃO DA VIOLÊNCIA 
CONTRA IDOSOS ACONTECE EM JUNHO

O dia 15 de junho é marcado 
como o Dia Mundial de Conscien-
tização da Violência contra a Pes-
soa Idosa. A data, instituída em 
2006 pela ONU (Organização das 
Nações Unidas) e Rede Interna-
cional de Prevenção à Violência à 
Pessoa Idosa, tem como objetivo 
alertar e conscientizar a respeito 
da existência da violência contra 
essa parcela da população. 

Dados de 2017 do IBGE apon-
tam que a população idosa bra-
sileira é de cerca de 26 milhões 
de pessoas e a projeção é que em 
2027 ela seja de 37 milhões. Com 
esse aumento, é necessário voltar 
a atenção para os tipos de violên-
cia sofrida pelas pessoas idosas, 
em sua grande maioria por pes-
soas próximas, como mostram 
os dados do Disque 100 em 2017, 
em que 51% das denúncias de 
violência contra idosos recebidas 
foram praticadas pelos próprios 
filhos das vítimas.

Os tipos de violência sofrida 
vão da física, em que agressões e 
maus tratos são comuns, até a psi-
cológica, com agressões verbais, 
humilhações e discriminações. 

Além disso, são constantes os 
abusos econômico-financeiros 
e patrimoniais, em que os bens 
do idoso são utilizados sem con-
sentimento ou de forma ilegal e 
também a negligência, que é o 
caso mais comum de violência 
contra esse grupo (cerca de 77% 
das denúncias ao Disque 100 são 
por negligência).

Nesse tipo de violência, o idoso 
é privado de cuidados básicos, 
como higiene, remédios ou ali-
mentação, proteção contra o frio 
ou calor, ou até mesmo o aban-
dono do idoso pela família. 

Por isso, é importante estar 
atento aos sinais de violência e 
denunciar. Se algum idoso que 
você conhece apresenta indícios 
de que está sendo violentado, 
como medo ou respeito exagera-
do em relação a algum familiar ou 
cuidador, marcas de agressões ou 
manifestação de baixa auto-esti-
ma, procure entender o que está 
acontecendo e denuncie. 

Para denunciar, disque 100, 
serviço gratuito e 24h da Secre-
taria dos Direitos Humanos. A 
denúncia pode ser anônima. 



Funprev realiza mais uma edição do 
programa de educação previdenciária
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Ocorreu no mês de maio mais 
um ciclo do Programa de Edu-
cação Previdenciária (PEP) da 
Escola Previdenciária da Fun-
prev. As palestras foram realiza-
das às terças-feiras durante todo 
o mês no Núcleo de Aperfeiçoa-
mento Profissional da Educação 
Municipal (NAPEM). 

As palestras tiveram início no 
dia 08/05, ocasião em que foram 
ministradas pelos membros do 
Conselho Curador da Fundação 
Gilson Gimenes Campos e Neusa 
Maria Ferraz Valdo.

O primeiro encontro teve como 
tema o histórico da previdência 
no mundo, no país e no mu-

nicípio e o que é a Funprev. Na 
semana seguinte, dia 15/05, o 
economista da Fundação, Dio-
go Nunes Pereira, falou sobre as 
formas de custeio da Funprev, 
como funciona a administração 
do patrimônio do órgão e outras 
questões financeiras. 

Mais dois módulos foram minis-
trados nas semanas consecutivas, 
dias 22 e 29/05, pela Diretora da 
Divisão Previdenciária, Roberta 
Natali de Moraes e contemplaram 
os benefícios concedidos pela 
Funprev, como auxílio-doença, 
pensão e as regras para as apo-
sentadorias.

Os participantes deste ciclo 
foram os servi-
dores do Siste-
ma Municipal 
de  Ensino, 
que tiveram 
o PEP incluí-
do dentro da 
programação 
de formação 
c o n t i n u a -
da da SME 
( S e c r e t a r i a 
Municipal de 
Educação).

PEP
A Funprev 

implantou 
em 2017 seu 
P r i m e i r o 
P r o g r a m a 
d e  E d u -
cação Previ-
denciária. 

O proje-
to-piloto foi 
r e a l i z a d o 
no mês de 
abril, tam-
bém na Secretaria Municipal de 
Educação. O Programa tem como 
público-alvo os servidores públi-
cos municipais.

A Educação Previdenciária é 
um pilar fundamental para o 
desenvolvimento e manutenção 
do sistema de previdência, es-
sencial para a economia e para 
a garantia da qualidade de vida 
dos seus segurados.

O compromisso da Funprev 
com seus 10 mil segurados vai 
muito além do pagamento reg-
ular dos benefícios, uma vez que 
existe uma preocupação com a 
qualidade de vida como um todo. 

A Educação Previdenciária é, 
portanto, um dos grandes desa-
fios da Fundação, com a neces-
sidade de cada vez mais prover 

os segurados da capacidade de 
tomada de decisões, do cuidado 
com a gestão do seu patrimônio e 
com a percepção de que o sonho 
da aposentadoria só se concretiza 
com planejamento e disciplina.

O Programa de Educação 
Previdenciária tem por objetivo 
promover a inclusão dos servi-
dores no Sistema Previdenciário, 
consolidando um espaço contínuo 
de esclarecimentos e orientações 
sobre a previdência e o Regime 
Próprio de Previdência Social do 
Município de Bauru. 

Para solicitar o Programa de 
Educação Previdenciária, bas-
ta o responsável pela repartição 
ou secretaria interessada en-
trar em contato com a Escola 
Previdenciária da FUNPREV.
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SERVIDORAS DA FUNPREV FAZEM 
DISSEMINAÇÃO DE CURSO SOBRE ESOCIAL

As servidoras da Divisão 
Administrativa da Funprev 
(Fundação de Previdência dos 
Servidores Públicos Municipais 
Efetivos de Bauru) Jamile Daniele 
Pereira, Rosana Monica Picoloto 
Celestino e Joceli Aparecida 
Machado de Oliveira fizeram 
no dia 15/05 a disseminação de 
conhecimento de curso sobre o 
eSocial.

O curso aconteceu no dia 19/03, 
na sede da SESCON Regional de 
Bauru, e foi ministrado por Jairo 
César Pereira, pós-graduado em 
Gestão Empresarial e Marketing 
e Bacharel em Administração. 

Alguns dos tópicos abordados 
no curso foram o conceito 
e finalidade do eSocial, os 
objetivos do projeto, seu 
reflexo nas empresas com a 
implantação, o cenário atual 
antes da implantação e suas 
consequências e questões 
técnicas de utilização do sistema.

O eSocial surgiu como um 
instrumento de unificação da 
prestação das informações 
referentes à escrituração 
d a s  o b r i g a ç õ e s  f i s c a i s , 
previdenciárias e trabalhistas, 

para órgãos públicos ou não, 
com a finalidade de padronizar 
a transmissão das informações, 
validação, armazenamento e 
distribuição, construindo um 
banco de dados nacional.

A utilização do eSocial será 
obrigatória para os órgãos 
públicos a partir de janeiro de 
2019, mas a Funprev vem se 
preparando desde 2017 para 
atender a todos os requisitos do 
sistema.

A  d i s s e m i n a ç ã o  d e 
conhecimento do curso, como a 
realizada pelas servidoras, está 
prevista na Instrução Normativa 
que rege os procedimentos para 
viagens e participações em 
eventos/congressos.

A instrução estabelece que 
depois da ocorrência de evento 
ou curso, o servidor, conselheiro 
ou membro do comitê de 
investimentos terá até 15 dias 
para apresentar o certificado de 
participação e um prazo de 60 dias 
para compartilhar com os demais 
companheiros de trabalho o 
conhecimento adquirido durante 
sua ausência, por meio da Escola 
Previdenciária.
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RECADASTRAMENTO
A Funprev convoca todos os 

aposentados e pensionistas 
aniversariantes do mês de 
maio que ainda não realizaram 
o recadastramento anual 
obrigatório.

O recadastramento anual dos 
aposentados e pensionistas é 
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar a 
Funprev todos os anos, no mês 
de seu aniversário.

O aviso já vale como alerta 
também para os aniversariantes 
d o  m ê s  d e  j u n h o .  O 
recadastramento é feito na sede 
da Funprev, localizada na Rua 
Rio Branco, nº 19-31, das 8 h 
às 11h30 e das 13 h às 16h30. 
O aposentado ou pensionista 
deve estar munido do CPF e 
RG originais e um comprovante 
de residência atualizado. Para 
dúvidas ou mais informações, 
o telefone é o (14) 3009-5500.

VOCÊ
 SABIA?

Horário especial de fun-
cionamento da Funprev  

durante os jogos da Copa
22/06 das 12h às 18h
27/06 das 08h às 14h



ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira

Das 08h às 12h
Terça e quinta-feira

Das 13h às 16h30

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br 

 


