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FUNPREV E PREMIADA EM CONCURSO NACIONAL
DE BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA

Em sua segunda participacao,
a Funprev (Fundacao de Previ-
déncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru)
foi novamente premiada na 92
edicao do Prémio Aneprem de
Boas Praticas de Gestao Previ-
denciaria.

Apos vencer a edicao passada,
a Funprev ficou com a segunda
colocacao no concurso que reine
Regimes Proprios de Previdéncia
Social de todo o pais, somando
68 pontos, de um total de 72. A
pontuacao foi a mesma do pri-
meiro colocado, o instituto de
Nova Iguacu — RJ (PREVINI).

O resultado demonstra a
evolucao da Fundagao e a preocu-
pacao com as boas praticas de
gestao desde o ano passado,
quando obteve a primeira colo-
cacao, com 61 pontos. A Funprev
ficou ainda na frente de grandes
institutos de previdéncia do es-
tado de Sao Paulo como Guaruja,
Praia Grande, Indaiatuba e Sao
José do Rio Preto e também de
institutos estaduais como o do
Amazonas.

Para o presidente da Fundagao,
Donizete do Carmo dos Santos,
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a evolucao e o resultado da pre-
miacao sao reflexos do trabalho
e da dedicacao dos servidores.
“A Fundacao tem uma equipe
excelente, que tem superado as
expectativas e apesar das adversi-
dades tem muita motivacao para
continuar trabalhando. Noés sabe-
mos que uma equipe motivada
vale mais do que um exército bem
treinado, entao isso tem nos aju-
dado muito. A participacao neste
prémio foi o resultado de muito
esforco, muito trabalho. Um tra-
balho que n3o se iniciou agora,
mas em 2015”, afirma.

A premiacao é organizada pela
Aneprem (Associacao Nacional
de Entidades de Previdéncia
dos Estados e Municipios),
com o apoio da ABIPEM (Asso-
ciacao Brasileira de Instituicoes
de Previdéncia Estaduais e
Municipais), da Secretaria de
Previdéncia, da Revista RPPS do
Brasil, da ABRAPP (Associagao
Brasileira das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complemen-
tar) e do CFA (Conselho Federal
de Administracao).

O objetivo é premiar e estimular
as boas praticas de gestao das
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unidades de RPPS (Regime
Préprio de Previdéncia Social),
que visam melhorar a imagem
das instituicOes, assim como
aprimorar a gestao como um
todo, baseadas na ética, trans-
paréncia e responsabilidade cor-
porativa e social.

Neste ano, 37 institutos concor-
reram ao prémio, que é dividido
nas categorias Grande, Médio e
Pequeno Porte. A Funprev con-
correu na categoria Grande Porte
por contar com mais de 5 mil se-
gurados.

As instituicoes foram avalia-
das por uma comissao julgado-
ra composta por membros da

ANEPREM, do Conselho Federal
de Administracao e da Secretaria
da Previdéncia.

Nessa linha de boas praticas
de gestao, além da participacao
no prémio, a Funprev também
busca a certificacao institucio-
nal do Programa Pro-Gestao
RPPS, do Ministério da Previ-
déncia Social, que passara a ser
obrigatorio a partir de julho deste
ano. A certificacdo € um processo
de reconhecimento da excelén-
cia e das boas praticas de gestao
destinado a atestar a qualidade
e a funcionalidade de produtos,
servicos, processos produtivos,

dentre outros.
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ONE® VERMELH®
DOE SANGUE

ALEM DE SALVAR VIDAS,
VOCE TAMBEM PROMOVE

A SOLIDARIEDADE
ENTRE AS PESSOAS

DIA DE CONSCIENTIZAGAO DA VIOLENCIA
CONTRA IDOSOS ACONTECE EM JUNHO

O dia 15 de junho é marcado
como o Dia Mundial de Conscien-
tizagao da Violéncia contra a Pes-
soa Idosa. A data, instituida em
2006 pela ONU (Organizacao das
Nacoes Unidas) e Rede Interna-
cional de Prevencao a Violéncia a
Pessoa Idosa, tem como objetivo
alertar e conscientizar a respeito
da existéncia da violéncia contra
essa parcela da populacao.

Dados de 2017 do IBGE apon-
tam que a populacao idosa bra-
sileira é de cerca de 26 milhdes
de pessoas e a projecao é que em
2027 ela seja de 37 milhoes. Com
esse aumento, é necessario voltar
a atencao para os tipos de violén-
cia sofrida pelas pessoas idosas,
em sua grande maioria por pes-
soas proximas, como mostram
os dados do Disque 100 em 2017,
em que 51% das dentncias de
violéncia contra idosos recebidas
foram praticadas pelos proprios
filhos das vitimas.

Os tipos de violéncia sofrida
vao da fisica, em que agressoes e
maus tratos sao comuns, até a psi-
cologica, com agressoes verbais,
humilhaco6es e discriminacoes.

Além disso, sao constantes os
abusos econémico-financeiros
e patrimoniais, em que os bens
do idoso sao utilizados sem con-
sentimento ou de forma ilegal e
também a negligéncia, que é o
caso mais comum de violéncia
contra esse grupo (cerca de 77%
das denudncias ao Disque 100 sao
por negligéncia).

Nesse tipo de violéncia, o idoso
é privado de cuidados bésicos,
como higiene, remédios ou ali-
mentacao, protecao contra o frio
ou calor, ou até mesmo o aban-
dono do idoso pela familia.

Por isso, é importante estar
atento aos sinais de violéncia e
denunciar. Se algum idoso que
vocé conhece apresenta indicios
de que esta sendo violentado,
como medo ou respeito exagera-
do em relacdo a algum familiar ou
cuidador, marcas de agressoes ou
manifestacao de baixa auto-esti-
ma, procure entender o que esta
acontecendo e denuncie.

Para denunciar, disque 100,
servico gratuito e 24h da Secre-
taria dos Direitos Humanos. A
dentncia pode ser anénima.



FUNPREV REALIZA MAIS UMA EDIGAO DO
PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Ocorreu no més de maio mais
um ciclo do Programa de Edu-
cacao Previdenciaria (PEP) da
Escola Previdenciaria da Fun-
prev. As palestras foram realiza-
das as tercas-feiras durante todo
o més no Nucleo de Aperfeicoa-
mento Profissional da Educacao
Municipal (NAPEM).

As palestras tiveram inicio no
dia 08/05, ocasiao em que foram
ministradas pelos membros do
Conselho Curador da Fundacao
Gilson Gimenes Campos e Neusa
Maria Ferraz Valdo.

O primeiro encontro teve como
tema o histoérico da previdéncia
no mundo, no pais e no mu-

nicipio e o que é a Funprev. Na
semana seguinte, dia 15/05, o
economista da Fundacao, Dio-
go Nunes Pereira, falou sobre as
formas de custeio da Funpreyv,
como funciona a administracao
do patrimonio do 6rgao e outras
questoes financeiras.

Mais dois médulos foram minis-
trados nas semanas consecutivas,
dias 22 e 29/05, pela Diretora da
Divisao Previdenciaria, Roberta
Natali de Moraes e contemplaram
os beneficios concedidos pela
Funprev, como auxilio-doenca,
pensao e as regras para as apo-
sentadorias.

Os part1c1pantes deste ciclo

= foram os servi-
dores do Siste-
ma Municipal
de Ensino,
que tiveram
o PEP inclui-
do dentro da
programacao
de formacao
continua-
da da SME
(Secretaria
Municipal de
Educacao).

PEP

A Funprev
implantou
em 2017 seu
Primeiro
Programa
de Edu-
cacao Previ-
denciéria.

O proje-
to-piloto foi
realizado
no més de
abril, tam-
bém na Secretaria Municipal de
Educacao. O Programa tem como
publico-alvo os servidores publi-
cOs municipais.

A Educacao Previdenciaria é
um pilar fundamental para o
desenvolvimento e manutencao
do sistema de previdéncia, es-
sencial para a economia e para
a garantia da qualidade de vida
dos seus segurados.

O compromisso da Funprev
com seus 10 mil segurados vai
muito além do pagamento reg-
ular dos beneficios, uma vez que
existe uma preocupacao com a
qualidade de vida como um todo.

A Educacao Previdenciaria é,
portanto, um dos grandes desa-
fios da Fundacao, com a neces-
sidade de cada vez mais prover

os segurados da capacidade de
tomada de decisoes, do cuidado
com a gestao do seu patrimonio e
com a percepcao de que o sonho
da aposentadoria sé se concretiza
com planejamento e disciplina.

O Programa de Educacao
Previdenciaria tem por objetivo
promover a inclusao dos servi-
dores no Sistema Previdenciério,
consolidando um espaco continuo
de esclarecimentos e orientacoes
sobre a previdéncia e o Regime
Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Bauru.

Para solicitar o Programa de
Educacao Previdenciaria, bas-
ta o responsavel pela reparticao
ou secretaria interessada en-
trar em contato com a Escola
Previdenciaria da FUNPREV.
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SERVIDORAS DA FUNPREY FAZEM
DISSEMINAGAO DE CURSO SOBRE ESOCIAL

As servidoras da Divisao
Administrativa da Funprev
(Fundacao de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru) Jamile Daniele
Pereira, Rosana Monica Picoloto
Celestino e Joceli Aparecida
Machado de Oliveira fizeram
no dia 15/05 a disseminacao de
conhecimento de curso sobre o
eSocial.

O curso aconteceunodia19/03,
na sede da SESCON Regional de
Bauru, e foi ministrado por Jairo
César Pereira, pos-graduado em
Gestao Empresarial e Marketing
e Bacharel em Administracao.

Alguns dos tépicos abordados
no curso foram o conceito
e finalidade do eSocial, os
objetivos do projeto, seu
reflexo nas empresas com a
implantacao, o cenario atual
antes da implantacao e suas
consequéncias e questoes
técnicas de utilizacao do sistema.

O eSocial surgiu como um
instrumento de unificacao da
prestacao das informacoes
referentes a escrituracao
das obrigagoes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas,
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para 6rgaos publicos ou nao,
com a finalidade de padronizar
a transmissao das informacoes,
validacao, armazenamento e
distribuicao, construindo um
banco de dados nacional.

A utilizacao do eSocial sera
obrigatoria para os oOrgaos
publicos a partir de janeiro de
2019, mas a Funprev vem se
preparando desde 2017 para
atender a todos os requisitos do
sistema.

A disseminacao de
conhecimento do curso, como a
realizada pelas servidoras, esta
prevista na Instrucao Normativa
que rege os procedimentos para
viagens e participacoes em
eventos/congressos.

A instrucao estabelece que
depois da ocorréncia de evento
ou curso, o servidor, conselheiro
ou membro do comité de
investimentos tera até 15 dias
para apresentar o certificado de
participacao e um prazo de 60 dias
para compartilhar com os demais
companheiros de trabalho o
conhecimento adquirido durante
sua auséncia, por meio da Escola
Previdenciéria.

Validade da

>arteira de Ildentidade

DECRETO N° 9.278 DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Art. 18. - A Carteira de Identidade tera validade por
prazo indeterminado.

Art. 19. - A Carteira de |dentidade podera ter a
validade negada pela:

| - alteragcdo dos dados nela contidos, quanto ao
ponto especifico;

Il - existéncia de danos no meio fisico que
comprometam a verificagao da autenticidade;

Il - alterag@o das caracteristicas fisicas do titular que
gereduvida fundada sobre a identidade; ou

IV - mudanc¢as significativas no gesto grafico da
assinatura.

Paragrafo Gnico - Se o titular for pessoa enferma ou
idosa, ndo podera ser negada a validade de Carteira
de Identidade.
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A Funprev convoca todos os o A\ Y L 3 Fr

aposentados e pensionistas 18

aniversariantes do meés de \J
maio que ainda nao realizaram J

o recadastramento anual

OME!

obrigatbrio. T RARTRENS
O recadastramento anual dos 17 DOMINGO

aposentados e pensionistas é
obrigatdrio para comprovacao de
vida. O segurado deve procurar a
Funprev todos os anos, no més
de seu aniversario.

O aviso ja vale como alerta
também para os aniversariantes
do més de junho. O
recadastramento é feito na sede
da Funprev, localizada na Rua
Rio Branco, n° 19-31, das 8 h
as 11h30 e das 13 h as 16h3o0.
O aposentado ou pensionista
deve estar munido do CPF e

PREPAREM-SE! VAI COMECAR A FESTANGA SO! RG originais e um comprovante

Z ot - de residéncia atualizado. Para

. QUE NO ARRAIA DE JUNHO OCE POSSA PULAR TODOS OS dtvidas ou mais informacdes,
SEUS PROBLEMAS, RECEBER MUITAS MENSAGENS BUAS NO o telefone € 0 (14) 3009-5500.
CORREIO ELEGANTE, E CRRARO, CUME BASTANTE NE HEHE!! Horario especial de fun-

cionamento da Funprev

durante os jogos da Copa
22/06 das 12h as 18h
27/06 das 08h as 14h

ETA TREM BAAOD...

FUNPREV
BAURU



FUNPREV

BAURU

OUVIDORIA

CANAIS DE CONTATO

ESTAMOS AQUI
PARA TE QUYIR!

TELEFONE
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDENCIA
donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO PREVIDENCIARIA
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br

DENUNCIAS
SUGESTOES
RECLAMAGOES
ELOGIOS
SOLICITACOES
INFORMACOES

ATENDIMENTO
PRESENCIAL E TELEFONICO
DA DIVISAO PREVIDENCIARIA

SEGAO DE APOSENTADORIA
E PENSOES E
SECAO DE BENEFICIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira
Das 08h as 12h
Terca e quinta-feira
Das 13h as 16h30

- Telefonico -
Das 08h as 12h - Das 13h as 17h

SECAO DE PERICIA MEDICA E SERVICO SOCIAL

- Presencial -

Das 8h as 12h - Das 13h as 17h
- Telefonico -

Das 08h s 12h - Das 13h as 17h




