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FUNPREV FORMALIZA TERMO DE ADESAO AO

PRO-GESTAO

No intuito de
buscar a certifi-
cacao que ates-
ta exceléncia e
boas praticas de
gestao, a Fun-
prev (Fundacao
de Previdéncia
dos Servidores
Puablicos Munic-
ipais Efetivos de
Bauru) ja for-
malizou seu pe-
dido de adesao
ao Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacao da
Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestao RPPS,
do Ministério da Fazenda/Secre-
taria Nacional da Previdéncia. O
documento é assinado pelo pre-
feito Clodoaldo Gazzetta e pelo
presidente da Funprev, Donizete
do Carmo dos Santos.

Para isso, integrantes da
Comissao Pr6-Gestao reuni-
ram-se no altimo dia 02/03 para
definir o envio do termo a Secre-
taria Nacional da Previdéncia.

Para garantir essa certifi-
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Comissao se reune para formalizar o termo

cacao, uma série de acoes sao
exigidas pela Unido. Para tanto,
a Funprev vem trabalhando ha
meses e fruto desse trabalho foi
a implementacao do Codigo de
Conduta e Etica, Politica de Se-
guranca da Informacao, reestru-
turacao da Ouvidoria, Cartilha
Previdenciaria, o Programa de
Educacao Previdenciaria (PEP),
divulgacao das Acoes de Gover-
nanca Corporativa, divulgacao de
Boletins Informativos mensais
aos segurados, capacitacao dos
servidores da Funprev, dentre
outras.

A certificacao é um processo
de reconhecimento da excelén-

cia e das boas praticas de gestao
destinado a atestar a qualidade
e a funcionalidade de produtos,
servicos, processos produtivos,
gestdao ambiental, dentre outros.
E a avaliacdo, por entidade ex-
terna credenciada, do sistema de
gestao de uma organizacao e o
reconhecimento de que esta de
acordo com determinadas nor-
mas de referéncia.

Essa certificacao do Programa
Pro-Gestao RPPS sera necessaria
para a classificacao de investidor
qualificado, ou seja, essa classi-
ficagdo influenciara diretamente
no tipo de investimento que os
RPPS poderao fazer, influen-
ciando, assim, na Carteira de
Investimentos dos Institutos de
Previdéncia.

O Grupo Pré Gestao da Fun-
prev é formado por servidores
das Divisoes Previdenciaria,
Administrativa, Financeira, e
Controladoria Interna.

O prazo para entrega do Termo
de Adesao foi aberto ha poucos
dias e até o momento, do Estado
de Sao Paulo, somente Bauru,
através da Funprev, formalizou
o pedido. Os outros entes sdo
das cidades de Lucas do Rio
Verde (MT), Divinépolis (MG),
Varginha (MG) e Recife (PE).

A Funprev aguarda, ago-
ra, a analise da documentacao
encaminhada e o parecer do
Ministério da Fazenda/Secretaria
Nacional da Previdéncia.

DADOS DA UNIAO

Segundo dados da Uniao,
disponiveis no site da Previdén-
cia, atualmente existem no pais
cerca de 2.100 RPPS, com quase
10 milhoes de segurados, entre
servidores ativos, aposentados e
pensionistas, e sdo responsaveis
pela gestao de recursos acumula-
dos superiores a R$ 200 bilhoes.

As Emendas Constitucionais n°
20/1998 e n° 41/2003 e as Leis
n°9.717/1998 e n° 10.887/2004
redefiniram o marco institucional
dos RPPS, estabelecendo regras
gerais de organizacao e funciona-
mento que proporcionaram sig-
nificativos avancos na sua gestao
e a segregacao e preservacao dos
recursos a eles vinculados.

Contudo, os RPPS ainda apre-
sentam, tanto do ponto de vis-
ta financeiro quanto atuarial,
grandes desafios a serem su-
perados para que possam ga-
rantir, com sustentabilidade,
a concessao e manutencao dos
beneficios previdenciarios aos

seus segurados e dependentes.
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DIV'ISKO PREVIDENCIARIA TEM NOVO
HORARIO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

Desde o
dia 19/03,
as Secoes de
Aposentadorias
e Pensoes e de
Beneficios da
Funprev estao
com um novo
horario de
atendimento
presencial.

0]
atendimento
sera realizado
das 8h as12h,de
segunda, quarta
e sexta-feira e
no periodo da
tarde, das 13h
as 16h3omin,
de terca e quinta-feira. A Secao
de Aposentadorias e Pensoes
e a Secao de Beneficios fazem
parte da Divisao Previdenciaria
da Fundacao e realizam
atendimentos referentes a
aposentadoria (averbacao
de tempo de contribuicao,
simulacao de aposentadoria),
pensao por morte, inscricao
de segurado obrigatorio e/ou
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inclusao de dependentes, entre
outros.

Os horarios de atendimento
telefonico e das demais secoes
(Pericia Médica, Servico Social)
permanecem 0s mesmos, de
segunda a sexta-feira das 8h
as 12h e das 13h as 17h. Para
davidas ou mais informacoes,
o telefone da Funprev é o (14)

3009-5500.

FUNPREY RENOVA CERTIFICADO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

A Funprev teve renovado
junto ao Ministério da Previ-
déncia Social, o Certificado de
Regularidade Previdenciaria —
CRP. O documento € valido até
agosto de 2018.

Segundo o presidente da
Fundacao, Donizete do Carmo
dos Santos, o CRP é importante
nao sbé porque atesta o trabalho
que vem sendo desenvolvido pela
Funprev, mas também por ser
uma das exigéncias para que o
Municipio possa receber repasses
do Governo Federal.

O CRP é um documento forne-
cido pela Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social — SPS, do
Ministério da Previdéncia So-
cial, que atesta o cumprimento
dos critérios e exigéncias esta-
belecidos na Lei n° 9.717, de
27 de novembro de 1998, pelo
regime proprio de previdéncia
social de um Estado, do Distrito
Federal ou de um Municipio, ou
seja, atesta que o ente federativo
segue normas de boa gestao, de
forma a assegurar o pagamento
dos beneficios previdenciarios
aos seus segurados.

O Certificado é disponibilizado
por meio eletronico e tem vali-
dade de 180 dias. O documento
é exigido para a realizacao de
transferéncias voluntarias de re-
cursos pela Unido; celebracao de
acordos, contratos, convénios ou
ajustes; concessao de emprésti-
mos, financiamentos, avais e sub-
vencoes em geral de 6rgaos ou en-
tidades da Administracao direta
eindireta da Uniao; liberacao de
recursos de empréstimos e finan-
ciamentos por institui¢oes finan-
ceiras federais; e pagamento dos
valores referentes a compensacao
previdenciaria devidos pelo Re-
gime Geral de Previdéncia Social
— RGPS.

Para emissao do CRP, a Secre-
taria de Politicas de Previdéncia
Social examina o cumprimento
de 35 critérios e exigéncias, de
todas as areas dos RPPS (finan-
ceira, administrativa, juridica).

O Brasil conta com mais de
2.100 RPPS e segundo levanta-
mento realizado em 2015 pelo
Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, apenas 37% dos RPPS
do Brasil contavam com o CRP.

5



PREFEITO E PRESIDENTE DA FUNPREVY
PARTICIPAM DE EVENTO DO TCE EM BAURU

O prefeito Clodoaldo Gazzetta
e o presidente da Funprev,
Donizete do Carmo dos Santos,
participaram, no dia 23/03, do
20 encontro do 22° Ciclo de De-
bates com Agentes Politicos e
Dirigentes Municipais — 2018.
O evento foi realizado em Bauru,
no auditorio Espaco Vida, ao lado
da sede do Cips, e contou com
parceria da Prefeitura de Bauru.

Os secretarios de Financas,
Everson Demarchi, e de Obras,
Ricardo Olivatto, também esti-
veram presentes, assim como o
presidente da Camara, Sandro
Bussola, e o vereador Fabio Man-
frinato. Da Funprev também es-
tiveram o procurador juridico,
Marcos Rios da Silva, e a diretora

da Divisao Administrativa, Lou-
ise Adeline Carvalho Candido.
O encontro, que contou com a
presenca do presidente do TCE,
Conselheiro Renato Martins Cos-
ta, diretores e equipe técnica do
TCE, abrangeu os municipios de
Aguas de Santa Barbara, Agudos,
Alvaro de Carvalho, Alvinlandia,
Arandu, Arealva, Areiopolis, As-
sis, Avai, Avaré, Balbinos, Bariri,
Barra Bonita, Bauru, Bernardino
de Campos, Bora, Boracéia, Bore-
bi, Botucatu, Brotas, Cabralia
Paulista, Cafelandia, Campos
Novos Paulista, Candido Mota,
Canitar, Cerqueira César, Cha-
vantes, Dois Corregos, Duarti-
na, Echapora, Espirito Santo do
Turvo, Fernao, Florinea, Galia,
Garca, Getulina,
Guaimbé, Gua-
ranta, lacanga,
Iaras, Ibirarema,
Igaracu do Tiete,
Ipaussu, Ita-
ja, Itapui, Jau,
Julio Mesquita,
Lencois Paulis-
ta, Lucianopolis,
Lupércio, Luté-
cia, Macatuba,

Manduri, Marilia, Mineiros do
Tieté, Ocaucu, Oleo, Oriente,
Oscar Bressane, Ourinhos, Pal-
mital, Paulistania, Paraguacu
Paulista, Pederneiras, Pirajui,
Piratininga, Platina, Pompéia,
Pongai, Pratania, Presidente
Alves, Quintana, Reginépolis,
Ribeirao do Sul, Salto Grande,
Santa Cruz do Rio Pardo, Sao
Manuel, Sao Pedro do Turvo, Ta-
ruma, Torrinha, Ubirajara, Uru
e Vera Cruz.

Na oportunidade foram trata-
dos temas de grande relevancia
para a administracdo munici-
pais, dentre os quais a criacao
de Ouvidorias, o fortalecimento
do Controle Interno, Precatori-

os Judiciais e a Emenda Consti-
tucional n° 99, Terceiro Setor,
Aplicacao de Recursos no Ensino
e Exames Prévios de Editais.

O proximo encontro sera no dia
19 de abril, em Ribeirao Preto.

SERVIDORES DA FUNPREV PARTICIPAM DE
CURSO DE FORMAGAO DE PREGOEIRO

Servidores da Funprev partici-
param no dia 01/03, em Sao Pau-
lo, do curso “Pregao Presencial
— Formacao de Pregoeiro”, ofere-
cido pela Conam — Consultoria
em Administracdo Municipal.

As palestras foram ministra-
das por Elisangela Fernandes
Reis Silva, advogada, consulto-
ra-chefe da area de Licitacoes e
Contratos da Conam, e Marco
Antonio do Prado, coordenador
do Suporte-Compras da Conam.

Participaram do curso os
servidores Renan Bernardo de
Oliveira, Priscila M. Rodrigues
Leite e Katia Cristina Gongcalves,
integrantes da Comissao de Lici-
tacdo da Funprev.

O curso abordou as principais
caracteristicas dessa modalidade
licitatoria e diversos aspectos
como a legislacao, atribuicoes do
pregoeiro e da equipe de apoio
e as fases interna e externa do
pregao presencial.



FUNPREV INTEGRA SISTEMA DE NEGOCIAGAO
PERMANENTE

Conforme portaria do Gabinete
do Prefeito n® 06/2018,
publicada na edicao do Diario
Oficial de Bauru de 03 de
fevereiro deste ano, a Funprev
esta representada no Sistema
de Negociacao Permanente —
SINP, instituido pelo prefeito
Clodoaldo Gazzetta, no ambito
do Poder Publico Municipal.

A Portaria atende o Decreto
Municipal n® 13.355, de
13 de marco de 2017, que
regulamenta o Sistema de
Negociacao Permanente - SINP,
composto por representantes
da Administracao Municipal,
Servidores Pblicos Municipais
e do Sindicato dos Servidores
Puablicos Municipal de Bauru.

Integram a Mesa Central de
Negociacao:

Representantes da
Administracdo Municipal:
representante da Secretaria da
Administracao, representante
da Secretaria de Economia e
Financas, representante da
FUNPREYV, representante
do Gabinete do Prefeito,
representante do DAE e
representante da EMDURB.

Representantes dos
Servidores Publicos Municipais:
representantes da Secretaria da
Administracao, da Secretaria de
Administracoes Regionais, da
Secretaria da Agricultura, da
Secretaria do Bem Estar Social,
da Secretaria de Cultura, da
Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Renda,
da Secretaria da Educacao,
Secretaria de Economia e
Financas, da Secretaria de
Esporte e Lazer, da Secretaria dos
Negocios Juridicos, da Secretaria
de Obras, da Secretaria do
Planejamento, da Secretaria do
Meio Ambiente, da Secretaria da
Saude, do DAE, da EMDURB, da
FUNPREYV e do Sindicato dos
Servidores Pblicos Municipais
de Bauru e Regiao.

Ainda conforme a Portaria,
foi indicada para organizacao e
operacionalizacao do Sistema de
Negociacao Permanente com os
Servidores Publicos Municipais,
pela Secretaria Municipal da
Administracao: Karina Osti —
Secretaria Executiva.

Os trabalhos do grupo tiveram
inicio no dia 27/02.
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FUNPREV DEFINE DATA PARA PROXIMA
EDICAO DO PEP

A Funprev e a Secretaria Mu-
nicipal de Educacao ja definiram
as datas para a edicao deste se-
mestre do curso do Programa de
Educacao Previdenciaria (PEP).
Sera no més de maio, dentro da
programacao de Formagao Con-
tinuada da SME.

Com carga horaria de 22 horas,
sendo 12h presenciais e 10h de
estudos nao presenciais, o curso
ocorrera nos dias 08/05, 15/05,
22/05 e 29/05, das 8hoo as 11h,
no NAPEM - Nucleo de Aper-
feicoamento Profissional da
Educa¢ao Municipal, que fica
na Av. Duque de Caxias, 11-38.

O publico-alvo sao servidores
do Sistema Municipal de Ensino
e os cargos estado especificados na
pagina 26 do Programa de For-
macao Continuada do 1° semes-
tre de 2018. O ntimero de vagas
foi limitado a 30 participantes e
as inscricoes ja se encerraram.

Durante o curso serao abor-
dados temas como histérico da
Previdéncia no mundo, no pais e
municipio; fontes normativas da
Previdéncia; formas de custeio,
administracao do patriménio e
beneficios concedidos.

10

PEP

A Funprev implantou em
2017 seu Primeiro Programa de
Educacao Previdenciaria. O Pro-
grama tem como publico-alvo os
servidores publicos municipais.

A Educacao Previdenciaria é
pilar fundamental para o desen-
volvimento do sistema de previ-
déncia e a formacao de poupanca
de longo prazo, essencial para a
economia e para a manutencao
da qualidade de vida dos seus
segurados.

O Programa de Educacao
Previdenciaria tem por obje-
tivo promover a inclusao dos
servidores no Sistema Previ-
denciario, consolidando um es-
paco continuo de esclarecimen-
tos e orientacdes sobre o Regime
Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Bauru.

A coordenacado do Programa
esta a cargo de Neusa Maria
Ferraz Valdo e a equipe forma-
da por Gilson Gimenes Campos
(membro do Conselho Curador
da Funprev, Diogo Nunes Pereira
(Diretor da Divisao Financeira) e
Roberta Natali de Moraes (Dire-
tora da Divisao Previdenciaria).

VOCE
SABIA?

RECADASTRAMENTO
A Funprev convoca todos os
aposentados e pensionistas
aniversariantes do més de
marco que ainda nao realizaram

o recadastramento anual

obrigatorio.

O recadastramento anual dos
aposentados e pensionistas é
obrigatdrio para comprovacao de
vida. O segurado deve procurar a
Funprev todos os anos, no més
de seu aniversario.

O aviso ja vale como
alerta também para os
aniversariantes do més de abril.
O recadastramento é feito na
sede da Funprev, localizada na
Rua Rio Branco, n® 19-31, das 8
h as 11h30 e das 13 h as 16h30.
O aposentado ou pensionista
deve estar munido do CPF e
RG originais e um comprovante
de residéncia atualizado. Para
davidas ou mais informacoes,
o telefone é o (14) 3009-5500.

Quem nao realiza o
recadastramento pode ter o
seu pagamento suspenso até a
regularizacao da situacao. Nao
perca o prazo, que € sempre 0 mes
de aniversario do beneficiario.

oaSAUDE

RADEN
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FUNPREV

BAURU
www.funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA ooy

BAURU

CANAIS DE CONTATO

ESTAMOS AQUI
PARA TE OUVIR!

DENUNCIAS
SUGESTOES
RECLAMAGOES
ELOGIOS
SOLICITAGOES
INFORMAGOES

TELEFONE
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDENCIA
donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO PREVIDENCIARIA
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br

ATENDIMENTO
PRESENCIAL E TELEFONICO
DA DIVISAO PREVIDENCIARIA

SEGAO DE APOSENTADORIA
E PENSOES E
SECAO DE BENEFICIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira
Das 08h as 12h
Terca e quinta-feira
Das 13h as 16h30

- Telefonico -
Das 08h s 12h - Das 13h as 17h

SECAO DE PERICIA MEDICA E SERVICO SOCIAL

- Presencial -

Das 8h as 12h - Das 13h as 17h
- Telefonico -

Das 08h s 12h - Das 13h as 17h




