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BALANGO FINANCEIRO
SEMESTRAL

A Funprev divulgou
no dia 14/07, o resultado
financeiro do primeiro
semestre deste ano.

Os resultados ficaram acima
da meta atuarial estabelecida
para o periodo, tendo um
rendimento acumulado de
mais de R$ 28 milhées.

Leia mais na pag. 07

NOVOS
PROCEDIMENTOS

instaurada

Foi uma
instrucdo  normativa
Funprev, que institui
procedimentos para
aperfeicoar e tornar mais
praticos e funcionais o0s
servicos prestados, na area de
concessao de aposentadoria
dos servidores.

nova
da
novos
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FUNPREV CONCORRE A PREMIO DE BOA
GESTAO

A Funprev
- Fundacao de D
Previdéncia
dos Servidores
Pablicos

Previdéncia
Complementar,
da Revista RPPS
do Brasil e do
CFA - Conselho

S

Municipais S Federal de
Efetivos de Administracao.

Bauru esti Boas Praticas de Gestdo A premiacao
participando do contemplara
8° Prémio Boas Praticas trés categorias: instituicao de
de Gestao Previdenciaria, pequeno porte (com até 2000

organizado pela ANEPREM
— Associacao Nacional de
Entidades de Previdéncia dos
Estados e Municipios.

O prémio tem como
objetivo reconhecer e estimular
as boas praticas de gestao das
unidades de RPPS (Regime
Proprio de Previdéncia Social),
que visam melhorar a imagem
das instituicOes, assim como
aprimorar a gestdo, baseadas
na ética, transparéncia e
responsabilidade corporativa.

Além da organizacao
da ANEPREM, o prémio
tem o apoio da Secretaria
da Previdéncia, da ABRAPP
- Associacao Brasileira das

Entidades Fechadas de
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segurados, instituicao de médio
porte (com até 5000 segurados)
e instituicdo de grande porte
(com mais de 5000 segurados),
a qual a Funprev se encaixa.
Os primeiros lugares de cada
categoria receberdo o troféu
ANEPREM de boas praticas de
gestao previdenciaria e duas
inscricoes para o 17° Congresso
da ANEPREM.

As instituicoes serao
avaliadas por uma comissao
julgadora composta por
membros da ANEPREM,
do Conselho Federal de
Administracdo e da Secretaria
da Previdéncia. O resultado
final sera divulgado no dia o1
de setembro.



FUNPREU APOIA A CAMPANHA JULHO
AMARELO DE ALERTA AS HEPATITES VIRAIS

Durante o més de julho,
funcionarios, aposentados e
pensionistas que passarem
pela Funprev terao a disposicao
informacoes de alerta quanto a
gravidade das hepatites virais,
por causa do Julho Amarelo.

A Campanha, em
todo o pais, tem por objetivo
alertar a populacdo sobre os
riscos da doenca e incentivar
a prevencao. As hepatites
sao inflamacées do figado
e sao doencas consideradas
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silenciosas na fase inicial
que nem sempre apresentam
sintomas.

As hepatites virais mais
comuns no Brasil sdo causadas
pelosvirus A, Be C. Quandonao
diagnosticadas, as do tipo B e
C podem evoluir para doencas
cronicas como cirrose e cancer.
Dai a importancia dos exames
que detectam hepatites serem
realizados regularmente.

A Hepatite B é previnida
pela vacina oferecida em todas

as unidades basicas de satde
do municipio, devendo o
interessado procurar a mais
proxima de sua residéncia.
Nao ha limite de idade e nem
data fixa para imunizacao.
Nao ha forma de prevencao
para a Hepatite C.

A rede publica de satde

também disponibiliza testes

rapidos para diagndstico.
Esse teste pode ser feito
gratuitamente através

de agendamento no CTA
(Centro de Testagem e
Aconselhamento), pelo
telefone (14) 3234-2576 .
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FUNPREV CRIA PAGINA NO FACEBOOK @

Desde o dia 04/07, a
Funprev passou a disponibi-
lizar informacgdes ao publico
através da rede social Face-
book. O endereco é o www.
facebook.com/funprevbauru.
A pagina foi criada pelo setor
de informatica da Funprev e
sera alimentada em conjunto
com os demais setores.

Segundo Donizete do
Carmo dos Santos, presidente
do 6rgao, o objetivo da criacao
da pagina é disponibilizar mais
uma ferramenta para comuni-
cacao com seu publico. “Nossa
meta é disponibilizar o méaxi-
mo de informagodes ao publico
usuario, ampliando o acesso e
fortalecendo a transparéncia
da gestao do o6rgao, e as redes

sociais se tornaram fundamen-
tais na agilidade dessa comuni-
cacao”, destaca.

A Fundacao explica que
acompanhara as demandas que
chegarem via rede social, no
entanto, o canal nao substitu-
irA o atendimento presencial,
telefonico ou via e-mail, até por
razoes de sigilo de informacoes
dos proprios servidores. E sem-
pre que necessario, orientara a
pessoa interessada como pro-
ceder acessar o que necessita
da maneira adequada.

Outra ferramenta que
esta em fase de organizacao,
e para tanto a Funprev esta
montando um banco de dados,
é o envio de informacoes via
SMS.

FUNPREV UTILIZA SISTEMA SIPREV

A Funprev ja trabalha
com o sistema SIPREV/Gestao
de RPPS. O sistema é uma fer-
ramenta de gestdo das infor-
macoes referentes a servidores
publicos (civis e militares),
ativos, inativos, pensionistas e
demais dependentes, da Uniao,
]%Lstados, Distrito Federal e Mu-

nicipios, que possuam Regime
Préoprio de Previdéncia Social
— RPPS, como ¢é o caso da Fun-
prev/Bauru.

O processo de adequa-
cao foi feito por servidores
da propria Funprev que par-
ticiparam, no més de maio,
de treinamento operacional



do SIPREV, promovido pela
Subsecretaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social
do Ministério da Fazenda, em
Brasilia — DF.

No final de junho, os
servidores Renan Bernardo
de Oliveira e '
Katia Cristina
Gongalves, que
receberam trein-
amento em Brasi-
lia, promoveram
a disseminacao
de informacao
para outros ser-
vidores da Fun-
prev, em especial
das secoes de
beneficios, aposen-
tadoria e pensao, pericia, ser-
vico social e divisio adminis-
trativa. Orientacoes também ja
foram passadas a servidores de
outras secretarias municipais e
também a servidores do DAE e
da Camara Municipal.

Através do novo siste-
ma, a Funprev ja promoveu
censo previdenciario e carga
no CNIS-Cadastro Nacional
de Informacbes Sociais, um
banco de dados que esta sendo
organizado pelo governo fe-
deral onde constardo todas as

informacoes dos trabalhadores
brasileiros, dos setores publico
e privado.

O SIPREV permite re-
unir em um Unico banco de
dados as informacoes cadas-
trais (informacodes basicas),

VY

Reuniao de dissemina¢ao com os servidores

as informacodes previdenciarias
(vinculos funcionais, tempos
de contribuicdo, aposenta-
dorias adquiridas, historico
funcional, cargos e carreiras),
informacoes financeiras (va-
lor de contribuicdes previden-
ciarias e beneficios recebidos),
emissao de Certidao de Tempo
de Contribuicao e a verificacao
dos registros de dados essenci-
ais. As simulacoes de aposen-
tadorias e de beneficios tam-
bém serao disponibilizadas em

breve.
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ATENDIMENTO DE JUNHO DA FUNPREV TEM
APROVAGAO QUASE UNANIME

Quarenta e trés pessoas
participaram no més de junho
da pesquisa mensal de satis-
facao aplicada junto aos usua-
rios, sobre os servicos presta-
dos pela Funprev.

O objetivo da pesquisa
¢ aprimorar os atendimentos
interno e externo. A pesquisa
é feita no atendimento presen-
cial e também pode ser respon-
dida via internet, através de
formulario disponibilizado no
site da Fundacao.

Dos participantes, prati-
camente 100% aprovaram o
trabalho, sendo que apenas
dois itens respondidos por ser-
vidores diferentes foram apon-
tados como insatisfatorios, um
sem identificacdo e outro rela-
tivo a tempo de espera de um
setor especifico.

Foi unanime a aprova-
cao de todos os setores quan-
to aos quesitos cordialidade e
simpatia, conhecimento e in-
formacoes adequadas, tempo
de espera e retorno, e quali-
dade no atendimento telefoni-

co. Varias mensagens de elo-
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gio e incentivo também foram
registradas.

O perfil do pesquisado
é identificado por sexo, idade,
portador ou nao de neces-
sidades especiais e condicao
(aposentado, pensionista ou
servidor ativo). Através do for-
mulario é possivel avaliar a sa-
tisfacao do usuario em relacao
a cada setor da Fundacao, da
recepcao a presidéncia, pas-
sando por todas as secoes. O
formulario também disponi-
biliza espaco para sugestoes,
criticas ou elogios.

A gestao da pesquisa fica
a cargo da Controladoria Inter-
na da Funprev e os resultados,
que também ficam disponibi-
lizados no site da Fundacao,
servem como parametro para a
adocao de melhorias.

O projeto teve inicio com
uma pesquisa de satisfacao en-
tre os proprios funcionarios. A
partir dai, o orgao passou a ouvir
também o seu publico usuério,
que ¢é de aproximadamente 10
mil servidores municipais, den-
tre ativos e aposentados.



RESULTADO FINANCEIRO DO PRIMEIRO
SEMESTRE SE MANTEM ACIMA DA META

A Funprev divulgou
no dia 14/07, o resultado
financeiro do primeiro

semestre deste ano.

Segundo a Fundacao,
os rendimentos das aplicacoes
financeiras da entidade
encerraram 0 semestre
33% acima da meta atuarial
no mesmo periodo. Os
rendimentos das aplicacoes
até o dia 30/06 registraram
ganhos de 5,70% ante uma
meta atuarial de 4,26%. O total
acumulado de rendimentos foi
de R$ 28.155.321,24.

No mesmo periodo em
2016, a Funprev registrou
32% de ganho acima da meta
atuarial. Os  rendimentos
registraram ganhos de 9,95%
contra uma meta atuarial de
7,53%. O total acumulado
de rendimentos foi de R$ 42
milhoes.

A Funprev ressalta,
no entanto, que os numeros
obtidos acompanham 0
mercado financeiro, de modo
que num eventual momento
de instabilidade na conjuntura

econdmica, os resultados
geralmente tendem a ser
impactados.

Para minimizar

possiveis danos, o Comité de
Investimentosem conjuntocom
os economistas da Fundacao
e o Conselho Curador tém
realizado periodicamente uma
politica de protecao na carteira
de investimentos aplicando
os rendimentos obtidos em
fundos mais conservadores e
menos expostos as variagoes de
mercado.

A Funprev até o dia
30/06/2017 acumulava
um montante de R$
520.149.159,94 em sua carteira

de investimentos.
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GRUPO PRO-GESTAO DISCUTE ADEQUAGOES

Durante
o meés de
Julho, os
integran-
tes do Gru-
po Pré-
Gestao e
de diversos
setores se
reuniram
para dis-
cutir de que
forma a Funprev promovera as
adequacOes previstas no ma-
nual do Programa Pro-Gestao
RPPS, conforme portaria do
Ministério da Previdéncia So-
cial.

O Pro6-Gestao é um Pro-
grama de Certificacdo Insti-
tucional e Modernizacao da
Gestao dos Regimes Proépri-
os de Previdéncia Social da
Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. A
certificacdo é um processo de
reconhecimento da exceléncia
e das boas praticas de gestao
destinado a atestar a qualidade
e a funcionalidade de produtos,
servicos, processos produtivos,
gestao ambiental, entre outros.

E a avaliaciio, por entidade ex-
8

Reunido do grupo com Dr. Mario Diniz

terna cre-
denciada,
do siste-
ma de
gestao de
uma or-
ganizacao
€ 0 recon-
hecimen-
to de que
esta de
acordo com
as normas de referéncia.

A Funprev esta partici-
pando do Programa e promove
diversas acOes de adequacao.
Quanto ao item politicas previ-
denciarias de saude e seguran-
ca do servidor, o Pro-Gestao
prevé a adocao de medidas pre-
ventivas, que visem a reducao
dos riscos inerentes ao ambi-
ente de trabalho e que provo-
quem o adoecimento.

Os dados estao sendo le-
vantados para que as agoes se-
jam oficializadas e implantadas
na pratica. O Grupo Pro-Gestao
da Funprev retne servidores
das Divisoes Previdenciaria,
Administrativa e Financeira da
Funprev, além da Controlado-
ria Interna/Ouvidoria.



NOVOS PROCEDIMENTOS DE APOSENTRDORIA

Foi instaurada uma
nova instrucdo normativa da
Funprev, que institui novos
procedimentos para aperfeicoar
os servicos prestados, na area
de concessao de aposentadoria.

O documento estabelece
que o servidor(a) devera,
primeiramente, procurar a
Funprev para ser orientado
quanto a regra na qual se
enquadra para a obter sua
aposentadoria voluntaria e
recebera um formulario com a
relacdo dosdocumentos a serem
solicitados junto ao seu 6rgao
de origem (com o histoérico do
servidor desde o seu ingresso),
além dos documentos pessoais.

Apbés o protocolo do
pedido de aposentadoria, os
autos serao analisados pela
Divisdio  Previdenciaria e
ProcuradoriaGeraldaFundacao
e, caso o(a) servidor(a) retna
condicOes para aposentar-se na
regra pleiteada, o requerimento
sera encaminhado a
Presidéncia para autorizacao da
concessao do beneficio. Apos, o

processo sera encaminhado
a  Divisao  Previdenciaria
para providéncias

quanto a convocacao do(a)
servidor(a) e publicacao de
sua aposentadoria no Diario
Oficial do Municipio. A
aposentadoria devera ocorrer,
no prazo maximo de 30 dias da
notificacao do interessado.

Apos a convocacgao, o(a)
servidor(a) devera comparecer
a Divisao Previdenciaria dentro
do prazo, para tomar ciéncia
do seu pedido e manifestar-
se quanto a implantacao,
desisténcia ou arquivamento de
seu pedido de aposentadoria. O
nao comparecimento no prazo
estipulado na notificagao,
ensejara na desisténcia de seu
pedido e o requerimento sera
arquivado.

Visando nao prejudicar
os pedidos de aposentadorias
em andamento, o(a) servidor(a)
que solicitar o arquivamento
de seu pedido e o servidor (a)
que desistir da aposentadoria
de forma expressa ou tacita, s6
podera se aposentar mediante
um novo requerimento
protocolizado junto a Funprev.
Contudo, a contagem dos
prazos reiniciara a partir deste

ultimo protocolo. 9



FUNPREV ALTERA INSTRUGAO NORMATIVA DE
PROGEDIMENTOS PARA VIAGENS

Foi publicada no Diario
Oficial de Bauru, uma alteracao
na Instrucao Normativa que
rege a Funprev em relacao a
procedimentos para realizacao
de despesa com adiantamento
de viagens a servico do o6rgao.

A resolucao institui
que o servidor, conselheiro
titular ou membro do comité
de investimentos que desejar
participar de algum curso ou
evento relacionado a sua area
de atuacdo, devera protocolar
o interesse na  Divisao
Administrativa, remetendo ao
Presidente da Fundacao, com
uma antecedéncia minima de

10 dias, se houver a necessidade
- : FRARE

de transporte rodoviario e de
no minimo 30 dias, se houver
a necessidade de transporte
aéreo.

A norma estabelece,
ainda, que depois da ocorréncia
do evento ou curso, o servidor
ou conselheiro/membro do
comité tera até 15 dias para
apresentar o certificado de
participacdo e um prazo de
60 dias para compartilhar
o conhecimento adquirido
durante sua auséncia, através
da Escola Previdenciaria da
Funprev. O nao cumprimento
da Instrugdo terd como
consequéncia a negacao de
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CODIGO DE ETICA E
CONDUTA

Os servidores da
Funprev contam com Codigo
de Etica e Conduta. A medida
foi instituida por meio de
Resolucaodo Conselho Curador
da Fundacao, em dezembro de
2016.

O Codigo de Etica e
Conduta da Funprev estabelece
os valores e regras de carater
ético que norteiam suas
atividades e pautam o seu
ambiente de trabalho. Com
ele, pretende-se que as acoes
de seus integrantes estejam
alicercadas nao apenas nos
ditames legais e normativos
aplicaveis, mas também de
acordo com principios e regras,
baseados na ética e na moral,
disciplinados no documento.

E a Funprev sempre
buscando melhorar sua gestao
e atendimento para a satisfacao
do servidor.

RECADASTRAMENTO
OBRIGATORIO

@) recadastramento

anual dos aposentados e
pensionistas é obrigatorio
para comprovacao de vida.
O segurado deve procurar a
Funprev todos os anos, no
més de seu aniversario. Quem
nao se recadastra pode ter o
seu pagamento suspenso. Nao
perca o prazo, que é sempre o
meés de aniversario.

CAMPANHA DE
ARRECADAGAO

Em breve sera lancada
uma campanha  solidaria
de arrecadacdo de varios
produtos, como alimenticios,
de higiene e limpeza, entre
outros, para ajudar pessoas
mais necessitadas. Sua
participacao sera fundamental!
Fique atento e participe!

DATAS GOMEMORATIVAS
EM AGOSTO

01/08 - Aniversario de

Bauru

13/08 — Dia dos Pais

29/08 - Dia Nacional de

Combate ao Fumo
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FUNPREV

BAURU
www.funprevbauru.sp.gov.br

ESTAMOS AQUI
PARA TE OUVIR

TELEFONES

(14) 3223-7071 / (14)3227-1444
(14) 3223-7719 / (14) 3223-7000
(14) 3223-7901 / (14) 3223-6433

E-MAILS
PRESIDENCIA
donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br

ATENDIMENTO
PRESENCIAL E TELEFONICO
DA DIVISAO PREVIDENCIARIA

SECAO DE APOSENTADORIA
E PENSOES E
SEGAO DE BENEFICIOS

- Presencial -
Das 08h as 12h
- Telefonico -
Das 08h as 12h - Das 13h as 17h

SECAO DE PERICIA MEDICA E SERVICO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h as 12h
- Telefonico -
Das 08h as 12h - Das 13h as 17h




