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Resolugiio n' 51/2015
Regulamenta o Programa de Avaliagiio de Desempenho ¢
Desenvolvimento na carreira no fimbito da Funprey.

O Conselho Curador da Fundugio de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais Efetivos
de Bauru - FUNPREV, no uso de suas atribuigdes legais, conferidius pela Lei Municipal 4.830, de 17 de maio de

2002,
RESOLVE
TITULO1
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Arl, 1° Regulamentar o Programu de Avalinglo de Desempenho ¢ Desenvalvimento na curreira no
dmbito da FUNPREV, ¢m conformidade com o disposto na Lei n® 6.006, de 16 de dezembro de
2010,

Art, 2° O Desenvalvimento na Carreira ¢ u [orma de evoluglio, no mesmo cargo ¢ dentro da grade
sularial, independentemente do biénio e da sexta parte, por meio de mecanismos de promogio e
progressiio, a partir da aprovaglio no estigio probatério, levando-se em consideragio o lempo
de efetivo exerclcio no cargo, a qualificaglo prolissional e o mérito profissional, conforme
critérios estabelecidos nesta Resolugio.

Art, 3° O Plano de Desenvolvimento na Carreirn (PDC) se norteard de ucordo com os seguinles
instrumentos;

I- Plane de metas institucionais;
1I- Plano de metas das Unidades / Setores;
1 - Plano de metas das equipes.

Art. 4" O Programa de Avaliagllo de Desempenho ¢ Desenvolvimento constitui-se de um conjunto de
instrumentos para a uvalisglo de todos os servidores abrangidos pela Lei n® 6.006, de 16 de
dezembro de 2.010, com o objetivo de avaliar ¢ diaghesticar o desempenho no cargo ¢ o
potencial de desenvolvimento,

Art, 5° Os servidores abrangidos pela Lei n® 6.006, de 16 de dezembro de 2.010, cedidos para outros
argios, terdlo suas avaliagdes realizadas e pontuadas nos termos desta resolugio,

Art. 6° Para os fins exclusivos desta Resolugiio considera-se:

[ - Classe: representa o escalonamento vertical dentro de um cargo, considerando a
escolaridade ¢ o gruu de complexidade dus atribuigdes. O avango parz o classe
imedistumente superior, identificada pelas letras “A", “B" ¢ “C", ocorrerd por
Promogdo por Qualificuglio Profissional por Escolaridade (PQPE), conlorme arts, 8% ¢
19 da Lei n® 6.006, de 16 de dezembro de 2,010 ¢ demais dispositivos aplicaveis,

- Nivel: representa a posigiio do servidor, na mesma classe, na escala de vencimento, O
avango horizontal para o nivel de vencimento subscquente, identificados pela
numeraglo de 1 (um) a 30 (trinta), ocorreri por Progressio por Qualilicagiio
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Profissional (PQP) ou por Progressio por Mérilo Prolissional (PMP), conforme arts.
I3 2 18 da Lei n® 6,006, de 16 de dezembro de 2,010, ¢ demais dispositivos apliciveis,

TITULO 11
DA PROMOCAQ

Art. 7° A Promogio por Qualilicagdo Profissional por Escolaridade (PQPE) dar-se-d de forma vertical
¢ poderii ser conquistnda pelo servidor, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo,
mediunte apresentagiio de certilicado de conclusiio de cursos na siren de atuagiio ou correlata,

Art, 8° A Promoglio por Qualificagio Prolissional por Escolaridade (PQPE) implica avanco parit i
classe imedialamente superior,

Art, 9° Q profissional que foi beneficiado com alteraglio de classe ¢ upresentar novo titulo, respeitando
0 perlodo de 5 (cinco) anos em relagdo u sua Gltima promogio, ou que se encontre na Gltima
classe do cargo, poderd utilizar o referido titulo para progresso, considerando os sepuintes
erilérios;

1= Para os Auxiliares e Assistentes:

a) avango de scis niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% (scis por
centa) parn os servidores que apresentarcm a cada einco anos de efetivo exercicio
no carpo, cettificado de conclusio de curso de educagdo profissional técnico ou
rraduado, em sua dren de atunglio, ou correlata.

11 - Para os Agentes, Auxiliares em Suide ¢ Téenicos:

a) avango de seis niveis silariais, correspondendo ao adicional de 6% para oy
servidores que apresentarem a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo,
certificado de concluslo de curso de educagiio profissional de nivel téenico, em
sun drea de atuaglo, ou correlaty;

b) avango de oito niveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% puara os
servidores que apresentarem o cada cinco anos de eletivo exercicio no cargo,
certificado de conclusio de curso de educaglio profissional no nivel leendlogo ou
eraduaclo, em sua drea de atuaglo, ou correlata;

¢) avango de dez niveis sularinis, correspondendo ao adicional de 10% para os
servidores que apresentarem a cada cinco anos de efctivo exereicio no cargo,
certificado de conclusio de curso de pds-graduagdo em sua drea de alusglio, ou
correlata.

III - Para os LEspecialistas Téenicos, Especialistas em Saude Médicos ¢ Especialistas de
Governo;

a) avango de seis niveis salariais, correspondendo wo adicionul de 6% para os
servidores que apresentarem o cada cinco anos de efetivo exercicio no carpo,
certificado de conelusiio de curso de pos-graduagiio Lato Sensu, em sua drea de
atuaglo ou correlata, com carga hordria igual ou superior a 360 horas;
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Art, 10

Art. |

Arl. 12

Purdgralo tnico:

b) avango de oito niveis sulariais, correspondendo ao adicional de 8% parn os
servidores que apresentarem a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo,
certificado de conclusiio de curso de pos-graduaglio Lato Sensu em sua drea de
atuagio ou correlata, com carpa horiria igual ou superior a 900 horas;

¢) avango de dez niveis salariais, correspondendo ao adicional de 10% para os
servidores que apresentarem o cada cinco anos de efetivo exerclelo no cargo,
certificndo de concluslo de curso de pds-praduugiio Luto Sensu em sun diren de
atuagio ou correlata, com carga hordria igual ou superior o 1,500 horas;

dy avango de doze niveis salariais, correspondendo ao adicional de 12% para os
servidores que apresentarem a cada cinco anos de elctivo exercicio no cargo,
certificado de conelusdo de curso de pds-graduaglo Stricto Sensu nos niveis de
mesirado ¢/ou doutorado em sua drea de aluagdo ou correlut,

Os documentos comprobatdrios dos Litulos, deveriio conter:

- Titulo do curso;

- Perfodo e carga hordria realizada;

I - Nome da instituigdo ¢ responsivel;
IV - Deseriglio do contetdo programdtico.

Contarlo para efeito de evolugio na carreira por escolaridade (PQPE). os cursos devidamente
concluidos, regulamentados pelo Ministério da Educaglo (MEC), excegllo aos cursos
conveniados ¢/ou promovidos sob a responsabilidade Escola Previdenciiria ou Escola de
Gestilo Pablica do Municipio.

A Comissdio de Desenvolvimento Funcional validard os documentos apresentados pelos
servidores, podendo, se necessirio, requisitar ao servidor outras informagdes e/ou documentos
pertinentes aos cursos realizados,

TITULO 1
DA PROGRESSAQ

A progressio ¢ a cvoluglo luncional do profissional na carreira, de forma horizontal,
correspandendo ao avango pura o nivel de vencimento subsequente ¢ poderi ser conquistada

apos a avalinglio de estigio probutorio de duas formas, a saber;

|- por Progressiio por Qualificaglo Profissional (PQP). em razio de apresentaglio de
titulos ou cursos, dentro du elusse em que o servidor estiver enquadrado;

I - por Progressiio por Mérito Prolissional (PMP), em razllo do resultado da avaliacllo de
desempenho, dentro da classe na qual o servidor estiver enquadrado.

A contagem de tempo puru Progressio por Qualificaglo Prolissionul (PQP) e para Progressio
por Mcrito Profissional (PMP) se iniciard apos a aprovagilo do estigio probatério.

Capitulo 1
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Da Progressiio por Qualifieagiio Prolissional (PQP)

Art, 13 A Progressio por Qualificaglo Profissional (PQP) dar-se-a de forma horizontal, uma vez a
cada 2 (dois) anos de cletivo exereicio no curgo, apds duas avalingdes de desempenho e
desenvolvimento com conceito favoriivel ¢ mediante a apresentaglo de diplomas ¢/ou
certificados de participagdes em cursos.

Pardgralo tnico: A Progressio por Qualificagio Profissional (PQP) implica o acréscimo de um nivel de
vencimento.

Arl. 14 Para requerer a Progressfio por Qualificngllo Profissional (PQP) o servidor devera atender,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

l- Possuir 02 (dois) unos de eletivo exercicio, apds a aprovagdo no estdgio probatdrio;
I - Apresentar desempenho e desenvolvimento favorivel;
Il - Apresentar requerimento com os documentos comprobatérios dos cursos, os quais

deverilo ter correlagio com o carpo/fungiio;

V- Somente serllo considerados os cursos reualizados nos Gltimos 2 (dois) anos
correspondentes ao periodo de avalingiio,

Art, 13 Para efeito de Progressdo por Qualilicaglio Prolissional (PQP) ficam estabelecidas as sepuintes
repras;

l- Para os Auxiliures, Auvxiliares em Sadde ¢ Assistentes: cursos de aperleigoamento
em suu drea de atuaglo oo correlata, cujo somatdrio da carga hordria seju igual ou
~uperior a 20 horas, parantem a progressio para o nivel subsequente, até o limite do
Gltimo nivel de vencimento da classe:

Il - Para os Agentes: cursos de aperfeigoamento em sua drea de atungio ou correlata, cujo
somatorio da cargn hordria seja igual ou superior u 40 horas, garantem a progressio
para o nivel subsequente até o limite do dltimo nivel de vencimento da classe;

11 - Para os Técnicos: cursos de aperfeigoamento em sua drea de atusglo ou correluta,
cujo somatdrio da carga hordria seja ipual ou superior a GO horas, parantem a
propressiio para o nivel subsequente, até o limite do Gltimo nivel de vencimento da
classe;

V- Para os Especialistas Téenicos, Especinlistas em Satde Médicos ¢ Especialistas de
Governo: cursos de aperltigoamento em sua drea de atuagio ou correluty, cujo
somatorio da carga hordria sceju igual ou superior a 80 horas, garantem o progressdo
para o nivel subsequente, até o limite do altimo nivel de vencimento di classe,

Art, 16 Os documentos comprobatdrios dos cursos apresentados deverdo conter:

|- Titulo do curso;
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Il - Data ¢ carga hordria realizada;
1 - Nome da lnstituiglio ¢ responsavel;
§1° Serdo considerados os cursos que atendam, cumulativamente, nos seguintes requisitos:

|- a Instituiglio deve ser reconhecida pelo MEC, exceglio nos cursos conveniados ¢/ou
promovidos sob-responsubilidude da Escola Previdencidria ou Escola de gestdo
publica do Municipio.

- as especilicidades dus atividades executadas;

Il - as necessidades inerentes ao exercleio do cargo;

11 - a aplicubilidade ou adequaglio do que atesta o titulo/curso em seu local de trubalho,

o
fad
a

Para eliito de Progressio por Qualilicuglio Profissional (PQP) ndu serfo aceilos, no mesmo
periodo de avaliaglo, cursos com o mesmo contetido programilico,

Art. 17 A Comisslio de Desenvolvimento Funcional validard os documentos apresentados, podendo, se
necessdrio, requisitar 2o servidor outras informagdes ¢/ou documentos pertinenies 108 cursos
realizados,

Capitulo I
Da Progressiio por Mérito Profissional (PMP)

Art, 18 A Progressio por Mdrito Profissionul (PMP) dar-se-4 de forma horizontal, uma vez a cada
perfodo de 3 (irés) aos de efetivo exercicio no cargo, por meio da composicio de média de
pontos anuais, desde que obtenham duas avaliagies de desempenho com resultados fuvorives,
correspandendo ao acréscimo de um nivel de vencimento.

Arl, 19 Os instrumentos de avalingio de desempenho tem como finalidade medir o clicicin ¢ a
produtividade do servidor, dande-lhe um prospecto de si mesmo e do seu posicionamento na
organizagio, bem como dos servigos, sendo um importante instrumento de;

[ - orientaglio paru us chelins
I - controle dos resultacos;

1T - eficicia da pestiio;

V- indicudor de necessidade de uperfeigoamento, nos termos da pela Lei n® 6.006, de 16
de dezembro de 2,010, (Programa de Capacitagio ¢ Aperfeigoamento);

V- progressiio no cargo, nos lermos da pela Lei n® 6,006, de 16 de dezembro de 2.010,
(Avaliagiio de Desempenho).

Art. 20 A avalivgio de desempenho ¢ desenvolvimento serd composta por duas dimensdes, n sabers:
n P
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|- dimensio de desempenho individual, que abrange fatores individuais de desempenho:
M- dimensio de desempenho institucional, que abrange o resultado decorrente do plano

de metas,
Art. 21 A wvalingio de desempenho e desenvolvimento serd composta pelos seguintes instrumentos:
1- dimensio de desempenho individual:
1) Avalisglo de Desempenho Individual (ADI);
b)  Autonvalingilo de Desempenho; (AAD),
¢) Avaliagdo de Desempenho do Gestor pela Lquipe (ADGL).
1 - dimensilo de desempenho institucional;
a)  Avaliagiio de Cumprimento de Metas das Equipes (ACME):
1. dos Setores;
2. dus Segdes;
3. dus Divisdes,

Seciio |
Do Instrumento de Avaliagiio de Desempenho Individual (AD) = Dimensio Individuoal

Art. 22 O servidor submeter-se- & Avalingdo de Desempenho Individual (ADI1), com o finalidade de se
verilicur os sceuinles [atores!

|- Cumprimento das normas de procedimento ¢ de conduta no desempenho das
atribui¢des do carpo;

I - Cumprimento de metas institucionais das cquipes;
1t - Compromisso profissional ¢ institucional;

v - Relacionamento interpessoal;

V- Desenvolvimento profissional;

VI-  Habilidades técnicas e profissionais;

VII-  Capacidade de pestio;
VI - Assiduidude;

1X - Disciplina.
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Art. 23 O instrumento de Avalinglio de Desempenho Individual (ADD) conlersd duas partes, obseevando

os valores ¢ formas de quuntificaglio especilicados, com o objetivo de indicar os virios tipos de
comportamentos de cada agrupamento de cargos de servidores, no qual conterd os sepuintes
itens:

Parte I:

I- Assiduidade;

- Disciplina;

1" - Pontualidade;

v - Plancjamento dus atividades;

V- Resultados esperados;

VI - Priticas movadoras.

Parte It

l- Desenvolvimento profissional;
- Relucionamento interpessoal;
1 - Compromisso profissional ¢ institucional;

v - Habilidades 1éenicas e profissionais.

Pardgrafo inico: Os Formuldrios de Avaliagio de Desempenho do Gestor pela Equipe (ADGE) na dimensio
Individuzl (ADI) ¢ Autoavaliaglo (AAD), conlerilo, lumbém;

Parte 111:

[- Orientagilo para os resultados;
- Visito sistémica;

1l - Compartilhumento de informagdes ¢ conhecimentos;
V- Lideranga de equipes;

V- Gestio de pessous;

VI - Competéncia técnica;

VIl - Comportamento inovador,
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Arl. 24 No instrumento de Avaliaglo de Desempenho Individual (ADI), obrigatoriamente, se relatar

us defieiéneius identificadus no desempenhao do servidor, considerando os eritérios de avaliaglo
previstos nesta Resolugio,

Secio 11
Da Autoavaliagio de Desempenho (AAD) = Dimensiio Individual

Art. 25 A chefia deverd apreciar o formulirio preenchido de Autoavaliagdo de Desempenho (AAD) ¢,
em sepuida, anexd-lo so lormulirio de Avalisgio de Desempenho Individunl (ADT) do
servidor, encaminhundo-os & Comissfio de Desenvolvimento Funcional dn Fundagiio,

Pariigrafo Gnico: Havendo discrepincin entre as avaliagdes (ADI ¢ AAD), supetior a 10% (dez por cenlo), d
Comisslo de Desenvolvimento Funcional caberd a anilise ¢ sugestiio de providéneias,

Segio M1
Da Avalingiio de Desempenho do Gestor pela Equipe (ADGE) — Dimensiio Individual

Art. 26 O formuldrio de Avaliaglo de Desempenho do Gestor pela Equipe (ADGE) serd aplicado aos
servidores que ocupam fungdes de confianga de Chefia e Diretoria.

Sec¢ho 1V
Da Avaliagio de Cumprimento de Metas das Equipes (ACME) — Dimensiio Institucional

Art. 27 Todes o5 setores, (Seedes ¢ Divisdo) da Fundaglio serfo avaliados, no perfodo de janciro a
dezembro quanto ao cumprimento de metas institucionais,

Art, 28 A Avalioglio de Desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos e processos, além de outras caracteristicas espeeilicus,

Art. 29 Para os [ins desta resolugdo considera-se plano de metas o conjunto de agdes que integram
projelos ou processos, assim definidos:

I - projeto: confunto de atividades inter-relacionadas pura aleangur objetives especificos,
dentro de um periodo de tempo;

11 - processo: atividades de manutengldo da rotina de trabalho, integrantes do contexto do
plano,
Arl, 30 O plano de metas institucionais serd composto pelo formulirio de Resultado do Trabalho (RT)

¢ pela Avaliaglio de Cumprimento das Metas das Equipes (ACME).

Art, 31 O formuldrio de Resullado do Trabalho (RT) deverd ser preenchido pelo Dirctor de Divisdo,
observando-se as seguintes etapas:

|- preenchimento dos campos atividudes/ctapas, tipo da aglo, perfodo de realizaglo ¢
meta prevista, no més de dezembro do ano anterior ao ano em excreicio ¢ poslerior
encaminhamento ao titular da pasta para conhecimento:
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Pardigrafo tnico,

Art. 34

Parigralo dnico:
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- preenchimento do campo metas aleangadas ¢ convalidugdo do plano de metas, em
conlormidade com os trabalhes desenvolvidos por cada Divisio durante o ciclo de
avaliagio;
1 - preenchimento dos campos referentes a nome, matricula e assinatura no verso do

formulirio, para que cada servidor da Divisdo lome ciéneia das metas previstas;

V- devolugiio do formulirio ao titular da pasta, no meés de janeiro do ano seguinte ao do
fechamento do ciclo de avaliagio.

A Avalinglio de Cumprimento das Metas das Equipes (ACME) deverd ser preenchida pela
presidéncia, observando-se as seguintes etapas:

1- preenchimento do campo equipe de trabalho, bem como # porcentagem da meta
aleangada por cada Divisdo, decorrente dos trabalhos concluides no ciclo de
avaliagiio;

IT- preenchimento da relagiio de servidores avalindos (verso da avalinglio), que deveri

conter o nome ¢ matricula de todos os servidores da pasta, separados por Divisiio;
IT—  convalidagiio do plano de metas apresentado por cada Divisiio, pela presidéncia,

Na avalinglio de desempenho de dimensio institucional, o resultado serd apurado por meio da
pontuacio da Avaliaglio de Cumprimento das Metas das Equipes (ACME) ¢ obedeceri o um
padrido que varia de, no minimo, | (um) e, no miiximo, 4 (quatro) pontos, de acordo com o
pereentual de metas aleangadas pela equipe de trabalho (divisdo), o suber;

- 0% u 25% — 01 (um) ponlo;
I - 26% u 50% = 02 (dois) ponlos;
1l - 51% n 75% = 03 (1rés) pontos;

V- 76% a 100% = 04 (qualro) pontos;

A pontuagdo obrida na avalingdo de desempenho de dimensfo institucional serd atribulda a cada
servidor membro da equipe de trabalho (divisio).

Capitulo 11
Da aplieaciio dos instrumentos de avaliagiio ¢ dos resultudos

Os servidores que nfo possuem l[ungdes de conliunga serilo avalindos pelos instrumentos de
Avaliaglio de Desempenho Individual (ADI), valendo como peso na proporgio de 60%
(sessenta por cento) do conjunto de sua avaliagdo,

Os instrumentos de Autoavaliagio de Desempenho (AAD), vale como peso na proporgio de
20% (vinte por cento) do conjunto de sua avaliaglo,
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Art, 35 Os servidores que possuem fungdes de confianga de chelias ¢ diretorias serfio avalindos pelos
instrumentos de Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI), valendo como peso na proporgdo
de 50% (sessenta por cento) do conjunto de sua avaliagio,

§1° Os instrumentos de Autoavaliagdo de Desempenho (AAD), vale como peso ny proporgio de
10% (dex por cento) do conjunto de sua avaliagilo,

an Os Instrumentos de Avaliaglo de Desempenho do Gestor pela Equipe (ADGE), discutido ¢
preenchidos pelos subordinados imediatos ¢ mediatos, vale como peso nu proporgio de 20%
(vinte por cento) do conjunto de sua avaliaglo.

o

§3¢ Os Instrumentos de Avaliaglo de Cumprimento de Metas das Lquipes (ACME), vale conmo
peso ni proporglo de 20% (vinte por cento) do conjunto de sua avaliaglo.

§4v Exeepeionalmente no ano de 2013, os setores, as segdes ¢ as divisdes serilo pontuados na
Avalinglo de Cumprimento de Metas das Equipes — (ACME) serdo pontuados com o tivessem
atingido o percentual maximo de 20%,

Arl, 36 Todos oy critérios previstos nos formuldrios de avaliugdio de desempenho ¢ desenvolvimento
(dimensdo individual ¢ dimensio institucional) serlo valorados de [ (um) a 4 (quatro) ponios,
sendo;
|- 04 (quatro): acima do esperado
IT- 03 (trés): atinge o esperado
1= 02 (dois): atinge parcialmente o esperado
- 01 (um): abaixo do esperado

Pardigrafo Unico: Os pontos atribuidos em cuda um dos eritérios de avaliagdo previstos nos [ormulirios serio
somados ¢ divididos pelo nimero de questdes, obtendo-se um resultado, este resullado seri
multiplicada percentualmente pelo peso de cada instrumento, obtendo-se 1 média Ninal,

Art, 37 A médin final serd enquadrada em faixas de avulivgiio, a suber;
|- 35 a 4,0 (Otimo): o servidor excedeu o desempenho esperado para o cargo —
considerado [avordvel (o servidor conquistard a progressiio):
1 - 2,5 a 3499 (Bom): o servidor atingiu desempenho esperado para o carpo —
considerndo favorivel (o servidor conquistard a progressio);
11 - 1.50 a 2499 (Regular): o servidor apresenta desempenho que implica algumas

medidas de aperfeigoamento - o servidor niio conquistard a progressio (auséncia de
progressio);

V- 1O o 1,499 (Insuficiente): o servidor apresenta desempenho incompativel com as
necessidades do cargo, sendo-lhe necessirins medidas de aperfeigoamento — o
servidor ndo conquistari i progressilo.

Pardgrafo dnico: Os servidores avalisdos com conceitos "Regular” ¢ “Insuficiente” terdo que, obrigatoriamente,
passar por reinamento,

Capitulo IV
Daapuragio dos resultados ¢ do recarso



FUNDAGAO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU — FUNPREV Mil
CNPJ 46.139.960/0001-38 u

Rua Rio Branco n° 19-31 — CEP 17014-037 —=Bauru—sPp @

m\".
Fone/Fax — (014) 3223-7071 | 3227-1444 FUNPR E\/
BAURU
Arl. 38 Toda avaliagdo, apds ciéneia do servidor ¢ manilestagdo du chelin imedint, deverd ser

encaminhada & Comisslo de Desenvolvimento Funcional da Fundagdo para apuragio dos
resultudos e totalizagiio dos pontos, a partir do somatdrio do conjunto de notas obtidas em cada
uma das avaliagdes apliciveis,

Art, 39 A Comissilo de Desenvolvimento Funcional apds a totalizaglio dos pontas publicard o resultado
favoravel ou desfavorivel no Didrio Oficial do Municipio.

Art, 40 Nos casos de resultados de desempenho regular e insuficiente, o servidor poderd reguerer
reconsiderugio {1 Comisso de Desenvolvimento Funcional, com efeito suspensivo, no prazo
milximo de |5 dias, o contar da data da publicagio no Didrio Oficial.

Arl. 41 Contra a decislo relativa ao pedido de reconsiderngiio caberd recurso ao Conselho Curador,
sempre com eleilo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicagio no
Didrio Ofeiul.

Art, 42 O resultado ¢ os instrumentos de avaliaglo, a indicaglo dos elementos de convicgiio ¢ de prova
dos fatos narrados na avaliaglio ¢ os recursos inlerpostos, serilo arquivados no prontusirio do
servidor, sendo permitida sua consulta a qualquer tempo, assim como ¢ assegurado ao servidor
o direito de acompanhar os atos de instrugiio do procedimento que tenham por abjeto a
avitlingllo de seu desempenho,

Art. 43 As neeessidades de aperfeigoamento do servidor, cujo desempenho tenha sido considerado
regulur ¢ insuficiente, serfio priorizadas no plancjumento da Escola previdencidria,

TiITULO 1V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art, 44 A coordenaglio geral do Proprama de Avalivglio de Desempenho ¢ Desenvolvimento ¢ de
responsabilidade da Comissio de Desenvolvimento Funcional, que deverd fornecer apoio
técnico ¢ indicar programas de treinamento necessirios wo seu desenvolvimento, bem como dar
o encaminhamento cabivel s questdes levantadas a purtie das avaliagdes,

Art, 45 A Comisslio de Desenvolvimento Funcional compete;

|- Avaliar a documentaglio dos servidores encaminhada para o evoluglo na carreira,
mediante requerimento protocolado, com base nos eritérios de evoluglio;

- Propor alteragdes e/ou revisar os formulirios de avalisglio de desempenho, adequando
is necessidades do servico;

11 - Prestar informugbes o autoridades competentes sobre os recursos inlerpostos pelos
servidores;

v - Elaborar e modificar os critérios para a avaliaglo de desenvolvimento do servidor:

V- Emitir parceeres conclusivos relatives & evoluglio na carreira e a respeito du aceitagio

ou recusa dos titulos para o concesslo de progressio ¢ promogio;
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VI - Consolidar os resultados das avaliagdes;
VII - Analisar e manifestar-se sobre recurso;

VIIT = Deliberar sobre o encaminhamento pura treinamento;

IX - Deliberar sobre a promogio e evolugio funcional,
X- Solicitar informagoes quando necessirins no cumprimento di avaliagio;
X1- anilisur conclusivamente sobre as omissdes desta resolugdo e encuminhar para

decisdo final da Presidéncia.

TiTULOV
DAS DISPOSICGES FINAIS

Arl. 46 Para fins de Promogio ¢ Progressdes, considerar-se- pura elvito de puguamento o duoly de
protocolo do requerimento, desde que tenha preenchido todos os pressupostos para a sua
abtengdo.

Arl, 47 Os servidores que estiverem em Licenca serflo avalindos com base nos meses trabalhados no

ano de avaliagio,
Artl, 48 A Divisiio Administrativa dard suporte téenico operacional a Comissio de Desenvolvimento
[Ffuncional, inclusive para a elaboraglo imediata dos formuldrios de avaliagdo e informativos

necessirios para o cumprimento desta resolugio,

Art. 49 A Comissiio de Desenvolvimento  Funcional  expeditd  normuativas que  delinirfo os
procedimentos de atuagiio.

Art, 50 Incumbe vo chele imediato preencher o Tormuldrio de avalinglio do servidor em caso de
impedimento da ehefia imedioty,

Art, 51 Lista Resoluglio entra em vigor na data de sua publicagiio.

Buury, 21 de dezembro de 2015,
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";l:ﬁ\?;”m ‘ A MPENHO INDIVIDUAL - ADI ANDAVALADD:
B A -
LN AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2015
TRALINEL}
matricula: Nome do avaliado:
Divisio: Seclo de lotagdo: Cargo Efctivo:

Farmagdo: { ) Uraduagho | ) PosGraduagAn [ ) Tnslio Msalls | ] Pislne Fundamantal | ) Dutros

PERIODO DA AVALIACAD

Curio: &
CONCEITOS ~ PARTE |
ACIMA DO E5PERADD = 3 ATINGE PARCIALMENTE Q ESPLRADD = 2
ATINGL O CSPCRADO = 3 ADAIXQ DO LSPCRADO =1

| = Assiduldade

E a capacldade de compareeer com regularldade ao local de trabalho.

Pontuaglio de 104

Cumpre a Jarnada de trabalho pré-estabelecida.

Calahora e participa ativamente das atividodes e eventos promaovidos no Funprev,

Preocupi-se ¢m marcar 05 compromissns pessoals fora do horirio do trabalha,

Participa dos momentos de plunejamento coletivo,

Farticipa de reunides guando convacado,

Il = Pontualldade

E o exatidlo quanto ao cumprlmento de hordrlo & prazos a serem cumpridos.

Pontuagliode 104

Comparece aa Incal de trahalha no haririo detarminado.

Procura niio se ausentar de seu local de trabalho

Preocupa-ze em informar seu superior hierirquieo, easo ocarra necessidade de falta,

Apresenta os trabalhos solicitados dentro dos pragos estabelecldos,

Cumpra horiria de trabalho com exutiddo e serledade, comunicanda a austncla com antacadéncla,

Il = Plane|amento das atlvidades

E a proposicho de agdes que visam cstabeleeer metaz a serem seguidas para alcangar um resultado desejado.

Pontuaglodelad

Tem clareza das atividodes que precisam ser realizadas e demonstra determinagio na execugio das mesmas,

Futabeleee metas de trabalha para a realizagio das atividades a serem desanvelvidas,

Desenvalve o plana de trabalho de acardo com o definldo prla superioras hierdrguicos,

Avalia o planejamenta das atividades, re-plansjando sempre que necessdrio.

|V = Rezultados esperados

E a cnpacldode do deoonvolver oo trabalhoa com rosponsabliidado, particlpagie, aperfalgoamante continuo,
anfatizando o cumprimento das matas do trabalho o da miaado natituclonal, além de reallzar o trabalho arganizade,
|aplicar o conhecimonto exiglde e buacar a eficléncla na utllzagdo dos racuraos diaponivals.

Pontuagiode 1nd

Realiza suis atividades cumprindo as metas estabelecidas, em atendimanto aos padries do qualidade ezperados,

Usa adequadamente o tompa n of recursos dizponivels, para dosenvolver suas tirelas,

Apresenta resultados satisfatdirias das atividades desempanhadas,

E capaz de desenvolver o trabalho aplicando os conheclimentos exlgldos,

V' = Pritleas Inavadaoraz

E o capacidade de buscar alternativas, métodos e téenicas referentes a drea do atuaglo, relacionando o
contextualizande com a pratica,

Pontuagliode 1aa

E capaz de criar ou inovar pari a melhorla da qualidade dos rosultados de seu triabatho,

Toma para 5l a rasponzabllidade de se manter stuaslizado,

I aberto a novas idélas, sendo criativa, utilizando outras sugestdes gque possam melhorar o trabalho,




AUTO-AVALIACAO DE DESEMPENHO - AAD

ANQ AVALIADO:

NI 2015
Matricula: Nome do avaliade:
o IN/D
Divisio: Seclio de lotaghio: Carpo Efetivo:
/o IN/D IIN/D
PLRIODO DA AVALIACAQ Termagdoi [ | GrailoagAn ()} PossGrmilungio | ) Craino Medio ( ) Cnsino Fundamantal { ) Quiros
N Curso. = uN/n
CONCEITOS = PARTE |

ACIMA DO L5PLRADO = 4 ATINGE PARCIALMENTE D ESPERADO = 2
ATINGE O [SPCRADO = 3 ADAIXO DO C5PCRADO = 1

| = Asslduidnde

E a capacldade de eompareesr eam regularldade ao local do trabalho,

Pontungliode 1 a4

Cumpre a jornada de trabalho pri-=estabeleclda,

Calahora e participn ntivamente das atividades e eventos promovidos na Funprev.

Preocupa-se pin marcar as compromissos pessonls fora do hordrio de trabalho,

Participa dos momenlos de planejamento calretivo,

Participa de reunities quandn convocadao,

Il = Pantualidade

L a exatltiin quanto ae cumprimento do hordrio o prazos a sorem cumprldos,

Pontuagfiodelnd

Comparece ao local de trabalha ne hovdro determinadao,

Procura nfio se pusentar de seu local de trabalha

'reocupasie e linforman seu superlor hierdrquico, conso ocorrp necessidade de falta,

Apresenta os trabalhos solicitados dentra dos prazos estabrelecldos,

Cinnpre horiirio de trabalho com exatidiio e seriedade, comunicando a ausfngla com antecedéncia,

i = Plangjamento das atividades

E a proposighio de ngos que visam estabeloenr metas a serom seguidas parn alcangar um rasultado dese|ads,

Pontuagliodalnd

Tem clareza das atividades gur preclsam ser realizadns e demonstra determinagilo na execugio das imesimas,

Estabelece metas de trabalho para a iralizagio das atividarles a serem desenvolvidas,

Desenvolve o plano de trabalhe dn acordo com o delinkdn piela superiores hicrirguicos.

Avalla o planefamento tay atividades, re-plane|ando sempre que necessirlo,

IV = Rasultndos esperades

E a capacldade e desenvelvar os frabalhos com raaponsabllidade, partlelpagho, aparfalgaamente cantinuo, enfalizando o
cumprimento das melas do trabalho o da misnio Inatltuclonal, além de reallzar o traballio organizado, aplicar o
conhocimonto exipido o buscar a elleléncia na utllizagao dos reclirsos disponivain.

Pontuaghodaland

Realiza suas atividades cumprindo as metas estabelecidas, em atendimento aos padrdes de qualldade esperados,

Ui adequidamente o tempo c o5 recursos disponlvaels, para desenvolver suas tarefas,

Aprezenta resultadas satisiatorios dos atividades desempenhadas.

E capaz de desenvolver a trabalho aplicanto o3 conhecimentos exigidos,

V = Priticas inovadoras

L n capacidnde de buscar altarnntivas, métodos e téenleas refergntes a dren do atuaglio, relaclonando &
contextuallzando com a pratica.

Pantuagiodolad

£ capas de crlar ou inovar parn a melhoria da qualidade doz resultados de seu trabalho,

Tama para 4 o responsabilidade de se manter atualizado,

[ aherto o novas ideins, sendo criativo, utilizando outras sugestdes que possam melharor o trabalha.




e
o - AND AVALIADO: 2015
eALIBAL =V AVALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL « AD| (DIRCTORIA - CHEFIA)
Matricula; Nome do avnllado:
Divisiio: Segho de Iotngho: Cargo Cletivo! Ffungito de Conflanga:

oty du | ] stariagdn | ) Pos Giaiuagan [ ] Emiin Wi | | Covgie fyinlaimurital | ] Clive

PLRICOO DA AVALIACAD

Curani =

CONCLITOS - PARTE 1

ACIMA DO CSPLIADO = 4

ATINGE PARCIALMENTE O CAPENADD = 2

ATINGL O LSPEHADO = 3

ANAIXO DO EXMENADD = 1

| = Awslilubiladle

L a capacidade de comparecer com regularidade ao local do trabalha,

Pontuagidodoiad

Cumpre a [ornada du trabalhe pré estabelacida,

Colaliora s prar il alivaiiiiiite ilas ativlilades s svwiili jilaisedilios jmla Fiijis,

bl Tabualli

P'raQciija e oil harcaf s

Caoriluna ruunifus win sis Hulsdn / Sagdi,

I'articipa do rounias, Consalhas o Planulamwnte do fiaballio

1l = Fontualidade

¢ a exatid3o quanto ao cumprimento do hordrio o praios a sorom cumpridos.

Pontuaglode1nd

Comparace ao local da trabalho no hordio detarminada,

Procura ndo se ausentar da Fundaglo

I'rencypasse am aneninr sed suhslituto, cosa ocorra necessidade de falta,

Aptesenta oy tealinlhos dentro dos prozos estabelecidos

Ciimnpre hopsrio de trabalho com =antidio = serjadnde, comunicando a auséncla com antecedéncla,

Il = Plane|aiiinnilo ilas atlvlidaies

L o propasicio de agBex que visam ostaboiocor matas a sorom soguidas para alcangar uin eesiliailo desejado,

Fontuagiodelad

Tem clareza das atlvidados gua praciuiin sui tudilzailas o dum wasiupAu las inesinas

sbia iwlun inliiaya

Dulins dlivwtlms para amitagio = fratamento dos documentos

Catals

ce melis, prazos e priordades de trabalho para a realizagdo das atividades a serom dosonvalvidas,

Uesenvolve o plano de trabalho de acordo com as metas aprovada peld Puingsuy.

Vlaneja estralegin para a gestdo de agfes.

Avalia o plancfamanto das atlvidados, ra:planalanids soipim s iece sl

IV = Nesultndos esperadaoy

{ m capacifade de desenvolver on trabnlhas com rospansabilidade, participagda, aparfolgoamania cantinuo, snfatliantdo o cumpelmanto des metas de
Iho o da missfn institucional, além da reatirar o trabalho oiganliailn, spllear o cinbiselmen

rontuagdodeiad

Avalla e acompanha o progressa o as diticuldados dos sarviilos.

itmalisa suas ntiviilades cumprindo ns metas estabelecidas em atendimanta aos pedrSus de yualidede skpsialos.

Ajilsinuiila fwsiiltaili veaatlildn e ar m as arientagles recelidas na Funprey

Avalla o atosta ok teladdilis de prsdutivlilals

1 cajia? ddw dhwswaislemi antialsallus aplicapdo o conlecimentos exigidos, buscando se aperfeigoar continuamanta,

Dlatiibial v diiinpanlia comtioiarmeite o amlamento dos trabalhos

Pstabwlicu lhillcailiiws i guallilaile o posbitiviiale goe incentivem s porticipagio individual @ em equipo.

Doting progianiak, jiajetos e atlvlilades e trelnsmepnto = capacitagio a partic dos objetivos arganizacionals, lovando am canta o jilais

analise tlow reniltndas nhiidne e a avalingdo da sistoma do garoncanioio di dussiigsenlin

alstwiile, &

V= Praticas Inovadoray

£ a copacidade do buscar altarnativas, matadivs o técaitas referenies o dren ile slunglo, relacionando e contextualizando cam a prdtica,

Pontuagiiode 1ad

F ajial alv wtlat s fviowar projelos, planos = melodologios para o melhorla da Divisao / Se¢io ti iatialta @ 14

seatialhe

#iui 1 ape) e namenio de melodos de

Teittia jiaia sl a tesponsalillidlade e se manter atualizado,

[stitmula ¢ interesse v o participagdo de todos buscanda farmas da niallorar as gelagfes o ambi=nt= de (eabalho,

[ alimrts & nowvas ideins, procuranda ouvlr democraticamante 1aids ok w in il i Mivisa

Legio

CONCEITOS = PARTE Il I

ACIMA DO ESPENADD = 4

ATINGL FARCIALMINTE O CSPERADD = 2

ATINGE OEEPERARD = 3

ABAIXO DO LYPERADO = 1

1 = DESCNVOLVIMENTO MPROFIZSIONAL

Pontuagindedad

I"ariicipa elatlvamants

I tariiilfues peilagigicas m pddministentivas, cursos, eventas o palestras, buscando o ciesclmenio proll




[Aprmamnta propmatan wfig vilugOes (s it ai il daicudo don frabalhod, sgregafdn valne ana eevillailio msfiliidinl

Vil: Comporiamenta Inovaior
Wi (4o 2 uilhisn ik lisewag Lis, 2210 S4acon qom siimuism o poapslghu de e w aplioeg du e b it iy

aliuag ey dls irnhalha

PONTUACAO TOTAL (SOMA DOS PONTOS) o
MEDIA DA AVALIACAQ [SOMA DOS PONTOS + 67) . T 0
MLEDIA FINAL (EQUIVALENTE A 50%) DA MEDIA DA AVALIACAD n

- SUGLATOLS PANA A MLLHOIIA DO DESEMPENHO DO SERVIDON AVALIARD

- ASSIMATLIHA DO AVALIADOI T DO AVALIADG

SEAVIDOR AVALIADO ASSINATUNA DO AVALIADON




AND AVALIADO:

AUTO-AVALIACAQ DE DESEMPENHD - AAD (DIRETORIA - CHEFIA) 2015
Matrieula: Nome do avaliado:
Dlvizlio: Seglio de lotagfio: Cargo Elatlva: Funclic de Confianga:
PENIDOD DA AVALIACAD Burtmagaul | ) Giaduayei | ] Pus-lidiugga ] Livi Mudia | ) Ll Fusdamental | ) Dulius
Lutan =

CONCEITOS = PARTLC 1

ACIMA DO C5PCRADD = 4 ATINGL PARCIALMLNTL O CSFLRADD = 2

ATINGL O [5SPCRADO =] AULAIKD DO LAPLHADO = 1

I = Asslihilcladle

[ a capraclilaile il conijparecnr conm fogilatlinde ao lucal de tralinlho,

Pantungliode 1a 4

Cumpran a jarnada de trahalhn pra-sstabisleclila

Calabara a particlps ativaniites dus ativlilsles e seepios promovidos pels Tunprey,

Proocupa-sn am matcar s compronilssns pessoals [ofe do hopetlo de trasbalho,

Coordana rounifes s wie Divisao f Secio,

Patticipa de jmuniles, Conselhos e Planejamento do trabalho

11 = Pontualidnde

4 sxatlidfo guanto ao cumprimento do hordrio e praros o screm cumpridos.

Pontuagdodnlad

Comparece ao local de trabalho no horario determinada,

Pioduts ndo s= ause=ntar da Fundagiio

Prancijia-se v of [=iital seu substituto, cnso ocorra necessidade de falta,

Apiesmiita 0y lrabalhos dentio dos prazos sstabelecidos

Gt hoiatlo de tiabialhio coth esstidio = seriedade, comunicando a auséncia com antecedéncia,

1li = Planejamento das atlvidades

La proposigio de agdos quo visam astahalocor matas a serain saguidas para alcangar uin fesultado dese|aido,

Pontuaglodle 1ad

Tam claraza das ativiclaes ijue [itecisacn sei fealigadas = demunstia determinagio na execuglo das mesmas,

Deline diretrizes para tramitagio e tratamanta dos dacumantos

Lsinbe|ece metas, prazos e prioridades de trabalho para a roalizagla das atividacos 4 sarem duessivolvidas

Aeaniviilve o jilano de tisbalho de acordo com os metas aprovada pela Funprav,

Plane|a estratogia para a gostan deag s,

Avalio o planpjamaonto das atividadas, raplansjando ssipie gue necessario.

¥~ Mesultados osporadns

L a capncidade de desenvolver os trabalhos com raspansabllidaia, particlpacae, aperfelguamento continuo, enlatizando o cumprimanta das matas do
trabalho o da missdo Instituclonal, aldm do roallzar o trabalho arganirado, aplicar o conhoclvento ealglde e buscar o oliclincia na utlllzogio dos

Pantuagda e Lad

Avalla = acompanhs o progresso @ os dificuldades dos servidoras,

TaailiZa wiists sthuitlailes cumprindu as metss extabelecidas em atendimanta aos padréios do quallidadds sspsiailos,

Apresenta rosultados com nsatliddo iw acoido com ns orlentagbes recebidas na Funprev

Avalla = atestn os relatdrios de produtividade,

[ cajing tln ilmsmivolver o trabalho aplicanda os conhacimentos axigidos, buscanto se apstielgonr continuamente,

Distriniil w acomjianha continuamente o andamento dos trabalhas

Cstabielece indicadures de qualidade e produtividade qua incentivem a participagio Indlvidual & sm eguipe.

Dufine piogramas, projetos e atividades de treinamento e capagitagdno a partlr dos objetivos organizacionals, levando em conta o plannjamonto exlsteite,
aanillie rios pesultndns nhtidos e n svalingin do sistema da raranclamentn de ieamtmpienhn

V= Praticas Inovadoras

[ a capaclilade e buscar altornatlvas, meétodos e técnicas reforontas a draa da atuagdo, ralaclonanido e contentuallzando com a pratica,

Pontuagindo 1a4d

L capaz de criar gu inovar prajatas, planas e imetodologles pais s melhoria da Divisso / Seglo de manoira a favaracor o aperlelgoamento de metodos de
rabalho,

Tama para sl a raspansabillilacle de se inanter atuslizado,

Istimula o Intefesie o a4 paiticlpagdo de todos buscando formas de malhorar as rlagfes no ambieite de trabalho.

L aborta a novas lidlas, procitando vuyie democraticsmente todos os segmentos da sua Divisdo / fegda

| CONCEITOS = PARTE Il

ACIMA DO [5PLIADO = 4 ATINGL FARCIALMENTL O E5PERADD = 2

ATINGL O L5PLRADD = ] ALAIXD DO LAPLRADD = 1

| = DCSCNVOLVIMINTO PROFISSIONAL

Pantuagiode 1 a4

Particlps efetlvainente de jeunides pedagogicas e administrativas, cursos, eventos e palestras, buscando a cresclimento profissional,




Anrmsenia prapasias #/manbighes innvadnras pars sssvugan s Trabalis, sgigamtie valor ass resullatos imilineinnals

Vil- Camportamonito inavador

PONTUAGAO TOTAL (s0mA pos ponTas) ||| | 'i‘!”"‘,"‘ m:t'.l.w.w |||||'H‘\”HI""”"""‘”"" AR fl"wi"" e I
MEDIA DA AvALIACAQ (somapos ronTosH 671 | (1 al|
MEDIA FINAL (EQUIVALENTE A 10%) DA MEDIADA AVALIACAD) || ||| M\ ||[:! AR

- SUGESTOLS PARA A MILHONIA DO DESEMIPENIO DO STAVIODN AVALIARD

« ASSINATURA DO SENVIDON AVALIADDR £ DO SUPERIDI IMEDIATO

ASSINATURA DO SCIWVIDOR AVALIADOR

ASSINATUIRA DO SUPLIIONK IMLDIATO




AND AVALIADO:

AVALIAGAO DL DLSCMPCNHO DO GESTOR PCLA CQUIPE - ADGE 2015
Matrleula: Nome da avallade:
Divisio: Scedo do lotaglio: Carpo Efotivo: Funcdo de Conflanca:
Dataiin awalingani Foiitdydul | ) Uiadiigdu (o Uradudai | ) bl Madie (] ERaiiu Puinlaiiinlad (] Uulive
R b Luibu =
CONCEITOS = PARTE |
ACIMA DO ESPINADD = 4 ATINGL PARCIALMENTL O CSPLRADO = 2
ATINGL O LSPLHADO = ) ANAIXD DO FEPIRARD = |

| = Plapejsimento das atividndes

f a praposigdo de agdes que sisair estalinlecer ivetig o serem seguldos pora aleangar um resultado descjado.

Pontuaglode1ad

lam clareza das atividadas qua pracisam eaf tualPadas s daimonst e detanninggde na ssecigao ilas mesmas,

Define diretrizes para tramitagio a tratamanta dos documantas

[stahelnge inetas, pragos = priotitlades de trabalho pars 8 realizacio dozatividades a serem desonvalvidas.

Dasanvalva 0 plana s trabialho de acofio com ss metas aprovaila pels Finprey,

Planmja mslratepin pars  gratio de agbes.

Avalia o planajamanto das atividadus, rucjilans

Il = Resultados esperados

[ a eapncidade de desenvolver os trabalhos com responsabilidade, participagdo, aperfalgpamanto cantinua, anfatizando o cumprimanio das metas de

trahnlho n dn missdo Institucional, aldm de realizar o trabalho organizada, aplicar o canhocimonto axlgldn e huscar a sflcldncia na ullllzagdo dos reeursns

Pontuagodeiad

Avalia @ acompanha o progresso o as dificuldadas dos servidares,

Realiza siias atividades cumprindo as metns estabelecidas em atendimanto aos padrdas do qualidade esparados.

Aprasonta rosultadas com wnatlil3n du ain i as iitimntaghes prenbitas na Funprey

Avalin ® alesia os relatdrios de produtividade,

I capaz de dusanvolvar o Sraliallo aplicasiio os eonhacimentns ssigidos, buseando 38 nperfaicoar continuamanta,

Distribut & ncompanha continuamente o andamanto das trabalhos

lstabalaca lndicailnnws ilw ijiiallilaile m jiioiliilividaie gue ineentivem s participagho individual e em equipe.

Define programas, projetos e atividades de treinamento e capacitagdo a partir dos objativos arganizacionals, levanilicsm coipia o planejamentn ssisiants, 8
aivallss s imsiiltailin nlitiilos » a avalingio do vistema de perencinmento de desempoenho.

Il = Prdilcas Innvadaras

L a capacidadn de buscar altornativas, matados o Wcnlcas pelarsinies @ dies de atuagdo, relnclonando e contestuallzondo com o prdtica.

Pontuagdode 1 nd

C cnpazde criar ou inovar projetos, planos e matodologias para a malhoria da Bivisao / Sagan ds manelis 4 Tavatacs o speil=lgosmenle de métodos de
rabiallyn

Taitna jiaia sla iwspuisabililale ite ve manter stunalicado,

Lstimula o Intarassd @ & particlpagao de toidos hu

furimas de melhorar s relsgdes no ambiente de trabalho.

[ aberio a novas ideins, procurando ouvir demacraticamente tados os sagmantas da sua Divisda / fagan

CONCEITOS = PARTE Il

ACIMA DO CSPLRADO = 4 ATINGE PARCIALMENTT O ISPIRADO = 7

ATINGL O LsPLRADO = 3 ANAIXD DQCSPTRARD = 1

1= DISINVOLVIMEINTO PROTISSIONAL

Pontuagiode 1A

Participa afativamunts du fulinius pedagiicas = adiminlstatvas, giisos, senntos s palestias, liseandn o crsscimanto profissional,

Comparlilha conhecimentos, informagbes, diliculdades, soluges e priticas oxitosas quo agrogam valor ao trabalha,

1l = RELACIONAMINTO INTCRPCS50AL

Pantuagdo de 1ad

Ralaciona-se cordialmanta com todos do sab amblants du trabalhos com o pibillco sim geral,
Cumpra ak daclsdus pactuatas ou amenailas das stEnclas hiweanlas, agllo sagumilo os peinciplos $teos que nofeiam s administeagiio poblica.
Nusjis e a illvaislilade, adotaido patlcas glislvas o @ticas no relaclopamento com tode n Tundagio,

Contilbigd jiafa a literagdo das vgiilpes de taballio, atusido como aftléulador des stividades reallzadas nos diferentes setores da Funprev.

Il = COMPROMIESO PROFISSIONAL T INSTITUCIONAL

Pontuagiodeiad

Cumpre com rosponsabilidade suas atribuigdes o atende as normas da administraglo pablica.

Articula parcarias necessarias para viabilizar a realizagio de projetos o agbes colotivas de Iniciativa da Fundagho,

Promave a conservaghbo, manutengho, organizagdo » a limpeza do patriménio publico = solicita teformas, ampliagOes, consertos & substituigho de bens,
auando necassario

V= HABILIDADLS TECNICAS L PROTISSIONAIS

Montuagiodeiad

Coordena o planejasmento daz elapas do processo da trabalho, delinindo parimetios de avallagan, sialagkone os iesiilbadios con s Aofimas vijentos para

verilicagho, consolidagio = divulgagRo dos ressillados alitklos,




RELAGAO DE SERVIDORES AVALIADDRES

NOME ASSINATURA
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FORMULARIO DE RESULTADO DO TIRAUALHO - H1

PIRIDDO DE 01/01/2015% A

rl_l:\'-ll"llll;\f 1nf1iz/zms
IBLNTIFICACAD DA LOUIPL
Nestw liistruinental o Diretor de Divisdo em conjunto com Chefe de Secbo deverdo reglstror o oglo o ser desenvolvida v a meta a ser alcangada pela equipe do trabalho,
Collier viv wnrso tfa fiche a clEncla dos Integrantes da Divisho,
Identificar a3 atividodes/etapas que compBem o Plano de Metas, bem camo o tipo da a¢lo o o poriodo da raallzagan,
Wegistrar no quadro comparativo a meta prevista (quantidade] o a meta alcangada [,
Aentar para que on condi¢Bes precarlay ou advorsas do trabalho ndo projudiquam a avallagdo.
prajota: canjunto da atlvidadas Intor-ralacionailas pada alcsigar abjetlvos especilicoy, dentro de um periodo de tempo;
preessi; atlvllades dle manutenghe da rotine de trabalha, Integrantes do contesto do plano,
AVALIACAD DO NPSULTARD DE TRABAL)IO DO PLANO DL MLTAS
PCRIODO DL REALIZACAD
ATIDIVADLS / [TAPAS TIFO DA ACAD [DIAS = SEMANAS - METAS PREVISTAS MLTA ALCANCADA
[PROICTD / PROCCSSD) MECSCS - OU DATA INICIO [ [QUANTIDARE) (PERCENTUAL)
DATA FIM)
L. PANTICIPACAD LM LVINTOS RILACIONALIOS AD MI I AMIIENTT GESTAD AMDIENTAL
2, AGOLY DISINVOLVINAS NO SETON, RELACIONADAS A PIESINVACAD DO
MEIO AMBIENTE (EX, PLANTID D1 Avanrs, coicia sticiva, GLSTAQ AMDICNTAL
NECOLHIMENTO DE MATE AR QUE COMPROMETER O ML AMIBEN T
%

MCLIA ANTTMETICA DAS MUTAS ALCANCADAS PLLA LUUIPL NO TECHAMLA [0 DO EICHD DL AVALIAGAD.

TR I L
I | ENNVALIDAGAR A%

)
METARPELA DIVSRA, ||

CARIMND £ ASSINATUNA DO CHLIC DL SLCAD

CARIRNE | ANLIMATLNA D0 DINCTOR DI OIVISAD
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AVALIACAD DE CUMPRIMENTO DC MLTAS DAS CQUIPLS « ACML

AND AVALIADD: 2015

DIvISAD;

DE (0 A 25%) » 1 PONTO

DE 51% A 75% = 3 PONTOS

DE 26% A 503 = 2 PONTOS

DL 76% A 100% = 4 PONTOS

FEUIRE DF THABALHU | SLAU)

DE [0 A 25%)

DL 26% A 50% O %1% A 7%% Ar 76% A 100%

FONTOS

HONTUACAD TOTAL (sna ilhs nontas) il ([
il |

MLDIA TINAL (EQUIVALIINTE A 20%) DG TUTAL ( 20MA OF r'uN"run)i




