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RESOLUCAO N° 102, DE 27 DE ABRIL DE 2022.
Regulamenta os programas de Capacitacéo, Aperfeicoamento e
Educacéo Previdenciaria (PCAEP) e o de Certificacdo Institu-
cional e Modernizacéo da Gestao dos Regimes Préprios de Pre-
vidéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Pro-gestdo), na dimensao da educacao previdenci-
aria, no ambito da Fundacao de Previdéncia dos Servidores PU-
blicos Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREV e d& outras
providéncias.

O CONSELHO CURADOR da Fundacéo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru — FUNPREV, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos do art. 14, da Lei Municipal n.° 4.830/2002,

Considerando o § 3°, do art. 22, da Lei Municipal n.° 6.006/2010,

Considerando 0 § 5.%, do art. 5.%, § 2.° do art. 25-A, da Lei Municipal n.° 4.830/2002,

Considerando o disposto no art. 8.°-B, da Lei Federal n.° 9.717/1994, e o disposto na
Portaria n.° 9.907/2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,

) Considerando o disposto na Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017 — PRO-GESTAO,

Considerando-se o0s principios estabelecidos no art. 48, da Lei Municipal n.°

4.830/2002,
RESOLVE:

Art. 1°, Ficam regulamentados, nos termos desta Resolucao:

81° O Programa de Capacitagéo, Aperfeicoamento e Educagéo Previdenciaria (PCAEP),
previsto no art. 22, § 1°, da Lei Municipal n.° 6006/2010,

8§2° O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017, denominado “Pro-Gestdo RPPS”, na dimenséo da educagdo previdencia-
ria,

8§3.° Fica criada, para consecucdo do PCAEP e do Pré-Gestdo, a Escola Previdenciaria,

vinculada a Presidéncia da Funprev, tendo por finalidade institucional propor diretri-
zes e politicas para a formacéo, a capacitacao, a atualizacéo e o desenvolvimento dos
servidores e gestores publicos municipais, lotados nesta Fundag&o, além do Presi-
dente, dos conselheiros membros dos Conselhos Curador e Fiscal e membros do Co-
mité de Investimentos da FUNPREV.
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8§40 Nos termos do art. 22, § 2.°, da Lei Municipal n.° 6.006/2010, sera franqueada a par-

ticipacdo de servidores publicos municipais efetivos da Administragdo Direta (Pre-
feitura Municipal) e Indireta (Departamento de Agua e Esgoto), bem como, da C4-
mara Municipal, aos cursos e palestras da Escola Previdenciaria, mediante convénios
a serem celebrados com estes 6rgédos, como também, observado o principio da reci-
procidade.

Paragrafo unico. Os programas serdo desenvolvidos observando-se a necessidade de aplicacdo de cur-
sos e formacdes continuadas para aprimoramento preferencial, dos servidores efeti-
vos e dos gestores da Funprev, para atingimento de exceléncia na gestdo administra-
tiva, previdenciaria e financeira do regime préprio de previdéncia do Municipio de
Bauru

Art. 2°, A Presidéncia da Funprev criard nova Portaria para efetivar a composicdo da Escola
Previdenciaria nos termos desta Resolucao.

81°. A Comissdo criada pela nova Portaria, e, através da Escola Previdenciaria, por dele-
gacdo da Presidéncia da Funprev, dara efetividade as atividades previstas no art. 1.°,
desta Resolucéo.

820, A Direcdo da Escola Previdenciéria ficard a cargo do Coordenador da Comissao cri-
ada pela Portaria n.° 191/2012 — FUNPREV.

83°. A Escola Previdenciaria elaborara seu regulamento e seu regimento interno.

Art. 3°. A Escola Previdenciaria atuard como um centro de formacéo e desenvolvimento, vi-
sando promover a gestdo do conhecimento e desenvolvimento das pessoas atraveés do
aprimoramento permanente das competéncias e valorizacdo dos servidores na dire-
cdo da prestacdo de servicos com qualidade, incentivando-os a adotarem melhores
praticas de gestdo administrativa, previdenciaria e financeira, que proporcionem
maior controle dos ativos e passivos do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio
de Bauru e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Art. 4°. A Escola Previdenciaria tera como funcdes:

I - aorganizacdo, coordenacéo e realizacdo de programas de formacéo, atualiza-
cao e aperfeicoamento permanente dos servidores efetivos, do Presidente, dos
conselheiros membros dos Conselhos Curador e Fiscal e membros do Comité
de Investimentos da FUNPREV;

Il - aintegragéo e otimizagdo de iniciativas da Administracdo Publica que se des-
tinem & formacdo, a capacitagdo e ao desenvolvimento dos servidores efetivos,
do Presidente, dos conselheiros membros dos Conselhos Curador e Fiscal e
membros do Comité de Investimentos da FUNPREYV;
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Il - apropagagdo do modelo de gestdo publica empreendedora, com vista a eleva-
cao dos padrdes de eficiéncia e eficacia do setor publico;

IV - acontribuicdo para a melhoria da capacidade gerencial dos servidores efetivos,
do Presidente, dos conselheiros membros dos Conselhos Curador e Fiscal e
membros do Comité de Investimentos da FUNPREV, de modo a prepara-los
para atuar como agentes de dinamizacdo e mudancas no processo de moderni-
zacdo da Administracao;

V - aimplementacdo de programas e a¢des voltados a melhoria da qualidade de
vida dos servidores efetivos, do Presidente, dos conselheiros membros dos
Conselhos Curador e Fiscal e membros do Comité de Investimentos da FUN-
PREV.

Art. 5°. A Escola Previdenciaria criara Grupos de Trabalho para desenvolvimento de a¢Ges
de formacdo continuada, com utilizacdo inclusive de meios de comunicacdo alterna-
tivos (midias sociais, plataformas de divulgacgdo de videos etc.), em cinco temas pri-
oritarios:

| —  Treinamento em gestdo previdenciaria, contemplando legislacdo previdencia-
ria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuéria, controles internos e gestdo de
riscos, obrigatoriamente para todos os servidores, dirigentes, conselheiros e
membros do comité de investimentos da Funprev,

Il — Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios so-
bre as regras de aposentadorias e pensao por morte,

Il — Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sis-
tema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos,

IV — Ac0es preparatorias para a aposentadoria com os segurados, bem como acdes
de conscientizacdo sobre a vida ap6s a aposentadoria e o envelhecimento ativo
com os segurados.

V — Preparacdo dos servidores, dirigentes, conselheiros e membros do comité de
investimentos para obtencdo de certificacdo individual de qualificacdo nas res-
pectivas areas de atuacao.

Paragrafo unico. A Escola Previdenciéria estabelecera convénios com instituicdes congéneres no Mu-
nicipio para disseminagdo de Seminarios, Cursos, Palestras etc., dirigidos aos segu-
rados referentes a regras de acesso aos beneficios.

Art. 6.° A Escola Previdenciaria mantera registro de suas atividades para posterior submissdo ao
sistema de certificagdo do Prd-gestdo, de Concursos e de outros orgaos fiscalizadores.
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Art. 7.° A atuacdo da Escola Previdenciaria sera efetivada através, inicialmente, de material pro-

duzido e divulgado pelos proprios servidores vinculados a Funprev, ativos ou inativos,
conselheiros e membros do comité de investimentos, como também, do estabelecimento
de acOes diretas nas Divisdes, na Procuradoria Geral, na Presidéncia, nos Conselhos Cu-
rador e Fiscal e Comité de Investimentos.

8§10 O servidor que participar na producdo e facilitagdo de contetdo, perceberd 60% (sessenta
por cento) da carga horaria respectiva, para fins de Progressao por Qualificacdo Profissi-
onal (PQP).

§20° A atividade de facilitagdo de conteido pelos servidores serd desenvolvida voluntaria-

mente, com o reconhecimento de relevancia a melhoria dos servigos previdenciarios e da
gestdo financeira do RPPS do Municipio de Bauru.

8§30 Todos os cursos de aperfeicoamento ministrados no ambito da Escola Previdenciaria po-
derdo ser utilizados na Progressdo por Qualificacdo Profissional (PQP) de que trata 0 §
4° art. 22, c/c os arts. 13, 11, e, 18, todos da Lei Municipal 6006/2010.

Art. 8.° A Secdo de Informatica e Estatistica da Divisdo Administrativa devera manter a pagina
na Internet e os canais nas midias sociais da Funprev devidamente atualizadas, com dis-
ponibilizacdo de todos os conteidos produzidos nos termos desta Resolucdo e dos crono-
gramas das atividades a serem oferecidas continua e permanentemente.

Art. 9.° Revoga-se a Resolucdo do Conselho Curador da Funprev n.° 37, de 13 de setembro de
2012 (publicada em 20 de setembro de 2012, na p. 22, do Diario Oficial de Bauru).

Art. 10 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Bauru, 27 de abril de 2022.
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