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FUNPREV BAURU RECEBE O 10° PREMIO ANEPREM
DE BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA

VAN R A

EVIDENCIA DA ANEP}

O presidente da Funprev, Gilson
Gimenes Campos, e o contador,
Andrei Quaggio dos Santos, parti-
ciparam no dia 19, da cerimdnia de
entrega do 10° Prémio ANEPREM
de Boas Praticas de Gestao Previ-
denciaria, “O Oscar da Previdén-
cia’, como é conhecido. A premia-
cao foi parte da programagao do 18°
Congresso Nacional de Previdéncia
da Aneprem, realizado de 18 a 20
de novembro, em Maceié/Alagoas.

A Funprev/Bauru ficou com a
42 colocagdo na categoria grande
porte (com mais de 5 mil segura-
dos), na sequéncia de Indaiatuba
(1° lugar), Pria Grande (2° lugar), e
Nova Iguagu/R]J (3° lugar) e a frente
de Canoas/RS, Estado de Alagoas,
Estado do Amazonas, Sdo José dos
Campos, Sdo José do Rio Preto,
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Juazeiro do Norte/CE, Guaruja,
Estado de Rondonia, Estado do
Rio de Janeiro, Barueri e Estado
do Amapa. O prémio é concedido
apenas aos gestores previdencia-
rios e prefeitos que praticaram
gestao sustentavel e transparente no
ultimo ano. A premiagdo é organi-
zada pela Associacdo Nacional
de Entidades de Previdéncia dos
Estados e Municipios (Aneprem).
O objetivo é premiar e estimular as
boas praticas de gestao das unidades
de RPPS (Regime Proprio de Previ-
déncia Social), que visam melhorar
a imagem das institui¢des, assim
como aprimorar a gestao como um
todo, baseadas na ética, transparén-
cia e responsabilidade corporativa
e social.

O 18° Congresso reuniu mil

congressistas entre técnicos da
SPREYV, governadores, prefeitos,
vereadores, secretarios, juristas,
escritores, economistas, jornalistas,
conselheiros, agentes sindicais, de
confederacdes, servidores publicos
e gestores de Regimes Proprios de
Previdéncia de estados e municipios.
Ainda como parte da programagao,
o evento contou com o 1° Workshop
de Previdéncia do Servidor Publico.

A Aneprem foi instituida em
1998 e atua no estimulo constante
do aprimoramento técnico-admi-
nistrativo dos gestores dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social
(RPPS), por meio de atividades de
intercambio e encontros nacionais
de profundo conteudo técnico e na
defesa dos mais de 2.100 RPPS em
atividade no Pais.

A exemplo de outras edig¢oes, o
18° Congresso teve como objetivo
ampliar o intercambio entre os RPPS,
servidores publicos de Regimes
Préprios de Previdéncia de todo o
Brasil, por meio do debate de temati-
cas relacionadas a previdéncia da
categoria e a conjuntura econdmica
em evidéncia na agenda previden-
cidria, relacionando teoria e pratica.
Foram discutidos temas em evidén-
cia na agenda previdencidria relacio-
nando a teoria e pratica, tais como:
A Nova Previdéncia e o Judicidrio;
Impactos na economia e perspectiva

do Brasil com as Reformas; Respon-
sabilidade Previdenciario de agentes
politicos, publicos e conselheiros;
Novas Regras de concessao de
beneficio, gratificagdes e incorpo-
ragoes; Previdéncia Complementar
nos municipios; Gestao de Passivo
Atuarial e auditoria dos Orgaos de
Controle; Gestao de Conhecimento;
Investimentos: novas regras para
administradores e gestores, alterna-
tivas, risco e retorno; recuperagio de
fundos estressados; novas regras de
COMPREYV; Taxa de Administragao,
dentre outros. Dentre os palestran-
tes do evento, o ministro do STF,
Luis Roberto Barroso; o secretario
de Previdéncia Leonardo Rolim, o
secretario Adjunto de Previdéncia
Narlon Gutierre e o subsecretario
de Previdéncia Allex Albert; o juiz
Federal Fabio Souza; o jurista Fabio
Zambitte Ibrahim, o economista
Mailson da Nébrega, a professora
Dr? Diana Vaz de Lima e o jorna-
lista Sidney Rezende, dentre outros.
Durante o Congresso foram reali-
zadas também homenagens da
Aneprem aos agentes politicos e
dirigentes de associagdes representa-
tivas da categoria que, comprovada-
mente, contribuiram para a sustenta-
bilidade da previdéncia do servidor
publico e com o equilibrio financeiro
e atuarial dos RPPS, com a¢des de
Responsabilidade Previdenciaria.



PRESIDENTE DA FUNPREV APRESENTA A
ESTRUTURA A NOVOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Cerca de 20 servidores publicos
contratados recentemente pela Pre-
feitura de Bauru participaram, na
sexta-feira, 01/11, do treinamento
realizado pela Secretaria Municipal
da Administragao, através do Depar-
tamento de Recursos Humanos. O
objetivo foi apresentar as estruturas
da Prefeitura e da Funprev (Funda-
¢do de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de
Bauru).

Algumas palestras foram reali-
zadas. A estrutura da Funprev foi
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apresentada pelo presidente da Fun-
dagdo, Gilson Gimenes Campos, que
explicou o que significa o RPPS (Re-
gime Proprio de Previdéncia Social),
como ¢ o caso do servi¢o publico
municipal de Bauru, qual a atuagao
da Funprev, como funciona e sua
atual situacédo financeira e atuarial.

Os novos servidores também co-
nheceram seus direitos e deveres en-
quanto agentes publicos, seus direi-
tos e deveres enquanto funcionarios
e os limites de acesso a rede mundial
de comunicag¢io (internet).

CONSELHEIROS E MEMBROS DE COMITE DA
FUNPREYV VISITAM IPREJUN

No dia 14/11, um grupo de ser-
vidores do Comité de Investimen-
tos, Conselho Curador e Conselho
Fiscal da Funprev (Fundagao de
Previdéncia dos Servidores Publi-
cos Municipais Efetivos de Bauru)
esteve em Jundiai para conhecer o
Iprejun - Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai.

Na pauta da reunido, apresentacao
do relatério de rentabilidade do més
de outubro/19; apresentagdo do ce-
nario econdmico; acompanhamento
do desempenho dos fundos da car-
teira frente ao benchmark (posi¢ao
em 31/10/19); acompanhamento do
enquadramento dos fundos pela Re-
solucao / PI/ Regulamento de Org¢a-
mento; sugestdo para investimento
/desinvestimento (se necessario);
aprovacdo de credenciamentos (se
necessario).

Participaram da visita Luiz Gus-
tavo P Macedo (economista da
Funprev), David José Frangoso (pre-
sidente do Comité de Investimen-
tos), Donizete do Carmo dos San-
tos (membro do CI), Marcia Araujo
dos Reis de Oliveira (membro do
CI), Sérgio Ricardo Corréa Alberto
(membro do Conselho Curador),
José Ricardo Ortolani (membro do
Conselho Curador) e José Aparecido
dos Santos (presidente do Conselho

Fiscal).

Criado em setembro de 2002,
atualmente o Iprejun tem lugar
de destaque no cenario econ6mi-
co paulista e brasileiro dentro dos
RPPS, pois se coloca em 2° lu-
gar do Estado de Sao Paulo e 18°
do Brasil, considerando-se seu pa-
trimonio liquido, dentre os cerca de
2000 institutos existentes no Brasil.

O Iprejun € o unico instituto bra-
sileiro certificado no Pré-Gestao
RPPS, Programa de Certificagao Ins-
titucional e Modernizagao da Gestao
dos Regimes Préprios de Previdén-
cia Social da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios,
instituido pelo Governo Federal, no
nivel maximo - Nivel I'V.

Embora a Funprev também ocupe
posicdo de destaque entre os RPPS
do Brasil, a equipe de Bauru pode
conhecer as estruturas fisica e fun-
cional do Iprejun. Quanto a estrutura
tisica, o Iprejun optou pela constru-
¢do de sua sede propria.
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CAMPANHA CONTRA O CANCER DE PELE

O QUE E CANCER DE PELE?

Cancer de pele € um tumor que
atinge a pele, sendo o cancer mais
frequente no Brasil e no mundo. E
mais comum em pessoas com mais
de 40 anos e € considerado raro em
criangas e pessoas negras. Causa-
do principalmente pela exposicao
excessiva ao sol.

O cancér de pele ocorre quan-
do as células se multiplicam sem

TIPOS DE CANCER DE PELE?

controle e pode ser classificado de
duas formas:

» Cancer de pele melanoma tem
origem nas células produtoras da
melanina, substancia que determina
a cor da pele, e é mais frequente
em adultos brancos;

» Cancer de pele nao melanoma
€ mais frequente no Brasil, respon-
savel por 30% de todos os casos
de tumores malignos registrados
no Pais.

Procure sempre um médico es-
pecializado se perceber qualquer
sintoma.

Qualquer pessoa pode desenvol-
ver o cancer de pele, mas aquelas
com pele m~uito clara, albinas, com

QUAIS SAO OS FATORES DE
RISCO DO CANCER DE PELE?

vitiligo ou em tratamento com imu-
nossupressores, sS40 mais sensi-
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veis ao sol. O cancer de pele é mais
comum em pessoas com mais de
40 anos.

E considerado raro em criangas
e pessoas negras, exceto pessoas
com essas caracteristicas que te-
nham algum outro tipo de problema
cutaneo.

Apesar desse indice, a média da
idade vem diminuindo com o pas-
sar dos anos, tendo em vista que
pessoas jovens tém se exposto
constantemente aos raios solares.

Pessoas de pele clara, olhos cla-
ros, albinos ou sensiveis a acao dos
raios solares;

OS PRINCIPAIS FATORES DE
RISCO PARA O CANCER DE
PELE NAO MELANOMA

* Pessoas com historia pessoal
ou familiar deste cancer;

» Pessoas com doengas cutaneas
prévias;

* Pessoas que trabalham sob
exposicao direta ao sol;

» Exposicao prolongada e repe-
tida ao sol;

* Exposicao a cameras de bron-
zeamento artificial.

COMO IDENTIFICAR O CAN-
CER DE PELE?

Os principais sintomas do cancer
de pele sao:
* Manchas pruriginosas (que co-

¢am), descamativas ou que san-
gram.

* Sinais ou pintas que mudam de
tamanho, forma ou cor.

* Feridas que ndo cicatrizam em
4 semanas.

O cancer de pele ocorre principal-
mente nas areas do corpo que sao
mais expostas ao sol, como rosto,
pescoco e orelhas. Se nao tratado
adequadamente, pode destruir es-
sas estruturas.

Assim que perceber qualquer
sintoma ou sinal, procure o mais
rapidamente o profissional de saude
especialista para confirmar diagnos-
tico e iniciar o tratamento.

A cirurgia oncoldgica é o trata-
mento mais indicado para tratar o
cancer de pele para a retirada da

COMO TRATAR O
CANCER DE PELE?

lesdo, que, em estagios iniciais,
pode ser realizada em nivel ambu-
latorial (sem internacao). Ja para
€asos mais avangados e para o can-
cer de pele melanoma, o tratamento
vai variar de acordo com tamanho
e estadiamento do tumor, poden-
do ser indicadas, além de cirurgia,
a radioterapia e a quimioterapia,
conforme cada caso.

Além disso, existe também a tera-
pia fotodinamica (uso de um creme
fotossensivel e posterior aplicacao
de uma fonte de luz), que é mais
uma opcao de tratamento para a
ceratose actinica (leséo precurso-
ra do cancer de pele), carcinoma

basocelular superficial e carcinoma
epidermoide “in situ” (Doenca de
Bowen). A criocirurgia e a imuno-
terapia topica sao também opcoes
para o tratamento desses cance-
res. No entanto, exigem indicacéo
precisa feita por um especialista
experiente.

Quando ha metastase (o cancerja
se espalhou para outros 6rgaos), o
melanoma, hoje, é tratado com no-
vos medicamentos, que apresentam
altas taxas de sucesso terapéutico.
A estratégia de tratamento para a
doenca avancada deve ter como
objetivo postergar a evolugao da
doenca, oferecendo chance de so-
brevida mais longa aos pacientes.

COMO PREVENIR O
CANCER DE PELE?

A principal recomendacéo para
a prevengao do cancer de pele é
evitar a exposigao ao sol, principal-
mente nos horarios em que os raios
solares sao mais intensos (entre
10h e 16h), bem como utilizar éculos
de sol com protecao UV, roupas que
protegem o corpo, chapéus de abas
largas, sombrinhas e guarda-sol.

Em caso de exposicao solar ne-
cessaria, principalmente em torno
do meio-dia, recomenda-se a pro-
cura por areas cobertas que for-
necam sombra, como embaixo de
arvores, marquises e toldos, com o
objetivo de minimizar os efeitos da
radiacio solar.




PREFEITURA E FUNPREYV VAO ADEQUAR PONTOS DA
REFORMA DA PREVIDENCIA

Na terca-feira, 26/11, foi realiza-
da mais uma reuniao da Comissao
Intersetorial de Estudos da Refor-
ma Previdencidria, formada por
servidores da Funprev (Fundagéao
de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de
Bauru) e da Prefeitura de Bauru.
A Comissdo prepara o texto do
projeto de lei a ser encaminhado
a Camara Municipal para adequar
a legislacdo municipal.

Algumas alteragdes sao necessa-
rias em razdo da promulgagdo da
reforma da previdéncia, em 12/11,
onde alguns pontos ja sdo aplica-
veis de imediato nos RPPS (Regime
Préprio de Previdéncia Social), in-
dependentemente da chamada Pec

Paralela, ja aprovada no Senado
e em tramitacdo na Camara dos
Deputados, que envolve estados e
municipios.

O grupo de trabalho é compos-
to por servidores da procuradoria
juridica e divisdes administrati-
va e previdenciaria da Funprev,
Conselhos Fiscal e Curador da
Funprev, e secretarias municipais
da Administracao e também de Ne-
gocios Juridicos da Prefeitura. A
reunido contou com a participagao
do presidente da Funprev, Gilson
Gimenes Campos, e do secretario
da Administra¢ao, Donizete do
Carmo dos Santos.

O detalhamento e o texto das al-
teracdes que deverao ser realizadas

FUNPREV MANTEM RENDIMENTOS ACIMA DA META
ATUARIAL EM OUTUBRO

Como vem ocorren-
do nos ultimos meses, a
Funprev (Fundacao de
Previdéncia dos Servido-
res Publicos Municipais
Efetivos de Bauru) obteve
em outubro rentabilida-
de acima da meta atuarial
estabelecida pela Secre-
taria Nacional da Previ-
déncia, do Ministério da
Fazenda.

A Funprev fechou o
més com uma carteira n
de investimentos de R$
590.379.398,93. Os ren-
dimentos de outubro somaram um
retorno de R$ 11.545.285,91. A meta
atuarial para o més era de 0,60% e o
retorno das aplica¢des foi de 1,98%.
A meta acumulada para os 10 meses
erade 7,71% e a Funprev obteve um
retorno de 14,23% no periodo, ou
seja, 184,51% acima da meta, tota-
lizando R$ 75.662.638,87 de renta-
bilidade neste ano.

As regras para determinagao da
meta atuarial sdo estabelecidas pelo
Governo Federal, através da Secre-
taria Nacional da Previdéncia, do
Ministério da Fazenda. Trata-se do
IPCA mais 6% ao ano.
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Para garantir os resultados, a
Funprev conta com um acompanha-
mento didrio do sistema financeiro,
através do Comité de Investimentos
e Nucleo Gestor de Investimentos,
que ddo sustentagdo as medidas
adotadas pelo Conselho Curador,
Diretoria Financeira e presidéncia
da institui¢do, respaldando também
o Conselho Fiscal.

Reunides semanais sdo realizadas
para o cumprimento das metas esta-
belecidas na Politica de Investimen-
tos, tragada anualmente, sugerindo
as movimentagdes necessarias nas
aplicagdes de acordo com o com-
portamento do mercado financeiro.



VOCE SABIA?

RECADASTRAMENTO nb -
A Funprev convoca todos »

-
os aposentados e pensionistas U = i
P P D =) I& C) J _JJ

aniversariantes do més de _
ﬂz ?M . W e novembro que ainda nao J '&_\J FJJJ&(\
realizaram o recadastramento B — :
ANO NOVO

anual obrigatorio.
O recadastramento anual 01 QUARTA-FEIRA

dos aposentados e pensionistas é
W ’ 4 4 obrigatdrio para comprovacao de
a vida. O segurado deve procurar a

Funprev todos os anos, no més
de seu aniversario.

O aviso ja vale como alerta
também para os aniversariantes

%m %ﬁ”@%j do meés de dezembro. O

DIA DA GRATIDAO
06 SEGUNDA FEIRA

bg, 8

recadastramento é feito na sede
da Funprev, localizada na Rua
Rio Branco, n® 19-31,das 8 h as

11h30 e das 13 h as 16h3o0.
‘L&5 O aposentado ou
pensionista deve estar munido DIADO APO_SENTADO
do CPF e RG originais e um 24 SEXTA-FEIRA

comprovante de residéncia

atualizado. Para dividas ou mais
informacoes, o telefone é o (14)
3009-5500.

Quem nao realiza o
recadastramento pode ter o
seu pagamento suspenso até a (
regularizacao da situacao. Nao *****
perca o prazo, que € sempre 0 mes C i yAIlTI!IEEv
de aniversario do beneficiario.
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FUNPRLEV

BAURU

OUVIDORIA e

BAURU

CANAIS DE CONTATO

ESTAMOS AQUI
PARA TE OUVIR!

DENUNCIAS
SUGESTOES
RECLAMAGOES
ELOGIOS
SOLICITAGOES
INFORMAGOES
TELEFONE ATENDIMENTO
(14) 3009-5500 PRESENCIAL E TELEFONICO
DA DIVISAO PREVIDENCIARIA
E-MAILS
PRESIDENCIA SECAO DE APOSENTADORIA
gilsoncampos@funprevbauru.sp.gov.br E PENSOES E
SECAO DE BENEFICIOS
CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br - Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira
PROCURADORIA Das 08h as 12h
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br Terca e quinta-feira
- Das 13h as 16h30
DIVISAO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br - Telefonico -
5 Das 08h s 12h - Das 13h as 17h
DIVISAO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br SEGCAO DE PERICIA MEDICA E SERVICO SOCIAL
DIVISAO PREVIDENCIARIA - Presencial -
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br Das 8h as 12h - Das 13h as 17h
- Telefonico -
OUVIDORIA Das 08h as 12h - Das 13h as 17h

ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br



