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MOGAO DE APLAUSO MARCA DESTAQUE EM
PREMIO DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA

Na ter¢a-feira, 08/10, no plend-
rio da Camara Municipal, o presi-
dente da Funprev (Fundagao de
Previdéncia dos Servidores Publi-
cos Municipais Efetivos de Bauru),
Gilson Gimenes Campos, recebeu
do vereador Manoel Afonso Losila, a
Mogao de Aplauso n° 77/19, devido
a Funprev ter se destacado entre os
trés melhores institutos no Brasil no
Prémio Destaque Brasil de Responsa-
bilidade Previdencidria, edi¢ao 2019,
instituido pela Associagdo Brasi-
leira de Institui¢oes de Previdéncia
Estaduais e Municipais - ABIPEM.
A sessdo de entrega foi dirigida
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pelo vereador Benedito Roberto
Meira, com a presenca dos vereadores
Sandro Bussola, Telma Gobbi e Luiz
Carlos Bastazini, além do diretor da
divisao financeira da Funprev, Diogo
Nunes Pereira, a diretora da divisao
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previdencidria, Roberta Natali de
Moraes, o contador da Fundagao,
Andrei Quaggio dos Santos, e o
presidente do Conselho Fiscal da
Funprev, José Aparecido dos Santos.

O Prémio é dirigido as instituicdes
associadas a Abipem que estdo com
o Certificado de Regularidade Previ-
dencidria (CRP) em vigor. O CRP é
exigéncia para que os municipios e
estados possam receber verbas do
Governo Federal. O objetivo da
premiagao é fomentar, identificar,
reconhecer e divulgar instituicdes
que sirvam de referéncia no ambito
da gestao previdencidria. Sdo cinco
categorias distintas de premia-

¢d0, de acordo com a quantidade

de servidores ativos segurados
pela instituicao. A Funprev
concorreu na Categoria 4 (até
.. 7 mil servidores segurados) e
ficou em 3° lugar tendo o Fundo
Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do
Norte - PREVIJUNO - Juazeiro
do Norte/CE como 1° lugar e
o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sao José do
Rio Preto - Sdo José do Rio Preto/
SP em 2° lugar. Em 4° lugar ficou
o Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia dos Servidores Municipais de

Canoas/RS e em 5° lugar o Guaruja
Previdéncia/SP.

Para concorrer, o instituto deve
atender uma série de 92 critérios
que somam pontuagao. Os critérios
se subdividem e avaliam a condu-
¢ao dos Investimentos (existéncia
e atua¢do do Comité de Investi-
mentos), credenciamento de insti-
tuicdes, politica de investimentos,
Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Diretoria Executiva, e 6rgao
gestor entre outros. A documentagao
comprobatdria foi analisada por uma
comissdo julgadora. A premiagdo
aconteceu durante o 52° Congresso
Nacional da Abipem, em junho,

Este € o terceiro ano consecutivo
que a Funprev se destaca entre os
melhores do pais e se posiciona como
referéncia em gestao previdenciaria
no Brasil. Em 2017 foi vencedora

da 8* edi¢ao do Prémio Aneprem
de Boas Praticas de Gestao Previ-
denciaria e em 2018 ficou com a 22
colocagdo na 92 edi¢ao desse mesmo
prémio, organizado pela Associa-
¢do Nacional de Entidades de Previ-
déncia dos Estados e Municipios
(Aneprem), com a finalidade de
premiar e estimular as boas prati-
cas de gestao das unidades de RPPS
(Regime Proprio de Previdéncia
Social), que visam aprimorar a gestao
como um todo, com base na ética,
transparéncia e responsabilidade
corporativa e social. Além da organi-
zagdo da ANEPREM, o prémio tem
o apoio da Secretaria da Previdéncia,
da ABRAPP - Associa¢ao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar, da Revista
RPPS do Brasil e do CFA - Conselho
Federal de Administragao.




FUNPREV E CERTIFICADA PELO
PROGRAMA PRO-GESTAO RPPS
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A Funprev (Fundagao de Previ-
déncia dos Servidores Publicos Mu-
nicipais Efetivos de Bauru) recebeu,
neste més, a certificacao do Pro-Ges-
tao RPPS - Programa de Certificagao
Institucional e Modernizagao da Ges-
tdo dos Regimes Proprios de Previ-
déncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

O Pro-Gestao RPPS foi criado
para incentivar os RPPS a adotarem
melhores praticas de gestdo previ-
dencidria, de forma a proporcionar
maior controle dos seus ativos e pas-
sivos e a conferir mais transparéncia
no relacionamento com os segurados
e a sociedade.

A certificacdo atesta exceléncia e
boas praticas de gestao. Apds audi-
toria de empresa credenciada junto a
Secretaria da Previdéncia (SPrev), do

*  Ministério da Fazenda, a
Funprev foi certificada
no nivel de aderéncia I,
de acordo com as acoes
g atendidas do programa,
distribuidas em trés ei-
xos: controles internos,
governanga corporativa
e educagdo previdencia-
ria.

A Funprev tinha for-
malizado seu pedido de
adesao ao Pré-Gestao em 2018. Para
garantir essa certificagdo, uma série
de agdes sdo exigidas pela Unido.
Fruto desse trabalho na Funprev/
Bauru estao a¢des como a imple-
mentagdo do Cédigo de Conduta e
Etica, Politica de Seguranca da Infor-
magao, reestrutura¢do da Ouvidoria,
Cartilha Previdencidria, o Programa
de Educacédo Previdenciaria (PEP),
divulgacdo das A¢des de Governanga
Corporativa, divulgagdo de Boletins
Informativos mensais aos segura-
dos, capacita¢do dos servidores da
Funprev, dentre outras.

A Funprev/Bauru, pela exceléncia
do trabalho que vem sendo desen-
volvido, tem garantido esse reco-
nhecimento em nivel nacional. Até o
momento, 193 RPPS formalizaram

adesdo ao programa, dos quais 41
ja receberam a certificagao. O unico
RPPS certificado pelo Pro-Gestao no
nivel de aderéncia IV, nivel maximo,
foi o Instituto de Previdéncia do Mu-
nicipio de Jundiai - SP, o IPREJUN,
que atendeu a maior complexidade
de exigéncias das agdes.

A certificagdo é um processo de
reconhecimento da exceléncia e das
boas praticas de gestao destinado a
atestar a qualidade e a funcionalida-
de de produtos, servicos, processos
produtivos, gestdo ambiental, dentre
outros. E a avalia¢do, por entidade
externa credenciada, do sistema de
gestdo de uma organizagao e o reco-
nhecimento de que esta de acordo
com determinadas normas de re-
feréncia.

Essa certificagdo do Programa
Pro-Gestao RPPS ¢ necessaria para
a classificagdo de investidor qua-
lificado, ou seja, essa classificagdo
influencia diretamente no tipo de
investimento que o RPPS pode fazer,
influenciando, assim, na Carteira de
Investimentos dos Institutos de Pre-
vidéncia.

O Grupo Pré Gestao da Funprev
¢ formado por servidores das Divi-
soes Previdenciaria, Administrativa
e Financeira, além da Controladoria
Interna/Ouvidoria. Os trabalhos te-
rao continuidade para que a Funprev
alcance novos niveis de classifica¢ao.
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DADOS DA UNIAO T

Segundo dados da ﬂ
Uniao, disponibilizados no site da
Previdéncia, atualmente existem
no pais cerca de 2.100 RPPS, que
contam com quase 10 milhdes de
segurados, entre servidores ativos,
aposentados e pensionistas, e sdo
responsaveis pela gestao de recur-
sos acumulados superiores a R$ 200
bilhoes.

As Emendas Constitucionais n°
20/1998 e n° 41/2003 e as Leis n°
9.717/1998 e n° 10.887/2004 rede-
finiram o marco institucional dos
RPPS, estabelecendo regras gerais
de organizagao e funcionamento
que proporcionaram significativos
avangos na sua gestdo e a segrega-
¢do e preservagao dos recursos a eles
vinculados.

Contudo, os RPPS ainda apre-
sentam, tanto do ponto de vista fi-
nanceiro quanto atuarial, grandes
desafios a serem superados para que
possam garantir, com sustentabilida-
de, a concessdo e manuten¢ao dos
beneficios previdenciarios aos seus
segurados e dependentes.
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DIA MUNDIAL
DO DIABETES

O que é diabetes?

Diabetes é uma doenca causada pela
producao insuficiente ou ma absorcao
de insulina, hormoénio que regula a gli-
cose no sangue e garante energia para
0 organismo.

A insulina é um horménio que tem a
funcao de quebrar as moléculas de gli-
cose(agucar) transformando-a em en-
ergia para manutencao das células do
NOssO organismo.

O diabetes pode causar o aumento da
glicemia e as altas taxas podem levar a
complicacdes no coragao, nas artérias,
nos olhos, nos rins e nos nervos. Em
casos mais graves, o diabetes pode
levar a morte.

De acordo com a Sociedade Brasileira
de Diabetes, existem atualmente, no
Brasil, mais de 13 milhées de pessoas
vivendo com a doenca, o que repre-
senta 6,9% da populacéo nacional.

A melhor forma de prevenir é prati-
cando atividades fisicas regularmente,
mantendo uma alimentacao saudavel
e evitando consumo de alcool, tabaco
e outras drogas.

Comportamentos sauddveis evitam
nao apenas o diabetes, mas outras
doencas cronicas, como o cancer.

A causa do tipo de diabetes ainda é
desconhecida e a melhor forma de
preveni-la é com préticas de vida
saudaveis (alimentacao, atividades
fisicas e evitando &lcool, tabaco e
outras drogas).

O que é diabetes tipo 1?

Sabe-se que, via de regra, € uma
doenca cronica nao transmissivel, he-
reditaria, que concentra entre 5% e
10% do total de diabéticos no Brasil.
Cerca de 90% dos pacientes diabéti-
cos no Brasil tém esse tipo. Ele se man-
ifesta mais frequentemente em adul-
tos, mas criancas também podem
apresentar.

O diabetes tipo 1 aparece geralmente
na infancia ou adolescéncia, mas
ser diagnosticado em.
também. Pessoas com

para acompanhar a glicose
Dependendo da gravidade, pode ser
controlado com atividade fisica e
planejamento alimentar. Em outros
casos, exige o uso de insulina e/ou
outros medicamentos para controlar a
glicose. Nesses casos, € necessario ad-
ministrar insulina diariamente para
regular a quantidade de glicose no
sangue.

A causa do diabetes tipo 1 ainda é de-
sconhecida e a melhor forma de pre-
veni-la é com praticas de vida
saudaveis (alimentacao, atividades
fisicas e evitando alcool, tabaco e
outras drogas).

'no sangue.

»

Sintomas do diabetes tipo 1:

« Fome frequente;

« Sede constante;

«Vontade de urinar diversas vezes ao
dia;

+ Perda de peso;

« Fraqueza;

. Fadciiga;

» Mudancas de humor;

« Nausea e vomito.

O que é diabet

O diabetes tipo 2
corpo nao aproveita adequada
a insulina produzida. A causa do
betes tipo 2 esta g;etamente relacio-
nado ao sobrepe
cﬁ;licerideos elev. , hipertensao.e
abitos alimentares inadequados.
Por isso, é essencial manter acompan-
hamento médico para tratar, também,
dessas outras doencas, que podem
aparecer junto com o diabetes.
Diabetes Latente Autoimune do
Adulto (LADA): Atinge basicamente
os adultos e representa um agrava-
mento do diabetes tipo 2.
Caracteriza-se, basicamente, no
desenvolvimento de um processo au-
toimune do organismo, que comeca a
atacar as células do pancreas.

edentarismo, tri-

——

Sintomas do diabetes tipo 2:

« Fome frequente;

« Sede constante;

. Formicajamento nos pés e maos;

«Vontade de urinar diversas vezes;

« Infeccoes freqfuentes na bexiga,
rins, pele e infeccoes de pele;

- Feridas que demoram para
cicatrizar; I

»Visao embacada.

)
Como prev% diabetes?

A melhor formade prevenir o diabetes
e diversas outras doencas € a pratica

" de habitos saudaveis.

- Comer diariamente verduras,
legumes e, pelo menos, trés
porcoes de frutas.

« Reduzir o consumo de sal, agucare
gorduras.

« Parar de fumar.

« Praticar exercicios fisicos regular
mente, (pelo menos 30 minutos
todos os dias).

« Manter o peso controlado.

FONTE: http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/diabetes




FUNPREV MANTEM AGENDA DE REUNIOES
COM INSTITUIGOES FINANCEIRAS
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Dando continuidade a agend
de encontros com institui¢des fi-
nanceiras, adotada pela Funprev
(Fundagdo de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru), em outubro
foram realizados trés encontros,
com o Bradesco, Santander e Grid

Investimentos.

Na ter¢a-feira, 01/10, a reuniao
foi com representantes do Banco
Bradesco. Da Funprev participa-
ram o presidente, Gilson Gime-
nes Campos, e o economista Luiz
Gustavo P. Macedo. Ja do Brades-
co estiveram presentes Carolina
Gonzaga Silva - Gerente Comercial
Bram, Rafael Ribeiro da Silva - Ge-
rente Comercial Bram, Fernando
Providelli dos Santos - Especialista
de Investimentos, Regiane Cristina
Sbegui - Especialista de Investi-
mentos, Ricardo Bergamin - Es-
pecialista de Investimentos e José
Flavio Ferreira Clemente - Diretor
Regional.

Os encontros fazem parte de
uma agenda que a Funprev vem
desenvolvendo para promover dis-
cussdes relacionadas aos investi-
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mentos e cendrio econdémico. A
atual carteira de investimentos
da Funprev é da ordem de R$ 580
milhoes.

Na quinta-feira, 17/10, a reunido
foi com representantes do Banco
Santander, quando participaram o
presidente, Gilson Gimenes Cam-
pos, o economista Luiz Gustavo P.
Macedo e o presidente do Comi-
té de Investimentos, David José
Frangoso, além dos representantes
do Banco, Luciana Akemi Mitiyui
(Gerente de Governo e Institui-
¢oes) e Leonardo Augusto Gaeta
Mattos (Gerente de Investimentos).

Fechando o més, na quarta,
dia 30, se reuniram Diogo Nunes
Pereira, diretor financeiro, Luiz
Gustavo P. Macedo, economista, e
Joao Martinussi e Gustavo Pereira
Farias, da Grid Investimentos.

A agenda geral ja contemplou
reunides com representantes da
Caixa Federal, Banco Santander
de Bauru, Bradesco, com a Grid
Investimentos, Banco Santander
de Sao Paulo, Banco do Brasil, Itau
Unibanco, Vinci Partners (também
gestora de recursos) e XP Investi-
mentos, Fidus Invest e com a Vinci
Partners, algumas por videocon-
feréncia. Outros encontros serao
programados.

PROCURADOR JURIDICO APRESENTA A ESTRUTURA
DA FUNPREV DURANTE INTEGRAGAO

Mais um grupo de aproximada-
mente 20 servidores ptblicos contra-
tados recentemente pela Prefeitura
de Bauru passou por integragao, na
sexta-feira, 18/10. O treinamento é
realizado pela Secretaria Municipal
da Administragao, através do De-
partamento de Recursos Humanos,
com o objetivo de apresentar as es-
truturas da Prefeitura e da Funprev
(Fundagao de Previdéncia dos Ser-
vidores Publicos Municipais Efetivos
de Bauru).

Varias palestras foram realizadas.
A estrutura da Funprev foi apresen-

tada pelo procurador juridico da
Fundacéo, Eduardo Telles de Lima
Rala, representando o presidente,
Gilson Gimenes Campos.

O procurador explicou o que sig-
nifica o RPPS (Regime Préprio de
Previdéncia Social), a atuacdo da
Funprev, sua atual situagdo finan-
ceira e atuarial.

Os novos servidores também co-
nheceram seus direitos e deveres en-
quanto agentes publicos, seus direi-
tos e deveres enquanto funcionarios
e os limites de acesso a rede mundial
de comunicag¢io (internet).
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O CANCER DE PROSTATA E O RESULTADO DE UMA MULTIPLICACAO DESORDENADA DAS
CELULAS DA PROSTATA. QUANDO HA PRESENCA DE CANCER, A GLANDULA ENDURECE. NA
FASE INICIAL, O CANCER DE PROSTATA NAO TEM SINTOMAS. EM 95% DOS CASOS, ELES
APARECEM EM ESTAGIO AVANCADO.

PORTANTO, EXAMES PREVENTIVOS FREQUENTES SAQO FUNDAMENTAIS PARA QUE A
DOENCA NAO SEJA DESCOBERTA EM ESTADO AVANCADO. HOMENS A PARTIR DOS 50
ANOS DE IDADE (OU 45, SE HOUVER CASOS DE CANCER DE PROSTATA NA FAMILIA), DEVEM
PROCURAR UM UROLOGISTA ANUALMENTE PARA REALIZAR OS EXAMES PREVENTIVOS.

BAURU

VOCE SABIA?

RECADASTRAMENTO

A Funprev convoca todos
os aposentados e pensionistas
aniversariantes do més
de outubro que ainda nao
realizaram o recadastramento
anual obrigatorio.

O recadastramento anual
dos aposentados e pensionistas é
obrigatdrio para comprovacao de
vida. O segurado deve procurar a
Funprev todos os anos, no més
de seu aniversario.

O aviso ja vale como alerta
também para os aniversariantes
do més de novembro. O
recadastramento é feito na sede
da Funprev, localizada na Rua
Rio Branco, n® 19-31, das 8 h as
11h30 e das 13 h as 16h3o0.

O aposentado ou
pensionista deve estar munido
do CPF e RG originais e um
comprovante de residéncia
atualizado. Para dividas ou mais
informacoes, o telefone é o (14)
3009-5500.

Quem nao realiza o
recadastramento pode ter o
seu pagamento suspenso até a
regularizacao da situacao. Nao
perca o prazo, que € sempre 0 mes
de aniversario do beneficiario.

FINADOS

02 SABADO

DIA NACIONALDO
COMBATE AO CANCER
28 QUARTA-FEIRA
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FUNPREV

BAURU

OUVIDORIA | .er

BALIL

CANAIS DE CONTATO

ESTAMOS AQUI
PARA TE OUVIR!

TELEFONE
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDENCIA
gilsoncampos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO PREVIDENCIARIA
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br

DENONCIAS
SUGESTOES
RECLAMAGOES
ELOGIOS
SOLICITACOES
INFORMACOES

ATENDIMENTO
PRESENCIAL E TELEFONICO
DA DIVISAO PREVIDENCIARIA

SEGAO DE APOSENTADORIA
E PENSOES E
SECAO DE BENEFICIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira
Das 08h as 12h
Terca e quinta-feira
Das 13h as 16h30

- Telefonico -
Das 08h s 12h - Das 13h as 17h

SECAO DE PERICIA MEDICA E SERVICO SOCIAL

- Presencial -

Das 8h as 12h - Das 13h &s 17h
- Telefonico -

Das 08h s 12h - Das 13h as 17h



