


Canoas/RS e em 5º lugar o Guarujá 
Previdência/SP.  

Para concorrer, o instituto deve 
atender uma série de 92 critérios 
que somam pontuação. Os critérios 
se subdividem e avaliam a condu-
ção dos Investimentos (existência 
e atuação do Comitê de Investi-
mentos), credenciamento de insti-
tuições, política de investimentos, 
Conselho Deliberativo, Conselho 
Fiscal, Diretoria Executiva, e órgão 
gestor entre outros. A documentação 
comprobatória foi analisada por uma 
comissão julgadora. A premiação 
aconteceu durante o 52º Congresso 
Nacional da Abipem, em junho,   

Este é o terceiro ano consecutivo 
que a Funprev se destaca entre os 
melhores do país e se posiciona como 
referência em gestão previdenciária 
no Brasil. Em 2017 foi vencedora 
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MOÇÃO DE APLAUSO MARCA DESTAQUE EM
PRÊMIO DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIÁRIA

Na terça-feira, 08/10, no plená-
rio da Câmara Municipal, o presi-
dente da Funprev (Fundação de 
Previdência dos Servidores Públi-
cos Municipais Efetivos de Bauru), 
Gilson Gimenes Campos, recebeu 
do vereador Manoel Afonso Losila, a 
Moção de Aplauso nº 77/19, devido 
à Funprev ter se destacado entre os 
três melhores institutos no Brasil no 
Prêmio Destaque Brasil de Responsa-
bilidade Previdenciária, edição 2019, 
instituído pela Associação Brasi-
leira de Instituições de Previdência 
Estaduais e Municipais – ABIPEM.  

A sessão de entrega foi dirigida 

pelo vereador Benedito Roberto 
Meira, com a presença dos vereadores 
Sandro Bussola, Telma Gobbi e Luiz 
Carlos Bastazini, além do diretor da 
divisão financeira da Funprev, Diogo 
Nunes Pereira, a diretora da divisão 

previdenciária, Roberta Natali de 
Moraes, o contador da Fundação, 
Andrei Quággio dos Santos, e o 
presidente do Conselho Fiscal da 
Funprev, José Aparecido dos Santos. 

O Prêmio é dirigido às instituições 
associadas à Abipem que estão com 
o Certificado de Regularidade Previ-
denciária (CRP) em vigor. O CRP é 
exigência para que os municípios e 
estados possam receber verbas do 
Governo Federal.  O objetivo da 
premiação é fomentar, identificar, 
reconhecer e divulgar instituições 
que sirvam de referência no âmbito 
da gestão previdenciária. São cinco 

categorias distintas de premia-
ção, de acordo com a quantidade 
de servidores ativos segurados 
pela instituição. A Funprev 
concorreu na Categoria 4 (até 
7 mil servidores segurados) e 
ficou em 3º lugar tendo o Fundo 
Municipal de Previdência Social 
dos Servidores de Juazeiro do 
Norte – PREVIJUNO – Juazeiro 
do Norte/CE como 1º lugar e 

o Regime Próprio de Previdência 
Social do Município de São José do 
Rio Preto – São José do Rio Preto/
SP em 2º lugar. Em 4º lugar ficou 
o Instituto de Previdência e Assis-
tência dos Servidores Municipais de 

da 8ª edição do Prêmio Aneprem 
de Boas Práticas de Gestão Previ-
denciária e em 2018 ficou com a 2ª 
colocação na 9ª edição desse mesmo 
prêmio, organizado pela Associa-
ção Nacional de Entidades de Previ-
dência dos Estados e Municípios 
(Aneprem), com a finalidade de 
premiar e estimular as boas práti-
cas de gestão das unidades de RPPS 
(Regime Próprio de Previdência 
Social), que visam aprimorar a gestão 
como um todo, com base na ética, 
transparência e responsabilidade 
corporativa e social. Além da organi-
zação da ANEPREM, o prêmio tem 
o apoio da Secretaria da Previdência, 
da ABRAPP - Associação Brasileira 
das Entidades Fechadas de Previ-
dência Complementar, da Revista 
RPPS do Brasil e do CFA – Conselho 
Federal de Administração.
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Funprev é certificada pelo
 Programa Pró-Gestão RPPS
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A Funprev (Fundação de Previ-
dência dos Servidores Públicos Mu-
nicipais Efetivos de Bauru) recebeu, 
neste mês, a certifi cação do Pró-Ges-
tão RPPS - Programa de Certifi cação 
Institucional e Modernização da Ges-
tão dos Regimes Próprios de Previ-
dência Social da União, dos Estados, 
do Distrito Federal e dos Municípios. 

O Pró-Gestão RPPS foi criado 
para incentivar os RPPS a adotarem 
melhores práticas de gestão previ-
denciária, de forma a proporcionar 
maior controle dos seus ativos e pas-
sivos e a conferir mais transparência 
no relacionamento com os segurados 
e a sociedade.

A certifi cação atesta excelência e 
boas práticas de gestão. Após audi-
toria de empresa credenciada junto à 
Secretaria da Previdência (SPrev), do 

Ministério da Fazenda, a 
Funprev foi certifi cada 
no nível de aderência I, 
de acordo com as ações 
atendidas do programa, 
distribuídas em três ei-
xos: controles internos, 
governança corporativa 
e educação previdenciá-
ria.  

A Funprev tinha for-
malizado seu pedido de 

adesão ao Pró-Gestão em 2018. Para 
garantir essa certifi cação, uma série 
de ações são exigidas pela União. 
Fruto desse trabalho na Funprev/
Bauru estão ações como a imple-
mentação do Código de Conduta e 
Ética, Política de Segurança da Infor-
mação, reestruturação da Ouvidoria, 
Cartilha Previdenciária, o Programa 
de Educação Previdenciária (PEP), 
divulgação das Ações de Governança 
Corporativa, divulgação de Boletins 
Informativos mensais aos segura-
dos, capacitação dos servidores da 
Funprev, dentre outras.  

A Funprev/Bauru, pela excelência 
do trabalho que vem sendo desen-
volvido, tem garantido esse reco-
nhecimento em nível nacional. Até o 
momento, 193 RPPS formalizaram 

adesão ao programa, dos quais 41 
já receberam a certifi cação. O único 
RPPS certifi cado pelo Pró-Gestão no 
nível de aderência IV, nível máximo, 
foi o Instituto de Previdência do Mu-
nicípio de Jundiaí – SP, o IPREJUN, 
que atendeu a maior complexidade 
de exigências das ações.  

A certifi cação é um processo de 
reconhecimento da excelência e das 
boas práticas de gestão destinado a 
atestar a qualidade e a funcionalida-
de de produtos, serviços, processos 
produtivos, gestão ambiental, dentre 
outros. É a avaliação, por entidade 
externa credenciada, do sistema de 
gestão de uma organização e o reco-
nhecimento de que está de acordo 
com determinadas normas de re-
ferência.

Essa certificação do Programa 
Pró-Gestão RPPS é necessária para 
a classifi cação de investidor qua-
lifi cado, ou seja, essa classifi cação 
infl uencia diretamente no tipo de 
investimento que o RPPS pode fazer, 
infl uenciando, assim, na Carteira de 
Investimentos dos Institutos de Pre-
vidência.   

O Grupo Pró Gestão da Funprev 
é formado por servidores das Divi-
sões Previdenciária, Administrativa 
e Financeira, além da Controladoria 
Interna/Ouvidoria. Os trabalhos te-
rão continuidade para que a Funprev 
alcance novos níveis de classifi cação.

DADOS DA UNIÃO 
 
Segundo dados da 

União, disponibilizados no site da 
Previdência, atualmente existem 
no país cerca de 2.100 RPPS, que 
contam com quase 10 milhões de 
segurados, entre servidores ativos, 
aposentados e pensionistas, e são 
responsáveis pela gestão de recur-
sos acumulados superiores a R$ 200 
bilhões. 

As Emendas Constitucionais nº 
20/1998 e nº 41/2003 e as Leis nº 
9.717/1998 e nº 10.887/2004 rede-
fi niram o marco institucional dos 
RPPS, estabelecendo regras gerais 
de organização e funcionamento 
que proporcionaram signifi cativos 
avanços na sua gestão e a segrega-
ção e preservação dos recursos a eles 
vinculados. 

Contudo, os RPPS ainda apre-
sentam, tanto do ponto de vista fi -
nanceiro quanto atuarial, grandes 
desafi os a serem superados para que 
possam garantir, com sustentabilida-
de, a concessão e manutenção dos 
benefícios previdenciários aos seus 
segurados e dependentes.
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Funprev mantém agenda de reuniões
com instituições financeiras

Dando continuidade à agenda 
de encontros com instituições fi-
nanceiras, adotada pela Funprev 
(Fundação de Previdência dos 
Servidores Públicos Municipais 
Efetivos de Bauru), em outubro 
foram realizados três encontros, 
com o Bradesco, Santander e Grid 
Investimentos. 

Na terça-feira, 01/10, a reunião 
foi com representantes do Banco 
Bradesco. Da Funprev participa-
ram o presidente, Gilson Gime-
nes Campos, e o economista Luiz 
Gustavo P. Macedo. Já do Brades-
co estiveram presentes Carolina 
Gonzaga Silva - Gerente Comercial 
Bram, Rafael Ribeiro da Silva - Ge-
rente Comercial Bram, Fernando 
Providelli dos Santos - Especialista 
de Investimentos, Regiane Cristina 
Sbegui - Especialista de Investi-
mentos, Ricardo Bergamin - Es-
pecialista de Investimentos e José 
Flavio Ferreira Clemente - Diretor 
Regional. 

Os encontros fazem parte de 
uma agenda que a Funprev vem 
desenvolvendo para promover dis-
cussões relacionadas aos investi-

mentos e cenário econômico. A 
atual carteira de investimentos 
da Funprev é da ordem de R$ 580 
milhões.  

Na quinta-feira, 17/10, a reunião 
foi com representantes do Banco 
Santander, quando participaram  o 
presidente, Gilson Gimenes Cam-
pos, o economista Luiz Gustavo P. 
Macedo e o presidente do Comi-
tê de Investimentos, David José 
Françoso, além dos representantes 
do Banco, Luciana Akemi Mitiyui 
(Gerente de Governo e Institui-
ções) e Leonardo Augusto Gaeta 
Mattos (Gerente de Investimentos). 

Fechando o mês, na quarta, 
dia 30, se reuniram Diogo Nunes 
Pereira, diretor financeiro, Luiz 
Gustavo P. Macedo, economista, e  
João Martinussi e Gustavo Pereira 
Farias, da Grid Investimentos.

A agenda geral já contemplou 
reuniões com representantes da 
Caixa Federal, Banco Santander 
de Bauru, Bradesco, com a Grid 
Investimentos, Banco Santander 
de São Paulo, Banco do Brasil, Itaú 
Unibanco, Vinci Partners (também 
gestora de recursos) e XP Investi-
mentos, Fidus Invest e com a Vinci 
Partners, algumas por videocon-
ferência. Outros encontros serão 
programados.
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Procurador Jurídico apresenta a estrutura 
da Funprev durante integração 

Mais um grupo de aproximada-
mente 20 servidores públicos contra-
tados recentemente pela Prefeitura 
de Bauru passou por integração, na 
sexta-feira, 18/10. O treinamento é 
realizado pela Secretaria Municipal 
da Administração, através do De-
partamento de Recursos Humanos, 
com o objetivo de apresentar as es-
truturas da Prefeitura e da Funprev 
(Fundação de Previdência dos Ser-
vidores Públicos Municipais Efetivos 
de Bauru). 

Várias palestras foram realizadas. 
A estrutura da Funprev foi apresen-

tada pelo procurador jurídico da 
Fundação, Eduardo Telles de Lima 
Rala, representando o presidente, 
Gilson Gimenes Campos. 

O procurador explicou o que sig-
nifica o RPPS (Regime Próprio de 
Previdência Social), a atuação da 
Funprev, sua atual situação finan-
ceira e atuarial.   

Os novos servidores também co-
nheceram seus direitos e deveres en-
quanto agentes públicos, seus direi-
tos e deveres enquanto funcionários 
e os limites de acesso à rede mundial 
de comunicação (internet).



VOCÊ SABIA?
RECADASTRAMENTO

 A Funprev convoca todos 
os aposentados e pensionistas 
a n i v e r s a r i a n t e s  d o  m ê s 
de outubro que ainda não 
realizaram o recadastramento 
anual obrigatório.

 O recadastramento anual 
dos aposentados e pensionistas é 
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar a 
Funprev todos os anos, no mês 
de seu aniversário.

 O aviso já vale como alerta 
também para os aniversariantes 
do mês de novembro. O 
recadastramento é feito na sede 
da Funprev, localizada na Rua 
Rio Branco, nº 19-31, das 8 h às 
11h30 e das 13 h às 16h30.  
 O  a p o s e n t a d o  o u 
pensionista deve estar munido 
do CPF e RG originais e um 
comprovante de residência 
atualizado. Para dúvidas ou mais 
informações, o telefone é o (14) 
3009-5500.

 Quem não realiza o 
recadastramento pode ter o 
seu pagamento suspenso até a 
regularização da situação. Não 
perca o prazo, que é sempre o mês 
de aniversário do benefi ciário.



ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira

Das 08h às 12h
Terça e quinta-feira

Das 13h às 16h30

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

gilsoncampos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br


