


A Resolução do Con-
selho Curador da Funprev 
que disciplina a concessão 

foi publicada em julho deste ano. 
Além de descrever o formato, ta-
manho, cores e dizeres que cons-
tam do documento, a Carteira do 
Aposentado conta com um código 
de validação para confirmar sua 
autenticidade. O setor de Tecnolo-
gia de Informática da Funprev é o 
responsável pelo sistema. 

A utilização da Carteira do Apo-
sentado não é obrigatória. Para sua 
emissão, o servidor inativo deve 
acessar o site da Funprev (www.
funprevbauru.sp.gov.br), na Aba 
“Serviços” e após “Holerite Aposen-
tado” e preencher os campos com 
seu usuário e senha. Após, o servidor 
pode acessar em sua área restrita, o 
campo “Carteira do Aposentado” 
e assim imprimir o referido docu-
mento. 

O documento pode ser impresso 
pelo aposentado ou na sede da Fun-
prev. A autenticidade do documen-
to pode ser realizada por qualquer 
interessado que esteja munido do 
Código de Autenticidade, através do 
site institucional, na Aba “Serviços”, 
“Carteira Aposentado”, preenchen-
do o campo “Código de Autentici-
dade”, quando aparecerão os dados 
do referido documento, sendo con-
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PREFEITO E PRESIDENTE DA FUNPREV ENTREGAM AS 
PRIMEIRAS CARTEIRAS DO APOSENTADO

A partir de agora, os servidores 
municipais aposentados inativos 
ligados à Funprev (Fundação de 
Previdência dos Servidores Públi-
cos Municipais Efetivos de Bauru) 
têm acesso à Carteira do Aposen-
tado, instituída pelo órgão. As pri-
meiras carteiras foram entregues 
no dia 10/09 pelo prefeito Clodo-
aldo Gazzetta, o presidente da Fun-
prev, Gilson Gimenes Campos, e o 
presidente do Conselho Curador da 
Fundação, Luiz Antônio da Silva 
Pires. 

Os primeiros aposentados que re-
ceberem o documento foram Mar-
lene de Britto, Carlos Sérgio Alves 
de Amorim, Vera Lúcia Murca Mar-
ianno, Neusa Maria Ferraz Valdo 
e Cristiane Meire Oliveira Harada. 
O ato de entrega foi acompanhado 
pelo secretário munic-
ipal da Administração, 
Donizete do Carmo dos 
Santos, e servidores da 
Fundação.  

O presidente da Fun-
prev destacou que está 
em andamento um pro-
jeto para socialização 
dos servidores inativos 
e o objetivo é aprimorar 
e priorizar ações volta-

das a esse público, como a Carteira 
do Aposentado que deve facilitar a 
identifi cação e acesso a eventos. 

Já o prefeito parabenizou a inicia-
tiva e o empenho de toda a equipe 
da Fundação nos últimos anos, o 
que tem colocado a Funprev como 
referência em todo o país. Gazzetta 
acrescentou que trata-se de mais 
uma iniciativa positiva àqueles que 
contribuíram para o desenvolvimen-
to da cidade de Bauru. 

A Funprev conta hoje com 2.860 
servidores inativos aposentados com 
direito ao benefício. A Carteira é 
exclusiva para servidores, portan-
to, não contempla pensionistas. A 
emissão já está disponível a partir 
desta terça-feira, no site da Funprev, 
no mesmo campo de acesso ao ho-
lerite. 

 

siderado válido aquele com situação 
“Ativo”. A Carteira do Aposentado 
deve ser apresentada junto com o 
Documento de Identidade. 

A perda, roubo ou extravio da 
carteira devem ser imediatamente 
comunicados à autoridade policial 
competente por meio do registro de 
ocorrência policial. O uso indevido 
da identidade funcional sujeita o seu 
portador às penalidades previstas 
em legislação. A Funprev é isenta 
de qualquer responsabilidade em 
decorrência da possibilidade da 
Carteira do Aposentado não ser 
aceita, além da possibilidade de 
revogação ou alteração das leis que 
concedem benefícios aos aposenta-
dos em eventos e estabelecimentos 
culturais, educativos, de diversão, 
esporte e lazer, independentemente 
de aviso prévio ao Aposentado. 

Ao solicitar a Carteira do Aposen-
tado, o servidor inativo reconhece 
e aceita todas as normas, vinculan-
do-se integralmente ao disposto no 
Regulamento. 

A Resolução foi assinada pelos 
membros do Conselho Curador 
da Funprev, Luiz Antônio da Silva 
Pires (presidente), Dalete Demarchi 
(secretária), José Ricardo Ortolani, 
Marta de Castro Alves Corrêa, Nil-
ton José de Oliveira, Sérgio Ricardo 
Correa Alberto.
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ORIENTAÇÕES



Servidores da Funprev participam de 
curso da Conam sobre LOA
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Na quar ta- fe ira , 
04/09, servidores da 
Funprev (Fundação de 
Previdência dos Servi-
dores Públicos Munici-
pais Efetivos de Bauru) 
participaram de curso 
voltado à elaboração da 
LOA (Lei Orçamentária 
Anual). 

Durante o curso, com 
duração de três horas, 
foram fornecidos esclarecimentos 
sobre Emendas Parlamentares Im-
positivas e elaboração da LOA-2020, 
incluindo alterações ocorridas no 
ementário da receita orçamentária 
e orientações gerais. 

A Funprev esteve representada 
pelo presidente, Gilson Gimenes 
Campos, o diretor financeiro, Dio-
go Nunes Pereira, e o contador, An-
drei Quággio dos Santos. O curso foi 

oferecido pela Conam – Consultoria 
em Administração Pública. 

A Conam é uma Consultoria em 
Administração Municipal. A em-
presa se dedica exclusivamente à 
prestação de serviços aos municípios 
brasileiros, na área de administração 
pública. O curso foi realizado na sede 
da Conam, em São Paulo, através 
do Ceicap – Centro Integrado de 
Capacitação em Administração 
Pública. 

A LOA  é uma lei elabora-
da pelo Poder Executivo que 
estabelece as despesas e as re-
ceitas que serão realizadas no 
próximo ano. A Constituição 
determina que o Orçamento 
deve ser votado e aprovado 
pelo Legislativo até o final de 
cada ano.
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mantidas as discussões sobre o texto
da reforma da previdência

Procurador da Funprev realiza 
disseminação de conhecimento

O presidente da Funprev, Gilson 
Gimenes Campos, proferiu palestras 
nos dias 17 e 18/09 para servidores 
do DAO (Departamento de Apoio 
Operacional) e Usina de Asfalto, 
setores da Secretaria Municipal de 
Obras, sobre o texto da reforma da 
previdência que encontra-se em dis-
cussão no Senado, após aprovação 
na Câmara dos Deputados. 

A abordagem do tema junto aos 
servidores municipais faz parte da 
agenda de discussões promovida pela 
Escola de Gestão Pública (Escola de 
Governo), da Secretaria da Adminis-
tração da Prefeitura de Bauru. 

Após participar, de 11 a 13/09, do 
13º Encontro Temático Jurídico/Fi-
nanceiro promovido pela Apeprem 
– Associação Paulista de Entidades 
de Previdência do Estado e dos 
Municípios, o procurador jurídi-
co da Funprev, Eduardo Telles de 
Lima Rala, realizou no dia 18/09, 
a disseminação do conhecimento 
adquirido para servidores da insti-
tuição.

A Apeprem é uma entidade civil, 
de âmbito estadual, sem fins lucra-
tivos, que congrega atualmente 133 
Regimes Próprios de Previdência e 
tem sua sede administrativa na ci-
dade de São Bernardo do Campo. 
O evento é um dos mais consagra-
dos do segmento de RPPS (Regimes 
Próprios de Previdências Social), 
reúne nomes importantes da área, 
além de uma oportunidade de ca-

O texto aprovado na Câmara dos 
Deputados não incluiu a reforma dos 
Regimes Próprios de Previdência, 
ou seja, dos Estados e Municípios, 
mas traz algumas consequências. 
No entanto, o Senado deve propor 
a tramitação de uma PEC paralela, 
especificamente com esse foco. 

O presidente da Funprev tem ex-
plicado as possíveis mudanças e es-
clarecido as dúvidas dos servidores. 
Vários encontros nesse sentido já 
foram realizados em outras áreas do 
serviço público municipal.

pacitação, atualização e troca de 
experiências nas esferas financeira 
e jurídica.

O Procurador falou sobre os temas 
abordados no Encontro: “Obrigações 
e Providências dos Estados e Mu-
nicípios pós Reforma”, “Oportuni-
dades de Investimentos”, “Previdên-
cia Complementar para Municípios”, 
“A Nova Previdência”, “Os caminhos 
para o Brasil”, “O desafio na Gestão 
de Renda Variável: As diferentes 
estratégias”, “Os reflexos da Nova 
Previdência na Jurisprudência Pre-
dominante”, “A Fiscalização dos Tri-
bunais de Contas no RPPS: passado, 
presente e futuro”, “Como bater a 
Meta Atuarial em Cenário de Juros a 
6%”, “Cuidados na hora de Investir” 
e “Novas Regras de Aposentadoria”.  

A disseminação de conteúdo de 
curso está prevista na Instrução Nor-
mativa que rege os procedimentos 
para viagens e estabelece que depois 
da ocorrência do evento ou curso, o 
servidor ou conselheiro/membro de 
comitê tem até 15 dias para apresen-
tar o certificado de participação e um 
prazo de 60 dias para compartilhar 
o conhecimento adquirido duran-
te sua ausência, através da Escola 
Previdenciária da Funprev.



Funprev mantém agenda de reuniões com 
instituições financeiras

Mais duas reuniões com insti-
tuições financeiras foram realizadas 
pela Funprev na quinta-feira, 19/09, 
desta vez com a  Fidus Invest e com 
a Vinci Partners. 

A Fidus Invest é uma empresa de 
agentes autônomos de investimentos 
com larga experiência no mercado de 
capitais dedicada ao relacionamen-
to com o segmento de investidores 
institucionais. Atua na distribuição 
de produtos de investimentos de 
gestores de recursos e estrutura-
dores de produtos, levando aos cli-
entes alternativas de investimento 
do mercado. A Vinci Partners é uma 
plataforma de investimentos alter-
nativos, especializada em gestão de 
recursos, de patrimônio e em asses-
soria financeira. 

Os encontros fazem parte de uma 
agenda que a Funprev vem desen-
volvendo para promover discussões 

relacionadas aos 
investimentos e 
cenário econômi-
co. 

Participaram 
dos encontros nes-
sa data, o presiden-
te da Fundação, 
Gilson Gimenes 
Campos, o dire-
tor financeiro da 

Fundação e membro do Comitê de 
Investimentos, Diogo Nunes Pereira, 
o economista da Funprev Luiz Gus-
tavo P. Macedo e Fátima Sorbello, da 
Fidus Invest. Com a  Vinci Partners, 
além dos representantes da Funprev 
estavam Thiego Chagas Telles (Gestor 
Especialista em Alocação) e Marcelo 
Gengo (Officer Comercial Institucio-
nal). 

A agenda geral já contemplou 
reuniões com representantes da 
Caixa Federal, Banco Santander de 
Bauru, com a Grid Investimentos, 
Banco Santander de São Paulo, Banco 
do Brasil, Itaú Unibanco, Vinci Part-
ners (também gestora de recursos) 
e XP Investimentos, algumas por 
videoconferência. Outros encontros 
serão programados. 

A atual carteira de investimentos 
da Funprev é da ordem de  R$ 580 
milhões.
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VOCÊ SABIA?
RECADASTRAMENTO

 A Funprev convoca todos 
os aposentados e pensionistas 
aniversariantes do mês de 
setembro que ainda não 
realizaram o recadastramento 
anual obrigatório.

 O recadastramento anual 
dos aposentados e pensionistas é 
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar a 
Funprev todos os anos, no mês 
de seu aniversário.

 O aviso já vale como alerta 
também para os aniversariantes 
d o  m ê s  d e  o u t u b r o .  O 
recadastramento é feito na sede 
da Funprev, localizada na Rua 
Rio Branco, nº 19-31, das 8 h às 
11h30 e das 13 h às 16h30.  
 O  a p o s e n t a d o  o u 
pensionista deve estar munido 
do CPF e RG originais e um 
comprovante de residência 
atualizado. Para dúvidas ou mais 
informações, o telefone é o (14) 
3009-5500.

 Quem não realiza o 
recadastramento pode ter o 
seu pagamento suspenso até a 
regularização da situação. Não 
perca o prazo, que é sempre o mês 
de aniversário do benefi ciário.



ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira

Das 08h às 12h
Terça e quinta-feira

Das 13h às 16h30

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

gilsoncampos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br


