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FUNPREY FECHA SEMESTRE COM RENDIMENTOS DE
QUASE 46 MILHOES, 63% ACIMA DA META ATUARIAL
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O excelente resultado foi
consequéncia do trabalho diario
realizado pela equipe da Funprev.
O fechamento do 1° semestre
mostrou um saldo em caixa de R$
579.865.171,44 em 30 de junho.
A Funprev garantiu 8,53% de
rendimentos ante uma meta atuarial
para o periodo de 5,24%, o que
significa 63% de rendimento acima
da meta, ou seja, R$ 45.924.599,72.
Os rendimentos de junho
somaram um retorno de R$
13.460.518,87, o que significa
rendimentos de 2,38% ante a meta
atuarial para o més de 0,51%, ou seja,
505% acima da meta. As regras para

determinacdo da meta atuarial
sao estabelecidas pelo Governo
Federal, através da Secretaria
Nacional da Previdéncia, do
Ministério da Fazenda. Trata-se
do IPCA mais 6% ao ano.

Para garantir os resultados,
a Funprev conta com um
acompanhamento didrio do

Comité de Investimentos e Nucleo

Gestor de Investimentos, que dao

sustenta¢do as medidas adotadas

pelo Conselho Curador, Diretoria

Financeira e presidéncia da

instituicdo, respaldando também
o Conselho Fiscal.

Reunides semanais sao
realizadas para o cumprimento das
metas estabelecidas na Politica de
Investimentos, tracada anualmente,
sugerindo as movimentagdes
necessarias nas aplicacdes de acordo
com o comportamento do mercado
financeiro.
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PROCURADOR JURIDICO APRESENTA A ESTRUTURA
DURANTE INTEGRAGAO DE NOVOS SERVIDORES

Mais um grupo 55
de aproximadamente
20 servidores
publicos contratados |
recentemente pela
Prefeitura de Bauru
passou por integragao, &
na sexta-feira, 19/07. O
treinamento ¢é realizado
pela Secretaria Municipal
da Administracao,
através do Departamento
de Recursos Humanos, S

com o objetivo de,... .
apresentar as estruturas
da Prefeitura e da
Funprev.

Durante ol
treinamento, vérias 8
palestras sio realizadas. [
A estrutura da Funprev
foi apresentada pelo
procurador juridico
da Fundagao, Eduardo
Telles de Lima Rala.

O procurador explicou o que
significa o RPPS (Regime Proprio de
Previdéncia Social), como € o caso
do servigo publico municipal de
Bauru, qual a atuac¢do da Funpreyv,
como funciona e sua atual situagdo

financeira e atuarial.

Os novos servidores
também conheceram seus direitos
e deveres enquanto agentes publicos,
seus direitos e deveres enquanto
funcionarios e os limites de acesso
a rede mundial de comunicacdo
(internet).



FUNPREYV SEGUE AGENDA DE REUNIOES COM
INSTITUIGOES FINANCEIRAS

Na quinta-feira, 04/07,
gestores da Funprev estiveram
reunidos com representantes do
banco Santander. Participaram
o presidente da Funprev, Gilson
Gimenes Campos, o diretor
financeiro, Diogo Nunes Pereira, o
economista Luiz Gustavo P Macedo,
e Leonardo Augusto Gaeta Mattos,
Gerente de Investimentos, e Luciana
A. M. Pellegrini, Gerente Comercial
de Governos e Institui¢des, ambos
da institui¢do financeira.

Como a Funprev vem
fazendo desde o inicio do ano, as
reunides tém como objetivo discutir
questdes relacionadas a segmentos

de mercado e conjuntura global, no
que diz respeito a investimentos.

Em junho dois encontros
foram realizados, com a Grid
Investimentos, de Sao Paulo, e o
Banco Bradesco.

Ja foram realizadas reunides
com representantes da Caixa
Federal, Banco Santander de Bauru,
com a Grid Investimentos, Banco
Santander de Sao Paulo, Banco do
Brasil, Itad Unibanco, Vinci Partners
(também gestora de recursos) e
XP Investimentos, algumas por
videoconferéncia. Outros encontros
serao programados.
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Casado com Leontina Amorim, trés fllhcmr €
21 anos de atividades na Divisdo de Vlgﬂanbﬁ' e

Patrimonio da Prefmtura (de 1994 a 2015). Apés Gel&

rondante e muitas situacdes inusitadas, de | risco,
faram vividas. Com o espirito de companheirismo, surgiu a ideia de parceria com o Servico Social
para a implantacdo de cursos &, posteriormente, uma assisténcia mais proxima aos servidores _cf_o_.
setor que precisavam de ajuda, a epoca. Qutra parceria veio com a Policia Militar, gue passou a dar
instrucées de comportamento, como identificar atitudes suspeitas, direcao ofensiva e defensiva,
ate porgue a vigilancia municipal ndo utiliza e ha postos de trabalho em locais mais expostos a
violéncia. “Dialogo foi a arma utilizada muitas vezes. E esse trabalho comecou dar resultados”,
disse. Um dos fatos marcantes envolveu seis criangas alcoolizadas, que arrombaram uma barraca e’
beberam até o ponto de uma menina de sete anos entrar em coma alcodlico. “Vimos o alvaroco.
Desci do carro e vi que ela ndo reagia. Estava tendo uma parada. Nao sabia muitc como fazer, mas
fiz massagem cardiaca e respiracdo boca a boca. Quando ela tossiu, eu virei e ela vomitou. E
quando deu entrada no Pronto Socorro, o médico nos disse que tinhamos salvado a vida dela.
Foram muitas situacoes criticas!”, descrevendo algumas. Em relacac a oportunidades, mais tarde
fol implantado um sisterna de rodizio para que todos tivessem acesso a locais onde os funcionarios
tinham direito a gratificagdo por fungdo. Esse trabalho integrado levou & criagdo de uma equipe de
ronda especifica, com mais treinamento. “Tracamos um projeto. Além da Policia Militar, a equipe
buscou informacdes em guardas municipais de duas grandes cidades. O trabalho foi tao bem
sucedido gue deixamos encaminhado um projeto que sirva para a implantacdo da Guarda
Municipal. E a equipe que ficou tem estudado, buscado informagdes e atualizado esse projeto”,
explicou. Carlos Amorim tem também seu lado social. “Com 9 anos ja ajudava na minha igreja, em
Pirajui. Montava cesta basica, ia na favela, fazia curative em pessoas mais velhas. Eu fazia rifa para
ajudar as pessoas a comprar remédio. Faco isso até hoje. Montei um time de futebol e levei para o
Clube do Servidor, e também um projeto de futebol no Jardim Petropolis, onde chegamaos a ter 150
participantes (de 6 a 24 anos). J4 esta dando fruto, um deles estd jogando em Portugal”, disse
orgulhoso. "Ndo temos recursos, mas mesmo assim participamos de
copinhas em varias cidades, até fora do Estado, com a participacao de
equipes de outros paises, como Chile, Argentina e
Paraguai, por exemplo. E eu e minha esposa estamos
nos engajando mais em minha igreja. Ha sempre alguma
coisa a fazer, alguém pra ajudar. O importante é nao ficar
parado”, concluiu.




1850

Na procura de novas terras para ocupagéo e
colonizagdo, pioneiros paulistas e mineiros
comecgam a explorar a vasta regido situada
entre a Serra de Botucatu, o Rio Tieté, o Rio
Paranapanema e Rio Paran3, até entdo
habitado por grupos de indigenas Kaingang.
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rO municipio conta com vérias areas de
conservacdo ambiental, sendo elas: o
Bosque da Comunidade (com 16 200 m2); a
Floresta Estadual de Pederneiras (com 1 941
hectares, criada em 2002); a Estagao
Ecolégica de Bauru (278,7 ha, criada em
1983); a Estacdo Experimental de Bauru
com 43,09 ha, criada em 1939); a Area de

reservagdo Ambiental (APA) do Rio Batalha
(criada em 1998 para proteger a mata ciliar
as margens do Rio Batalha); o Jardim
Boténico Municipal de Bauru (criado em
1994); a APA MuniciRaE \Ergem Alec?re
(criad'_a em 1996); a APA Fua Parada (criada
em 1994); e o Parque Zoold

ogico Municipal
de Bauru (criado em 1992 com 30 ha,
abrigando espécies animais em extingdo).

Participou da Revolugdo Constitucionalista de 1932

tendo suas tropas comandadas inicialmente pelo major

Genésio de Castro e Silva e semanas depois ficou

respectiva ao setor sul comandado pelo major Basilio

Taborda.
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(Em_ 2010, a populagio do municipio foi contada é’g,"’

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IB

em 344 039 habitantes, sendo o 18° mais populoso

do estado e o mais populoso da Mesorregido de
Bauru, -asgr_esent_ando uma densidade populacional

de 510,83 habitantes por _km'-‘.Ei_O} Segundo o censo
deste mesmo ano, 166 692 habitantes eram homens

e 177 347 habitantes mulheres. Ainda segundo o
mesmo censo, 338 891 habitantes viviam na zona
urbana e 5 148 na zona rural. e 4




contado a partir da data inicial de
seu recadastramento, que é a sua data
de nascimento, cabendo ao servidor
renovar este documento anualmente.
A Funprev nao fard emissao de
qualquer Carteira do Aposentado,
restando apenas ao requerente
quaisquer e eventuais custos e
providéncias para sua emissao.

A autenticidade do
documento podera ser realizada
por qualquer interessado que esteja
munido do Cédigo de Autenticidade,
através do site institucional, na
Aba “Servicos” e apds “Carteira
Aposentado’, preenchendo o campo
“Codigo de Autenticidade” Apds
isso, aparecerdo os dadosdo referido
documento, sendo considerado
valido aquele com situagdo “Ativo”.
A Carteira se
apresentada junto com o Documento
de Identidade.

A perda, roubo ouextravio da
carteira deverao ser imediatamente
comunicados a autoridade policial
competente por meio do registro de
ocorréncia policial. O uso indevido
daidentidade fu jjeita o seu
portador as
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em eventos e esta
culturais, educative
esporte e lazer, indej
de aviso prévio ao A

Ao solicit
Aposentado, o
aposentado recon
normas, vinculand
ao disposto no Re

A Resolug
membros do C¢
da Funprev, Luiz
Pires (presidente
(secretaria), José
Marta de Castro A
José de Oliveira
Correa Alberto.
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RECADASTRAMENTO

A Funprev convoca todos
os aposentados e pensionistas
aniversariantes do meés de
julho que ainda nao realizaram
o recadastramento anual
obrigatorio.

O recadastramento anual
dos aposentados e pensionistas é
obrigatdrio para comprovacao de
vida. O segurado deve procurar a
Funprev todos os anos, no més
de seu aniversario.

O aviso ja vale como alerta
também para os aniversariantes
do més de agosto. O
recadastramento é feito na sede
da Funprev, localizada na Rua
Rio Branco, n® 19-31, das 8 h as
11h30 e das 13 h as 16h3o0.

O aposentado ou
pensionista deve estar munido
do CPF e RG originais e um
comprovante de residéncia
atualizado. Para dividas ou mais
informacoes, o telefone é o (14)
3009-5500.

Quem nao realiza o
recadastramento pode ter o
seu pagamento suspenso até a
regularizacao da situacao. Nao
perca o prazo, que € sempre 0 mes
de aniversario do beneficiario.

DIA NACIONAL DO COMBATE
AO COLESTEROL
08 QUINTA-FEIRA

DIA NACIONAL DE COMBATE
AO FUMO
29 QUINTA-FEIRA




OUVIDORIA ..

BRI

CANAIS DE CONTATO

TELEFONE
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDENCIA
donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO PREVIDENCIARIA
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br

ESTAMOS AQUI
PARA TE QUYIR!

DENUNCIAS
SUGESTOES
RECLAMAGOES
ELOGIOS
SOLICITACOES
INFORMACOES

ATENDIMENTO
PRESENCIAL E TELEFONICO
DA DIVISAO PREVIDENCIARIA

SEGAO DE APOSENTADORIA
E PENSOES E
SECAO DE BENEFICIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira
Das 08h as 12h
Terca e quinta-feira
Das 13h as 16h30

- Telefonico -
Das 08h s 12h - Das 13h as 17h

SECAO DE PERICIA MEDICA E SERVICO SOCIAL

- Presencial -

Das 8h as 12h - Das 13h &s 17h
- Telefonico -

Das 08h s 12h - Das 13h as 17h



