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FUNPREV RECEBE PRÉVIA DO CÁLCULO 
ATUARIAL RELATIVO A 2018 COM SUPERÁVIT

 A Funprev discutiu, em 
reunião com a Comissão de         
Avaliação Atuarial, no dia 13/02, 
a prévia do resultado do cálculo 
atuarial relativo ao ano de 2018. 
Os números apontam superávit 
atuarial de R$ 510.312,93. O 
estudo foi feito pela empresa         
Actuarial Assessoria e Consul-
toria Atuarial Ltda, que presta 
assessoria à Funprev.  

 O resultado foi con-
siderado extremamente posi-
tivo pelos gestores da Funprev 

pela situação superavitária da 
Fundação, tanto do ponto de 
vista financeiro, quanto atuari-
al. Os dados de 2017 apontaram 
déficit no cálculo atuarial, o que 
levou à necessidade de aportes 
financeiros por parte da Prefei-
tura Municipal, aportes esses que 
começaram a ser repassados a 
partir de janeiro deste ano. Os 
pontos que impactaram direta-
mente no cálculo atuarial foram 
a contratação de novos servi-
dores pelo órgão empregador e 

o custeio do auxílio-doença que 
passou para a Prefeitura.  

 O Cálculo atuarial é o es-
tudo que determina o volume de 
recursos necessários para garan-
tir a liquidez do Regime Próprio 
de Previdência Social, ou seja, 
as aposentadorias dos partici-
pantes/beneficiários, no caso os 
servidores públicos municipais, 
a longo prazo. Esses recursos são 
oriundos dos repasses realizados 
pelo órgão empregador (Prefeitu-
ra Municipal, DAE e Câmara Mu-
nicipal), à Funprev. São os 11% 
descontados mensalmente dos 
servidores e a cota patronal, que 

é percentual 
que cabe ao 
empregador. 
Os recursos 
também são 
oriundos dos 
aportes que o 
órgão empre-
gador faz à 
Fundação. A 
Funprev é a 

responsável pela gestão desses 
recursos para garantir o paga-
mento das aposentadorias dos 
seus beneficiários. 

 Em resultados práticos, 
os dados apontados pelo Cálcu-

lo Atuarial significam que a Pre-
feitura Municipal não terá que    
fazer novos aportes financeiros 
em relação ao ano de 2018. O 
aporte é obrigatório quando o es-
tudo aponta que no futuro (até 75 
anos) pode haver desequilíbrio, 
o empregador passa a realizar 
aportes financeiros que visam 
garantir a liquidez do RPPS.  As 
regras para determinação do cál-
culo atuarial são estabelecidas 
pelo Governo Federal, através da 
Secretaria Nacional da Previdên-
cia, do Ministério da Fazenda. 

 Importante destacar que 
déficit atuarial é diferente de 
déficit financeiro, e a Funprev 
encontra-se hoje numa situ-
ação superavitária em ambas as 
situações, o que em nível  mu-
nicipal afasta a possibilidade de 
qualquer alteração na alíquo-
ta do desconto previdenciário.             
Atualmente, a carteira de inves-
timentos da Funprev é de mais 
de R$ 557  milhões. O total de 
rendimentos de 2018 foi de R$ 
44.369.401,11. As aplicações fi-
nanceiras estão em 33 fundos. 
A Funprev fechou 2018 com um 
saldo na carteira de investimen-
tos de R$ 540.248.896,44.
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PRESIDENTE DA FUNPREV APRESENTA A 
ESTRUTURA AOS NOVOS SERVIDORES
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 Cinquenta servidores públi-
cos contratados recentemente pela 
Prefeitura de Bauru participaram, no 
dia 15/02, do treinamento realizado 
pela Secretaria Municipal da Admin-
istração, através do Departamento de 
Recursos Humanos. O objetivo foi 
apresentar as estruturas da Prefeitura 
e da Funprev. 
 Quatro palestras foram re-
alizadas. A estrutura da Funprev 
foi apresentada pelo presidente da 
Fundação, Gilson Gimenes Cam-
pos, que explicou o que significa o 

RPPS (Regime Próprio de Previdên-
cia Social), como é o caso do serviço 
público municipal de Bauru, qual a 
atuação da Funprev, como funciona 
e sua atual situação financeira e atu-
arial.  
 Os novos servidores também 
conheceram seus direitos e deveres 
enquanto agentes públicos, seus  di-
reitos e deveres enquanto funcionári-
os e os limites de acesso à rede mun-
dial de comunicação (internet).



Funprev garante renovação do Crp

 A Funprev teve renovado 
junto a Secretaria da Previdência 
Social, no último dia 26, o Cer-
tificado de Regularidade Previ-
denciária – CRP. O documento 
é válido até 25 de agosto.   
 Segundo o presidente da 
Fundação, Gilson Gimenes Cam-
pos, o CRP é importante não só 
porque atesta o trabalho que 
vem sendo desenvolvido pela 
Funprev, mas também por ser 
uma das exigências para que o 
Município possa receber repasses 
do Governo Federal.  
 O CRP é um documen-
to fornecido pela Secretaria de 
Políticas de Previdência Social 
– SPS, do Ministério da Fazen-
da, que atesta o cumprimento 
dos critérios e exigências es-
tabelecidos na Lei nº 9.717, de 
27 de novembro de 1998, pelo 
regime próprio de previdência 
social de um Estado, do Distrito             
Federal ou de um Município, ou 
seja, atesta que o ente federativo 
segue normas de boa gestão, de 
forma a assegurar o pagamento 
dos benefícios      previdenciários 
aos seus segurados. 
 O Certificado é disponibi-

lizado por meio eletrônico e tem 
validade de 180 dias. O documen-
to é exigido para a realização de 
transferências voluntárias de 
recursos pela União; celebração 
de acordos, contratos, convê-
nios ou ajustes; concessão de 
empréstimos, financiamentos, 
avais e subvenções em geral de 
órgãos ou entidades da Adminis-
tração direta e indireta da União;              
liberação de recursos de emprés-
timos e financiamentos por
instituições financeiras federais; e 
pagamento dos valores referentes 
à compensação previdenciária 
devidos pelo Regime Geral de 
Previdência Social – RGPS, ou 
seja, entre o INSS e a Funprev. 
 Para emissão do CRP, a                                                      
Secretaria de Políticas de        
Previdência Social examina o 
cumprimento de 35 critérios e 
exigências, de todas as áreas dos 
RPPS (financeira, administrati-
va, jurídica). O Brasil conta com 
mais de 2.100 RPPS cadastra-
dos e segundo levantamento re-
alizado pelo Tribunal de Contas 
do Estado de São Paulo (dados 
de 2015, último levantamento), 
apenas 37% dos RPPS do Brasil 
contavam com o CRP.
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 A Funprev está  acom-
panhando atentamente a tramitação 
da Proposta de Emenda Constitucio-
nal encaminhada pelo presidente Jair 
Bolsonaro ao Congresso Nacional. 
O texto prevê alterações na Consti-
tuição Federal, no que diz respeito 
à Previdência. 
 As mudanças propostas atin-
gem tanto o RGPS (Regime Geral de 
Previdência Social), que engloba os 
trabalhadores da iniciativa privada 
(INSS), quanto os RPPS (Regimes 
Próprios de Previdência Social), que 
contemplam os servidores públicos, 
incluindo os servidores públicos mu-
nicipais. 

 Com a divulgação da propos-
ta, aumentou a expectativa e o núme-
ro de consultas de servidores munici-
pais junto à Funprev, em especial dos 
que estão próximos à aposentação.  
 Apesar da expectativa e da 
insegurança, a Funprev esclarece que 
somente após a aprovação, com o 
texto final definindo o que muda e  
quais são as regras de transição tor-
na-se possível avaliar o impacto real 
para cada situação. 
 A intenção é criar uma 
cartilha com todas as informações 
necessárias quando as novas regras 
entrarem em vigor, de acordo com 
o que for aprovado.

Funprev acompanha tramitação do 
projeto de reforma da Previdência
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Funprev e instituições financeiras
discutem cenário econômico

 A Funprev participou, neste 
mês de fevereiro, de várias reuniões 
com    instituições financeiras, de 
Bauru e de São Paulo. Os encontros 
tiveram por objetivo tratar de assun-
tos relacionados aos investimentos 
da Fundação e cenário econômico. 
 Segundo o presidente, Gilson 
Gimenes, a proposta é discutir com 
as instituições questões relacionadas 
a segmentos de mercado e conjun-

tura global, no que diz respeito a 
investimentos. 
 A agenda contemplou           
reuniões com representantes da 
Caixa Federal, Banco Santander de 
Bauru, Grid Investimentos e Banco 
Santander de São Paulo e gestora de 
investimentos do Banco do Brasil, 
via videoconferência.
Outras reuniões serão agendadas.



História do Dia Mundial da Água Você sabia?

 - Varrer a calçada, ao invés de 
lavá-la com o uso de mangueira, 
pode resultar numa economia de 
até 250 litros de água.
- Deixar o chuveiro desligado en-
quanto o corpo é ensaboado pode 
resultar numa economia de até 
100 litros de água (por banho).
- Uma torneira que fica gotejando 
pode gerar um desperdício de até 
1300 litros de água por mês. 
- Deixar a torneira fechada en-
quanto ensaboamos a louça pode 
gerar uma economia de até 95 
litros de água.
 - Usar balde para lavar o carro, 
ao invés do esguicho da manguei-
ra, pode resultar numa economia 
de até 180 litros de água por la-
vagem.
- Uma máquina de lavar roupas 
pode gastar até 160 litros de água 
numa lavagem. Armazenar esta 
água (em recipiente fechado), 
para lavar o quintal   poste-
riormente, pode gerar uma boa 
economia.
Fonte: https://www.suapesquisa.com

 O Dia Mundial da Água foi 
criado pela ONU (Organização 
das Nações Unidas) no dia 22 
de março de 1992. O dia 22 de 
março, de cada ano, é destinado à 
discussão sobre os diversos temas 
relacionados a este importante 
bem natural. 
 Mas como devemos 
comemorar esta importante 
data? Não só neste dia, mas tam-
bém nos outros 364 dias do ano 
precisamos tomar atitudes em 
nosso dia a dia que colaborem 
para a preservação e economia 
deste bem natural.

Dicas de como 
economizar água

- Ao escovar os dentes e se bar-
bear, manter a torneira fechada;
 - Fechar a torneira enquanto  
ensaboar as louças e talheres;
 - Usar a máquina de lavar roupas 
na capacidade máxima;
 - Na hora do banho, procurar 
se ensaboar com o chuveiro              
desligado e procurar tomar       
banho rápido;
 - Não jogar óleo de fritura pelo 
ralo da pia. Além de correr o ris-
co de entupir o encanamento da 

residência, esta prática polui os 
rios e dificulta o tratamento da 
água;
 - Não deixar que ocorram vaza-
mentos em encanamentos dentro 
da residência;
 - Entrar em contato com a com-
panhia de água ao verificar vaza-
mentos de água na rede externa;
 - Usar a descarga no vaso sani-
tário apenas o necessário. Manter 
a válvula sempre regulada;
 - Reutilizar a água sempre que 
possível; 
 - Utilizar regador no lugar de 
mangueira para regar as plantas;
 - Usar vassoura para varrer o 
chão e não a água da mangueira;
 - Lavar o carro com balde ao in-
vés de mangueira;
 - Captar a água da chuva com 
baldes. Esta água pode ser usada 
para lavar carros, quintais e regar 
plantas;
 - Tratar a água de piscinas para 
não precisar trocar com frequên-
cia. Outra dica é cobrir a piscina 
com lona, enquanto não ocorre 
o uso, para evitar a evaporação;
 - Colocar sistemas de controle de 
fluxo de água (aeradores, redu-
tores de pressão) nas torneiras.
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VOCÊ SABIA?

RECADASTRAMENTO
 A Funprev convoca todos 

os aposentados e pensionistas 
aniversariantes do mês de 
janeiro que ainda não realizaram 
o recadastramento anual 
obrigatório.

 O recadastramento anual 
dos aposentados e pensionistas é 
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar a 
Funprev todos os anos, no mês 
de seu aniversário.

 O aviso já vale como alerta 
também para os aniversariantes 
do mês de  fevereiro.  O 
recadastramento é feito na sede 
da Funprev, localizada na Rua 
Rio Branco, nº 19-31, das 8 h às 
11h30 e das 13 h às 16h30.   
 O  a p o s e n t a d o  o u 
pensionista deve estar munido 
do CPF e RG originais e um 
comprovante de residência 
atualizado. Para dúvidas ou mais 
informações, o telefone é o (14) 
3009-5500.

 Quem não realiza o 
recadastramento pode ter o 
seu pagamento suspenso até a 
regularização da situação. Não 
perca o prazo, que é sempre o mês 
de aniversário do beneficiário.

Fonte: https://www.agemed.com.br/agenews/conheca-doencas-de-outono/ 



ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira

Das 08h às 12h
Terça e quinta-feira

Das 13h às 16h30

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br


