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Processo Administrativo n.° 75/2004

RESOLUCAO N° 76, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprova o Regimento Interno da Fundacdo de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru — Funprev.

O Conselho Curador da Funprev, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo inciso I,

do art. 14, da Lei Municipal n°® 4830/2002,

RESOLVE
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Funprev, constante no Anexo Unico da presente Resolugio.
Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.° Fica revogada a Resolugdo n°® 09, de 30 de setembro de 2004.

Bauru, 06 de dezembro de 2018.

Luiz Antonio Silva Pires
Presidente

Dalete Demarchi
Membro

Tania Regina Goes Franca
Membro

Neusa Maria Ferraz Valdo
Membro

Nilton José de Oliveira
Membro

Lucineia de Oliveira
Secretaria
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Art. 2°

Art. 3°

Paragrafo tinico:

ANEXO UNICO A RESOLUCAO N.° 76 DE 2018
REGIMENTO INTERNO DA FUNPREV

TITULO I

CAPITULOT
DISPOSICOES INICIAIS

Este Regimento trata do funcionamento da Fundac@o de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru — Funprev, regulando competéncias de seus orgdos ¢ a

disciplina de seus servigos.

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E SEDE

A Funprev, entidade descentralizada da Administragdo Publica do Municipio de Bauru, com
personalidade de direito publico interno, criada por transformagdo a partir da autarquia
municipal Servi¢o de Previdéncia dos Municipiarios de Bauru — Seprem, pela Lei Municipal
n°® 4830, de 17 de maio de 2002, com autonomia patrimonial, administrativa, financeira e
contabil, com sede e foro no Municipio de Bauru, tem como finalidade gerir o regime
proprio de previdéncia social e os recursos previdenciarios dos servidores publicos
municipais efetivos da administracdo direta, autarquica e fundacional, como também os da

Camara Municipal de Bauru.

TITULO IT

CAPITULOT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Constituem orgaos deliberativo, fiscal e administrativo da Funprev, respectivamente:
I — Conselho Curador;
II — Conselho Fiscal; e,

IIT — Presidéncia.

Os membros dos 6rgaos elencados neste artigo devem pertencer aos quadros de servidores
ocupantes de cargos efetivos, ativos ou inativos, da Administracdo Direta, Autarquias e
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Camara Municipal, escolhidos nos termos estabelecidos na Lei Municipal n® 4830/2002 e
neste regimento.

CAPITULO I

DA ELEICAO DOS MEMBROS AOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA

Art. 4°

Art. 5°

Paragrafo tnico:

ADMINISTRATIVA

Sdo elegiveis as fungdes de conselheiro o servidor ativo ou inativo que contar no minimo
com 3 (trés) anos no servigo publico municipal, ter cumprido o estagio probatorio, ndo ter
sido condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado ou punido
administrativamente, possuir curso superior completo € ndo pertencer ao quadro de

servidores da Funprev ou que estejam cedidos a época da abertura do processo eleitoral.

Cada conselho sera composto por 3 (tr€s) representantes titulares e 3 (tr€s) representantes
suplentes, eleitos pelos servidores efetivos, e, por equivalente numero, por representantes

indicados pelo Poder Executivo do Municipio de Bauru.

Os membros titulares e suplentes que representardo os servidores efetivos nos conselhos
componentes da Estrutura Administrativa serdo escolhidos através de elei¢do direta e secreta,
coordenada por uma Comissdo de Elei¢ao designada pela Presidéncia da Funprev.

CAPITULO 111

DA COMISSAO DE ELEICAO E DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PARA A
ELEICAO AOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6°

§1°

A Presidéncia da Funprev iniciara o processo eleitoral até o dia 30 (trinta) do més de abril do
ano do término de mandato dos atuais membros da Presidéncia e dos Conselhos Curador ¢
Fiscal, com o encaminhamento de oficio aos 6rgaos da Administra¢do Direta e Indireta como
também a Camara Municipal de Bauru para indicacdo dos membros titulares e suplentes da

Comissao de Elei¢ao.

A Comissdo de Eleigdo sera composta por 6 (seis) membros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo dois Conselheiros da Associa¢do dos Servidores Publicos Municipais de
Bauru ¢ 10 (dez) servidores efetivos indicados pelos respectivos orgdos de lotagdo da
Administracdo Municipal sendo, 5 (cinco) da Prefeitura Municipal de Bauru, (2) dois do

Departamento de Agua e Esgoto — DAE, 1 (um) da CAmara Municipal e 2 (dois) da Funprev.
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§2°

§3°

§4°

§5°

Art. 7°

§1°

§2°

§3°

§4°

Os membros suplentes da Comissao de Eleicao, além das substituicdes a eventuais auséncias
dos membros titulares, poderdo ser convocados para atuarem como membros da Equipe de
Apoio na colheita de votos e na apuragdo, fazendo jus a gratificagdo prevista no § 11 do art.

8°, deste Regimento.

Os membros titulares e suplentes a serem indicados pelos respectivos orgidos da
Administracdo Municipal, bem como os da Associagdo de Servidores Publicos Municipais e

Funprev, deverdo possuir no minimo ensino médio completo.

Os membros titulares e suplentes da Comissdo de Eleigdo e os ocupantes de cargos no
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bauru e Regido — SINSERM sdo

inelegiveis para os Conselhos e para a Presidéncia da Funprev.

Os membros titulares da Comissdo de Eleigdo ndo poderdo ser indicados para a composi¢ao

de quaisquer dos Conselhos da Funprev, nem como titulares, nem como suplentes.

Todas as reunides da Comissdo de Eleicdo deverdo ser realizadas com a presencga de, no
minimo, quatro membros, entre titulares e suplentes, devidamente convocados pelo seu

Presidente através de oficio, e suas deliberagdes deverdo ser aprovadas por maioria simples.

A Comissao de Eleigao realizara reunides, convocadas através de oficio, na Sede da Funprev

e fara publicar simulas de suas decisdes no Diario Oficial de Bauru.

A Presidéncia da Comissdo de Eleigcdo designara um de seus membros para atuar como

secretario e lavrar as atas de suas reunides ¢ deliberacdes.

Apods a proclamagdo do resultado, todas as atas, votos lacrados e demais documentos
referentes a Comissao de Eleicdo serdo arquivados na Divisdo Administrativa por 2 (dois)
anos, podendo, apods, serem descartados os votos lacrados e os documentos que forem

declarados desnecessarios o arquivo permanente.

Nas auséncias do servidor que exerca a Presidéncia da Comissdo de Eleigdo, presidira os

trabalhos o Secretario da Comissao de Eleicao.
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Art. 8°

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°
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CAPITULO 1V

DA ELEICAO DOS CONSELHEIROS E PRESIDENCIA

A Comissdo de Elei¢do adotara todas as providéncias necessarias para a realizagdo da
eleicdo, compreendendo a votagdo e apuragdo, no periodo de 01 de setembro a 30 de
novembro do ano do término do mandato dos atuais membros da Presidéncia e dos

Conselhos Curador e Fiscal.

A Comissdo de Eleicao publicard Edital fixando o regulamento do processo eleitoral, com
base na Lei Municipal n.° 4830/2002, suas regulamentagdes e este Regimento, dando ampla

publicidade, com antecedéncia minima de trinta dias tteis.

O processo eleitoral sera regido observando-se os principios da legalidade, da
impessoalidade, da publicidade, da eficiéncia e da moralidade, resguardando-se os direitos e

garantias individuais de cada candidato e do colégio eleitoral.

Os candidatos ndo poderdo utilizar de meios ilicitos em suas campanhas, bem como, ndo
poderdo coagir, incitar, induzir, corromper ou de qualquer forma, se valer de meios ilicitos

para conseguir votos.

E vedada a realizagdo de campanha “boca de urna”, sendo possivel a panfletagem ¢ a
presenca dos candidatos e/ou seus representantes nas imediagdes da entrada dos locais de

votacgao.

Fica permitida até o primeiro dia til anterior ao dia da votag@o, a realizacdo de campanha e
panfletagem, nos orgdos publicos municipais da Administracdo Direta ou Indireta e na
Camara Municipal de Bauru, mediante autorizagdo do Secretario ou Presidente do
orgdo/entidade/Poder, desde que ndo atrapalhe o andamento dos servigos, nem o atendimento

ao publico.

A Comissdo de Eleicdo devera observar, fielmente, o cronograma previsto para a realizagdo
das elei¢des, notadamente ao cumprimento dos horarios e locais previamente fixados em
edital, sob pena de nulidade de todo o pleito e apuragdo de responsabilidade funcional pelo

seu 6rgdo de origem.
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§7°

§ 8

§9°

§ 10

§11

§12

Art. 9°

Eventuais recursos administrativos em relacdo as decisdes proferidas pela Comissdo de
Eleicdo, em relacdo a habilitacdo dos candidatos, eventuais impugnagdes de candidaturas,
terdo efeito suspensivo e contardo com parecer elaborado pela Procuradoria Geral da
Funprev, no prazo improrrogavel de quinze dias tteis, observando-se, no que couber, este
Regimento, as Leis Municipais n°s 4.830/2.002 e 5.804/2.009, e suas ulteriores alteracdes e

regulamentagao.

As despesas decorrentes da eleicdo, inclusive para confecgdo das urnas eleitorais, serdo
suportadas pela Funprev, por meio da conta de adiantamento especifica para tal finalidade, a

qual ficara sob responsabilidade da Fundagao.

Ap6s apuracao dos votos, a Comiss@o de Eleicao, declarara eleitos os candidatos inscritos
mais votados, segundo o ntimero de cargos ¢ de suplentes de cada uma das categorias e
expedirda imediatamente relacdo para que sejam expedidos Decreto pelo Poder Executivo e
Ato da Mesa da Camara Municipal, com a publicag¢do destes no Diario Oficial de Bauru, se

possivel, no primeiro dia 1til seguinte.

Apos a publicacdo do resultado da votagdo, os membros titulares da Comissdo de Elei¢do
perceberfio, uma gratificacdo, ndo incorporavel para nenhum fim, equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da referéncia C1 dos Auxiliares do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Funprev constante da Lei Municipal n°® 6.006/2.010, que ficara a cargo da

Funprev.

Apos a publicagdo do resultado da votagdo, os membros suplentes da Comissdo de Elei¢do
perceberdo, por substituicdo aos membros titulares, uma gratificagdo, ndo incorporavel para
nenhum fim, equivalente a trigésima parte (1/30) do valor de 50% (cinquenta por cento) da
referéncia “C1” dos auxiliares do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios constante da Lei
Municipal n° 6.006/2.010, até o limite total da gratificacdo paga aos membros titulares, que

ficara a cargo da Funprev.

Sera descontado do valor previsto no § 10 deste artigo, a trigésima parte (1/30) do valor

previsto no mesmo paragrafo, para cada auséncia do membro titular da Comissdo de Eleigao.

Os servidores ativos ou inativos da Administracdo Direta e Autarquias eleitos serdo
nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, enquanto que os servidores do Poder

Legislativo eleitos, serdo nomeados por Ato da sua Mesa Diretora o que se fara em ambos os
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Art. 10

§1°

§2°

Art. 11

§1°

§2°

Art. 12

Art. 13

casos, imediatamente apds o recebimento da relagdo fornecida pela Comissdo de Eleicao.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS E PRESIDENCIA

Os membros (titulares e suplentes) para o Conselho Curador, Conselho Fiscal e o Presidente
da Funprev deverdo, antes da posse oficial, participar do Curso Preparatorio em Gestao
Previdenciaria, como também de cursos de qualificacdo referentes a questdo de
conhecimento das plataformas CPA-10 e CPA-20, devendo terem, neste tltimo, no minimo,

70% (setenta por cento) de frequéncia.

Os cursos serao providenciados pela Escola Previdenciaria da Funprev, sendo que os
Conselheiros que ndo cumprirem os requisitos relacionados somente as plataformas CPA-10

e CPA-20 do paragrafo anterior ndo poderdo ser empossados.

Os cursos de qualificagdo referentes a questdo de conhecimento das plataformas CPA-10 e

CPA-20 deverao ocorrer até a data da posse.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO DOS CONSELHOS

O Conselho Curador ¢ o Conselho Fiscal sdo constituidos inicialmente por seis membros

cada, da seguinte forma:

Trés membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo Poder Executivo;

Trés membros titulares e seus respectivos suplentes, eleitos, sendo os 03 (trés) primeiros

mais votados os titulares.

O mandato dos respectivos Conselheiros, inclusive os dos suplentes que vierem assumir a
titularidade, e da Presidéncia da Funprev serd de dois anos podendo haver uma reconducao

por igual periodo.

O Presidente da Fundagdo fica, em caso de auséncia ou impedimento, substituido por um

membro do Conselho Curador o qual sera eleito ou aclamado, com registro em ata.
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Art. 14

Paragrafo Unico:

Art. 15

Os Presidentes dos Conselhos, no impedimento de suas fungdes, serdo substituidos pelo
Secretario do respectivo Conselho, e, quando da vacéncia do cargo de qualquer conselheiro,
assumira imediatamente o seu suplente, percebendo os proventos proporcionais inerentes a

sua substituicao.

A nomeagdo do Presidente da Funprev e dos Presidentes, Secretarios e membros titulares dos

Conselhos Curador e Fiscal sera realizada mediante Decreto Municipal.

Perdera o cargo de membro do Conselho Curador, do Conselho Fiscal e da Presidéncia

aquele que:

I. Automaticamente, faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, sem motivo justificado;

II. For punido, em decisdo final, em processo administrativo ou em processo criminal por infragdo

patrimonial ou contra a Administragdo Publica, com sentenga transitada em julgado;

III. For nomeado ou assumir cargo ou fungdo publica de confianga.

Art. 16

§1°

§2°

CAPITULO VII
DA POSSE DOS MEMBROS DOS CONSELHOS

A posse dos membros do Conselho Curador e Conselho Fiscal ocorrera no inicio do
expediente do primeiro dia atil do més de janeiro do ano correspondente ao inicio do
mandato, nas dependéncias da Funprev, em Sessdo Solene a ser conduzida pela Divisdo

Administrativa, que mantera o Livro Termo de Posse.

A investidura dos membros para o Conselho Curador e Conselho Fiscal far-se-a mediante

termo langado no Livro Termo de Posse.

Os membros do Conselho Curador e Conselho Fiscal, para a posse, apresentardo os seguintes
documentos originais com copia: Certiddo de Nascimento/Casamento; Certiddo de
Nascimento de filhos até 21 anos, RG, CPF, Titulo de Eleitor ¢ comprovante de votacao da
ultima elei¢ao (1° e 2° turnos), comprovante de enderego com CEP, comprovante de grau de
instrucdo ou diploma de curso superior, comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP e

declaracdo de bens ¢ rendas.
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§3°

Art. 17

§1°

§2°

§3°

§4°

Art. 18

Art. 19

Os membros do Conselho Curador, Conselho Fiscal e Presidéncia da Funprev deverao
apresentar no segundo ano do mandato e nas hipdteses de rentincia ou afastamento definitivo

a declaragdo de bens e renda.

CAPITULO VIII
DA ELEICAO E POSSE DOS PRESIDENTES E DOS SECRETARIOS

Ap6s a posse, os membros efetivos e suplentes do Conselho Curador e os membros efetivos
do Conselho Fiscal reunir-se-3o nas dependéncias da Funprev, para a realizagdo da primeira

reunido oficial de cada qual dos colegiados.

Os membros do Conselho Curador deverdo, na primeira reunido oficial, sob a Presidéncia do
seu membro mais idoso, eleger o Presidente da Funprev, o Presidente do respectivo

Conselho e seu Secretario, lavrando-se ata.

A partir da sua eleigdo, o Presidente da Funprev ficara automaticamente impedido de

integrar o Conselho Curador.

A vaga deixada pelo Conselheiro Curador eleito para Presidéncia da Funprev sera

automaticamente preenchida pelo primeiro suplente da sua categoria.

Os membros do Conselho Fiscal deverdo, na primeira reunido oficial, sob a Presidéncia do
seu membro mais idoso, eleger o Presidente do respectivo Conselho e seu Secretario,

lavrando-se ata.

Na primeira reunido de ambos os Conselhos, o membro mais idoso sera o Presidente e ele

indicara outro membro para Secretariar os trabalhos.

TITULO II

CAPITULOT
DOS PRAZOS

Nos termos da Lei Municipal n.° 5804, de 10 de novembro de 2009, os prazos para as
unidades administrativas e os servigos auxiliares da Funprev elaborarem e apresentarem

pareceres ou informes de carater técnico ou juridico sera de vinte dias, podendo ser
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§1°

§2°

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

prorrogado, pela autoridade superior, mediante justificativa do agente responsavel por seu

cumprimento.

Seré de sessenta dias, se outro ndo for a determinacdo legal, o prazo maximo para a pratica
de atos administrativos isolados, que ndo exijam processo para sua prolacdo, ou para a
adocdo, pela autoridade publica, de outras providéncias necessarias a aplicagdo de lei ou

decisdo administrativa.

O prazo fluira a partir do momento em que, a vista das circunstancias, tornar-se logicamente
possivel a produgdo do ato ou a ado¢do da medida, permitida prorrogacio, quando cabivel,

mediante proposta justificada.

CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

A Presidéncia da Funprev, os Presidentes, Secretarios ¢ membros dos Conselhos e os
servidores publicos municipais lotados na Fundagdo deverdo cumprir os deveres e estdo
sujeitos as penalidades em conformidade com a Lei Municipal n.° 3.781, de 21 de outubro de

1994.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES COLEGIADAS

O Conselho Curador, unidade colegiada de natureza deliberativa da Funprev, observara as

competéncias estabelecidas na Lei Municipal n.° 4.830/2002 e elaborara seu regimento

interno.
O Conselho Fiscal, unidade colegiada de natureza fiscalizatoria dos atos administrativos e do
cumprimento dos deveres legais e estatutarios na Funprev, observara as competéncias

estabelecidas na Lei Municipal n.° 4.830/2002 e elaborara seu regimento interno.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SERVICOS AUXILIARES

A Estrutura Organizacional da Funprev é composta dos seguintes 6rgaos:

10
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Art. 25
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L Conselhos Curador e Fiscal,

1L Presidéncia;

a. Secretaria da Presidéncia;

b. Procuradoria Geral,

c. Controladoria Interna;

d. Divisdo Administrativa:
L. Secdo de Informatica e Estatistica;
il. Secdo de Apoio Administrativo; e

iii.  Se¢do de Apoio Operacional.

e. Divisdo Previdenciaria:
I Secao de Beneficios;
il. Secdo de Aposentadoria e Pensdes; e

iii.  Secdo de Pericia Médica.

f. Divisao Financeira:
I. Secdo de Contabilidade e Or¢amento; e
1l. Secdo de Tesouraria e Custeio.

A Funprev conta com os seguintes servigos subordinados diretamente a sua Presidéncia:

I Comité de Investimentos;
II. Niucleo de Gerenciamento de Investimentos; e
I11. Servico de Comunicacio.

CAPITULO V

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E SERVICOS

A Presidéncia, unidade administrativa com responsabilidade de representar e administrar a

Funprev, possui as seguintes competéncias:

L Admitir, demitir, contratar, transferir, exonerar, dispensar servidores, bem como
praticar os demais atos, relativos ao pessoal diretamente vinculado pela Funprev;

IL. Apresentar o balanco anual ao Prefeito Municipal, & Camara Municipal e ao

Promotor de Justi¢ca Curador de Fundagoes, até o dia 30 de marco de cada exercicio;

1. Constituir comissoes;
Iv. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, bem como as deliberagdes do Conselho
Curador;

11



Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais ‘ l { =

Efetivos de Bauru — Funprev ****%
CNPJ 46.139.960/0001-38

Rua Rio Branco n° 19-31 — CEP 17014-037 — Bauru — SP FUNPREV

Fone/Fax — (014) 3009-5500 BAURU

Art. 26

VL

VIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIIIL.

Decidir em primeira instancia, pedidos e pareceres em processos administrativos no
ambito da Funprev;

Efetuar ou determinar o recebimento de todas as importancias devidas a Funprev,
encaminhando a Contabilidade os eclementos necessarios a escrituragdo e a
fiscalizagdo;

Elaborar o or¢gamento anual e plurianual da Funprev, junto ao Conselho Curador e
Fiscal,;

Movimentar contas bancarias, assinando conjuntamente com o responsavel
financeiro da Funprev;

Movimentar em conjunto com a Diretoria da Divisdo Financeira os saques e
transferéncias dos recursos até o limite definido e aprovado pelo Conselho Curador
no inicio de cada exercicio, junto a peg¢a orcamentaria. Caso seja verificado a
necessidade de maior movimentagdo sera necessario nova aprovacdo do Conselho
Curador;

Praticar os demais atos administrativos, inerentes a Funprev;

Propor ao Conselho Curador a abertura de créditos adicionais suplementares e
especiais, quando necessitar;

Representar a Funprev, judicial ou extrajudicialmente;

Solicitar do Conselho Curador autorizagdo para celebrar e rescindir acordos,
convénios ¢ contratos em todas as suas modalidades ainda que sob a forma de

prestacdo de servigos por terceiros.

A Secretaria da Presidéncia, unidade subordinada diretamente a Presidéncia, com a

responsabilidade de contribuir diretamente com os objetivos, metas e consequentemente,

com os resultados propostos pela Fundacao, com as seguintes competéncias:

L.
IL.
III.
Iv.
V.
VL
VIL

VIIL

IX.

XI.

Administrar agenda da Presidéncia da Funprev;

Anotar e transmitir recados;

Assistir e secretariar em reunides, quando designada;

Cobrar agoes, respostas e relatorios solicitados pela Presidéncia da Funprev;
Controlar correspondéncia da Presidéncia da Funprev;

Controlar correspondéncia eletronica (e-mail);

Controlar cronogramas e prazos;

Despachar com a Presidéncia da Funprev;

Elaborar convites, convocagdes, planilhas e graficos;

Executar outras atividades afins;

Gerenciar informacdes;
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Art. 27

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI

Marcar, priorizar e cancelar compromissos;

Prestar Assessoria a Presidéncia da Funprev;
Recepcionar, orientar e encaminhar pessoa;

Redigir oficios, memorandos, cartas, convocagdes ¢ atas;

Sistematizar atividades e suprimentos.

A Procuradoria Geral, 6rgdo subordinado diretamente a Presidéncia da Funprev, com

atribuicdes de prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade da Fundacdo;

acompanhar os processos administrativos e judiciais de interesse da entidade; postular em

juizo em nome da Fundacdo, com a propositura de agdes e apresentacdo de contestagdo e

recursos, com as seguintes competéncias:

L

IL.

I1I.

Iv.

VL

Representar a Fundacao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos
de Bauru em juizo ou extrajudicialmente, ativa e passivamente, nos termos da
legislagdo processual (civil, penal e administrativa) vigente, sempre visando o
interesse publico; e praticar os demais atos inerentes a advocacia publica.
Acompanhar e atuar em processos administrativos em tramita¢do no Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, Ministérios Publicos, em 6rgaos da Administracdo
Direita e/ou Indireta e junto aos Poderes Legislativos de quaisquer das esferas de
Governo, quando houver interesse da Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru;

Controlar, acompanhar ¢ fiscalizar a movimenta¢do dos procedimentos
administrativos iniciado em decorréncia de processos judiciais ¢ extrajudiciais em
que a Funprev tenha interesse, ou seja, parte;

Acompanhar ¢ emitir pareceres sobre propostas que venham a alterar as atividades
desta entidade, tais como: indices, servigos, produtos, percentuais de contribuigdo,
entre outros.

Nos termos das Constitui¢des Federal ¢ do Estado de Sdo Paulo, bem como
observando-se a Lei Organica do Municipio de Bauru, realizar andlise prévia da
eventual inconstitucionalidade e/ou ilegalidade dos atos administrativos e/ou
normativos emanados no ambito desta Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos de Bauru; fazer observar os principios constitucionais
da Administragdo Publica, nos termos do artigo 37, “caput”, da Constitui¢ao
Federal, sugerindo as providéncias cabiveis para regularizacao do ato, sua revogacao
ou anula¢do, nos termos da jurisprudéncia dominante;

Esclarecer duvidas juridicas referentes a elaboragdo de prestagdes de contas e

relatorios, orientacdo técnica nos processos em tramitacdo quando solicitado;
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VII.  Controlar, acompanhar e fiscalizar os prazos estabelecidos na legislacao geral, nas
audiéncias, ou reunides, das respostas impugnadas ou pareceres de recursos ou de
qualquer outro ato que se fizer necessaria sua atuacao judicial ou extrajudicialmente,
ou no ambito da propria Funprev;

VII. Examinar previamente e aprovar as minutas de editais de licitacdo, contratos,
acordos, convénios e; ajustes a serem firmados pela Fundacdo de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru, nos termos do paragrafo unico,
do artigo 38, da Lei Federal n® 8.666/1993;

IX. Examinar previamente os editais para concursos ou selecdes publicas, minutas de
anteprojetos de; leis, decretos, resolugdes, portarias etc., nos termos do Regimento
Interno da Fundacao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de
Bauru;

X. Desenvolver medidas ¢ mecanismos que propiciem o fluxo de informagdes
destinadas a instrumentalizar ou fornecer os meios indispensaveis ao Procurador
Juridico a consecucdo de seus fins, ou na esfera de sua atuacdo juridica. Devera para
tal mister, dentre outras medidas, organizar e manter o arquivo de pesquisas
doutrinarias, jurisprudéncias, administrativas dos servidores publicos, inclusive
sobre a atuagdo do Tribunal de contas no ambito municipal, estadual e federal do
interesse da Fundacdo;

XI. Apresentar ao Controlador Interno da Funprev, designado conforme a Portaria da
Presidéncia da Funprev para exercer a func¢do prevista no art. 107 da Instrucdo
normativa n.° 02/93 do E. TCE relatérios mensais e anuais sobre as atividades
desenvolvidas internamente e as desenvolvidas judicialmente pela Procuradoria;

XII. Celebrar acordos judiciais em todas as instdncias, bem como acordos
administrativos em todas as Divisoes, sempre que houver interesse publico,
conforme anuéncia prévia da Presidéncia da Fundacdo de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru, ou, se o caso, de deliberagido por
seu Conselho Curador, nos termos da Lei Municipal n® 4.830/2002 ou legislagdo
municipal em vigor;

XIII.  Prestar auxilios diversos, consultas verbais a servidores e colegas de trabalho,
assessorar as Diretorias, Chefias, Conselhos e Presidéncia da Fundagdo de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru, compor
Comissoes, presidir sessoes e/ou reunides quando assim determinado ou estipulado
na Portaria de nomeagdo da Comissdo ou da Reunidio, ou na legislagdo municipal,

expedir processos administrativos, despachos etc.
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XIV. Executar outras atividades juridicas de apoio a Funprev, quando devidamente

justificadas e requisitadas.

Art. 28 A Controladoria Interna, unidade subordinada diretamente a Presidéncia, com atribuigdes de
fiscalizar os atos de quaisquer agentes responsaveis por bens ou dinheiro publico, propor
medidas cabiveis as autoridades responsdveis e dar cumprimento as metas e fungdes
definidas no plano de metas da Fundagao, com as seguintes competéncias:

L Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissao de pessoal;

IL Analisar a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

III. Cientificar por escrito a autoridade do local e a Presidéncia quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades na Fundagao;

Iv. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo administrativa, orgamentaria, financeira e
patrimonial da Funda¢do e examinar a escrituragdo contabil e a documentagao a ela
correspondente;

V. Comunicar ao Presidente da Fundagdo qualquer ilegalidade fiscal ou ato contratual,
a fim de que o mesmo adote as medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem observados;

VL Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagOes e contratos, sob os aspectos da legalidade, economicidade e razoabilidade;

VII. Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito,
emissdo de titulos e verificagdo dos depositos de caugdo e fiangas;

VIII. Informar as Diretorias quanto aos prazos para remessa de informagdes junto ao
Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e fiscalizar o seu fiel
cumprimento;

IX. Promover auditorias internas periodicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

X. Revisar e orientar a adequagdo da estrutura administrativa da Fundagdo com vistas a
racionalizac¢ao do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugao de
custos operacionais;

XI. Verificar a regularidade da programacdo orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do das metas do

or¢amento da Fundacdo, no minimo, uma vez ao ano ¢;
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Art. 29

XII.

Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro junto ao Tribunal de

Contas.

A Divisdo Administrativa, unidade subordinada a Presidéncia, com responsabilidade de

orienta¢do, acompanhamento, controle e execucdo de acdes administrativas ¢ de Recursos

Humanos, compete:

L
IL.

I1I.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVL
XVIIL

Acompanhar a execugdo or¢amentaria;

Apresentar anualmente as informagdes regulamentadas em lei ao Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, fornecendo todos os dados solicitados quando houver
auditoria;

Apresentar ao Controlador Interno, nos termos do artigo 107 da Instrugdo Normativa
n.° 02/93 do E. TCE-SP, relatorios mensais e anuais sobre as atividades
desenvolvidas pela diretoria;

Assinar junto a Presidéncia as certiddes requeridas no ambito funcional com dados
constantes dos prontuarios;

Avaliar e propor alteragdo sobre a gestdo de recursos humanos no que se refere as
rotinas e a implementagao de diretrizes;

Decidir sobre os pedidos de copias e segunda via de documentos pertinentes a
diretoria;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de Planejamento que estejam
relacionados a Diretoria Administrativa;

Dirigir e supervisionar as se¢des de informatica e estatistica, de apoio administrativo
e de apoio operacional;

Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

Exercer atribui¢des delegadas pelo Presidente;

Manter o controle das Leis Municipais que tratam dos servidores, bem como dos
Decretos, Resolugoes ¢ Instru¢cdes Normativas;

Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes ¢ matérias no ambito de sua
Divisao e decidir, motivadamente, aquelas de sua competéncia;

Orientar, acompanhar e controlar as agdes administrativas da Divisdo;

Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise
situacional da estrutura da Institui¢do, propondo solucdes e mudangas;

Participar na elaboragdo do or¢gamento da Fundacéo;

Prestar assessoria e assisténcia direta ¢ imediata ao Presidente da Funprev e;
Supervisionar a folha de pagamento realizada pelo servigo de pessoal dos servidores

ativos e inativos, pensionistas e estagiarios da Funprev.
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XVIII. A Secdo de Informatica e Estatistica, unidade subordinada diretamente a Divisdo

Administrativa, com responsabilidade de controlar e executar as acgdes

administrativas especificas da area de informatica, com as seguintes competéncias:

a)

b)

d)

2)

h)

)

k)
)

Acompanhar o desenvolvimento dos servigos de manutencdo que forem
efetuados nos equipamentos de processamento de dados junto a terceiros;
Acompanhar o desenvolvimento dos servigos de manuten¢ao, instalagdes, dar
suporte a rede, bem como a avaliagdo e instalacdo de cabos logicos e
periféricos de rede;

Analisar os programas que atenderem as necessidades basicas de registro dos
setores, treinando ou promovendo treinamento aos usuarios, dando-os o
suporte técnico necessario, de modo que estejam sempre atualizados quanto
ao uso dos sistemas;

Apresentar ao Controlador Interno, nos termos do artigo 107 da Instrucdo
Normativa n.° 02/93 do E. TCE-SP, relatorios mensais e anuais sobre as
atividades desenvolvidas pela Se¢do;

Atuar na Funprev, com livre acesso de informagdo, amparado na
descentralizacdo de atuagdo;

Avaliar os programas, os fluxos de informagdes e os equipamentos,
orientando seu aperfeicoamento e renovagao;

Elaborar o Plano de Informatica da Funprev, de forma participativa ¢
integrada, bem como a politica de seguranga do sistema, mantendo sempre
atualizado;

Especificar materiais, equipamentos ¢ softwares a serem adquiridos,
assessorando a Comissdo Permanente de Licitagdes quando dessas aquisigdes,
bem como quando se tratar de servigos de terceiros;

Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

Exercer agdes para complementar no site/homepage da Funprev interfaces
(links), com outros sites oficiais de 6rgaos publicos e de interesse da Funprev;
Exercer atribui¢des delegadas pela Diretoria da Divisdo Administrativa;
Importagdo dos arquivos de dados previdenciarios, com integracao e migragao
mensal dos orgdos, Funprev, PMB, DAE e Camara, utilizando-se de sistemas
de transmissao de dados;

Indicar os meios necessarios para a existéncia e funcionamento de E-mails,
bem como cadastrar ¢ manter atualizados os e-mails dos funcionarios da
Fundagao;

Manter atualizado o Site-Internet, da Funprev:
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Q

t)

Rua Rio Branco n° 19-31 — CEP 17014-037 — Bauru — SP FUNPREV
Fone/Fax — (014) 3009-5500 BAURU
1. Principais Portarias Regulamentadoras, Resolu¢des, Decretos e Leis

utilizadas pela Funprev, fornecidos pela Procuradoria Geral;

ii. Editais e Notificagdes de Licitagdo, fornecidos pelas respectivas
Comissoes;

iii.  Atas e Resolugdes disponibilizados pelos Secretarios dos Conselhos;

iv.  Balangos, Historicos fornecidos pela Divisdo Financeira da Funprev
(forma reduzida e de facil entendimento aos servidores) sobre as
principais aplicagdes no mercado financeiro com referéncia aos saldos
bancarios, saldo de dividas, acordos, valores dos repasses da parte
patronal PMB — DAE — Camara Municipal x parte servidor;

v. Outras atividades fornecidas pelos interessados.

Manter o controle das Leis Municipais que tratam sobre atividades de sua

competéncia, bem como dos Decretos € Resolugdes;

Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no dmbito de sua

Secdo e decidir, motivadamente, aquelas de sua competéncia;

Orientar, acompanhar, controlar e executar, as agdes administrativas da

Secao;

Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata a Divisdo Administrativa da

Funprev;

Providenciar e manter atualizados os manuais das atividades desenvolvidas

pela Secdo;

Realizar backup, bem como o armazenamento dos sistemas, garantindo a

seguranga dos dados desta Fundagéo;

Supervisionar a manutencdo dos equipamentos e dos sistemas de informagao

€

Treinar os usuarios para terem acesso ao sife, dentre outras atividades de sua

competéncia.

A Secdo de Apoio Administrativo, unidade subordinada diretamente a Divisao

Administrativa, com responsabilidade de acompanhar, controlar e executar as agdes

administrativas, com as seguintes competéncias:

a)

b)

Apresentar ao Controlador Interno, nos termos do artigo 107 da Instrugdo
Normativa n.° 02/93 do E. TCE-SP, relatérios mensais ¢ anuais sobre as
atividades desenvolvidas pela Secao;

Exercer atribui¢des delegadas pela Diretoria da Divisdo Administrativa;
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g

h)

i)

Manter o controle das Leis Municipais que tratam sobre atividades de sua
competéncia, bem como dos Decretos e Resolugoes;

Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes ¢ matérias no ambito de sua
Secdo e decidir, motivadamente, aquelas de sua competéncia;

Orientar, acompanhar, controlar e executar, as ac¢des administrativas no
ambito de sua Sec¢do;

Prestar assessoria ¢ assisténcia direta e imediata ao Diretor da Divisao
Administrativa da Funprev;

Providenciar e manter atualizados os manuais das atividades desenvolvidas
pela Secao;

Solicitar e manter o controle das certiddes (CRP e CND) utilizadas pela
Funprev e;

Supervisionar e fazer cumprir as atividades dos servigos de recepgdo e
protocolo, de contratos e convénios, de compras ¢ contratagdes de servigos e

de folha de pagamento ¢ de pessoal.

O Servigo de Recepcdo e Protocolo, servigo subordinado a Se¢do de Apoio

Administrativo, com responsabilidade de recepgdo do publico em geral, de

controle de protocolo de documentos e tramitagdo de processos no ambito da

Funprev, compete:

1. Atendimento a todos os servidores da PMB, do DAE e da Camara ¢ de
seus respectivos dependentes;

ii.  Atendimento ao publico em geral;

iii.  Controle de protocolo de documentos e tramitagdo de processos;

iv. Instruir processos ¢ expedientes que devem ser submetidos a
consideragdo ou decisdo do superior imediato, manifestando-se
conclusivamente sobre a matéria, quando for o caso;

v. Manter a agenda telefonica atualizada com os principais nimeros
utilizados rotineiramente;

vi. Manter os dados atualizados no sistema de informacao do protocolo;

vii. Providenciar as copias de processos relacionados a sua Divisdo, bem
como as solicitagdes de copias da Presidéncia e dos Conselhos Curador
e Fiscal,

viii. Realizar o atendimento a todos os servidores PMB, DAE e Camara e

seus respectivos dependentes e;
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k)

D

ix. Receber documentos e processos encaminhados a Funprev, enviando-os
para analise das respectivas Diretorias, Procuradoria Geral e

Presidéncia.

O Servico de Contratos e Convénios, subordinado a Se¢do de Apoio

Administrativo, com responsabilidade de organizar, controlar e executar as

atividades relativas a gestdo de contratos e convénios da Funprev, com as

seguintes competéncias:

I. Instruir processos e expedientes que devem ser submetidos a
consideragdo ou decisdo do superior imediato, manifestando-se
conclusivamente sobre a matéria, quando for o caso;

il.  Observar a vigéncia contratual — inicio e término da vigéncia dos
contratos e convénios;

iii. Promover o controle dos contratos e convénios realizados pela Funprev,
mantendo o cadastro atualizado de fornecedores de produtos e servigos,
bem como arquivo proprio para documentos relativos e;

iv.  Ter conhecimento dos termos do Contrato, € verificar se a contratada
esta cumprindo todas as obrigag¢des previstas no Edital de Licitagdo e no

instrumento contratual, assim como 0s anexos.

O Servigo de Compras ¢ Contratagdes de Servigos, subordinado a Secdo de

Apoio Administrativo, com responsabilidade de realizar os procedimentos

administrativos para as aquisicdes de produtos e servigos no ambito da

Fundag¢2o, com as seguintes competéncias:

1. Atualizar frequentemente o cadastro de fornecedores;

ii. Efetuar cotagdes e pedidos de empenhos para as compras de materiais,
mantendo o respectivo controle;

iii.  Fornecer informagdes gerais aos fornecedores de produtos e servigos,
registrando eventuais ocorréncias;

iv.  Instruir processos ¢ expedientes que devem ser submetidos a
consideragdo ou decisdo do superior imediato, manifestando-se
conclusivamente sobre a matéria, quando for o caso;

V. Prestar informacdes e assisténcia a Comissdo Permanente de
Licitagdes;

vi.  Promover as alteragdes necessarias no sistema de compras e cadastro de

fornecedores ¢;
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vii. Realizar a compra de materiais de consumo, de manutencdo, bens

patrimoniais e servigos.

O Servigo de Folha de Pagamento e de Pessoal, subordinado a Secdo de
Apoio Administrativo, com responsabilidade de elaborar a folha de
pagamento dos servidores ativos, estagiarios, presidéncia, conselhos curador e
fiscal, inativos e pensionistas da Funprev, bem como, as demais tarefas que
cabem ao controle de pagamento, manter registro e controle do cadastro de
Pessoal dos Ativos, bem como realizar e avaliar programas de recrutamento e
selecdo, treinamento, integracdo e avaliagdo de desempenho dos servidores da

Funprev, compete:

1. Cadastrar junto ao Banco do Brasil o nimero do PASEP dos servidores
nomeados;
1. Controlar o ponto dos servidores, verificando auséncia, afastamentos,

horas extras e outras ocorréncias, para fins de contagem do tempo de
Servigo;

iii.  Efetuar o cadastro de servidores ¢ as alteracdes solicitadas quanto ao
plano de satde dos servidores da Funprev;

iv.  Efetuar o cadastro de servidores para solicitagdo mensal do vale-
compra, vale-transporte, bem como publicar mensalmente os valores
gastos pela Funprev, conforme legislagdo vigente;

v. Elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos, estagiarios,
presidéncia, conselhos curador e fiscal, inativos e pensionistas da
Funprev;

vi.  Emitir anualmente os comprovantes de ganhos para fins de declaragdo
do IRRF;

vil.  Executar as demais tarefas proprias da area de folha de pagamento e de
pessoal;

viii. Informar anualmente a Secretaria da Receita Federal a DIRF;

ix.  Informar anualmente ao Ministério do Trabalho e Emprego a RAIS
(Relagao Anual de Informagdes Sociais);

X. Instruir processos e expedientes que devem ser submetidos a
consideragdo ou decisdo do superior imediato, manifestando-se

conclusivamente sobre a matéria, quando for o caso;
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xi.  Instruir processos e expedientes que devem ser submetidos a
consideragdo ou decisdo do superior imediato, manifestando-se
conclusivamente sobre a matéria, quando for o caso;

xii. Manter atualizados os prontuarios do quadro de pessoal da Funprev,
solicitando anualmente atualiza¢do de dados;

xiii. Manter atualizados os prontudrios dos conselheiros nomeados,
solicitando anualmente atualiza¢do de dados;

xiv. Manter o controle das Leis Municipais que tratam dos servidores, bem
como dos Decretos ¢ Resolugdes;

xv. Manter o controle sobre a concessao de férias, bi€nios, licenga-prémio,
sexta parte, abonadas, incorporagdes, licenca-saude e demais
beneficios;

xvi. Proceder ao levantamento do tempo de exercicio na funcgdo de
confianca para fins de incorporacdo, desde que solicitado pelo
requerente;

xvii. Promover o controle ¢ a preparagdo da folha de pagamento da Funprev,
pelo processo de calculo, conferéncia e consolidacdo de folha de
pagamento que ¢ efetuado mensalmente, ou eventualmente, quando
existe a necessidade de folha suplementar, conforme legislagdo
especifica;

xviii. Publicar atos referentes a Pessoal;

xiX. Realizar a importacdo dos arquivos de consignacdo dos convénios
feitos com a Funprev, para desconto em folha de pagamento;

xX. Realizar e avaliar programas de recrutamento ¢ selegdo, treinamento,
integragao e avaliagdo de desempenho dos servidores da Funprev;

xxi.  Sistematizar e processar todos os atos relativos a pessoal,

xxii. Solicitar documentos e elaborar termo de compromisso para estagiarios
e mirins que prestarem servicos na Funprev, mantendo controle de
término do termo e renovacgao e;

xxiii. Solicitar e avaliar a documentacdo apresentada pelo servidor na
nomeacao, exigindo a assinatura nas declaragdes constantes em lei e as

que se fazem necessarias para constar no prontuario do mesmo.
XX. A Secdo de Apoio Operacional, unidade subordinada diretamente a Divisdo

Administrativa, com responsabilidade de acompanhar, controlar e executar as agdes

administrativas e operacionais, com as seguintes competéncias:
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h)

i)

k)

)

Apresentar ao Controlador Interno, nos termos do artigo 107 da Instrugdo
Normativa n.° 02/93 do E. TCE-SP, relatorios mensais ¢ anuais sobre as
atividades desenvolvidas pela Secao;

Controle do horario de escala dos vigias, organizando a escala de horario e
suas alteragoes, afixando-a em mural;

Manter e controlar os servigos gerais de forma que ndo haja prejuizo na
utilizagdo das dependéncias da Funprev pelos usuarios em geral;

Exercer atribuicdes delegadas pela Diretoria da Divisdo Administrativa;
Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes ¢ matérias no ambito de sua
Secdo e decidir, motivadamente, aquelas de sua competéncia;

Orientar, acompanhar, controlar e executar, as ag¢Oes administrativas e
operacionais no dmbito de sua Secdo;

Planejar e elaborar o cronograma de compras para aquisi¢do de materiais,
para reposicdo de estoque com politica de estoque minimo, remetendo a
Diretoria da Divisdo para autorizagio;

Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Diretor da Divisdo
Administrativa da Funprev;

Providenciar e manter atualizados os manuais das atividades desenvolvidas
pela Secdo;

Promover a manutencdo das instalagdes ¢ equipamentos da Funprev,
mantendo-os rigorosamente em condigdes normais de uso;

Supervisionar ¢ fazer cumprir as atividades servigos de almoxarifado e
patrimonio, de vigilancia, de zeladoria, de transporte, de manutencdo e de
arquivo;

Zelar pela manutengao e limpeza dos bens imoveis da Funprev.

O Servico de Almoxarifado e Patrimdnio, subordinado a Sec¢do de Apoio
Operacional, com responsabilidade de manter registro e controle sobre os
bens patrimoniais, inspecionando-os periodicamente e tomando as
providéncias necessarias para sua perfeita conservagdo e seguranca, com as
seguintes competéncias:

I. Articular-se com as demais Divisdes, Presidéncia e Procuradoria para

efeito de registro patrimonial do material permanente;

i. Conferéncia da entrega de material permanente e itens do

Almoxarifado;
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1il.

1v.

Vi.

Vii.

Viil.

iX.

X1.

Xil.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVIl.

Controlar o atendimento das necessidades de material e providenciar
seu provimento;

Controlar o consumo de material, por espécie e por unidade, para
efeitos de previsao e controle dos gastos, visando, também a reducdo de
custos;

Controlar o estoque méaximo e minimo, comunicando expressamente
seu superior imediato, para nova aquisi¢do e/ou reposicdo de materiais
pertinentes ao Almoxarifado;

Emitir Termo de Responsabilidade pela guarda de bens patrimoniais;
Identificagdo dos bens moveis, com afixagdo de plaquetas aos bens,
para fins de inventario;

Instruir processos ¢ expedientes que devem ser submetidos a
consideragdo ou decisdo do superior imediato, manifestando-se
conclusivamente sobre a matéria, quando for o caso;

Manter arquivo ¢ documentagao dos bens patrimoniais;

Manter o Almoxarifado tecnicamente organizado de modo a atender as
atividades de recebimento, guarda e distribui¢do de material;
Preparacdo de processos de alienacdo de bens moveis da Funprev
considerados em desuso ou inserviveis, na forma da Lei;

Proceder ao controle dos bens patrimoniais, mantendo-os devidamente
cadastrados;

Promover a caracterizacdo ¢ identificacdo dos bens patrimoniais;
Propor a alienacdo dos bens patrimoniais inserviveis;

Providenciar a emissdo de relatorios periddicos de acompanhamento;
Recebimento de novas solicitagdes, trocas ou sugestdes quanto a
aquisicdo de materiais permanentes para composicao de projeto de
aquisicao junto a Divisdo Administrativa e;

Registro, carga, relatorio e demais documentagdes no que se refere a

bens moveis e imoveis.

O Servico de Vigilancia e Zeladoria, subordinado a Sec¢do de Apoio

Operacional, com responsabilidade de manter a seguranca do prédio, dos bens

moveis da Fundagdo e de zelar pelo patrimdnio, mantendo em perfeita ordem

e asseio suas dependéncias e areas adjacentes, compete:

L

Acompanhar servigos de profissionais internos e/ou externos para

manutengdo ou servigos em que forem necessarios;
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ii.

1il.

1v.

V1.

Vii.

Viil.

iX.

x1.

Xil.

Atender servicos de copa, inclusive o seu abastecimento;

Atentar-se a quaisquer observagdes que se fagcam necessarias na troca
de turno, comunicando o proéximo vigia para que permaneca alerta a
situacdes que possam desencadear-se em seu turno;

Cuidar da seguranca do prédio, dos bens moéveis e imoveis da Funprev,
registrando eventuais ocorréncias;

Exercer as demais tarefas proprias da area da vigilancia e zeladoria;
Impedir a circulagdo de pessoas que venham comercializar ou vender
servigos na Funprev;

Manter o controle da ativagao e desativagdo do sistema de alarme, bem
como relatar caso verifique alguma falha no mesmo;

Manter, mediante registro ou outro sistema, o controle de circulacdo de
pessoas nas dependéncias da Funprev;

Promover a limpeza geral ¢ o funcionamento do prédio da Funprev,
zelando pela sua correta manuten¢do e dos equipamentos ¢ materiais
nele integrados com atengdo a estrutura do prédio;

Verificar o funcionamento das instalacdes elétricas, hidraulicas e de
telefonia, bem como quaisquer outros aparelhos de uso comum;
Vistoriar periodicamente a estrutura predial, extintores, portas corta-
fogo, caixa d’agua, galdes de gas, filtros e condicionadores de ar e;
Zelar pelo uso adequado do estacionamento e das demais dependéncias

da Funprev.

O Servigo de Transporte, servico subordinado a Secdo de Apoio Operacional,

com responsabilidade de execucdo e controle do servico de transporte da

Fundagao, compete:

L

1l.

1il.

1v.

vi.

Comunicar ao seu superior imediato todas as ocorréncias para que este
tome as devidas providéncias;

Controlar ¢ acompanhar por meio de quilometragem os veiculos da
Funprev e cuidar da conservacdo ¢ documenta¢do dos mesmos;
Informar as necessidades de reparos ou consertos dos veiculos;
Preencher fichas de controle de quilometragem, anotando o trajeto
percorrido;

Realizar a logistica de saidas das frotas, visando redugdo de consumo
de combustivel, bem como depreciacdo dos veiculos;

Solicitar requisi¢do ou autorizagdo para abastecimento e lavagem;
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vil. Zelar pela integridade fisica dos ocupantes do veiculo sob sua
responsabilidade e;
viii. Zelar pela manutencdo e asseio dos veiculos e dos equipamentos sob

sua responsabilidade.

P) O Servico de Arquivo, subordinado a Se¢do de Apoio Operacional, com
responsabilidade de execugdo e controle do arquivo da Divisdo
Administrativa, Presidéncia, Conselhos Curador e Fiscal da Funprev, com as
seguintes competéncias:

1. Controlar a entrada e saida de processos/prontuarios do arquivo;

ii.  Efetuar e controlar o arquivamento de toda a documentacao dos setores
subordinados, bem como arquivo geral da Divisdo Administrativa,
Presidéncia, Conselhos Curador e¢ Fiscal da Funprev, propondo a
eliminagdo de documentos apos a lavratura de termo proprio, vedada a
destruicdo dos considerados historicos;

iii.  Entregar documentos solicitados do arquivo, mediante protocolo;

iv.  Exercer as demais tarefas proprias do servigo de arquivo;

V. Impedir a circulagdo de pessoas no arquivo, exceto quando autorizado
pela Chefia;

vi.  Manter sistema de organiza¢do e controle dos processos administrativos
¢ dos documentos arquivados para possibilitar posterior recuperacao;

vii.  Organizar o arquivo, segundo o formato e disposi¢do da Funprev;

viii. Proceder ao descarte de documentos de vida temporaria, em articulagédo
com os setores da Divisdo Administrativa, Presidéncia, Conselhos
Curador e Fiscal da Funprev;

ix. Promover a conservacdo, higienizagdo e desinfeccdo dos processos
administrativos e documentos arquivados;

X. Providenciar a restauracao de documentos e volumes danificados;

xi.  Receber documentos com a instru¢do de arquivo em qual local, e, por
assunto ¢;

xii. Receber e registrar os processos administrativos ¢ documentos para

arquivamento.
Art. 30 A Divisdo Previdencidria, unidade subordinada a Presidéncia, com responsabilidade de

supervisdo, orientacdo e acdes administrativas relativas aos beneficios previdenciarios dos

segurados da Fundagdo, com as seguintes competéncias:
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II.

1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIIL.

Acompanhar a execugdo orgamentaria;

Apresentar ao Controlador Interno, nos termos do artigo 107 da Instru¢do Normativa
n.° 02/93 do E. TCE-SP, relatérios mensais ¢ anuais sobre as atividades
desenvolvidas pela Diretoria;

Avaliar e propor politicas previdenciarias, bem como propor alteragdes na legislag@o
pertinente e sua regulamentacao;

Decidir sobre as inscricdes dos segurados e de seus dependentes no plano de
previdéncia sugerindo o deferimento da Presidéncia da Funprev;

Decidir sobre os pedidos de copias e segunda via de documentos pertinentes a
diretoria;

Decidir sobre pedidos dos segurados referente contribuigdo facultativa quando os
mesmos venham a entrar em licenga para tratar de assuntos particulares ou que
estejam cedidos a outros 6rgdos ou entidades, com prejuizos de seus vencimentos €
que nesta condigdo se inscrevam e passem a recolher as contribuigdes devidas nos
termos da Legislagdo vigente;

Elaborar as certidées e declaragdes relacionadas com as atividades da Diretoria
Previdenciaria;

Estabelecer as diretrizes especificas as atividades da Diretoria, para execugdo das
metas determinadas pela presidéncia da Funprev;

Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

Manter-se atualizada quanto a legislagdo previdenciaria municipal, estadual e federal,
inclusive buscando entrelacamentos com outros institutos e fundacdes de
previdéncia;

Orientar os 6rgdos de lotagdo dos servidores municipais sobre as alteragcdes de
procedimentos operacionais no que concerne a mudancas legais referentes a
previdéncia social;

Participar na elaboragdo do or¢camento da Fundacao.

A Secdo de Beneficios, unidade subordinada diretamente a Divisdo Previdenciaria
responsavel pela insercdo e alteracdo da situa¢do cadastral de seus segurados e
respectivos dependentes, além das concessdes dos beneficios previdenciarios como:
auxilio-doenca, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusio com as
seguintes competéncias:

a) Promover a inscrigdo dos segurados e de seus dependentes para fins

previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares vigentes;
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b) Manter atualizada a base cadastral, realizando inser¢des, alteracdes ou

exclusdes de dados cadastrais, nos sistemas previdencidrios informatizados, a
fim de prestar informagdes fidedignas para compor os dados necessarios para
uso desta Fundacdo;

c) Coordenar e controlar o atendimento, os requerimentos ¢ os dados colhidos
periodicamente por meio de Censos Previdencidrios para servidores ativos
e/ou para segurados inativos e pensionistas, devidamente aprovados por
autoridades competentes a fim de manter a da base cadastral atualizada;

d) Registrar e manter atualizados os dados referentes ao cadastro dos segurados
e dependentes, requerendo junto aos orgdos de lotacdo dos segurados,
informacdes e documentos necessarios a concessio de beneficios
previdenciarios ou para fins cadastrais;

e) Prestar todas as informagdes solicitadas pelos segurados e dependentes
quanto a documentagdo necessaria para protocolo dos pedidos no dmbito de
sua Secdo, e encaminhar o segurado e/ou dependentes as Sec¢des desta
Fundagdo ou aos demais 6rgdos, quando necessario;

f) Fornecer declaragdes aos segurados que possuem dependentes em condigdes
especiais e/ou de dependéncia econdmica, regularmente inscritos, para fins
de recadastramentos junto ao 6rgdo de origem;

g) Arquivar documentos e processos, conferindo, separando e classificando,
segundo métodos preestabelecidos, bem como a manutengdo e organizagao
dos prontuarios dos segurados, efetuando a atualizagdo do sistema
informatizado e fichas de identificacdo com informacgdes pertinentes aos
segurados e dependentes;

h) Gerir, manter e revisar, bem como conferir e levantar dados fornecidos pelos
orgaos municipais referentes a concessdo de beneficios previdenciarios para
posterior repasse a0s mesmos;

1) Manter organizado, em conjunto com demais setores envolvidos, um sistema
de informagdes e dados sobre os beneficios, com vistas ao planejamento,
desenvolvimento e avaliagao das a¢des;

1) Operacionalizar a suspensdao de pagamento de beneficios, de competéncia
desta Secdo, em caso de 6Obito, cassagdo, anulagdo ou outra circunstancia que
proiba a percepg¢ao da remuneragdo;

k) Operacionalizar via alvara judicial o pagamento de indenizagdo por motivo
de obito dos servidores em proveito de quaisquer beneficios previdenciarios

no ambito desta Seg¢ao;
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1) Proceder aos calculos, revisdes, controle e emitir relatérios demonstrativos

dos beneficios previdenciarios, com supervisao da chefia desta Secao;

m) Regularizar eventuais erros na concessao dos beneficios;

n) Receber, analisar e instruir os pedidos de beneficio previdenciario salario-
maternidade por adogdo, inclusive inscricdo, inclusdo e exclusio de
dependente cuja dependéncia deva ser comprovada, encaminhando-os
quando necessario para analise da Procuradoria Geral e, ap6s o deferimento
do Presidente, cuidar da emissdo do ato concessorio certificando-se da sua
publicacao;

0) Contingéncias dentro do recadastramento periddico de beneficiarios, realizar
diligéncias e controlar a suspensdo do beneficio tomando as providéncias
necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

p) Atualizag¢do e formagdo dos agentes envolvidos na concessdo ¢ revisdo de
beneficios por meio de estudos, pesquisas ¢ sistematizagdo de informagoes e
dados acerca da implementagao dos beneficios de prestacdo continuada;

q) Orientar os ¢rgaos de lotagdo (PMB, DAE ¢ CMB) e segurados sobre
procedimentos e alteragdes de trAmites operacionais no que concerne a
mudangas legais referentes a previdéncia municipal por meio de prospectos,
informativos, periddicos relativos a normas, procedimentos, esclarecimentos
e divulgacdo da Funprev;

r) Promover ag¢Ges intersetoriais com vistas a potencializacdo e a qualificacdo
dos beneficios para atendimento das necessidades basicas;

s) Prestar as informag¢des técnicas que lhe forem solicitadas pela Presidéncia,
membros dos Conselhos Curador e Fiscal, Diretoria Previdenciaria, se¢oes
internas e oOrgdos externos a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer
documentos relativos a concessdo de beneficios;

t) Apresentar ao Controlador Interno, nos termos do artigo 107 da Instrucao
Normativa n.° 02/93 do E. TCE-SP, relatoérios mensais e anuais sobre as
atividades desenvolvidas pela Se¢ao;

u) Atualizacdo permanente referente a legislagdo previdenciaria municipal,
estadual e federal, inclusive buscando entrelagamentos com outros Institutos
e Fundagoes de Previdéncia;

V) Propor programas para consecugdo da politica previdenciaria, planos de
beneficios e de normas e procedimentos relativos ao processo de concessdo

de beneficios previdenciarios;
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w) Requisitar, receber e controlar a distribui¢do do material de consumo

necessario ao trabalho;

X) Providenciar, segundo as instrugdes estabelecidas, a remessa de documentos
e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou destruidos;

y) Organizar ¢ manter atualizados os prontudrios e as fichas cadastrais dos
ativos, inativos e pensionistas da Funprev;

z) Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

XIV. A Secdo de Aposentadoria e Pensoes, unidade subordinada diretamente a Divisdo
Previdenciaria responsavel em analisar os pedidos de aposentadoria ¢ pensdo dos
segurados, com as seguintes competéncias:

a) Executar atividades afins, no ambito de sua competéncia;

b) Manter-se atualizada quanto a legislagdo previdenciaria municipal, estadual e
federal, inclusive buscando entrelacamentos com outros Institutos e
Fundagoes de Previdéncia;

c) Atualizagdo do sistema informatizado e fichas de identificacdo com
informagdes pertinentes aos beneficios previdenciarios concedidos aos
segurados e dependentes no ambito de sua Secao;

d) Orientar os orgaos de lotagdo dos servidores da PMB, DAE ¢ CMB sobre as
alteracoes de procedimentos operacionais no que concerne a mudangas legais
referentes a previdéncia social;

e) Prestar todas as informacgdes solicitadas pelos segurados e dependentes
referente a documentacdo necessaria para protocolo dos pedidos de
aposentadoria e pensoes;

f) Receber, analisar e instruir os pedidos de beneficios previdenciarios e os que
venham a existir, nos termos da legislagdo vigente: quanto ao segurado:
(aposentadoria compulsoria, aposentadoria integral e proporcional,
aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais e
aposentadoria por invalidez permanente com proventos proporcionais),
quanto ao dependente: (pensdo por morte) encaminhando-os quando
necessario para analise da procuradoria geral e, apos o deferimento do
Presidente, cuidar da emissdao do ato concessorio certificando-se da sua
publicagao;

g) Registrar e manter atualizados os dados referentes ao cadastro dos segurados
e dependentes, requerendo quando necessario aos oOrgdos de lotacdo dos

segurados informagdes ¢ documentos para os fins cadastrais;
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h) Requerer, junto aos orgdos de lotagdo dos segurados as informagdes

necessarias a concessao de beneficios previdenciarios;
1) Apresentar ao Controlador Interno, nos termos do artigo 107 da Instrucao
Normativa n.° 02/93 do E. TCE-SP, relatérios mensais e anuais sobre as

atividades desenvolvidas pela Secao.

XV. A Secdo de Pericia Médica, unidade subordinada diretamente a Divisdo
Previdenciaria responsavel em analisar beneficios previdenciarios, com as seguintes
competéncias:

a) Agendar os exames periciais dos dependentes dos servidores da PMB, DAE e
CMB nos casos de invalidez, para devida inclusdo na condi¢do de filho(a)
invalido visando a concessdo dos beneficios previstos em lei;

b) Apresentar ao Controlador Interno, nos termos do artigo 107 da Instrugdo
Normativa n.° 02/93 do E. TCE-SP, relatorios mensais e anuais sobre as
atividades desenvolvidas pela Se¢do;

c) Durante as pericias realizadas na Funprev, auxiliar o médico perito na

recepcdo e encaminhamento dos segurados para o atendimento dos mesmos;

d) Executar as demais tarefas proprias do servigo de pericia médica;
e) Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;
1) Manter-se atualizada quanto a legislacdo previdencidria municipal, estadual e

federal, inclusive buscando entrelacamentos com outros Institutos e
Fundagoes de Previdéncia;

g) Manter-se integrado ao servigo social nos casos de verificagcdo da capacidade
laboral dos segurados no que tange aos beneficios previdenciarios,
informando a diretoria;

h) Organizar e manter atualizados o arquivo dos atestados médicos, exames e
demais documentos apresentados pelos segurados, além de manter
atualizadas as fichas de beneficios;

1) Orientar os orgdos de lotagdo dos servidores da PMB, DAE ¢ CMB sobre as
alterag¢Oes de procedimentos operacionais no que concerne a mudangas legais
referentes a previdéncia social;

1) Prestar todas as informagGes solicitadas pelos segurados e dependentes
referentes a documentagdo necessaria para protocolo dos pedidos de auxilio
doenca;

k) Realizar o agendamento dos exames pré-admissionais dos servidores da

Funprev;
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1) Receber, analisar e instruir os pedidos de auxilio doenga, nos termos da

legislacao vigente;

m) Recepcionar e realizar o agendamento dos segurados referente as pericias
médicas;
n) Requerer, se necessario, junto aos orgdos de lotacdo dos segurados as,

informagdes necessarias a concessao do auxilio doenca.

0) O Servigo Social, subordinado a Se¢do de Pericia Médica, com
responsabilidade de realizar prova de vida, visitas domiciliares, parecer social
e atividades dirigidas aos servidores ativos, inativos e pensionistas, com as
seguintes competéncias:

1. Desenvolver atividades dirigidas aos servidores ativos inativos e
pensionistas da PMB, DAE ¢ CMB, visando um entrosamento destes
com a Funprev;

1i. Executar as demais tarefas proprias da area do servigo social;

1. Exercer suas atividades direcionadas ao atendimento individualizado
aos servidores da PMB, DAE ¢ CMB;

iv. Manter-se atualizada com a legislacdo vigente, propondo sugestdes a
Secdo de Pericia Médica, visando o aperfeigoamento do servigo;

V. Manter-se integrada com o servigo social da PMB DAE ¢ CMB, a fim

de proporcionar um atendimento diferenciado aos segurados e

dependentes;

vi. Realizar anualmente a prova de vida dos inativos e pensionistas da
Funprev;

Vil. Realizar junto ao médico perito, trabalho minucioso, quando de

afastamento continuo do segurado;

viii.  Realizar visitas domiciliares emitindo parecer social para fins de
inclusdo de dependentes a condi¢do de companheiro (a), e filho(a)
invalido;

iX. Sugerir a diretoria, quando necessario, providéncias referente ao
agendamento de pericias médica no domicilio (exame domiciliar)
caso o segurado esteja impossibilitado de se locomover, em razio de
suas condigdes de satide, bem como solicitar junto ao servigo social

da PMB quando for necessario o uso da ambuléncia municipal.
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p)

Q

O Servigo dos Médicos Peritos, subordinado a Se¢do de Pericia Médica, com

responsabilidade de analise técnica para a concessdo dos beneficios

previdenciarios, com as seguintes competéncias:

L

il.

1ii.

1v.

Vi.

Vil.

viii.

iX.

Levantar com detalhes todos os elementos de conviccdo, e elaborar
relatorios que tornem claro e objetivo o imprescindivel para subsidiar
os fundamentos do convencimento;

Responsabilidade de proceder as renovagdes das licengas, que
somente poderdo ser concedidas com apresentacdo de historico
médicos detalhados da complicagdo da doenga, exames laboratoriais,
diagnéstico por imagem e outros necessarios a precisdo do
diagnostico.

Caracterizagdo da invalidez para beneficios previdenciarios,
Elaboragao de relatorio pormenorizado das licengas concedidas;
Emissdo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins
previdenciarios;

Inspecdo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

Os Peritos Médicos da Funprev poderdo requisitar exames
complementares e pareceres especializados a serem realizados por
terceiros contratados ou aos médicos da PMB, quando necessarios ao
desempenho de suas atividades;

Responsabilidade da decisdo para concessdo de licengas e auxilio
doenca;

Visita domiciliar para o servidor que estiver impossibilitado por

motivo de doenga a comparecer a pericia médica da Funprev.

O Servi¢o de Junta Médica, subordinado a Secdo de Pericia Médica, com

responsabilidade especifica, visando definir o nexo de causalidade objeto do

julgamento, em nivel judicial ou administrativo, com as seguintes

competéncias:

1.

il.

Emitir laudo ou relatéorio médico com conclusdo médico-pericial
devidamente datados e assinados pela junta e pelos assistentes
técnicos, e, em caso de divergéncia na conclusdo, os pareceres
discordantes serdo apresentados em separado;

Recorrer a exames subsidiarios, pareceres de outros especialistas,
informagdes contidas em prontuario médico, sempre buscando melhor

consisténcia em sua conclusao;
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iii.  Se reunir na Funprev, na data e horario previamente estabelecido,

realizar o exame com a presenca de todos os seus integrantes,
inclusive dos assistentes técnicos (somente médicos), quando

indicados pelas partes.

A Divisao Financeira, unidade subordinada a Presidéncia, com responsabilidade de

supervisao, orientagdo, execugdo orcamentaria, contabil e agdes administrativas no &mbito da

Fundacdo, com as seguintes competéncias:

L.
IL.

I1I.

Iv.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

Acompanhar a execugdo orgamentaria;

Apresentar ao Controlador Interno, nos termos do artigo 107 da Instru¢cdo Normativa
n.° 02/93 do E. TCE-SP, relatorios mensais e anuais sobre as atividades
desenvolvidas pela Diretoria;

Controlar a atividade econdmico-financeira da Funprev, por meio da contabilidade
geral e de custos;

Controlar ¢ manter atualizadas as dividas referentes a falta de repasses dos o6rgdos,
Prefeitura Municipal de Bauru, Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE ¢
Camara Municipal de Bauru;

Efetuar a cobranga de todos os créditos da Funprev;

Efetuar pagamentos aos prestadores de servicos e fornecedores, ¢ eventualmente
créditos relativos a diversos pagamentos a funcionarios, por meio de cheques,
borderds ou meios magnéticos autorizados;

Manter informada a Presidéncia e os Conselhos Curador e Fiscal mediante analise e
resumos graficos, quanto a situacdo econdmico-financeira da Funprev;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo municipal, estadual e federal que
regulamenta as questdes financeiras, bem como as leis da Funprev e suas alteragoes;
Organizar ¢ coordenar as atividades relativas a movimentagdo financeira e sua
operacionalizacao;

Orientar os demais setores da Funprev quanto a utilizacdo adequada dos documentos
contabeis; continuamente os sistemas contabil/fiscal e orcamentario ¢ os fluxos de
informacdes;

Participando de eventuais negociagdes e acordos, quando necessario;

Participar da elaborag@o da politica de compras da Funprev quando necessario;
Participar da elaboracdo e implementacdo do Plano Anual de Custeio de beneficios
de previdéncia, segundo as politicas fundacionais;

Participar na elaboragdo do orgamento da Fundacao;
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XV.

XVI

XVIL

Realizar os trabalhos de apuragdo de créditos relativos a folha de pagamento,

digitando-os posteriormente e enviando aos respectivos bancos para os devidos

créditos em conta.

A Sec¢do de Contabilidade ¢ Orgamento, subordinada diretamente a Divisdo

Financeira, com atribui¢cdes de coordenar todo o setor contabil e executar outras

tarefas correlatas, coma s seguintes competéncias:

a)

b)

2)

h)

)

k)
D

Apresentar ao Controlador Interno, nos termos do artigo 107 da Instrugdo
Normativa n.° 02/93 do E. TCE-SP, relatorios mensais ¢ anuais sobre as
atividades desenvolvidas pela Secao;

Cumprir os prazos exigidos por leis, decretos, portarias e resolucdes para
envio de documentos ¢ informag¢des a PMB, DAE, CMB, TCE, MPAS ¢
outros;

Efetuar os langamentos contabeis no sistema proprio para essa finalidade;
Elaboragdo de empenhos, notas de anulagdo e demais procedimentos
referentes ao processamento da despesa;

Elaborar as previsdes or¢gamentarias;

Elaborar balancetes, balangos ¢ mapas demonstrativos;

Elaborar e encaminhar aos oOrgdos competentes o demonstrativo
previdenciario;

Elaborar e enviar balancetes mensais, balango geral ¢ prestacdo de contas para
a Prefeitura Municipal de Bauru, Camara Municipal de Bauru, Tribunal de
Contas do Estado de Sio Paulo e outros Orgéos de controle;

Interagir permanentemente com o setor de tesouraria ¢ custeio e diretoria
financeira, objetivando um conhecimento atualizado das atividades da secdo;
Manter o controle contabil das valorizagdes e depreciagdes dos bens
patrimoniais;

Manter regularmente arquivados os documentos processados;

Proceder a verificagdo, preparo e escrituragdo de documentos sujeitos a
langamentos contabeis, promovendo o controle da receita e das despesas;
Proceder as digitalizagdes e requisigdes do Comprev;

Verificagdo do cumprimento das formalidades necessarias a liquidagdo da

despesa para posterior pagamento.

A Secao de Tesouraria, unidade subordinada a Divisdo Financeira, com atribui¢des

de controle financeiro, previsdes de pagamento ¢ de recebimento, liquidacdes,
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Art. 32

acompanhamento do fluxo de caixa, das contas bancarias e custeio, com as seguintes

competéncias:

a) Acompanhar diariamente, via sistema, a movimentagcdo bancaria do dia
anterior;

b)  Acompanhar e controlar os prazos de vencimento para entrada de valores
referentes a acordos de dividas firmados, repasses de contribuigdo
previdenciaria da PMB, DAE e CMB, compensagdo previdenciaria e outros;

c) Apresentar ao Controlador Interno, nos termos do artigo 107 da Instrugdo
Normativa n.° 02/93 do E. TCE-SP, relatorios mensais ¢ anuais sobre as
atividades desenvolvidas pela Secao;

d) Conciliar mensalmente as contas bancarias, submetendo-a a aprovagdo do
diretor e presidente da Funprev;

e) Controlar ¢ acompanhar os valores repassados mensalmente pelos Orgaos,
conferindo-os, bem como sua devida aplicagao;

f) Efetuar os lancamentos relativos as transferéncias entre as diversas contas
bancaria da Funprev;

g)  Publicar a Movimentagdo Financeira;

h)  Recepcionar a prestacdo de contas dos adiantamentos realizados, promovendo
a necessaria conferéncia da documentacdo entregue, bem como verificar a
coeréncia do valor entregue, as despesas realizadas e o saldo restituido;

1) Verificar e controlar a movimentacdo de receitas or¢amentarias e extra
orgamentarias da Funprev;

1 Zelar para que o prazo de prestacdo de contas dos adiantamentos relativos a

viagens ¢ despesas miudas e¢ de pronto pagamento sejam criteriosamente

observados, devendo oficiar ao diretor sempre que o prazo for ultrapassado.

O Comité de Investimentos, nomeado por meio de portaria do Presidente da Funprev, ¢ um

servico auxiliar no processo decisoério quanto a execucdo da Politica Anual de Investimentos,

criado por meio da Resolugdo n° 38, de 03 de outubro de 2012 e tem por objetivo funcionar

como oOrgao consultivo sobre as decisdes de investimentos e/ou movimentagdes financeiras

da Fundacdo, com suas competéncias definidas no seu Regimento Interno, criado por meio

da Resolucao n° 55, de 19 de agosto de 2016:

L Acompanhar a execugdo da Politica Anual de Investimentos da Fundagao;

IL Acompanhar e fiscalizar os relatorios, pareceres e analises emitidos pela empresa de

consultoria contratada pela Funprev;
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III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Apresentar aos Conselhos Curador e Fiscal, preferencialmente na ultima sessdo
ordinaria mensal, os resultados da carteira de investimentos da Fundacgéo;

Analisar o cenario econdmico, financeiro ¢ as avaliagdes de especialistas acerca dos
principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio dos planos de
beneficios administrados pela Fundagio;

Analisar os papéis que compdem as carteiras dos fundos de investimentos que
recebem aplicagdes financeiras desta Fundagdo, preferencialmente de forma
bimestral, por amostragem, e, verificando-se papéis com risco de imagem,
rentabilidade insatisfatoria e/ou alta volatilidade, solicitar esclarecimentos ao gestor
responsavel pelo fundo de investimento analisado;

Analisar os relatorios solicitados a consultoria de investimentos contratada pela
Fundagao;

Analisar pareceres emitidos pelo Nucleo de Gerenciamento de Investimentos da
Fundacgdo, quando da escolha de novas instituigdes financeiras para credenciamento
e/ou investimentos, observando a legislagdo vigente e o ranking estabelecido na
Politica Anual de Investimentos da Fundac@o;

Analisar relatorios e demonstrativos elaborados pelo Nucleo de Gerenciamento de
Investimentos da Fundac@o;

Assessorar 0 Conselho Curador nas decisdes relativas a gestdo dos recursos
financeiros da Fundagao;

Avaliar e reavaliar as op¢Oes de investimentos e estratégias que envolvam compra,
venda e/ou renovacdo dos ativos da carteira de investimento da Fundagdo, em
decorréncia de previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes, que possam
de forma direta ou indireta, influenciar os mercados financeiros e de capitais e,
eventualmente, os riscos potenciais;

Avaliar junto ao Nucleo de Gerenciamento de Investimentos da Fundagado,
preferencialmente a cada trés meses, o desempenho da carteira de investimentos, €
quando necessario, realizar a valorizagdo e/ou desvalorizacdo das cotas;
Avaliar o desempenho da carteira de investimentos da Fundacdo de acordo com os
parametros definidos na Politica Anual de Investimentos;

Elaborar a Politica Anual de Investimentos da Fundag¢do com base em estudos,
analises econdmicas, financeiras e pareceres técnicos;

Propor alteragdes na Politica Anual de Investimentos da Fundagao;

Propor ao Conselho Curador, com base em analises, as estratégias de investimentos
e de alocagdo de ativos para um determinado periodo, formulando propostas para a

gestao eficiente das aplicacdes financeiras, observando a legislacdo pertinente;
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Art. 33

XVI

Realizar, em conjunto com o Nucleo de Gerenciamento de Investimentos, visitas
técnicas, de forma presencial e/ou por meio de recursos audiovisuais, previamente
autorizadas pelo Conselho Curador, as instituicdes financeiras credenciadas ou
candidatas ao credenciamento, com posterior elaboracdo de relatério para

conhecimento ¢ deliberacao dos conselhos.

O Nucleo de Gerenciamento de Investimentos, servigo subordinado a Presidéncia cujas

atividades desempenhadas, sdo totalmente segregadas das atividades desempenhadas pelas

Divisées Administrativa, Financeira e Previdenciaria, Procuradoria Geral e Controladoria

Interna, conforme o disposto na Se¢do 3.2.10 “Segregacdo das Atividades”, do Manual do

Pro-Gestao (Programa de Certificagdo Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes

Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios

— Portaria MPS 185/2015, alterada pela Portaria MF 577/2017), com as seguintes

competéncias:

L Acompanhar a execugdo e propor alteracdes na Politica de Investimentos da
Funprev;

1L Apresentar ao Comité de Investimento, os resultados da carteira de investimentos da
Fundacao;

111 Acompanhar ¢ comunicar a Presidéncia da Funprev a respeito de assuntos
relacionados aos investimentos da Funprev;

Iv. Acompanhar e fiscalizar os relatorios, pareceres e analises emitidos pela empresa de
consultoria contratada pela Funprev;

V. Acompanhar os enquadramentos dos investimentos ante a Politica de Investimentos
da Funprev;

VL Augxiliar na elaboracao da Politica de Investimentos da Funprev por meio de estudos
e analises necessarias;

VII.  Comunicar a Presidéncia da Funprev a respeito de convocagoes de assembleias de
fundos de investimentos e participar destas quando designado;

VIII. Comunicar a Presidéncia da Funprev sob eventuais notificacdes e/ou inconsisténcias
referentes aos investimentos;

IX. Enviar os relatorios mensais e anuais dos investimentos a Controladoria Interna da
Funprev;

X. Participar, em conjunto com o Comité de Investimentos e/ou Conselhos, de

reunides, bem como de visitas técnicas de forma presencial e/ou por meio de
recursos audiovisuais junto as institui¢des financeiras credenciadas ou candidatas ao

credenciamento.
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XI. Propor alteragdes na carteira de investimentos da Funprev visando maximizar os

retornos positivos e minimizar impactos negativos, observando a legislagdo vigente;

XII.  Providenciar a documentagdo a ser solicitada pelo Tribunal de Contas do Estado ou
outro orgao de fiscalizacdo referente aos investimentos da Funprev;

XIII. Realizar analises e pareceres referentes a produtos de investimentos voltados aos
RPPS;

XIV. Realizar analises macroeconomicas € de cenarios Nacional e Global;

XV. Realizar o monitoramento dos resultados da carteira de investimentos da Funprev;

XVI.  Realizar o preenchimento e as publica¢des dos relatorios dos investimentos no site
da Funprev e/ou diario oficial;

XVII. Realizar o preenchimento e o envio dos relatorios obrigatorios (Dair e Dpin) a
Secretaria de Previdéncia;

XVIII. Realizar os credenciamentos das institui¢Oes financeiras e fundos de investimentos

antes das aplicagdes.

As atividades do Nucleo de Gerenciamento de Investimentos serdo realizadas por
Especialistas em Gestdo Administrativa e Servigos — Economistas da Funprev devidamente

designados por meio de portaria da Presidéncia da Fundagao.

Os Especialistas em Gestdo Administrativa e Servicos — Economistas que exercerem fungdo
de confianga junto a Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos
de Bauru ndo poderdo ser designados para as atividades do Nucleo de Gerenciamento de
Investimentos, ressalvado os casos em que ambos ocupem fungdes de confianga, quando sera
designado o que exercer fungdo de menor escala hierarquica ou em casos de afastamento de

qualquer natureza.

O Servigo de Comunicagao, servigo subordinado diretamente a Presidéncia da Funprev, com
a finalidade de planejar e estabelecer critérios para a veiculacdo de noticias de modo a
assegurar a divulgacdo de agdes e eventos, dando maior visibilidade interna e externa aos

trabalhos da Fundagdo, com as seguintes competéncias:

L. Acompanhar e/ou representar a Funprev em eventos, comissdes, entre outros;

1L Acompanhar questdes publicas (opinido publica, matérias publicadas, midias
sociais);

I1I. Assessorar nos contatos com a imprensa;

Iv. Avaliar desempenho da midia quanto a imagem da Funprev;

V. Avaliar resultado de trabalho;

VI. Coordenar execucdo de campanhas publicitarias;
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VII.  Definir os sistemas de comunicagao interna;

VIII. Elaborar or¢amentos da area;

IX. Estabelecer politicas e procedimentos de comunicag¢ao;
X. Gerenciar a pesquisa de satisfacao;
XI. Identificar necessidade de recursos;

XII.  Implementar a¢des de divulgacdo da imagem institucional;

XIII.  Organizar e apresentar eventos;

XIV. Planejar agdes para promogdo da imagem institucional;

XV.  Planejar racionalizag@o do uso de recursos;

XVI. Produzir e editar informagdo (releases, imagens, cartazes, banners, videos, TV
Corporativa, site, boletins informativos e outros que venham a ser implementados);

XVIIL. Relacionar-se com a midia, com orgdos governamentais, entidades de classe,
associagdes, entre outros;

XVIIIL. Revisar planos.

Paragrafo unico: ~ As atividades do Servico de Comunica¢do serdo realizadas por comissdo devidamente

designada por meio de portaria da Presidéncia da Fundag@o.
TITULO IV

CAPITULO UNICO
DISPOSICAO FINAL

Art. 35 Serdo aplicados, nos casos omissos deste Regimento Interno, a Lei Municipal n.° 3.781, de
21 de outubro de 1994, a Lei Municipal n.° 4.830, de 17 de maio de 2002 e a Lei Municipal

n.° 5.804, de 10 de novembro de 2009.

Bauru, 19 de novembro de 2018.
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