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FUNPREV SUPERA
META ATUARIAL NO
PRIMEIRO TRIMESTE
DO ANO EM 55%

VENCEDORA EM 2017, FUNPREV CONCORRE
NOVAMENTE AC PREMIO NACIONAL POR
BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA

RESULTADO DE PESQUISA MANTEM APROVACAO
DO ATENDIMENTO REALIZADO PELA FUNDAGCAO
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FUNPREV APRESENTA RESULTADO OFICIAL DO
CALCULO ATUARIAL EM AUDIENCIA PUBLICA

Realizada pela Funprev
(Fundacao de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru), no dia 24/04,
na Camara Municipal, a audién-
cia publica para apresentar o re-
sultado oficial do calculo atuarial
referente ao ano de 2017.

A exposicao foi feita pelo
atuario Luiz Claudio Kogut, da
empresa Actuarial Assessoria e
Consultoria Atuarial Ltda, que
presta assessoria a Fundacao. O
presidente da Funprev, Donizete
do Carmo dos Santos, também
participou, além de vereadores,
conselheiros e servidores.

Antes, no dia 23, Kogut apre-
sentou os nameros em reuniao
na Prefeitura, para os Conse-
lhos Curador e Fiscal, Comité
de Investimentos, e Comissao do
Calculo Atuarial que reune ser-
vidores da Funprev, Prefeitura,
DAE e Camara.

O Calculo atuarial ¢é o estu-
do, realizado anualmente, que
determina o volume de recur-
SOs necessarios para garantir a
liquidez do RPPS, a longo pra-
70, ou seja, garantir as aposen-
tadorias dos beneficiarios.
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Os recursos sao oriundos dos
repasses realizados pela Prefei-
tura Municipal, DAE ou Camara
Municipal, a Funprev. Sao os 11%
descontados mensalmente dos
servidores e a cota patronal de
22%. Também entram na re-
ceita os valores dos aportes ja
realizados pela Prefeitura e os
rendimentos das aplicacgoes fi-
nanceiras da Fundacao.

Quando o estudo aponta que
no futuro (até 75 anos) pode
haver desequilibrio, o empre-
gador passa a realizar aportes
financeiros que visam garantir
aliquidez do RPPS. Nos tltimos
trés anos o Calculo Atuarial apre-
sentou superavit. As regras para
determinacao do calculo atuarial
sdo estabelecidas pelo Governo
Federal. Importante destacar
que déficit atuarial é diferente
de déficit financeiro, e a Funprev
hoje encontra-se numa situacao
favoravel, inclusive batendo nos
ultimos anos a meta atuarial es-
tabelecida pelo Governo Federal
em cerca de 30%.

OS DADOS
Segundo o estudo, consideran-

do a situacao mais pes-
simista, se futuramente
a Prefeitura nao contra-
tar mais nenhum servi-
dor efetivo, ou seja, se
nao houver a entrada
de novos servidores e
novas contribui¢oes no
sistema, para garantir o
pagamento das aposen-
tadorias ja existentes e
dos servidores que ja
estdo no sistema, fal-
tariam, a longo prazo, cerca de
R$ 120 milhdes para garantir a
folha de pagamento.

Esse montante é o que se de-
nomina déficit atuarial, ou seja,
a projecao do desequilibrio que
pode ocorrer no futuro. E con-
forme prevé a legislacao, sempre
que o estudo apresenta déficit,
o empregador, no caso o mu-
nicipio, deve fazer o aporte desse
montante para garantir a liquidez
do sistema. Ainda conforme as
normas vigentes, esse montante
podera ser parcelado até 2046.

O déficit atuarial pode ocor-
rer em funcao de varios fatores,
como quando a quantidade de
servidores que se aposentam é
maior que a quantidade de ser-
vidores que entram no sistema
porque a partir do momento que

o servidor se aposenta, ele deixa
de contribuir com os 11% e passa
para a folha de pagamento. Se
nao houver a entrada de novos,
o desequilibrio acaba ocorrendo,
ainda que 14 na frente.

No caso especifico de Bauru,
em razao de situacoes ocorridas
em gestoes passadas, 0 municipio
ja realiza um aporte a Funprev,
com base em lei municipal espe-
cifica para isso, de cerca de R$
20 milhoes/ano. Esse aporte
vail acontecer até 2046 e sofre
correcao anualmente. Para a
realizacao de um novo aporte sera
necessaria uma nova lei autoriza-
tiva, com base nos dados aponta-
dos pelo novo Calculo Atuarial e
essa € a discussao que devera ser
feita nesse momento, como pro-
ceder o aporte sem comprometer

as financas municipais.
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FUNPREY SUPERA META ATUARIAL NO
PRIMEIRO TRIMESTRE DO ANO EM 557

Apesar de algumas variacoes
negativas do mercado financeiro,
os resultados dos investimentos
realizados pela Funprev
acumulam saldo positivo, com
superacao da meta atuarial
estabelecida pelo Governo
Federal.

Segundo os dados apurados
pelo Comité de Investimentos
da Funprev, a rentabilidade
no més de marco foi de 0,84%
contra 0,59% da meta atuarial.
No acumulado do ano, a
carteira da Funprev apresenta
rentabilidade de 3,42% contra
2,22% da meta atuarial, ou seja,
55% acima da meta. O Comité
verificou a aderéncia
da rentabilidade da
carteira da Fundacao
em relacao as
metas estabelecidas |
na Politica de
Investimentos
(atuarial e gerencial).

A Funprev conta
atualmente com
uma carteira de
investimentos de
aproximadamente
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R$ 560 milhdes. Os
rendimentos até margo foram
de aproximadamente R$ 18,7
milhoes.

Além da Politica de
Investimentos para o ano,
o Comité de Investimentos
desenvolve um trabalho de
monitoramento do mercado
financeiro e realiza reunioes
para discutir o mercado e
propor ac¢oes visando a melhor
capitalizacao possivel dentro da
realidade financeira do pais.

O Comité de Investimentos
da Funprev é formado por
servidores ativos e inativos da
Funprev e da Prefeitura.

SERVIDORES E CONSELHEIROS PARTICIPAM DE
CURSO SOBRE CALCULO ATUARIAL

Servidores e
membros dos
Conselhos Fis-
cal, Curador e
Comité de In-
vestimentos da
Funprev par-
ticiparam no
dia o5/04 de
um curso sobre
nocoes béasicas
em calculo atuarial.

No curso, realizado no au-
ditério da Caixa, foram abor-
dados temas como avaliacao
atuarial, equilibrio financeiro
e atuarial, equacionamento do

desequilibrio atuarial, hip6teses
e gestdo atuarial, entre outros.

Participaram do evento os
servidores Renan Bernardo de
Oliveira, Ricardo José Baro, Mar-
cos R. da Silva, Luis Gustavo P.
Macedo, Sérgio
Ricardo C. Al-
berto (membro
do Comité de
Investimentos),
Kelly Guarien-
to (membro do
Conselho Fis-
cal), Gilson G.
Campos e Da-
lete Demarchi
(membros do
Conselho Cura-
dor).



FUNPREY CONCORRE NOVAMENTE AO PREMIO
NACIONAL POR BOAS PRATICAS DE GESTAO

Depois de vencer o prémio em
sua primeira participacao, na
edicao do ano passado, a Fun-
prev esta novamente concorren-
do a 92 edicao do Prémio Ane-
prem de Boas Praticas de Gestao
Previdenciaria. A premiacao é
organizada pela Associacao Na-
cional de Entidades de Previdén-
cia dos Estados e Municipios.

O objetivo é premiar e estimular
as boas praticas de gestao das
unidades de RPPS (Regime
Proprio de Previdéncia Social),
que visam melhorar a imagem
das instituicoOes, assim como apri-
morar a gestao como um todo,
baseadas na ética, transparéncia
e responsabilidade corporativa e
social. Além da organizacao da
ANEPREM, o prémio tem o apoio
da Secretaria da Previdéncia, da
ABRAPP - Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar, da Revista
RPPS do Brasil e do CFA — Con-
selho Federal de Administracao.

Neste ano, mais de 30 institutos
concorrem ao prémio, que € divi-
dido nas categorias Grande, Mé-
dio e Pequeno Porte. A Funprev
concorre na categoria Grande
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Porte por contar com mais de 5
mil segurados. Em 2017, a Fun-
prev ficou a frente de grandes
institutos de previdéncia no
estado, como os de Indaiatuba,
Praia Grande, Sao José do Rio
Preto, Guaruja, Mogi das Cruzes
e Campinas, e também de insti-
tutos estaduais, como Amazonas,
Bahia e Rondodnia. As instituicoes
sao avaliadas por uma comissao
julgadora composta por mem-
bros da ANEPREM, do Conselho
Federal de Administracao e da
Secretaria da Previdéncia.

Nessa linha de boas praticas
de gestao, além da inscricao no
prémio, a Funprev também ja
formalizou pedido de adesao
para a certificacao do Programa
Pr6-Gestao RPPS, do Ministério
da Fazenda, que sera obrigatério
a partir de julho deste ano.

A certificacao sera necessaria
para a classificacao de investidor
qualificado, ou seja, essa classifi-
cacao influenciara no tipo de in-
vestimento que os RPPS poderao
fazer, influenciando, assim, na
Carteira de Investimentos dos
institutos de Previdéncia, inclu-
indo a Funprev.

Mais um beneficio
garantido para o idoso

LEI N2 13.646, DE 9 DE ABRIL DE 2018

Art. 1 Fica instituido o ano de 2018 como
o Ano de Valorizacao e Defesa dos Direitos Humanos
da Pessoa Idosa, em alusdo ao processo de ratificagao,
pelo Brasil, da Convengdo Interamericana sobre a
Protecdo dos Direitos Humanos dos Idosos.




RESULTADO DE PESQUISA MANTEM
APROVAGAO DE ATENDIMENTO REALIZADO

A Funprev divulgou os
resultados da pesquisa de
satisfacao dos meses de fevereiro
e marcgo, realizada junto ao
publico externo da Fundacao.

Os questionamentos foram
respondidos por 103 servidores,
a grande maioria do sexo
feminino e com idade até 65
anos, sendo mais da metade
servidores ativos. A pesquisa leva
em consideracao cordialidade
e simpatia, conhecimento e
informacoes adequadas, tempo
de espera e retorno e qualidade
no atendimento telefonico de
cada setor individualmente.

Considerando os dois meses,
do total avaliado, apenas
trés avaliacdoes nao foram
satisfatérias quanto ao tempo
de espera e retorno dos setores
de pericia médica e servico
social. Nas demais categorias,
as avaliacOes sao positivas e
divididas entre 6timas e boas.
Além das classificacoes, o
formulario também tem espaco
para criticas, elogios e sugestoes
por escrito que sao todas lidas e
se possivel, colocadas em pratica.

O objetivo da pesquisa é

aprimorar o atendimento,
seja interno ou externo. A
pesquisa é feita no atendimento
presencial, mas também pode ser
respondida via internet, através
de formulério disponibilizado no
site www.funprevbauru.sp.gov.
br, no menu Atendimento/
Pesquisa de Satisfacdo ou com
link direto na pagina inicial.

O perfil do pesquisado é
identificado por sexo, idade,
portador ou nao de necessidades
especiais e condicao (aposentado,
pensionista ou servidor ativo).
Através do formulario é possivel
avaliar a satisfacao do usuario em
relacdo a cada setor da Fundacao,
da recepcao a presidéncia,
passando por todas as se¢oes. A
gestao da pesquisa fica a cargo
da Controladoria Interna da
Funprev e os resultados também
ficam disponiveis no site da
Fundacao.

O projeto teve inicio com uma
pesquisa de satisfacdo entre os
proprios funcionarios. A partir
dai, a Fundacao passou a ouvir
também o seu publico usuério e
a aprovacao quase que total tem
sido verificada més a més.

SERVIDORES DA FUNPREYV PARTICIPAM DE
CURSO SOBRE LICITAGOES

Servidores
da Funprev
participaram,
no dia 27/04, do
Curso Recurso
nas Licitacoes
- Sancoes
e Rescisoes
Contratuais,
realizado no
auditério da
Caixa, na Avenida Getulio
Vargas, oferecido pela Prefeitura
de Bauru.

O contetdo ficou a cargo
do IBRAP - Instituto de
Inteligéncia Administrativa e
foi ministrado por José Carlos
Baroni, advogado especializado
em direito administrativo,
professor universitario, com
vasta experiéncia na area.

Foram abordados toépicos
como: Revogacao, invalidacao e
anulacao da licitacao; Os recursos
administrativos (prazos, efeitos
e a quem dirigir); Dos crimes
e das penas nas licitacoes; e a
Formalizacao e execucao do
contrato administrativo; dentre
outros.

Participaram servidores da
Prefeitura, DAE, Emdurb e
Funprev. A Fundacao esteve
representada
pelos servidores
Adao Francisco
Lofrano Junior,
Priscila de Moraes
Rodrigues
Leite, Diogo
Nunes Pereira
e Katia Cristina
Goncgalves.
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VOCE
SABIA?

RECADASTRAMENTO

A Funprev convoca todos os
aposentados e pensionistas
aniversariantes do més de
abril que ainda n3o realizaram
o recadastramento anual
obrigatorio. A(‘

O recadastramento anual dos
aposentados e pensionistas é
obrigatério para comprovacao de
vida. O segurado deve procurar a
Funprev todos os anos, no més
de seu aniversario.

O aviso ja vale como
alerta também para os
aniversariantes do més de maio.
O recadastramento é feito na
sede da Funpreyv, localizada na
Rua Rio Branco, n® 19-31, das 8
h as 11h30 e das 13 h as 16h30.
O aposentado ou pensionista
deve estar munido do CPF e CORPUS CHRISTI
RG originais e um comprovante e
de residéncia atualizado. Para
duvidas ou mais informacoes,
o telefone é o (14) 3009-5500.

Quem nao realiza o
recadastramento pode ter o
seu pagamento suspenso até a
regularizacdo da situacao. Nao
perca o prazo, que é sempre 0 mes
de aniversario do beneficiario.

DIA DO TRABALHO ™
01 TERCA-FEIRA
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www.funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA %,

CANAIS DE CONTATO
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ESTAMOS AGUI
PARA TE OUYIR!

DENUNCIAS
SUGESTOES
RECLAMAGOES
ELOGIOS
SOLICITACDES
INFORMAGOES
TELEFONE ATENDIMENTO
(14) 3009-5500 PRESENCIAL E TELEFONICO
DA DIVISAO PREVIDENCIARIA
E-MA}LS
PRESIDENCIA SECAO DE APOSENTADORIA
donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br E PENSOES E
SECAO DE BENEFICIOS
CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br - Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira
PROCURADORIA Das 08h as 12h

eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO PREVIDENCIARIA
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br

Terca e quinta-feira
Das 13h as 16h30

- Telefonico -
Das 08h as 12h - Das 13h as 17h

SECAO DE PERICIA MEDICA E SERVICO SOCIAL

- Presencial -

Das 8h as 12h - Das 13h as 17h
- Telefonico -

Das 08h s 12h - Das 13h as 17h




