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FUNPREV APRESENTA RESULTADO OFICIAL DO 
CÁLCULO ATUARIAL EM AUDIÊNCIA PÚBLICA
Realizada pela Funprev 

(Fundação de Previdência dos 
Servidores Públicos Municipais 
Efetivos de Bauru), no dia 24/04, 
na Câmara Municipal, a audiên-
cia pública para apresentar o re-
sultado oficial do cálculo atuarial 
referente ao ano de 2017.

A exposição foi feita pelo 
atuário Luiz Cláudio Kogut, da 
empresa Actuarial Assessoria e 
Consultoria Atuarial Ltda, que 
presta assessoria à Fundação. O 
presidente da Funprev, Donizete 
do Carmo dos Santos, também 
participou, além de vereadores, 
conselheiros e servidores.

Antes, no dia 23, Kogut apre-
sentou os números em reunião  
na Prefeitura, para os Conse-
lhos Curador e Fiscal, Comitê 
de Investimentos, e Comissão do 
Cálculo Atuarial que reúne ser-
vidores da Funprev, Prefeitura, 
DAE e Câmara.

O Cálculo atuarial é o estu-
do, realizado anualmente, que 
determina o volume de recur-
sos necessários para garantir a 
liquidez do RPPS, a longo pra-
zo, ou seja, garantir as aposen-
tadorias dos beneficiários.

Os recursos são oriundos dos 
repasses realizados pela Prefei-
tura Municipal, DAE ou Câmara 
Municipal, à Funprev. São os 11% 
descontados mensalmente dos 
servidores e a cota patronal de 
22%. Também entram na re-
ceita os valores dos aportes já 
realizados pela Prefeitura e os 
rendimentos das aplicações fi-
nanceiras da Fundação. 

Quando o estudo aponta que 
no futuro (até 75 anos) pode 
haver desequilíbrio, o empre-
gador passa a realizar aportes 
financeiros que visam garantir 
a liquidez do RPPS. Nos últimos 
três anos o Cálculo Atuarial apre-
sentou superávit. As regras para 
determinação do cálculo atuarial 
são estabelecidas pelo Governo 
Federal. Importante destacar 
que déficit atuarial é diferente 
de déficit financeiro, e a Funprev 
hoje encontra-se numa situação 
favorável, inclusive batendo nos 
últimos anos a meta atuarial es-
tabelecida pelo Governo Federal 
em cerca de 30%.

OS DADOS
Segundo o estudo, consideran-
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do a situação mais pes-
simista, se futuramente 
a Prefeitura não contra-
tar mais nenhum servi-
dor efetivo, ou seja, se 
não houver a entrada 
de novos servidores e 
novas contribuições no 
sistema, para garantir o 
pagamento das aposen-
tadorias já existentes e 
dos servidores que já 
estão no sistema, fal-
tariam, a longo prazo, cerca de 
R$ 120 milhões para garantir a 
folha de pagamento.

Esse montante é o que se de-
nomina déficit atuarial, ou seja, 
a projeção do desequilíbrio que 
pode ocorrer no futuro. E con-
forme prevê a legislação, sempre 
que o estudo apresenta déficit, 
o empregador, no caso o mu-
nicípio, deve fazer o aporte desse 
montante para garantir a liquidez 
do sistema. Ainda conforme as 
normas vigentes, esse montante 
poderá ser parcelado até 2046. 

O déficit atuarial pode ocor-
rer em função de vários fatores, 
como quando a quantidade de 
servidores que se aposentam é 
maior que a quantidade de ser-
vidores que entram no sistema 
porque a partir do momento que 

o servidor se aposenta, ele deixa 
de contribuir com os 11% e passa 
para a folha de pagamento. Se 
não houver a entrada de novos, 
o desequilíbrio acaba ocorrendo, 
ainda que lá na frente.

No caso específico de Bauru, 
em razão de situações ocorridas 
em gestões passadas, o município 
já realiza um aporte à Funprev, 
com base em lei municipal espe-
cífica para isso, de cerca de R$ 
20 milhões/ano. Esse aporte 
vai acontecer até 2046 e sofre 
correção anualmente. Para a 
realização de um novo aporte será 
necessária uma nova lei autoriza-
tiva, com base nos dados aponta-
dos pelo novo Cálculo Atuarial e 
essa é a discussão que deverá ser 
feita nesse momento, como pro-
ceder o aporte sem comprometer 
as finanças municipais.



5

FUNPREV SUPERA META ATUARIAL NO 
PRIMEIRO TRIMESTRE DO ANO EM 55%

Apesar de algumas variações 
negativas do mercado financeiro, 
os resultados dos investimentos 
real izados  pela  Funprev 
acumulam saldo positivo, com 
superação da meta atuarial 
estabelecida pelo Governo 
Federal.

Segundo os dados apurados 
pelo Comitê de Investimentos 
da Funprev, a rentabilidade 
no mês de março foi de 0,84% 
contra 0,59% da meta atuarial. 
No acumulado do ano, a 
carteira da Funprev apresenta 
rentabilidade de 3,42% contra 
2,22% da meta atuarial, ou seja, 
55% acima da meta. O Comitê 
verificou a aderência 
da rentabilidade da 
carteira da Fundação 
e m  r e l a ç ã o  à s 
metas estabelecidas 
n a  P o l í t i c a  d e 
Investimentos 
(atuarial e gerencial).

A Funprev conta 
a t u a l m e n t e  c o m 
u ma car t e i ra  d e 
invest imentos  de 
aproximadamente 
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R $  5 6 0  m i l h õ e s .  O s 
rendimentos até março foram 
de aproximadamente R$ 18,7 
milhões. 

A l é m  d a  P o l í t i c a  d e 
Investimentos para o ano, 
o Comitê de Investimentos 
desenvolve um trabalho de 
monitoramento do mercado 
financeiro e realiza reuniões  
para discutir o mercado e 
propor ações visando a melhor 
capitalização possível dentro da 
realidade financeira do país.

O Comitê de Investimentos 
da Funprev é formado por 
servidores ativos e inativos da 
Funprev e da Prefeitura.

SERVIDORES E CONSELHEIROS PARTICIPAM DE 
CURSO SOBRE CÁLCULO ATUARIAL

Servidores e 
membros dos 
Conselhos Fis-
cal, Curador e 
Comitê de In-
vestimentos da 
Funprev par-
ticiparam no 
dia 05/04 de 
um curso sobre 
noções básicas 
em cálculo atuarial.

No curso, realizado no au-
ditório da Caixa, foram abor-
dados temas como avaliação 
atuarial, equilíbrio financeiro 
e atuarial, equacionamento do 

desequilíbrio atuarial, hipóteses 
e gestão atuarial, entre outros.

Participaram do evento os 
servidores Renan Bernardo de 
Oliveira, Ricardo José Baro, Mar-
cos R. da Silva, Luís Gustavo P. 

Macedo, Sérgio 
Ricardo C. Al-
berto (membro 
do Comitê de 
Investimentos), 
Kelly Guarien-
to (membro do 
Conselho Fis-
cal), Gilson G.
Campos e Da-
lete Demarchi 
(membros do 
Conselho Cura-
dor). 



Funprev concorre novamente ao prêmio 
nacional por Boas Práticas de Gestão 
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Depois de vencer o prêmio em 
sua primeira participação, na 
edição do ano passado, a Fun-
prev  está novamente concorren-
do a 9ª edição do Prêmio Ane-
prem de Boas Práticas de Gestão 
Previdenciária. A premiação é 
organizada pela Associação Na-
cional de Entidades de Previdên-
cia dos Estados e Municípios.

O objetivo é premiar e estimular 
as boas práticas de gestão das 
unidades de RPPS (Regime 
Próprio de Previdência Social), 
que visam melhorar a imagem 
das instituições, assim como apri-
morar a gestão como um todo, 
baseadas na ética, transparência 
e responsabilidade corporativa e 
social. Além da organização da 
ANEPREM, o prêmio tem o apoio 
da Secretaria da Previdência, da 
ABRAPP - Associação Brasileira 
das Entidades Fechadas de Previ-
dência Complementar, da Revista 
RPPS do Brasil e do CFA – Con-
selho Federal de Administração.

Neste ano, mais de 30 institutos 
concorrem ao prêmio, que é divi-
dido nas categorias Grande, Mé-
dio e Pequeno Porte. A Funprev 
concorre na categoria Grande 

Porte por contar com mais de 5 
mil segurados. Em 2017, a Fun-
prev ficou à frente de grandes 
institutos de previdência no 
estado, como os de Indaiatuba, 
Praia Grande, São José do Rio 
Preto, Guarujá, Mogi das Cruzes 
e Campinas, e também de insti-
tutos estaduais, como Amazonas, 
Bahia e Rondônia. As instituições 
são avaliadas por uma comissão 
julgadora composta por mem-
bros da ANEPREM, do Conselho 
Federal de Administração e da 
Secretaria da Previdência. 

Nessa linha de boas práticas 
de gestão, além da inscrição no 
prêmio, a Funprev também já 
formalizou pedido de adesão 
para a certificação do Programa 
Pró-Gestão RPPS, do Ministério 
da Fazenda, que será obrigatório 
a partir de julho deste ano. 

A certificação será necessária 
para a classificação de investidor 
qualificado, ou seja, essa classifi-
cação influenciará no tipo de in-
vestimento que os RPPS poderão 
fazer, influenciando, assim, na 
Carteira de Investimentos dos 
institutos de Previdência, inclu-
indo a Funprev.
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S e r v i d o r e s 
d a  F u n p r e v  
p a r t i c i p a r a m , 
no dia 27/04, do 
Curso Recurso 
nas Licitações 
–  S a n ç õ e s 
e  R e s c i s õ e s 
C o n t r a t u a i s , 
r e a l i z a d o  n o 
a u d i t ó r i o  d a 
Caixa, na Avenida Getúlio 
Vargas, oferecido pela Prefeitura 
de Bauru. 

O conteúdo ficou a cargo 
do IBRAP – Instituto de 
Inteligência Administrativa e 
foi ministrado por José Carlos 
Baroni, advogado especializado 
em direito administrativo, 
professor universitário, com 
vasta experiência na área. 

SERVIDORES DA FUNPREV PARTICIPAM DE 
CURSO SOBRE LICITAÇÕES 

Foram abordados tópicos 
como: Revogação, invalidação e 
anulação da licitação; Os recursos 
administrativos (prazos, efeitos 
e a quem dirigir); Dos crimes 
e das penas nas licitações; e a 
Formalização e execução do 
contrato administrativo; dentre 
outros. 

Participaram servidores da 
Prefeitura, DAE, Emdurb e 
Funprev. A Fundação esteve 

r e p r e s e n t a d a 
pelos servidores 
Adão Francisco 
Lofrano Junior, 
Priscila de Moraes 
R o d r i g u e s 
L e i t e ,  D i o g o 
Nunes Pereira 
e Kátia Cristina 
Gonçalves.

RESULTADO DE PESQUISA MANTÉM 
APROVAÇÃO DE ATENDIMENTO REALIZADO
A Funprev divulgou os 

resultados da pesquisa de 
satisfação dos meses de fevereiro 
e março, realizada junto ao 
público externo da Fundação.

Os questionamentos foram 
respondidos por 103 servidores, 
a grande maioria do sexo 
feminino e com idade até 65 
anos, sendo mais da metade 
servidores ativos. A pesquisa leva 
em consideração cordialidade 
e simpatia, conhecimento e 
informações adequadas, tempo 
de espera e retorno e qualidade 
no atendimento telefônico de 
cada setor individualmente.

Considerando os dois meses, 
do total avaliado, apenas 
três avaliações não foram 
satisfatórias quanto ao tempo 
de espera e retorno dos setores 
de perícia médica e serviço 
social. Nas demais categorias, 
as avaliações são positivas e 
divididas entre ótimas e boas. 
Além das classificações, o 
formulário também tem espaço 
para críticas, elogios e sugestões 
por escrito que são todas lidas e 
se possível, colocadas em prática.

O objetivo da pesquisa é 

aprimorar o atendimento, 
seja interno ou externo. A 
pesquisa é feita no atendimento 
presencial, mas também pode ser 
respondida via internet, através 
de formulário disponibilizado no 
site www.funprevbauru.sp.gov.
br, no menu Atendimento/
Pesquisa de Satisfação ou com 
link direto na página inicial.

O perfil do pesquisado é 
identificado por sexo, idade, 
portador ou não de necessidades 
especiais e condição (aposentado, 
pensionista ou servidor ativo). 
Através do formulário é possível 
avaliar a satisfação do usuário em 
relação a cada setor da Fundação, 
da recepção à presidência, 
passando por todas as seções. A 
gestão da pesquisa fica a cargo 
da Controladoria Interna da 
Funprev e os resultados também 
ficam disponíveis no site da 
Fundação.

O projeto teve início com uma 
pesquisa de satisfação entre os 
próprios funcionários. A partir 
daí, a Fundação passou a ouvir 
também o seu público usuário e 
a aprovação quase que total tem 
sido verificada mês a mês. 



RECADASTRAMENTO
A Funprev convoca todos os 

aposentados e pensionistas 
aniversariantes do mês de 
abril que ainda não realizaram 
o recadastramento anual 
obrigatório.

O recadastramento anual dos 
aposentados e pensionistas é 
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar a 
Funprev todos os anos, no mês 
de seu aniversário.

O av iso  já  va le  como 
a l e r t a  t a m b é m  p a r a  o s 
aniversariantes do mês de maio. 
O recadastramento é feito na 
sede da Funprev, localizada na 
Rua Rio Branco, nº 19-31, das 8 
h às 11h30 e das 13 h às 16h30. 
O aposentado ou pensionista 
deve estar munido do CPF e 
RG originais e um comprovante 
de residência atualizado. Para 
dúvidas ou mais informações, 
o telefone é o (14) 3009-5500.

Q u e m  n ã o  r e a l i z a  o 
recadastramento pode ter o 
seu pagamento suspenso até a 
regularização da situação. Não 
perca o prazo, que é sempre o mês 
de aniversário do beneficiário. 

VOCÊ
 SABIA?



ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira

Das 08h às 12h
Terça e quinta-feira

Das 13h às 16h30

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br 

www.funprevbauru.sp.gov.br

 


