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FUNPREV FORMALIZA TERMO DE ADESÃO AO 
PRÓ-GESTÃO

No intuito de 
buscar a certifi-
cação que ates-
ta excelência e 
boas práticas de 
gestão, a Fun-
prev (Fundação 
de Previdência 
dos Servidores 
Públicos Munic-
ipais Efetivos de 
Bauru) já for-
malizou seu pe-
dido de adesão 
ao Programa de Certificação 
Institucional e Modernização da 
Gestão dos Regimes Próprios de 
Previdência Social da União, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios - Pró-Gestão RPPS, 
do Ministério da Fazenda/Secre-
taria Nacional da Previdência. O 
documento é assinado pelo pre-
feito Clodoaldo Gazzetta e pelo 
presidente da Funprev, Donizete 
do Carmo dos Santos.

Para isso, integrantes da 
Comissão Pró-Gestão reuni-
ram-se no último dia 02/03 para 
definir o envio do termo à Secre-
taria Nacional da Previdência.

Para garantir essa certifi-

cação, uma série de ações são 
exigidas pela União. Para tanto, 
a Funprev vem trabalhando há 
meses e fruto desse trabalho foi 
a implementação do Código de 
Conduta e Ética, Política de Se-
gurança da Informação, reestru-
turação da Ouvidoria, Cartilha 
Previdenciária, o Programa de 
Educação Previdenciária (PEP), 
divulgação das Ações de Gover-
nança Corporativa, divulgação de 
Boletins Informativos mensais 
aos segurados, capacitação dos 
servidores da Funprev, dentre 
outras.

A certificação é um processo 
de reconhecimento da excelên-
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cia e das boas práticas de gestão 
destinado a atestar a qualidade 
e a funcionalidade de produtos, 
serviços, processos produtivos, 
gestão ambiental, dentre outros. 
É a avaliação, por entidade ex-
terna credenciada, do sistema de 
gestão de uma organização e o 
reconhecimento de que está de 
acordo com determinadas nor-
mas de referência.

Essa certificação do Programa 
Pró-Gestão RPPS será necessária 
para a classificação de investidor 
qualificado, ou seja, essa classi-
ficação influenciará diretamente 
no tipo de investimento que os 
RPPS poderão fazer, influen-
ciando, assim, na Carteira de 
Investimentos dos Institutos de 
Previdência.

O Grupo Pró Gestão da Fun-
prev é formado por servidores 
das Divisões Previdenciária, 
Administrativa, Financeira, e 
Controladoria Interna.

O prazo para entrega do Termo 
de Adesão foi aberto há poucos 
dias e até o momento, do Estado 
de São Paulo, somente Bauru, 
através da Funprev, formalizou 
o pedido. Os outros entes são 
das cidades de Lucas do Rio 
Verde (MT), Divinópolis (MG), 
Varginha (MG) e Recife (PE).

A Funprev aguarda, ago-
ra, a análise da documentação 
encaminhada e o parecer do 
Ministério da Fazenda/Secretaria 
Nacional da Previdência.

DADOS DA UNIÃO
Segundo dados da União, 

disponíveis no site da Previdên-
cia, atualmente existem no país 
cerca de 2.100 RPPS, com quase 
10 milhões de segurados, entre 
servidores ativos, aposentados e 
pensionistas, e são responsáveis 
pela gestão de recursos acumula-
dos superiores a R$ 200 bilhões.

As Emendas Constitucionais nº 
20/1998 e nº 41/2003 e as Leis 
nº 9.717/1998 e nº 10.887/2004 
redefiniram o marco institucional 
dos RPPS, estabelecendo regras 
gerais de organização e funciona-
mento que proporcionaram sig-
nificativos avanços na sua gestão 
e a segregação e preservação dos 
recursos a eles vinculados.

Contudo, os RPPS ainda apre-
sentam, tanto do ponto de vis-
ta financeiro quanto atuarial, 
grandes desafios a serem su-
perados para que possam ga-
rantir, com sustentabilidade, 
a concessão e manutenção dos 
benefícios previdenciários aos 
seus segurados e dependentes.

Comissão se reune para formalizar o termo
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DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA TEM NOVO 
HORÁRIO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

D e s d e  o 
d i a  1 9 / 0 3 , 
as Seções de 
Aposentadorias 
e Pensões e de 
Benefícios da 
Funprev estão 
com um novo 
h o r á r i o  d e 
atendimento 
presencial.

O 
atendimento 
será realizado 
das 8h às 12h, de 
segunda, quarta 
e sexta-feira e 
no período da 
tarde, das 13h 
às 16h30min, 
de terça e quinta-feira. A Seção 
de Aposentadorias e Pensões 
e a Seção de Benefícios fazem 
parte da Divisão Previdenciária 
da Fundação e  real izam 
atendimentos referentes a 
aposentadoria (averbação 
de tempo de contribuição, 
simulação de aposentadoria), 
pensão por morte, inscrição 
de segurado obrigatório e/ou 
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inclusão de dependentes, entre 
outros.

Os horários de atendimento 
telefônico e das demais seções 
(Perícia Médica, Serviço Social) 
permanecem os mesmos, de 
segunda a sexta-feira das 8h 
às 12h e das 13h às 17h. Para 
dúvidas ou mais informações, 
o telefone da Funprev é o (14) 
3009-5500.

FUNPREV RENOVA CERTIFICADO DE 
REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA

A Funprev teve renovado 
junto ao Ministério da Previ-
dência Social, o Certificado de 
Regularidade Previdenciária – 
CRP. O documento é válido até 
agosto de 2018.

Segundo o presidente da 
Fundação, Donizete do Carmo 
dos Santos, o CRP é importante 
não só porque atesta o trabalho 
que vem sendo desenvolvido pela 
Funprev, mas também por ser 
uma das exigências para que o 
Município possa receber repasses 
do Governo Federal.

O CRP é um documento forne-
cido pela Secretaria de Políticas 
de Previdência Social – SPS, do 
Ministério da Previdência So-
cial, que atesta o cumprimento 
dos critérios e exigências esta-
belecidos na Lei nº 9.717, de 
27 de novembro de 1998, pelo 
regime próprio de previdência 
social de um Estado, do Distrito 
Federal ou de um Município, ou 
seja, atesta que o ente federativo 
segue normas de boa gestão, de 
forma a assegurar o pagamento 
dos benefícios previdenciários 
aos seus segurados.

O Certificado é disponibilizado 
por meio eletrônico e tem vali-
dade de 180 dias. O documento 
é exigido para a realização de 
transferências voluntárias de re-
cursos pela União; celebração de 
acordos, contratos, convênios ou 
ajustes; concessão de emprésti-
mos, financiamentos, avais e sub-
venções em geral de órgãos ou en-
tidades da Administração direta 
e indireta da União; liberação de 
recursos de empréstimos e finan-
ciamentos por instituições finan-
ceiras federais; e pagamento dos 
valores referentes à compensação 
previdenciária devidos pelo Re-
gime Geral de Previdência Social 
– RGPS.

Para emissão do CRP, a Secre-
taria de Políticas de Previdência 
Social examina o cumprimento 
de 35 critérios e exigências, de 
todas as áreas dos RPPS (finan-
ceira, administrativa, jurídica).

O Brasil conta com mais de 
2.100 RPPS e segundo levanta-
mento realizado em 2015 pelo 
Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo, apenas 37% dos RPPS 
do Brasil contavam com o CRP.



Prefeito e presidente da Funprev 
participam de evento do TCE em Bauru
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O prefeito Clodoaldo Gazzetta 
e o presidente da Funprev, 
Donizete do Carmo dos Santos, 
participaram, no dia 23/03, do 
2º encontro do 22º Ciclo de De-
bates com Agentes Políticos e 
Dirigentes Municipais – 2018. 
O evento foi realizado em Bauru, 
no auditório Espaço Vida, ao lado 
da sede do Cips, e contou com 
parceria da Prefeitura de Bauru.

Os secretários de Finanças, 
Everson Demarchi, e de Obras, 
Ricardo Olivatto, também esti-
veram presentes, assim como o 
presidente da Câmara, Sandro 
Bussola, e o vereador Fábio Man-
frinato. Da Funprev também es-
tiveram o procurador jurídico, 
Marcos Rios da Silva, e a diretora 

da Divisão Administrativa, Lou-
ise Adeline Carvalho Cândido.

O encontro, que contou com a 
presença do presidente do TCE, 
Conselheiro Renato Martins Cos-
ta, diretores e equipe técnica do 
TCE, abrangeu os municípios de 
Águas de Santa Bárbara, Agudos, 
Álvaro de Carvalho, Alvinlândia, 
Arandu, Arealva, Areiópolis, As-
sis, Avaí, Avaré, Balbinos, Bariri, 
Barra Bonita, Bauru, Bernardino 
de Campos, Borá, Boracéia, Bore-
bi, Botucatu, Brotas, Cabrália 
Paulista, Cafelândia, Campos 
Novos Paulista, Cândido Mota, 
Canitar, Cerqueira César, Cha-
vantes, Dois Córregos, Duarti-
na, Echaporã, Espírito Santo do 
Turvo, Fernão, Florínea, Gália, 

Garça, Getulina, 
Guaimbê, Gua-
rantã, Iacanga, 
Iaras, Ibirarema, 
Igaraçu do Tietê, 
Ipaussu, Ita-
jú, Itapuí, Jaú, 
Júlio Mesquita, 
Lençóis Paulis-
ta, Lucianópolis, 
Lupércio, Luté-
cia, Macatuba, 
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Manduri, Marília, Mineiros do 
Tietê, Ocauçu, Óleo, Oriente, 
Oscar Bressane, Ourinhos, Pal-
mital, Paulistânia, Paraguaçu 
Paulista, Pederneiras, Pirajuí, 
Piratininga, Platina, Pompéia, 
Pongaí, Pratânia, Presidente 
Alves, Quintana, Reginópolis, 
Ribeirão do Sul, Salto Grande, 
Santa Cruz do Rio Pardo, São 
Manuel, São Pedro do Turvo, Ta-
rumã, Torrinha, Ubirajara, Uru 
e Vera Cruz.

Na oportunidade foram trata-
dos temas de grande relevância 
para a administração munici-
pais, dentre os quais a criação 
de Ouvidorias, o fortalecimento 
do Controle Interno, Precatóri-

Servidores da Funprev participam de 
curso de formação de pregoeiro

Servidores da Funprev partici-
param no dia 01/03, em São Pau-
lo, do curso “Pregão Presencial 
– Formação de Pregoeiro”, ofere-
cido pela Conam – Consultoria 
em Administração Municipal.

As palestras foram ministra-
das por Elisangela Fernandes 
Reis Silva, advogada, consulto-
ra-chefe da área de Licitações e 
Contratos da Conam, e Marco 
Antonio do Prado, coordenador 
do Suporte-Compras da Conam.

Participaram do curso os 
servidores Renan Bernardo de 
Oliveira, Priscila M. Rodrigues 
Leite e Katia Cristina Gonçalves, 
integrantes da Comissão de Lici-
tação da Funprev.

O curso abordou as principais 
características dessa modalidade 
licitatória e diversos aspectos 
como a legislação, atribuições do 
pregoeiro e da equipe de apoio 
e as fases interna e externa do 
pregão presencial.

os Judiciais e a Emenda Consti-
tucional nº 99, Terceiro Setor, 
Aplicação de Recursos no Ensino 
e Exames Prévios de Editais.

O próximo encontro será no dia 
19 de abril, em Ribeirão Preto.
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Conforme portaria do Gabinete 
do Prefeito nº 06/2018, 
publicada na edição do Diário 
Oficial de Bauru de 03 de 
fevereiro deste ano, a Funprev 
está representada no Sistema 
de Negociação Permanente – 
SINP, instituído pelo prefeito 
Clodoaldo Gazzetta, no âmbito 
do Poder Público Municipal.

A Portaria atende o Decreto 
Municipal nº 13.355, de 
13 de março de 2017, que 
regulamenta o Sistema de 
Negociação Permanente - SINP, 
composto por representantes 
da Administração Municipal, 
Servidores Públicos Municipais 
e do Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipal de Bauru.

Integram a Mesa Central de 
Negociação:

R e p r e s e n t a n t e s  d a 
Administração Municipal: 
representante da Secretaria da 
Administração, representante 
da Secretaria de Economia e 
Finanças, representante da 
FUNPREV, representante 
do Gabinete do Prefeito, 
representante do DAE e 
representante da EMDURB.

FUNPREV INTEGRA SISTEMA DE NEGOCIAÇÃO 
PERMANENTE 

R e p r e s e n t a n t e s  d o s 
Servidores Públicos Municipais: 
representantes da Secretaria da 
Administração, da Secretaria de 
Administrações Regionais, da 
Secretaria da Agricultura, da 
Secretaria do Bem Estar Social, 
da Secretaria de Cultura, da 
Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico, Turismo e Renda, 
da Secretaria da Educação, 
Secretaria de Economia e 
Finanças, da Secretaria de 
Esporte e Lazer, da Secretaria dos 
Negócios Jurídicos, da Secretaria 
de Obras, da Secretaria do 
Planejamento, da Secretaria do 
Meio Ambiente, da Secretaria da 
Saúde, do DAE, da EMDURB, da 
FUNPREV e do Sindicato dos 
Servidores Públicos Municipais 
de Bauru e Região.

Ainda conforme a Portaria, 
foi indicada para organização e 
operacionalização do Sistema de 
Negociação Permanente com os 
Servidores Públicos Municipais, 
pela Secretaria Municipal da 
Administração: Karina Osti – 
Secretária Executiva.

Os trabalhos do grupo tiveram 
início no dia 27/02. 



RECADASTRAMENTO
A Funprev convoca todos os 

aposentados e pensionistas 
aniversariantes do mês de 
março que ainda não realizaram 
o recadastramento anual 
obrigatório.

O recadastramento anual dos 
aposentados e pensionistas é 
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar a 
Funprev todos os anos, no mês 
de seu aniversário.

O av iso  já  va le  como 
a l e r t a  t a m b é m  p a r a  o s 
aniversariantes do mês de abril. 
O recadastramento é feito na 
sede da Funprev, localizada na 
Rua Rio Branco, nº 19-31, das 8 
h às 11h30 e das 13 h às 16h30. 
O aposentado ou pensionista 
deve estar munido do CPF e 
RG originais e um comprovante 
de residência atualizado. Para 
dúvidas ou mais informações, 
o telefone é o (14) 3009-5500.

Q u e m  n ã o  r e a l i z a  o 
recadastramento pode ter o 
seu pagamento suspenso até a 
regularização da situação. Não 
perca o prazo, que é sempre o mês 
de aniversário do beneficiário. 

VOCÊ
 SABIA?

A Funprev e a Secretaria Mu-
nicipal de Educação já definiram 
as datas para a edição deste se-
mestre do curso do Programa de 
Educação Previdenciária (PEP). 
Será no mês de maio, dentro da 
programação de Formação Con-
tinuada da SME.

Com carga horária de 22 horas, 
sendo 12h presenciais e 10h de 
estudos não presenciais, o curso 
ocorrerá nos dias 08/05, 15/05, 
22/05 e 29/05, das 8h00 às 11h, 
no NAPEM – Núcleo de Aper-
feiçoamento Profissional da 
Educação Municipal, que fica 
na Av. Duque de Caxias, 11-38.

O público-alvo são servidores 
do Sistema Municipal de Ensino 
e os cargos estão especificados na 
página 26 do Programa de For-
mação Continuada do 1º semes-
tre de 2018. O número de vagas 
foi limitado a 30 participantes e 
as inscrições já se encerraram. 

Durante o curso serão abor-
dados temas como histórico da 
Previdência no mundo, no país e 
município; fontes normativas da 
Previdência; formas de custeio, 
administração do patrimônio e 
benefícios concedidos.

PEP
A Funprev implantou em 

2017 seu Primeiro Programa de 
Educação Previdenciária. O Pro-
grama tem como público-alvo os 
servidores públicos municipais.

A Educação Previdenciária é 
pilar fundamental para o desen-
volvimento do sistema de previ-
dência e a formação de poupança 
de longo prazo, essencial para a 
economia e para a manutenção 
da qualidade de vida dos seus 
segurados.

O Programa de Educação 
Previdenciária tem por obje-
tivo promover a inclusão dos 
servidores no Sistema Previ-
denciário, consolidando um es-
paço contínuo de esclarecimen-
tos e orientações sobre o Regime 
Próprio de Previdência Social do 
Município de Bauru.

A coordenação do Programa 
está a cargo de Neusa Maria 
Ferraz Valdo e a equipe forma-
da por Gilson Gimenes Campos 
(membro do Conselho Curador 
da Funprev, Diogo Nunes Pereira 
(Diretor da Divisão Financeira) e 
Roberta Natali de Moraes (Dire-
tora da Divisão Previdenciária).

Funprev define data para próxima 
edição do pep
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ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Segunda, quarta e sexta-feira

Das 08h às 12h
Terça e quinta-feira

Das 13h às 16h30

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br 

www.funprevbauru.sp.gov.br

 


