


2

SERVIDORES E CONSELHEIROS PARTICIPAM DE 
TREINAMENTO EM GESTÃO ATUARIAL 

 Cerca de trinta servi-
dores e conselheiros da Funprev 
participaram, no dia 18/12, de 
um treinamento específico sobre 
gestão atuarial e pró-gestão.
 O presidente da Funprev, 
Donizete do Carmo dos Santos, 
diretores, chefes e alguns servi-
dores participaram do evento, as-
sim como membros dos Consel-
hos Curador e Fiscal e do Comitê 
de Investimentos da Fundação.
 O treinamento foi ofere-
cido pela empresa Brasilis Con-
sultoria Atuarial Ltda, de Belo 
Horizonte/MG. A palestra foi 

proferida pelo representante da 
empresa, Pedro Moreira, com 
carga horária de cerca de 6 horas.
 A Gestão Atuarial visa 
promover o equilíbrio financeiro 
e atuarial dos sistemas previ-
denciários, ou seja, o equilíbrio 
do plano de benefícios oferecido, 
evitando a falta de liquidez e sua 
insolvência.
 O Pró-Gestão é um pro-
grama de certificação institucio-
nal e modernização de gestão dos 
Regimes Próprios de Previdência 
Social (RPPS). A Funprev busca 
essa certificação do Ministério 

Estiveram presentes membros dos Conselhos Fiscal, Curador e Comitê de 
Investimentos e servidores da Fundação
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da Previdência Social, que pas-
sará a ser obrigatória a partir 
de 2018, e várias ações já foram 
implementadas, como Código de 
Conduta e Ética, Política de Se-
gurança da Informação, reestru-
turação da Ouvidoria, Cartilha 
Previdenciária, o Programa de 
Educação Previdenciária, di-
vulgação das Ações de Gover-
nança Corporativa, divulgação 
de Boletins Informativos men-
sais aos segurados, e capaci-
tação dos servidores da Funprev. 
 A certificação é um proces-
so de reconhecimento da excelên-
cia e das boas práticas de gestão 
destinado a atestar a qualidade 

e a funcionalidade de produtos, 
serviços, processos produtivos, 
gestão ambiental, dentre outros. 
É a avaliação, por entidade ex-
terna credenciada, do sistema de 
gestão de uma organização e o 
reconhecimento de que está de 
acordo com determinadas nor-
mas de referência.
 Vale lembrar que neste 
ano a Funprev venceu, entre os 
institutos de grande porte, o 8º 
Prêmio Aneprem de Boas Práti-
cas de Gestão Previdenciária, or-
ganizado pela Associação Nacio-
nal de Entidades de Previdência 
dos Estados e Municípios (Ane-
prem).

Palestra ocorreu no auditório da Caixa e teve como tema a gestão atuarial 
em função da implementação do Pró-Gestão
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CADPREV LANÇA LISTA DE INVESTIMENTOS DE 
RPPS EM DESACORDO COM RESOLUÇÃO

 A  S e c r e t a r i a  d e 
Prev idênc ia ,  a t ravés  do 
C A D P R E V  ( S i s t e m a  d e 
Informações dos Regimes 
Públicos de Previdência Social), 
passará a divulgar a relação de 
aplicações em desacordo com a 
Resolução CMN nº 3.9922/2010, 
alterada pela Resolução CMN nº 
4.604/2017. 
 Na lista, constarão as 
aplicações irregulares a partir 
da alteração da resolução, em 
outubro de 2017. A resolução 
dispõe sobre as aplicações dos 
recursos dos Regimes Próprios 
de Previdência Social – RPPS 
instituídos pela União, Estados, 
Distrito Federal e Municípios. 
 A relação será atualizada à 
partir das informações declaradas 
no DAIR (Demonstrativos das 
Aplicações e Investimentos dos 
Recursos). 
 A divulgação da relação 
busca ampliar a transparência 
em relação às aplicações de seus 
recursos e orientar os gestores 
dos RPPS em suas aplicações.
 A alterações da resolução 
i n c e n t i v a m  u m a  m a i o r 

qualificação profissional dos 
gestores e incluem requisitos 
para a contratação de prestadores 
de serviços dos RPPS, com o 
objetivo de deixar transparente 
os custos com a gestão dos 
ativos. 
 O s  R e g i m e s  c o m 
aplicações em desacordo com a 
Resolução, poderão mantê-las 
em carteira por até 180 dias, 
ou em conformidade com os 
prazos de vencimento, resgate 
ou carência, se superiores a 180 
dias.
 Foram alterados alguns 
limites de aplicação em ativos, 
conforme o grau de risco, bem 
como adição de condicionantes 
relevantes de diminuição de 
risco para aplicações em Fundos 
de Investimento em Participação 
(FIP) e em Direitos Creditórios 
(FIDC). 
 A FUNPREV vê as 
alterações com bons olhos pois 
agregará aos Regimes Próprios 
de Previdência maior segurança 
nos investimentos e novas 
possibilidades de diversificação 
das aplicações. 
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Servidores fazem disseminação de 
congresso de comunicação
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 Os servidores Alexandre 
Santos e Mara Silvia Cerquetani 
realizaram no último dia 19, 
na Funprev, a disseminação 
de conhecimentos sobre o con-
gresso de comunicação em que 
participaram nos dias 04 e 05/12, 
em São Paulo.
 O evento realizado pela 
Mega Brasil Comunicação teve 
como tema benchmarking na 
comunicação corporativa bra-
sileira, com casos de gestão co-
municacional de grandes em-
presas e instituições nacionais e 
multinacionais, como Amazon, 
McDonalds, Coca Cola, Embra-
pa, Gerdau, Itaú, Nestlé, entre 
outras.
 R e p r e s e n -
tantes da área de 
comunicação de 
cada empresa de-
ram exemplos de 
ações bem-sucedidas 
realizadas e falaram 
a respeito do desen-
volvimento de seus 
setores de comuni-
cação, área cada vez 
mais importante 
para o sucesso de 

uma instituição. Indo ao encon-
tro a isso, a Funprev têm buscado 
realizar ações que promovam a 
melhora tanto de sua comuni-
cação interna, quanto externa.
 A disseminação de 
conhecimentos está prevista na 
Instrução Normativa que rege os 
procedimentos para viagens e es-
tabelece que depois da ocorrência 
de evento ou curso, o servidor ou 
conselheiro/membro do comitê 
terá até 15 dias para apresentar o 
certificado de participação e um 
prazo de 60 dias para compar-
tilhar o conhecimento adquirido 
durante sua ausência, através da 
Escola Previdenciária.

Servidores compartilharam conteúdo com demais
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 O Comitê 
de Investimentos 
d a  F u n p r e v 
reuniu-se  no 
dia 14/12, para 
realizar mais uma 
sessão ordinária, 
a 34ª do ano.
 A reunião 
tratou de três 
processos, sendo 
o primeiro a 
r e s p e i t o  d a 
solicitação de 
resgate de recursos para o 
pagamento da folha do 13º 
salário e auxílio-doença, o qual 
o Comitê tomou ciência. O 
segundo processo discutido na 
reunião foi o relatório mensal 
de investimentos da Fundação, 
que demonstrou uma pequena 
rentabilidade negativa no mês de 
novembro, mas sem prejuízo ao 
acumulado durante o ano todo, 
mantido acima da meta atuarial 
estabelecida.
 O outro assunto na reunião 
foram as estratégias de realocação 
de recursos que atualmente estão 
alocados em fundos atrelados ao 

CDI. Após uma grande análise 
feita pelo membro e economista 
da Funprev, Diogo Nunes Pereira, 
com todas as opções disponíveis, 
seguindo critérios como os riscos 
e rentabilidade acumulada nos 
últimos anos, o Comitê aconselha 
que a maioria dos recursos seja 
realocada no segmento de renda 
fixa.
 A aplicação proposta é de 
R$12 milhões para 2018, a ser 
resgatada, a princípio, do fundo 
Santander FIC FI Corporate 
Renda Fixa Referenciado DI, mas 
podendo ser mudada de acordo 
com o parecer de consultoria 

COMITÊ DISCUTE ESTRATÉGIAS DE 
INVESTIMENTOS DA FUNPREV PARA 2018

FUNPREV DIVULGA CLASSIFICAÇÃO FINAL DE 
CONCURSO DE TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO

 Foi publicado no Diário 
Oficial de Bauru, edição de 
19/12/17, a classificação final do 
concurso público realizado pela 
Funprev para o cargo de Técni-
co em Gestão Administrativa e 
Serviços – Técnico de Adminis-
tração.

contratada. A aplicação deverá 
ser feita no fundo de investimento 
AZ Quest Small Mid Caps FIC 
FIA, considerada a melhor opção 
dentro das disponíveis.
 O Comitê, entretanto, 
aguarda as análises solicitadas 

à  consultoria  Crédito & 
Mercado para propor as demais 
movimentações necessárias e 
logo após será marcada a próxima 
reunião.
  As atas das reuniões estão 
disponíveis no site da Funprev.

 Mais de 380 inscritos 
alcançaram a nota de corte. A 
listagem está disponível na pági-
na 33 do Diário Oficial e pode ser 
consultada no site da Prefeitura 
Municipal de Bauru, www.bauru.
sp.gov.br/juridico/diariooficial.
aspx.

A estratégia de investimento foi decidida após análise de opções



RECADASTRAMENTO
 A Funprev convoca todos
os aposentados e pensionistas 
aniversariantes do mês de 
dezembro que ainda não 
realizaram o recadastramento 
anual obrigatório.
 O recadastramento anual
dos aposentados e pensionistas é
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar a
Funprev todos os anos, no mês
de seu aniversário.
 Quem não se recadastra 
pode ter o seu pagamento 
suspenso. Não perca o prazo, que 
é sempre o mês de aniversário. 

EDUCAÇÃO FINANCEIRA
 V o c ê ,  a p o s e n t a d o , 
pensionista ou servidor ativo 
que está tendo dificuldades para 
manter o equilíbrio financeiro ou 
que pretende começar a investir  
para fazer seu dinheiro render, 
fique atento à nossa página. 
 No começo de fevereiro, a 
Funprev realizará um evento para 
falar sobre educação financeira e 
te ajudar a administrar melhor 
o seu dinheiro. As inscrições 
começarão em breve, não perca! 

VOCÊ
 SABIA?
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ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Das 08h às 12h
- Telefônico - 

Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br 

www.funprevbauru.sp.gov.br

 


