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EVENTO DA FUNPREV CELEBRA DIA 
INTERNACIONAL DO IDOSO 

 Ocorreu no início de 
outubro o primeiro Programa 
da Melhor Idade promovido 
pela Funprev (Fundação de 
Previdência dos Servidores 
Públicos Municipais Efetivos de 
Bauru). O evento, que aconteceu 
dos dias 03 a 06/10, encerrou-
se com apresentações da Banda 
Sinfônica Municipal de Bauru e 
da Companhia Estável de Dança 
de Bauru e sorteio de brindes aos 
presentes.
 Realizado no Museu 
Fe rrov iár io  Re g ional ,  o 

Programa contou com diversas 
atividades em comemoração 
ao Dia Internacional do Idoso, 
comemorado no domingo, 1º de 
outubro. O evento foi voltado aos 
servidores municipais inativos. 
A programação reuniu palestras, 
bate-papo, apresentações 
artísticas e momentos de 
confraternização.
 Dentre as atividades, 
houve palestras  sobre a 
efetividade e desdobramentos 
da legislação do “Super Idoso”, 
sexo e infecções sexualmente 
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t r a n s m i s s í v e i s  n a 
melhor idade, qualidade 
de vida na 3ª. idade e 
apresentação dos Corais 
EnCanto e Rainha da Paz, 
da Universidade Aberta à 
Terceira Idade (UATI), 
da Universidade Sagrado 
Coração (USC).O espaço 
foi cedido pela Secretaria 
Municipal de Cultura, que 
apoiou o evento.    Outros 
apoiadores  e parceiros 
i m p o r t a n t e s  p a r a  a 
realização do evento foram o 
Banco do Brasil, Caixa, Bradesco, 
Salão Eduardo e Jussara, Tokade 
Moda Acessórios Cosméticos, 

A qualidade de vida na 3ª idade foi tema de 
palestra no 3º dia do Programa

A abertura da programação aconteceu com a fala do presidente da Funprev 
e apresentação dos corais EnCanto e Rainha da Paz 

O encerramento do Programa contou com a apresentações da Companhia 
Estável de Dança e da Banda Sinfônica Municipal de Bauru

Companhia Athletica Academia, 
Néia Cores e Formas, Outlet 
Lingerie Bauru, Salão  L’Equipe 
Hair e Incitare Clínica de 
Fisioterapia.



POLÍTICA DE  INVESTIMENTOS DA FUNPREV 
PARA 2018 É APROVADA EM REUNIÃO
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 Membros dos Conselhos 
Curador e Fiscal e do Comitê de 
Investimentos da Funprev se 
reuniram extraordinariamente 
no dia 29/09, para discutirem 
sobre a política de investimentos 
da Fundação para 2018.
 O diretor financeiro 
da Funprev, Diogo Nunes 
Pereira, apresentou aos pre-
sentes a proposta de política de 
investimentos elaborada para 
o ano que vem. A política foi 
construída durante as reuniões 
do Comitê de Investimentos.
 Após a explicação, os 
membros tiraram suas dúvidas 
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FUNPREV MANTÉM TRABALHOS PARA 
CERTIFICAÇÃO DO PRÓ-GESTÃO

e a proposta foi aprovada com a 
ressalva de que o presidente da 
Funprev comunique aos órgãos 
patrocinadores sobre a insu-
ficiência de recursos em deter-
minados meses em que ocorra 
o uso do caixa previdenciário 
para o pagamento de benefícios 
previdenciários, fato que estava 
previsto para acontecer apenas 
em 2020 mas que já teve início 
neste ano.
 As atas das reuniões dos 
Conselhos e do Comitê ficam 
disponíveis no site da Funprev, 
na área dos Conselhos no menu 
principal.

A reunião juntou membros do Conselho Fiscal, Curador e Comitê de 
Investimentos para discutir sobre a Política de Investimentos para 2018

 Integrantes 
da Comissão Pró-
Gestão da Funprev 
voltaram a ser reunir 
no dia 20/10, no 
trabalho de plane-
jamento para a 
execução das políti-
cas e ações a serem 
implantadas pela 
Funprev, previstas no 
manual do Programa Pró-Gestão 
RPPS, conforme portaria do 
Ministério da Previdência Social.
 A Comissão participou 
também de dois eventos. No dia 
18, da agenda “Bauru no Cami-
nho da Inovação”, realizada pela 
Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econômico, Turis-
mo e Renda (Sedecon) e Unesp/
Bauru, no campus da Unesp, 
como parte da Programação da 
Semana da Ciência e Tecnologia, 
e no dia 19, em São Paulo, do II 
Encontro Previdenciário, pro-
movido pela ABCPREV Gestão 
e Formação Previdenciárias, 
com o objetivo de reunir servi-
dores de RPPS para capacitação 
e discussão sobre os desafios na 
gestão pública e previdenciária. 

 Na reunião, o Grupo re-
percutiu as ideias dos eventos e 
como podem ser utilizadas pela 
Funprev no Pró-Gestão.
 Conforme já divulgado, 
a maioria das ações previstas 
no manual do Programa Pró-
Gestão RPPS do Ministério 
já foi efetivada pela Funprev, 
como a implantação do Código 
de Conduta e Ética, Política 
de Segurança da Informação, 
reestruturação da Ouvidoria, 
Cartilha Previdenciária, o Pro-
grama de Educação Previden-
ciária, divulgação das Ações de 
Governança Corporativa, divul-
gação de Boletins Informativos 
mensais aos segurados, capacita-
ção dos servidores da Fundação 
e outras ações.

A certificação é um processo de reconhecimento da 
excelência e das boas práticas de gestão
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 A Funprev divulgou a 
pesquisa de satisfação do mês 
de setembro feita com o público 
externo da Fundação.
 Respondida por 45 pes-
soas, em sua maioria servidores 
ativos, a pesquisa demonstrou 
mais uma vez a qualidade no 
atendimento da Funprev. A 
pesquisa leva em consideração 
cordialidade e simpatia, conhe-
cimento e informações adequa-
das, tempo de espera e retorno 
e qualidade no atendimento 
telefônico de cada setor.  
 Neste mês houve apenas 
uma avaliação ruim no tempo 
de espera da perícia médica, 
atendimento que é agendado 
previamente e demanda mais 
tempo para que seja feito com 
qualidade. Nas demais catego-
rias, as avaliações são positivas 
e divididas entre ótimas e boas, 
com apenas uma regular.
 Além das classificações, 
o formulário também tem es-
paço para críticas, elogios e 
sugestões por escrito que são 
todas lidas e se possível, colo-
cadas em prática. Neste mês, a 

PESQUISA DE SATISFAÇÃO DE SETEMBRO        
DA FUNPREV É DIVULGADA

sugestão de “constar no site a 
documentação necessária para 
o recadastramento e data do 
pagamento do benefício” já foi 
atendida.
 O objetivo da pesquisa é 
aprimorar o atendimento, seja 
interno ou externo. A pesquisa é 
feita no atendimento presencial, 
mas também pode ser respon-
dida via internet, através de 
formulário disponibilizado no 
site www.funprevbauru.sp.gov.
br, no menu Atendimento/Pes-
quisa de Satisfação ou com link 
abaixo da seção de notícias.
 Através do formulário 
é possível avaliar a satisfação 
do usuário em relação a cada 
setor da Fundação, da recepção 
à presidência, passando por to-
das as seções. A gestão da pes-
quisa fica a cargo da Controla-
doria Interna da Funprev e os 
resultados também ficam dis-
poníveis no site da Fundação.
 O projeto teve início com 
a pesquisa de satisfação entre os 
próprios funcionários. A partir 
daí, a Fundação passou a ouvir 
também o seu público usuário. 



CMN ALTERA RESOLUÇÃO SOBRE 
APLICAÇÕES DOS RPPS
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 O Ministério da Fazen-
da, através do Conselho Mone-
tário Nacional, divulgou no dia 
19/10, alteração na Resolução 
CMN nº 3.922, que dispõe so-
bre as aplicações dos recursos 
dos Regimes Próprios de Previ-
dência Social – RPPS instituí-
dos pela União, Estados, Dis-
trito Federal e Municípios.
 O CMN aprovou modi-
ficações para aperfeiçoar a 
norma e adequar a gestão de 
ativos dos RPPS às melhores 
práticas de investimentos, com 
transparência e segurança nas 
aplicações dos recursos. 
 As alterações incentivam 
uma maior qualificação profis-
sional dos gestores e incluem 
requisitos para a contratação 
de prestadores de serviços dos 
RPPS, com o objetivo de deixar 
transparente os custos com a 
gestão dos ativos.
 São alterados alguns 
limites de aplicação em ativos, 
conforme o grau de risco, bem 
como adição de condicionantes 
relevantes de diminuição de 
risco para aplicações em Fun-

dos de Investimento em Par-
ticipação (FIP) e em Direitos 
Creditórios (FIDC).
 Os Regimes que, em 
decorrência da entrada em 
vigor desta Resolução, passem 
a apresentar aplicações em de-
sacordo com o estabelecido, 
poderão mantê-las em carteira 
por até 180 dias, ou em confor-
midade com os prazos de ven-
cimento, resgate ou carência, 
se superiores a 180 dias.
 Num primeiro momen-
to, a FUNPREV vê as alterações 
com bons olhos pois agregará 
aos Regimes Próprios de Pre-
vidência maior segurança nos 
investimentos e novas possibili-
dades de diversificação conside-
rando que os limites de aplica-
ções para alguns produtos de 
maior risco foram reduzidos, 
enquanto alguns de risco mais 
baixo foram ampliados.
 Caso seja identificada 
a necessidade de mudança de 
estratégia o Comitê de Inves-
timentos, em conjunto com os 
economistas, irá propor ao Con-
selho Curador da Fundação. 
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SERVIDOR DA FUNPREV FAZ 
DISSEMINAÇÃO DE CURSO SOBRE LOA

 O ser-
vidor Andrei 
Quaggio dos 
Santos, con-
tador da Fun-
prev, realizou, 
no dia 18/10, 
a dissemina-
ção do curso 
sobre elabo-
ração da Lei 
Orçamentária 
Anual (LOA) 
para os demais                 
servidores da Fundação.
 O curso ocorreu no final de 
agosto em São Paulo e teve como 
objetivo fornecer esclarecimentos 
sobre o Orçamento Impositivo 
e demonstrar as inovações téc-
nicas do sistema, com palestras 
sobre a Emenda Constitucional 
nº 86, que trata do orçamento 
impositivo; orientações gerais 
para a elaboração da LOA e tam-
bém os aspectos operacionais do 
CN-SIFPM (Sistema Integrado de 
Finanças Públicas Municipais da 
Conam) em relação às novidades 
do Projeto de Lei Orçamentária 
Anual para 2018.

 A disseminação do con-
teúdo do curso está prevista na 
Instrução Normativa que rege os 
procedimentos para viagens e es-
tabelece que depois da ocorrência 
do evento ou curso, o servidor ou 
conselheiro/membro do comitê 
terá até 15 dias para apresentar o 
certificado de participação e um 
prazo de 60 dias para compar-
tilhar o conhecimento adquirido 
durante sua ausência, através da 
Escola Previdenciária da Fun-
prev. 
 A norma foi instaurada 
como forma de dar mais transpa-
rência às viagens dos servidores.

 Servidor disseminou para os demais colegas de trabalho 
os principais pontos  abordados no curso



 Se está chegando a hora 
da sua aposentadoria, confira 
quais os passos você deve seguir.
 C a s o  v o c ê  t e n h a 
trabalhado com carteira 
assinada antes do serviço público 
municipal e vá somar esse tempo 
na sua aposentadoria, deve 
solicitar junto ao INSS a Certidão 
de Tempo de Contribuição. O 
mesmo vale para contribuição 
em outros RPPS, como o Estado. 
 A Certidão de Tempo 
de Contribuição deverá ser 
apresentada na FUNPREV e 
será verificado se você já reúne 
condições de aposentar-se e 
em qual regra se enquadra, de 
acordo com o tempo que entrou 
no serviço público. 
 Na Funprev, você receberá 
um formulário contendo a relação 
dos documentos funcionais que 
devem ser solicitados no seu 
órgão de origem, que pode ser 
a Prefeitura, o DAE, a Câmara 
Municipal ou a própria Funprev, 
e dos documentos pessoais que 
devem constar do seu processo.
 Dessa forma, reunidos 
os documentos, terá início o 
processo de aposentadoria, 

VEJA OS PASSOS NECESSÁRIOS PARA 
REQUERER A SUA APOSENTADORIA
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que será analisado pelos setores 
competentes da Funprev, 
e se atender aos requisitos 
necessários, será autorizada a 
concessão do benefício. 
 Na sequência, você será 
convocado para confirmar sua 
opção ou não pela aposentadoria. 
Caso não compareça no prazo 
estipulado, automaticamente 
seu pedido será considerado 
como desistência tácita e 
imediatamente arquivado, então 
fique atento.
 Se isso ocorrer, para 
retomar  o  processo  um 
novo protocolo deverá ser 
formalizado e os prazos serão 
contados novamente. Isso para 
não prejudicar o andamento 
dos outros processos já em 
tramitação.
 P o r t a n t o ,  s e  e s t á 
chegando a hora de se aposentar, 
compareça à Funprev para 
receber todas as orientações 
necessárias e descobrir se já pode 
dar entrada em seu processo de 
aposentadoria.
 A Funprev fica na Rua Rio 
Branco, 19-31. O telefone para 
contato é o 3009-5500.

RECADASTRAMENTO
 A Funprev convoca todos 
os aposentados e pensionistas 
aniversariantes do mês de 
setembro que ainda não 
realizaram o recadastramento 
anual obrigatório. 
 O recadastramento anual 
dos aposentados e pensionistas é 
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar a 
Funprev todos os anos, no mês 
de seu aniversário.  
 Quem não se recadastra 
pode ter o seu pagamento 
suspenso. Não perca o prazo, que 
é sempre o mês de aniversário.  

NOVEMBRO AZUL
 A  c a m p a n h a  d o 
Outubro Rosa, dá lugar em 
novembro à ação de combate 
a o  c â n c e r  d e  p r ó s t a t a , 
Novembro Azul. A campanha 
promove a desmistificação e a 
conscientização da importância 
de exames regulares e diagnóstico 
precoce do segundo tipo de 
câncer que mais mata homens. 
Portanto, se você tem mais que 
50 anos, previna-se e faça o 
exame de toque anualmente.

VOCÊ
 SABIA?

11



ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Das 08h às 12h
- Telefônico - 

Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br 

www.funprevbauru.sp.gov.br

 


