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FUNPREV RECEBE PREMIAÇÃO NACIONAL POR 
BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

	 A  F u n p r e v 
–  F u n d a ç ã o  d e 
P r e v i d ê n c i a  d o s 
Servidores Públicos 
Municipais Efetivos de 
Bauru, recebeu no dia 
19/09, em Curitiba/
PR, a premiação de 1º 
lugar entre os institutos 
de grande porte, do 
8º Prêmio de Boas 
Práticas de Gestão 
Previdenciária, organizado 
pela Associação Nacional de 
Entidades de Previdência 
dos Estados e Municípios 
(Aneprem). 

	 A premiação ocorreu 
durante o 17º Congresso 
Nacional de Previdência da 
Aneprem, realizado este ano em 
conjunto com o 11º Seminário 
Paranaense de Previdência da 
Apeprev. O evento teve como 
tema central os Desafios do RPPS 
frente à Reforma Previdenciária.  
	 A  F u n p r e v  e s t e v e 
representada por seu presidente, 
Donizete do Carmo dos Santos, 
pela Controladora Interna, 
Tamiris Cardoso, pela Diretora 
Administrativa, Louise Adeline 
Carvalho Candido, pelo Diretor 
Financeiro, Diogo Nunes Pereira, 
pela Diretora Previdenciária, 
Roberta Natali de Moraes, pelo 
membro do Conselho Curador, 
Nilton José de Oliveira, e pela 
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O PRÊMIO
	 A Funprev ficou à frente de 
grandes institutos de previdência 
no estado, como os de Indaiatuba, 
Praia Grande, São 
José do Rio Preto, 
Guarujá, Mogi das 
Cruzes e Campinas, 
e também de insti-
tutos estaduais, 
como Amazonas, 
Bahia e Rondônia, 
sendo que alguns 
não atingiram nem 
mesmo a pontuação 

RECONHECIMENTO
	 O prefeito de Bauru, 
Clodoaldo Gazzeta, fez uma visita 
à sede da Funprev para parabeni-
zar os servidores da Fundação 
pela vitória. 

membro do Conselho Fiscal, 
Sirlei Sebastiana Polidoro 
Campos. 
	 Segundo o presidente da 
Funprev, Donizete do Carmo dos 
Santos, o troféu é resultado de 
três anos de muito empenho, 
dedicação e comprometimento 
da equipe com as boas práticas 
de gestão. “Agradeço a todos que 
de alguma forma contribuíram 
para que a Fundação chegasse 
até aqui e peço que os servidores, 
conselheiros e membros do 
Comitê de Investimentos 
continuem se aprimorando cada 
vez mais para garantirmos os 
benefícios das quase dez mil 
famílias que estão sob nossa 
responsabilidade”, disse. 

mínima exigida. Treze institutos 
participaram na categoria grande 
porte. 
A Funprev ficou em 1º lugar, com 
61 pontos. Em 2º Praia Grande, 
também com 61 pontos e em 3º, 
Indaiatuba, com 60 pontos. 
	 O objetivo é premiar e 
estimular as boas práticas de 
gestão das unidades de RPPS, 
que visam melhorar a imagem 
das instituições, assim como 
aprimorar a gestão, baseadas na 
ética, transparência e responsabi-
lidade corporativa e social.

Visita do Prefeito à Funprev

	 Na ocasião, Gazzeta rece-
beu a placa de reconhecimento 
pela conquista do prêmio. 



ASSISTENTE SOCIAL DA FUNPREV APRESENTA 
PROJETO LOCAL EM CONGRESSO NACIONAL
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	 A assistente social da 
Funprev, Cristiane Peres, par-
ticipou, em Campinas, na UNI-
CAMP, do VIII Congresso Nacio-
nal de Serviço Social em Saúde 
– CONASSS.
	 Durante o Congresso, 
a servidora da Funprev apre-
sentou o projeto implantado 
na Fundação, voltado aos ser-
vidores aposentados, sobre ali-
mentação saudável. O projeto foi 
desenvolvido pela assistente so-
cial, a auxiliar de enfermagem da 
Funprev, Lorena Nunes do Ama-
ral Padim e Débora Tarcinalli 
Souza, professora de nutrição 
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da FIB (Faculdades Integradas 
de Bauru), parceira no projeto.

Trabalho foi avaliado no CONASS

FUNPREV FAZ PROGRAMA DA MELHOR IDADE
	 Na primeira semana de 
outubro, de 03 a 06, a Funprev  
promoverá o Programa da Me-
lhor Idade. Será uma semana 
comemorativa ao Dia Interna-
cional do Idoso – 1º de Outubro.
	 A programação (confira na 
página ao lado) reunirá palestras, 
bate-papo, apresentações artísti-
cas, momentos de confraterniza-
ção, entre outros. 
	 A Funprev contou com 

apoio da Secretaria Municipal 
de Cultura e definiu o auditório 
do Museu Ferroviário Regional, 
no início da Rua 1º de Agosto, 
anexo ao prédio da antiga Esta-
ção Ferroviária,  para receber os 
participantes.
	 As inscrições já estão 
abertas e irão até o dia 30/09, 
com um número limitado. Os 
interessados deverão realizar a 
inscrição pelo site da Funprev.
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	 A Funprev teve 
renovado junto ao Ministério 
da Previdência Social, o Certi-
ficado de Regularidade Previ-
denciária – CRP. O documento 
é válido para os próximos seis 
meses, até março de 2018. 
	 Segundo o presidente da 
Fundação, Donizete do Carmo 
dos Santos, o CRP é importante 
não só porque atesta o trabalho 
que vem sendo desenvolvido 
pela Funprev, mas também por 
ser uma das exigências para que 
o Município possa receber re-
passes do Governo Federal. 
	 O CRP é um documento 
fornecido pela Secretaria de 
Políticas de Previdência Social – 
SPS, do Ministério da Previdên-
cia Social, que atesta o cumpri-
mento dos critérios e exigências 
estabelecidos na Lei nº 9.717 
de que o ente federativo segue 
normas de boa gestão, de forma 
a assegurar o pagamento dos 
benefícios    previdenciários aos 
seus segurados.
	 O Certificado é dis-
ponibilizado por meio eletrôni-
co e tem validade de 180 dias. 

FUNPREV RENOVA CERTIFICADO DE 
REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA

O documento é exigido para 
a realização de transferências 
voluntárias de recursos pela 
União; celebração de acordos, 
contratos, convênios ou ajustes; 
concessão de empréstimos, fi-
nanciamentos e subvenções em 
geral de órgãos ou entidades da 
Administração direta e indireta 
da União; liberação de recursos 
de empréstimos e financiamen-
tos por instituições financeiras 
federais; e pagamento dos va-
lores referentes à compensação  
previdenciária devidos pelo Re-
gime Geral de Previdência, ou 
seja, entre o INSS e a Funprev. 
	 Para emissão do CRP, 
a Secretaria de Políticas de    
Previdência Social examina o 
cumprimento de 35 critérios 
e exigências, de todas as áreas 
dos RPPS (financeira, adminis-
trativa, jurídica). 
	 O Brasil conta com 2.109 
RPPS e segundo levantamen-
to realizado pelo Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo 
(dados de 2015, último levanta-
mento), apenas 37% dos RPPS 
do Brasil contavam com o CRP.

FUNPREV ABRE INSCRIÇÕES PARA CONCURSO 
PÚBLICO

6

	 A Funprev está com 
inscrições abertas para concurso 
público de Técnico em Gestão 
Administrativa e Serviços – Téc-
nico de Administração.
	 A s  i n s c r i ç õ e s  d e -
verão ser realizadas exclusi-
vamente pela Internet, no site 
www.bauru.sp.gov.br, na ÁREA 
DE CONCURSOS, das 0h do dia 
19 de setembro, até as 20h do dia 
06 de outubro. 
	 Inicialmente está sendo 
oferecida uma vaga, mas outras 
poderão ocorrer de acordo com 
a disponibilidade da Funprev.
	 É pré-requisito para par-
ticipação, Ensino Médio com-
pleto. A carga horária é de 40 
horas semanais. O salário inicial 
corresponde a referência C1 da 
grade salarial dos Técnicos no 
Plano de Cargos, Carreiras e Sa-
lários da Funprev, o que equivale 
a R$ 1.658,16, mais benefícios 
como vale-alimentação (R$ 
392,00) e vale-transporte. O 
valor da inscrição é de R$ 35,00.
	 A data, o local e horário de 
realização da Prova serão divul-
gados no Edital de Convocação 

publicado no Diário Oficial de 
Bauru em 09 de novembro.
	 O concurso constará de 
Prova Objetiva, de caráter eli-   
minatório e classificatório, pre-
vista para 26 de novembro.	
	 O candidato deverá com-
parecer ao local designado para 
a realização da Prova Objetiva 
com antecedência mínima de 30 
minutos do horário previsto para 
seu início, munido de documento 
original com foto (RG, CTPS ou 
qualquer outro reconhecido por 
lei) e Comprovante de Inscrição. 
Não serão aceitas cópias, ainda 
que autenticadas.
	 A Funprev orienta que os 
interessados leiam com atenção 
todas as orientações no edital. 
Dúvidas podem ser esclarecidas 
na Fundação.



PESQUISA MENSAL DE AGOSTO TEM 99,99% 
DE ÍNDICE DE SATISFAÇÃO
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	 Com aumento crescen-
te do número de avaliações, a 
Funprev divulgou o resultado 
da pesquisa mensal de satisfa-
ção aplicada junto aos usuários 
quanto aos serviços prestados 
pelo órgão. 
	 Noventa e um servi-
dores participaram da pesqui-
sa. Do total, 15 servidores são 
aposentados, 01 pensionista, 
61 servidores ativos e 14 não 
informaram. Das 306 avalia-
ções realizadas, apenas duas 
apontaram insatisfação quanto 
a tempo de espera de um setor 
específico, o que representa um 
índice de 0,006% de insatisfa-
ção contra o índice de 99,994% 
de satisfação. 
	 O objetivo da pesquisa é 
aprimorar o atendimento, seja 
interno ou externo. A pesquisa 
é feita no atendimento presen-
cial, mas pode ser respondida 
também via internet, através 
de formulário disponibilizado 
no site da Fundação, no menu 
Atendimento/Pesquisa de 
Satisfação ou com link direto 
abaixo da seção de notícias.

	 O perfil do pesquisado 
é identificado por sexo, idade, 
portador ou não de neces-
sidades especiais e condição 
(aposentado, pensionista ou 
servidor ativo). Através do for-
mulário é possível avaliar a sa-
tisfação do usuário em relação 
a cada setor da Fundação, da 
recepção à presidência, pas-
sando por todas as seções. O 
formulário também disponi-
biliza espaço para sugestões, 
críticas ou elogios. 
	 A gestão da pesquisa fica 
a cargo da Controladoria Inter-
na da Funprev e os resultados, 
que ficam disponibilizados no 
site da Fundação, servem como 
parâmetro para a adoção de 
melhorias, se identificado al-
gum ruído no atendimento.
	 O projeto teve início com 
uma pesquisa de satisfação en-
tre os próprios funcionários. A 
partir daí, a Fundação passou 
a ouvir também o seu público 
usuário. A Funprev trabalha 
com um universo aproximado 
de 10 mil servidores munici-
pais.
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	 A  F u n p r e v  
e s t e v e  p r e s e n t e 
no Curso CPA10 
- Certificação da 
P l a t a f o r m a  d e 
Ambima, oferecido 
p e l a  C a i x a ,  n o 
a u d i t ó r i o  d a 
Superintendência, 
na Avenida Getúlio 
Vargas.  O curso 
tem por objetivo 
informar sobre o sistema 
financeiro nacional e fundos de 
investimentos.
	 A programação ocorreu 
nos dias 14 e 15 de setembro. 
Participam representantes dos 
municípios de Bauru, Igaraçú do 
Tietê, Júlio Mesquita, Marília, 
Ourinhos, Piratininga, Arandu, 

Cerqueira César, Coronel 
Macedo, Fernão e Garça.
	 A Funprev foi representada 
pelo seu presidente, Donizete do 
Carmo dos Santos. Participaram 
também o procurador jurídico 
da Fundação, Marcos Rios da 
Silva, as integrantes do Conselho 
Fiscal Sirley Polidoro Campos, 

Janaína Oliveira 
d o s  S a n t o s , 
Renata Avante e 
Kelly Guariento, 
a  m e m b r o 
Marli Baccan, e 
Antônio Carlos 
Batista Martinez, 
do Comitê de 
Investimentos 

FUNPREV PRESENTE EM CURSO SOBRE 
SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL 



“Aposentadoria e pensão 
por morte” foi o tema da 
palestra do procurador 
da Funprev, Marcos Rios 
da Silva, no Programa 
de Preparação para 
Aposentadoria, oferecido 
pela Escola de Gestão 
Pública Municipal da 
Prefeitura de Bauru, ligada 
à Secretaria da Administração.
	 A palestra teve como 
foco a legislação vigente para 
o serviço público municipal. O 
programa está em sua terceira 
turma e tem o objetivo de facilitar 
a adaptação dos servidores às 

PROCURADOR ORIENTA SERVIDORES EM 
PROCESSO DE APOSENTADORIA
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mudanças que ocorrem neste 
período.
	 O conteúdo é voltado a 
todos os servidores da Prefeitura 
que se encontram em processo de 
aposentadoria. A programação, 
contemplou palestras, dinâmica 
e apresentação de programa.

RECADASTRAMENTO
	 A Funprev convoca todos 
os aposentados e pensionistas 
aniversariantes do mês de 
setembro que ainda não 
realizaram o recadastramento 
anual obrigatório. 
	 O recadastramento anual 
dos aposentados e pensionistas é 
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar a 
Funprev todos os anos, no mês 
de seu aniversário. 	
	 Quem não se recadastra 
pode ter o seu pagamento 
suspenso. Não perca o prazo, que 
é sempre o mês de aniversário.  

OUTUBRO ROSA
	 Outubro é o mês de 
conscientização à prevenção do 
câncer de mama. 
	 Atualmente este é o 
tipo de câncer que mais mata 
mulheres em todo o mundo, mas 
um diagnóstico precoce aumenta 
as chances de tratamento e cura.
	 P o r t a n t o ,  f a ç a  o 
autoexame e esteja atenta ao seu 
corpo. E para as mulheres com 
mais de 50 anos, a mamografia 
é recomendada a cada dois anos.

VOCÊ
 SABIA?
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SERVIDORES DA FUNPREV PARTICIPAM DE 
DISSEMINAÇÃO DE CURSO DA APEPREM

	 O procurador jurídico 
da Funprev, Eduardo Telles de 
Lima Rala, e o conselheiro Gil-
son Gimenes Campos, realizaram 
a disseminação do XI Encontro 
Temático Jurídico, promovido 
pela  Associação Paulista de En-
tidades de Previdência do Estado 
e dos Municípios.
	 O evento foi realizado no 
mês passado, em Santo Amaro/
SP, e, conforme política da Fun-

prev, todos os servidores que 
participam de atividades, devem 
promover a disseminação do con-
teúdo para os demais servidores.
	 Assim, os participantes 
tomaram ciência dos temas 
tratados no Encontro, como 
problemas e riscos jurídicos em 
face da negligência da gestão, 
que poderão ocasionar passivos 
futuros aos regimes próprios de 
previdência.



ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Das 08h às 12h
- Telefônico - 

Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br 

www.funprevbauru.sp.gov.br

 


