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Concorrendo pela primeira vez,
e entre os institutos de grande
porte, a Funprev — Fundacao
de Previdéncia dos Servidores
Puablicos Municipais Efetivos de
Bauru é a vencedora do 8° Prémio

Aneprem de Boas Praticas
de Gestao Previdenciaria,
organizado pela Associacao
Nacional de Entidades de
Previdéncia dos Estados e
Municipios (Aneprem).



FUNPREV VENCE 8° PIIEMIO ANEPREM DE
BOAS PRATICAS DE GESTAQ PREVIDENCIARIA

Concorrendo pela
primeira vez, e entre os institutos
de grande porte, a Funprev —
Fundacao de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru ¢é a vencedora
do 8° Prémio Aneprem de
Boas Praticas de Gestao
Previdenciaria, organizado
pela Associacao Nacional de
Entidades de Previdéncia dos
Estados e Municipios
(Aneprem). O resultado
foi confirmado no dia
28/08.

A Funprev ficou
a frente de grandes
institutos de previdéncia no
estado, como os de Indaiatuba,
Praia Grande, Sao José do
Rio Preto, Guaruja, Mogi das
Cruzes e Campinas, e também
de institutos estaduais, como
Amazonas, Bahia e Rondonia,
sendo que alguns nao atingiram
nem mesmo a pontuacao
minima exigida. Treze institutos
participaram na categoria
grande porte.

A Funprev/Bauru ficou
em 1° lugar, com 61 pontos. Em

20 Praia Grande, também com 61
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pontos; em 3°, Indaiatuba, com
60 pontos; e em 4° Manaus/AM,
com 58 pontos.

O objetivo é premiar e
estimular as boas praticas de
gestao das unidades de RPPS
(Regime Proprio de Previdéncia
Social), que visam melhorar
a imagem das instituicoes,
assim como aprimorar a gestao
como um todo, baseadas na
ética, transparéncia
e responsabilidade
corporativa e social.

O presidente da Funpreyv,
Donizete do Carmo dos
Santos, explica que a
Fundacao, em reunides de
trabalho, buscava alternativas
para melhoria da sua propria
gestao, e em 2015, uma servidora
apresentou a sugestao da
participacao nesse prémio e apos
avaliacdo interna, percebeu-se
que alguns aspectos precisariam
ser melhorados. A partir dai, a
equipe se empenhou e buscou
as melhorias, culminando com
a participacao, neste ano. “O
resultado dessa premiacao
significa que estamos no
caminho certo e isso, gracas a



uniao e ao empenho da equipe,
que atua diariamente buscando
a melhoria da gestao, e devemos
melhorar cada vez mais”, disse.

Além da organizacao da
ANEPREM, o prémio tem o apoio
da Secretaria da Previdéncia, da
ABRAPP - Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar,
da Revista RPPS do Brasil e
do CFA — Conselho Federal de
Administragao.

A premiacao contempla
trés categorias: instituicao de
pequeno porte (com até 2000
segurados, instituicao de médio
porte (com até 5000 segurados)
e instituicao de grande porte
(com mais de 5000 segurados).
Os primeiros lugares de cada
categoria receberao o troféu
ANEPREM de boas praticas de
gestao previdenciaria e duas
inscri¢oes para o 17° Congresso
da ANEPREM. Além disso, o
prefeito ou gestor das unidades
vencedoras receberao uma placa
de homenagem em relacao as
boas praticas. A premiacao
ocorrera durante o Congresso
em Curitiba/PR, de 18 a 20 de
setembro.

As instituicoes foram
avaliadas por uma comissao

julgadora composta por membros
da ANEPREM, do Conselho
Federal de Administracao e da
Secretaria da Previdéncia.

Nessa linha de boas
praticas de gestao, além da
inscricio nesse prémio, a
Funprev também busca a
certificacao institucional do
Programa Pro-Gestao RPPS, do
Ministério da Previdéncia Social,
que passara a ser obrigatorio a
partir de julho de 2018.

A certificacao é um
processo de reconhecimento da
exceléncia e das boas praticas
de gestao destinado a atestar
a qualidade e a funcionalidade
de produtos, servicos, processos
produtivos, dentre outros.

O presidente da Funprev
destaca que a certificacao do
Pr6-Gestao seri necessaria
para a classificagao de
investidor qualificado, ou seja,
essa classificacao influenciara
diretamente no tipo de
investimento que os RPPS
poderao fazer, influenciando,
assim, na Carteira de
Investimentos dos institutos.

A Funprev ja adotou cerca
de 90% dos itens exigidos e
trabalha para a complementacao

dos demais ainda neste ano.
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FUNCIONARIOS DA FUNPREV PARTICIPAM
DE FORUM DE DEBATES

Os servi-
dores da Funprev
Louise Adeline
Carvalho Can-
dido, Adao Fran-
cisco Lofrano Ju-
nior e Priscila de
Moraes R. Leite
participaram, no
dia 08/08, do 1°
Forum de De-
bates sobre Com-
pras e Licitacgoes,
promovido pela
Escola de Gestao da Prefeitura,
no auditoério da Caixa, na Aveni-
da Getilio Vargas. Os servidores
sao ligados a area administrativa
e de licitacoes da Funprev.

O evento tratou do De-
creto n° 13.431, de 21 de junho
de 2017, que estabelece procedi-
mentos para compras e licitagoes
da Administracao Municipal,
considerando a necessidade de
estabelecer critérios para maior
controle e eficiéncia dos traba-
lhos desenvolvidos pelas areas
de Compras e Licitacoes da
Administracao Municipal, para
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Forum reuniu servidores de varias areas

compra de bens e servicos por
procedimento de dispensa e i-
nexigibilidade de licitacao.

A coordenacao foi do
secretario municipal da Admi-
nistracao, David José Francoso,
Erika Maria Beckmann Fournier,
P6s-graduada em Direito Pro-
cessual Civil e Diretora do De-
partamento de Administracao
de Materiais da Prefeitura de
Bauru, e Marisa Botter Adorno
Gebara, P6s-graduada em Di-
reito Municipal e Administrativo
e Procuradora do Municipio de
Bauru desde 1999.



SERVIDORES EXPRESSAM QUALIDADE NO
ATENDIMENTO DA FUNPREU

Mantida no més de julho,
a satisfacdo dos servidores mu-
nicipais quanto ao atendimento
realizado pelos diversos setores
da Funprev. Cinquenta e cinco
servidores participaram da pes-
quisa mensal de satisfacao no
mes.

O objetivo da pesquisa
¢ aprimorar o atendimento,
seja interno ou externo. A pes-
quisa é feita no atendimento
presencial, mas também pode
ser respondida via internet,
através de formulario disponibi-
lizado no site da Fundacao.

Do total de 195 avalia-
¢oOes, quatro itens respondidos
por servidores diferentes foram
apontados como insatisfatorios,
um relativo a tempo de espera,
dois relativos a qualidade de
atendimento telefonico, e um
relativo a cordialidade e sim-
patia. E das 20 mensagens com
manifestagdes por escrito, to-
das foram de elogio e incentivo
ao trabalho desenvolvido.

Através do formulario é
possivel avaliar a satisfacao do

usuario em relacao a cada setor
da Fundacdo, da recepcao a
presidéncia, passando por todas
as secoes. O formulario também
disponibiliza espaco para su-
gestoes, criticas ou elogios.

A gestao da pesquisa fica
a cargo da Controladoria Inter-
na da Funprev e os resultados,
que também ficam disponibi-
lizados no site da Fundacao,
servem como parametro para
a adocao de melhorias, se iden-
tificado algum ruido no atendi-
mento.

O projeto teve inicio com
uma pesquisa de satisfacao en-
tre os proprios funcionarios. A
partir dai, a Fundacao passou
a ouvir também o seu publico
usuario.

A Funprev trabalha com
um universo aproximado de 10
mil servidores municipais, sen-
do cerca de 3.200 inativos (apo-
sentados ou pensionistas pelo
regime proprio de previdéncia,
ou seja, pela Funprev) e 6.800
servidores que ainda estao ati-
VOs.



FUNPREV RECEBE EM’III)AGI\O
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA DA CAIXA

Oficializada no dia
16/08, a doacao de 12 equi-
pamentos de informatica, da
Caixa Economica Federal para
a Funprev. Sao 10 microcom-
putadores e 02 servidores de
rede, ja entregues ao CPD da
Funprev.

O termo de doa- s
cao e entrega de bem

foi assinado por Ro- -

berta Genovesi Padin,
representando a Caixa,
e Donizete do Carmo
dos Santos, presidente
da Funprev, e acom-

panhado pela Gerente
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Assinatura do termo de doagio

Geral SE, Rosa Maria
Maffei, e pela gerente
do PAB da Prefeitura,
Rejane Espirito Santo.
Os servidores
serao utilizados no ge-
renciamento da rede
deinformatica da Fun-
prev e os computado-
res, para atender de-
mandas existentes.
Donizete dos San-
tos agradeceu a inicia-
tiva da Caixa e ressaltou
a importancia dos equipamen-
tos para melhorias no sistema
existente.

A assinatura do termo
de doacao e entrega dos equi-
pamentos aconteceu em prédio
da Caixa, localizado no Jardim
Contorno.

Equipamentos doados



FUNPREV PRESENTE NO KI ENCONTRO

TEMATICO JURIDICO DA APEPREM

O procurador juridico
da Funprev, Eduardo Telles
de Lima Rala, e o conselheiro
Gilson Gimenes Campos
participaram do XI Encontro
Tematico Juridico, promovido
pela Apeprem — Associacao
Paulista de Entidades de
Previdéncia do Estado e dos
Municipios.

O evento aconteceu
dos dias 21 a 23 de agosto, no
Centro de Convencoes do Centro
Universitario Senac, em Santo
Amaro/SP.

O encontro objetivou a
capacitacao, atualizacao e troca
de experiéncias, em especial
dos técnicos da area juridica
dos RPPS, com destaque para
os problemas e riscos juridicos
em face da negligéncia da gestao,
que poderao ocasionar passivos
futuros aos regimes e contou com
a participacao de renomados
especialistas e profissionais da
carreira juridica e economica.

Na programacao,
apresentacoes, discussoes e
reflexOes, sobre as questdes
previdenciarias atuais dos

| '. Xl enconTRO 20, 7o

'EMATICO JURIDICO  siorautose

“ONVENGOES DO CENTRO UNIVERSITARIO SENAC - SANTO AMARO
Dia 22/08 - Terca-Feira

Procurador e conselheiro durante evento

Regimes Proprios de Previdéncia
Social. O contetdo aborda temas
como: A Corrupcao Nacional e
as Dificuldades dos Atuantes
no Direito; Certificacao de
Tempo de Contribuicao e
Alteracoes na Portaria MPS n°
154/2008; As Novas Regras
de Aposentadoria na PEC
287/16; A Reforma Trabalhista
e os Reflexos no Servico
Publico; Temas Polémicos e
Controversos; RPPS na pauta
dos Tribunais Superiores;
Acumulacao de Cargos e
Impactos na Aposentadoria; As
Variedades e Problematicas das
Verbas Transitorias; e Questoes

Juridicas nos Investimentos.
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COM AIIIIGT!II DE SIPREV, FUNPREV ATENDERA
TAMBEM A EXIGENCIA DO eSOCIAL

Ja trabalhando com a
melhoria da qualidade dos dados
por meio do sistema SIPREV/
Gestao de RPPS, a Funprev tam-
bém atendera a resolucao que
determina a data de 18/07/18
para que os 6rgaos publicos,
inclusive os de RPPS (Regime
Proprio de Previdéncia Social),
por meio do eSocial, passem a
prestar as informacoes dos seus
servidores ativos, aposentados e
pensionistas, por esse sistema.

O eSocial surgiu como
um instrumento de unificacao
da prestacao das informacoes
referentes a escrituracao das o-
brigacoes fiscais, previdenciarias
e trabalhistas, para 6rgaos pu-
blicos ou nao, com a finalidade
de padronizar a transmissao
das informacoes, validacao, ar-
mazenamento e distribuicao,
construindo um banco de dados
nacional.

Para a operacionalizacao
do sistema foi constituido um Co-
mité Gestor com representantes
da Receita Federal, Secretaria
da Previdéncia do Ministério da
Fazenda, do Ministério do Tra-
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balho, INSS e Caixa.

Por conta desse prazo, es-
tao sendo realizados seminarios
e reunioes técnicas com repre-
sentantes da Uniao, Estados e
Municipios, no sentido de orien-
tar sobre a adesao ao novo siste-
ma. E os sistemas que englobam
o SIPREV/Gestao, o CNIS/RPPS
e o INFORME/CNISRPPS tam-
bém estdo sendo estruturados
e integrados ao sistema geral,
numa mesma base de dados.

Conforme divulgado an-
teriormente, a Funprev ja aderiu
ao SIPREV/Gestao de RPPS,
uma ferramenta de gestao das
informacoes referentes a servi-
dores publicos (civis e militares),
ativos, inativos, pensionistas e
demais dependentes, da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios, que possuem RPPS.

Através do novo sistema,
a Funprev ja promoveu censo
previdenciario e carga no CNIS,
que é o Cadastro Nacional de In-
formacoes Sociais, um banco de
dados que esta sendo organiza-
do pelo governo federal onde
constarao todas as informacoes



dos trabalhadores brasileiros,
dos setores publico e privado.

As principais vantagens
do sistema sdo: gratuidade; co-
digo aberto; treinamento gratu-
ito oferecido pelo Ministério da
Previdéncia Social; retorno de
informacoes de Obitos, cartorios,
vinculos no RGPS, obtidas com o
cruzamento dos dados do RPPS
com diversos sistemas.

O SIPREV/Gestao de
RPPS permite reunir em um tni-
co banco de dados as informa-
coes cadastrais, previdenciarias,
financeiras, emissao de Certidao
de Tempo de Contribuicao e a
verificacao dos registros de da-
dos essenciais. A simulacao de
aposentadorias e a concessao de
beneficios também serao dis-
ponibilizadas em breve.

SERVIDORES PARTIGIPAM DE I}IIIISII Illl TGE

Funcionarios da
Funprev e da Prefeitura
participaram no dia 27/07, de
curso online oferecido pelo
Tribunal de Contas do Estado |
de Sao Paulo (TCESP).

O cursoabordouotema
controle interno e contou com
carga horéaria de sete horas.

A cap amta(;ao aconteceu na Curso foi assistido na Sala de Trelnamentos

sede do TCE, na capital, e foi
transmitida via internet com
a participacao de gestores e
servidores publicos municipais
e estaduais. Em Bauru, os
servidores acompanharam a
transmissao na Funprev.
Durante a aula, o
Diretor Técnico de Divisao do
TCESP Paulo Massaru Uesugi
Sugiura discutiu os principais

assuntos relacionados a matéria,
incluindo governanca dos
controles internos, métodos,
técnicas, atividades de controle,
plano de comunicacao, contetido
e relatorios.

O curso tem o apoio
logistico da Escola Paulista de
Contas Publicas ‘Presidente
Washington Luis’, ligada ao
Tribunal de Contas do Estado.
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SERVIDORES DA FUNPREV PARTICIPAM
DE CURSO DE MANUALIZAGAO

Servidores dos setores
administrativo e de informatica
da Funprev - Fundacao de
Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos
de Bauru estiveram em
Ribeirao Preto no dia 28/07,
quando participaram do Curso
Elaboracao de Manuais de
Normas e Procedimentos,
oferecido pelo IBRAP — Instituto
Brasileiro de Administracao e
Governanca Publica Ltda.

O curso, com carga
horaria de oito horas, abordou
aimportancia do uso de normas
e procedimentos (manuais)
formalizados, os beneficios da
manualizacao, como
elaborar, quais areas
podem e devem ser
normatizadas, vida
util dos manuais.

Com a
manualizacao, a
Funprev pretende
padronizar as
orientacoes de
atividades e
procedimentos no
desenvolvimento
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Servidores durante o curso

do trabalho. A manualizacao é
um dos itens a serem cumpridos
no Programa Pro-Gestao RPPS,
do Ministério da Previdéncia
Social. Participaram do curso os
servidores Priscila Leite, Renan
Oliveira e Louise Candido.
Disseminacao

Os servidores que
participaram do curso
realizaram a disseminacao do
contetdo junto aos membros
do Grupo Pr6-Gestao e do setor
de licitacoes da Funprev no dia
onze de agosto. O presidente da
Fundacao, Donizete do Carmo
dos Santos, também participou
da disseminacao.



RECADASTRAMENTO

O recadastramento anual
dos aposentados e pensionistas é
obrigatorio para comprovagao de
vida. O segurado deve procurar
a Funprev todos os anos, no
més de seu aniversario. Quem
nao se recadastra pode ter o seu
pagamento suspenso. Nao perca
o0 prazo, que é sempre o més de
aniversario.

SETEMBRO AMARELO

No més de setembro é
celebrado o Setembro Amarelo,
campanha de conscientizacao
sobre a prevencao do suicidio.
Procurar ajuda é sempre a
melhor saida. Converse com
seus familiares e amigos ou se
preferir procure o CVV (Centro
de Valorizacao da Vida) ligando
para o 141.

DATAS COMEMORATIVAS
EM SETEMBRO

07/09 - Independéncia do
Brasil

10/09 - Dia Mundial de
Prevencao ao Suicidio

23/09 - Inicio da Primavera

ATIVIDADES PARA OUTUBRO

Na primeira semana de
outubro, de 03 a 06, a Funprev
inicia um projeto especial,
voltado aos aposentados e
pensionistas da Fundagao. Sera
uma semana em comemoracao
ao Dia Internacional do Idoso —
01/10.

A programacao, que esta
sendo fechada, reunira palestras,
bate-papo, apresentacoes
artisticas, confraternizacao,
entre outros.

Para facilitar o acesso,
a Funprev, com apoio da
Secretaria Municipal de Cultura,
definiu o auditério do Museu
Ferroviario Regional, na Rua 1°
de Agosto, anexo ao prédio da
antiga Estacdo Ferroviaria, na
Pragca Machado de Mello, para
receber os participantes.

O namero de inscritos
sera limitado, portanto os
interessados devem ficar atentos
e realizar inscricao via internet,
no site da Funprev- www.
funprevbauru.sp.gov.br .

Outras informacoes pelo

telefone 3009-5500.
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FUNPREV

BAURU
www.funprevbauru.sp.gov.br

ESTAMOS AQUI
PARA TE OUVIR

TELEFONE
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDENCIA
donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISAO PREVIDENCIARIA
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br

ATENDIMENTO
PRESENCIAL E TELEFONICO
DA DIVISAO PREVIDENCIARIA

SECAO DE APOSENTADORIA
E PENSOES E
SECAO DE BENEFICIOS

- Presencial -
Das 08h as 12h
- Telefonico -
Das 08h as 12h - Das 13h as 17h

SECAO DE PERICIA MEDICA E SERVICO SOCIAL

- Presencial -

Das 8h as 12h - Das 13h as 17h
- Telefonico -

Das 08h as 12h - Das 13h as 17h




