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Concorrendo pela primeira vez, 
e entre os institutos de grande 
porte, a Funprev – Fundação 
de Previdência dos Servidores 
Públicos Municipais Efetivos de 
Bauru é a vencedora do 8º Prêmio 

Aneprem de Boas Práticas 
de Gestão Previdenciária, 
organizado pela Associação 
Nacional de Entidades de 
Previdência dos Estados e 
Municípios (Aneprem).



FUNPREV VENCE 8º PRÊMIO ANEPREM DE 
BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

 C o n c o r r e n d o  p e l a 
primeira vez, e entre os institutos 
de grande porte, a Funprev – 
Fundação de Previdência dos 
Servidores Públicos Municipais 
Efetivos de Bauru é a vencedora 
do 8º Prêmio Aneprem de 
Boas Práticas de Gestão 
Previdenciária, organizado 
pela Associação Nacional de 
Entidades de Previdência dos 
Estados e Municípios 
(Aneprem). O resultado 
foi confirmado no dia 
28/08.
 A Funprev ficou 
à frente de grandes 
institutos de previdência no 
estado, como os de Indaiatuba, 
Praia Grande, São José do 
Rio Preto, Guarujá, Mogi das 
Cruzes e Campinas, e também 
de institutos estaduais, como 
Amazonas, Bahia e Rondônia, 
sendo que alguns não atingiram 
nem mesmo a pontuação 
mínima exigida. Treze institutos 
participaram na categoria 
grande porte.
	 A	Funprev/Bauru	ficou	
em 1º lugar, com 61 pontos. Em 
2º Praia Grande, também com 61 

pontos; em 3º, Indaiatuba, com 
60 pontos; e em 4º Manaus/AM, 
com 58 pontos.
 O objetivo é premiar e 
estimular as boas práticas de 
gestão das unidades de RPPS 
(Regime Próprio de Previdência 
Social), que visam melhorar 
a imagem das instituições, 
assim como aprimorar a gestão 
como um todo, baseadas na 

ét ica,  transparência 
e  r e s p o n s a b i l i d a d e 
corporativa e social.
 O presidente da Funprev, 
Donizete do Carmo dos 
Santos, explica que a 

Fundação, em reuniões de 
trabalho, buscava alternativas 
para melhoria da sua própria 
gestão, e em 2015, uma servidora 
apresentou a sugestão da 
participação nesse prêmio e após 
avaliação interna, percebeu-se 
que alguns aspectos precisariam 
ser melhorados. A partir daí, a 
equipe se empenhou e buscou 
as melhorias, culminando com 
a participação, neste ano. “O 
resultado dessa premiação 
significa que estamos no 
caminho certo e isso, graças à 
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união e ao empenho da equipe, 
que atua diariamente buscando 
a melhoria da gestão, e devemos 
melhorar cada vez mais”, disse.
 Além da organização da 
ANEPREM, o prêmio tem o apoio 
da Secretaria da Previdência, da 
ABRAPP - Associação Brasileira 
das Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar, 
da Revista RPPS do Brasil e 
do CFA – Conselho Federal de 
Administração.
 A premiação contempla 
três categorias: instituição de 
pequeno porte (com até 2000 
segurados, instituição de médio 
porte (com até 5000 segurados) 
e instituição de grande porte 
(com mais de 5000 segurados). 
Os primeiros lugares de cada 
categoria receberão o troféu 
ANEPREM de boas práticas de 
gestão previdenciária e duas 
inscrições para o 17º Congresso 
da ANEPREM. Além disso, o 
prefeito ou gestor das unidades 
vencedoras receberão uma placa 
de homenagem em relação às 
boas práticas. A premiação 
ocorrerá durante o Congresso 
em Curitiba/PR, de 18 a 20 de 
setembro.
 As instituições  foram 
avaliadas por uma comissão 

julgadora composta por membros 
da ANEPREM, do Conselho 
Federal de Administração e da 
Secretaria da Previdência.
 Nessa linha de boas 
práticas de gestão, além da 
inscrição nesse prêmio, a 
Funprev também busca a 
certificação institucional do 
Programa Pró-Gestão RPPS, do 
Ministério da Previdência Social, 
que passará a ser obrigatório a 
partir de julho de 2018.
 A certificação é um 
processo de reconhecimento da 
excelência e das boas práticas 
de gestão destinado a atestar 
a qualidade e a funcionalidade 
de produtos, serviços, processos 
produtivos,  dentre outros. 
 O presidente da Funprev 
destaca que a certificação do 
Pró-Gestão será necessária 
para  a  c lass i f i cação  de 
investidor	qualificado,	ou	seja,	
essa	classificação	influenciará	
diretamente  no  t ipo  de 
investimento que os RPPS 
poderão	fazer,	 influenciando,	
a s s i m ,  n a  C a r t e i r a  d e 
Investimentos dos institutos. 
 A Funprev já adotou cerca 
de 90% dos itens exigidos e 
trabalha para a complementação 
dos demais ainda neste ano.



FUNCIONÁRIOS DA FUNPREV PARTICIPAM 
DE FÓRUM DE DEBATES  
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 Os servi-
dores da Funprev 
Louise Adeline 
Carvalho Cân-
dido, Adão Fran-
cisco Lofrano Ju-
nior e Priscila de 
Moraes R. Leite 
participaram, no 
dia 08/08, do 1º 
Fórum de De-
bates sobre Com-
pras e Licitações, 
promovido pela 
Escola de Gestão da Prefeitura, 
no auditório da Caixa, na Aveni-
da Getúlio Vargas. Os servidores 
são ligados à área administrativa 
e de licitações da Funprev.
 O evento tratou do De-
creto nº 13.431, de 21 de junho 
de 2017, que estabelece procedi-
mentos para compras e licitações 
da Administração Municipal, 
considerando a necessidade de 
estabelecer critérios para maior 
controle	e	eficiência	dos	traba-
lhos desenvolvidos pelas áreas 
de Compras e Licitações da 
Administração Municipal, para 

compra de bens e serviços por 
procedimento de dispensa e i-
nexigibilidade de licitação.
 A coordenação foi do 
secretário municipal da Admi-
nistração, David José Françoso, 
Erika Maria Beckmann Fournier, 
Pós-graduada em Direito Pro-
cessual Civil e Diretora do De-
partamento de Administração 
de Materiais da Prefeitura de 
Bauru, e Marisa Botter Adorno 
Gebara, Pós-graduada em Di-
reito Municipal e Administrativo 
e Procuradora do Município de 
Bauru desde 1999.

Fórum reuniu servidores de várias áreas
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 Mantida no mês de julho, 
a satisfação dos servidores mu-
nicipais quanto ao atendimento 
realizado pelos diversos setores 
da Funprev. Cinquenta e cinco 
servidores participaram da pes-
quisa mensal de satisfação no 
mês.
 O objetivo da pesquisa 
é aprimorar o atendimento, 
seja interno ou externo. A pes-
quisa é feita no atendimento 
presencial, mas também pode 
ser respondida via internet, 
através de formulário disponibi-
lizado no site da Fundação.
 Do total de 195 avalia-
ções, quatro itens respondidos 
por servidores diferentes foram 
apontados como insatisfatórios, 
um relativo a tempo de espera, 
dois relativos à qualidade de 
atendimento telefônico, e um 
relativo à cordialidade e sim-
patia. E das 20 mensagens com 
manifestações por escrito, to-
das foram de elogio e incentivo 
ao trabalho desenvolvido.
 Através do formulário é 
possível avaliar a satisfação do 

SERVIDORES EXPRESSAM QUALIDADE NO 
ATENDIMENTO DA FUNPREV 

usuário em relação a cada setor 
da Fundação, da recepção à 
presidência, passando por todas 
as seções. O formulário também 
disponibiliza espaço para su-
gestões, críticas ou elogios.
	 A	gestão	da	pesquisa	fica	
a cargo da Controladoria Inter-
na da Funprev e os resultados, 
que	 também	 ficam	 disponibi-
lizados no site da Fundação, 
servem como parâmetro para 
a adoção de melhorias, se iden-
tificado	algum	ruído	no	atendi-
mento.
 O projeto teve início com 
uma pesquisa de satisfação en-
tre os próprios funcionários. A 
partir daí, a Fundação passou 
a ouvir também o seu público 
usuário. 
 A Funprev trabalha com 
um universo aproximado de 10 
mil servidores municipais, sen-
do cerca de 3.200 inativos (apo-
sentados ou pensionistas pelo 
regime próprio de previdência, 
ou seja, pela Funprev) e 6.800 
servidores que ainda estão ati-
vos.



FUNPREV RECEBE EM DOAÇÃO 
EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA DA CAIXA
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	 Oficializada	 no	 dia	
16/08, a doação de 12 equi-
pamentos de informática, da 
Caixa Econômica Federal para 
a Funprev. São 10 microcom-
putadores e 02 servidores de 
rede, já entregues ao CPD da 
Funprev.
 O termo de doa-
ção e entrega de bem 
foi assinado por Ro-
berta Genovesi Padin, 
representando a Caixa, 
e Donizete do Carmo 
dos Santos, presidente 
da Funprev, e acom-
panhado pela Gerente 

Geral SE, Rosa Maria 
Maffei, e pela gerente 
do PAB da Prefeitura, 
Rejane Espírito Santo.
 Os servidores 
serão utilizados no ge-
renciamento da rede 
de informática da Fun-
prev e os computado-
res, para atender de-
mandas existentes.
 Donizete dos San-
tos agradeceu a inicia-

tiva da Caixa e ressaltou 
a importância dos equipamen-
tos para melhorias no sistema 
existente.
  A assinatura do termo 
de doação e entrega dos equi-
pamentos aconteceu em prédio 
da Caixa, localizado no Jardim 
Contorno.

Equipamentos doados

Assinatura do termo de doação
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FUNPREV PRESENTE NO XI ENCONTRO 
TEMÁTICO JURÍDICO DA APEPREM

 O procurador jurídico 
da Funprev, Eduardo Telles 
de Lima Rala, e o conselheiro 
Gilson Gimenes Campos 
participaram do XI Encontro 
Temático Jurídico, promovido 
pela Apeprem – Associação 
Paulista de Entidades de 
Previdência do Estado e dos 
Municípios.
 O evento aconteceu 
dos dias 21 à 23 de agosto, no 
Centro de Convenções do Centro 
Universitário Senac, em Santo 
Amaro/SP.
 O encontro objetivou a 
capacitação, atualização e troca 
de experiências, em especial 
dos técnicos da área jurídica 
dos RPPS, com destaque para 
os problemas e riscos jurídicos 
em face da negligência da gestão, 
que poderão ocasionar passivos 
futuros aos regimes e contou com 
a participação de renomados 
especialistas	e	profissionais	da	
carreira jurídica e econômica.
 N a  p r o g r a m a ç ã o , 
apresentações, discussões e 
reflexões, sobre as questões 
previdenciárias atuais dos 

Regimes Próprios de Previdência 
Social. O conteúdo aborda temas 
como: A Corrupção Nacional e 
as Dificuldades dos Atuantes 
no Direito; Certificação de 
Tempo de Contribuição e 
Alterações na Portaria MPS nº 
154/2008; As Novas Regras 
de Aposentadoria na PEC 
287/16; A Reforma Trabalhista 
e os Reflexos no Serviço 
Público; Temas Polêmicos e 
Controversos; RPPS na pauta 
dos Tribunais Superiores; 
Acumulação de Cargos e 
Impactos na Aposentadoria; As 
Variedades e Problemáticas das 
Verbas Transitórias; e Questões 
Jurídicas nos Investimentos.

Procurador e conselheiro durante evento



COM ADOÇÃO DE SIPREV, FUNPREV ATENDERÁ 
TAMBÉM À EXIGÊNCIA DO eSOCIAL
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 Já trabalhando com a 
melhoria da qualidade dos dados 
por meio do sistema SIPREV/
Gestão de RPPS, a Funprev tam-
bém atenderá à resolução que 
determina a data de 18/07/18 
para que os órgãos públicos, 
inclusive os de RPPS (Regime 
Próprio de Previdência Social), 
por meio do eSocial, passem a 
prestar as informações dos seus 
servidores ativos, aposentados e 
pensionistas, por esse sistema.
 O eSocial surgiu como 
um	instrumento	de	unificação	
da prestação das informações 
referentes à escrituração das o-
brigações	fiscais,	previdenciárias	
e trabalhistas, para órgãos pú-
blicos	ou	não,	com	a	finalidade	
de padronizar a transmissão 
das informações, validação, ar-
mazenamento e distribuição, 
construindo um banco de dados 
nacional.
 Para a operacionalização 
do sistema foi constituído um Co-
mitê Gestor com representantes 
da Receita Federal, Secretaria 
da Previdência do Ministério da 
Fazenda, do Ministério do Tra-

balho, INSS e Caixa.
 Por conta desse prazo, es-
tão sendo realizados seminários 
e reuniões técnicas com repre-
sentantes da União, Estados e 
Municípios, no sentido de orien-
tar sobre a adesão ao novo siste-
ma. E os sistemas que englobam 
o SIPREV/Gestão, o CNIS/RPPS 
e o INFORME/CNISRPPS tam-
bém estão sendo estruturados 
e integrados ao sistema geral, 
numa mesma base de dados.
 Conforme divulgado an-
teriormente, a Funprev já aderiu 
ao SIPREV/Gestão de RPPS, 
uma ferramenta de gestão das 
informações referentes a servi-
dores públicos (civis e militares), 
ativos, inativos, pensionistas e 
demais dependentes, da União, 
Estados, Distrito Federal e Mu-
nicípios, que possuem RPPS.
 Através do novo sistema, 
a Funprev já promoveu censo 
previdenciário e carga no CNIS, 
que é o Cadastro Nacional de In-
formações Sociais, um banco de 
dados que está sendo organiza-
do pelo governo federal onde 
constarão todas as informações 
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 F u n c i o n á r i o s  d a 
Funprev e da Prefeitura 
participaram no dia 27/07, de 
curso online oferecido pelo 
Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo (TCESP).
 O curso abordou o tema 
controle interno e contou com 
carga horária de sete horas. 
A capacitação aconteceu na 
sede do TCE, na capital, e foi 
transmitida via internet com 
a participação de gestores e 
servidores públicos municipais 
e estaduais. Em Bauru, os 
servidores acompanharam a 
transmissão na Funprev.
 Durante  a  aula ,  o 
Diretor Técnico de Divisão do 
TCESP Paulo Massaru Uesugi 
Sugiura discutiu os principais 

assuntos relacionados à matéria, 
incluindo governança dos 
controles internos, métodos, 
técnicas, atividades de controle, 
plano de comunicação, conteúdo 
e relatórios.
 O curso tem o apoio 
logístico da Escola Paulista de 
Contas Públicas ‘Presidente 
Washington Luís’, ligada ao 
Tribunal de Contas do Estado.

SERVIDORES PARTICIPAM DE CURSO DO TCE

dos trabalhadores brasileiros, 
dos setores público e privado.
 As principais vantagens 
do sistema são: gratuidade; có-
digo aberto; treinamento gratu-
ito oferecido pelo Ministério da 
Previdência Social; retorno de 
informações de óbitos, cartórios, 
vínculos no RGPS, obtidas com o 
cruzamento dos dados do RPPS 
com diversos sistemas.

 O SIPREV/Gestão de 
RPPS permite reunir em um úni-
co banco de dados as informa-
ções cadastrais, previdenciárias, 
financeiras,	emissão	de	Certidão	
de Tempo de Contribuição e a 
verificação	dos	registros	de	da-
dos essenciais. A simulação de 
aposentadorias e a concessão de 
benefícios também serão dis-
ponibilizadas em breve.

Curso foi assistido na Sala de Treinamentos 



 Servidores dos setores 
administrativo e de informática 
da Funprev - Fundação de 
Previdência dos Servidores 
Públicos Municipais Efetivos 
de  Bauru est iveram em 
Ribeirão Preto no dia 28/07, 
quando participaram do Curso 
Elaboração de Manuais de 
Normas e Procedimentos, 
oferecido pelo IBRAP – Instituto 
Brasileiro de Administração e 
Governança Pública Ltda.
 O curso, com carga 
horária de oito horas, abordou 
a importância do uso de normas 
e procedimentos (manuais) 
formalizados, os benefícios da 
manualização, como 
elaborar, quais áreas 
podem e devem ser 
normatizadas, vida 
útil dos manuais.
 C o m  a 
manualização, a 
Funprev pretende 
padronizar   as 
o r i e n t a ç õ e s  d e 
a t i v i d a d e s  e 
procedimentos no 
desenvolvimento 

SERVIDORES DA FUNPREV PARTICIPAM 
DE CURSO DE MANUALIZAÇÃO
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do trabalho. A manualização é 
um dos itens a serem cumpridos 
no Programa Pró-Gestão RPPS, 
do Ministério da Previdência 
Social. Participaram do curso os 
servidores Priscila Leite, Renan 
Oliveira e Louise Cândido.

Disseminação
 O s  s e r v i d o r e s  q u e 
p a r t i c i p a r a m  d o  c u r s o 
realizaram a disseminação do 
conteúdo junto aos membros 
do Grupo Pró-Gestão e do setor 
de licitações da Funprev no dia 
onze de agosto. O presidente da 
Fundação, Donizete do Carmo 
dos Santos, também participou 
da disseminação.

Servidores durante o curso



ATIVIDADES PARA OUTUBRO
 Na primeira semana de 
outubro, de 03 a 06, a Funprev 
inicia um projeto especial, 
voltado aos aposentados e 
pensionistas da Fundação. Será 
uma semana em comemoração 
ao Dia Internacional do Idoso – 
01/10.
 A programação, que está 
sendo fechada, reunirá palestras, 
bate-papo, apresentações 
artísticas, confraternização, 
entre outros. 
 Para facilitar o acesso, 
a Funprev, com apoio da 
Secretaria Municipal de Cultura, 
definiu	o	auditório	do	Museu	
Ferroviário Regional, na Rua 1º 
de Agosto, anexo ao prédio da 
antiga Estação Ferroviária, na 
Praça Machado de Mello, para 
receber os participantes.
 O número de inscritos 
será limitado, portanto os 
interessados	devem	ficar	atentos	
e realizar inscrição via internet, 
no site da Funprev- www.
funprevbauru.sp.gov.br .
 Outras informações pelo 
telefone 3009-5500.

VOCÊ
 SABIA?
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RECADASTRAMENTO
 O recadastramento anual 
dos aposentados e pensionistas é 
obrigatório para comprovação de 
vida. O segurado deve procurar 
a Funprev todos os anos, no 
mês de seu aniversário. Quem 
não se recadastra pode ter o seu 
pagamento suspenso. Não perca 
o prazo, que é sempre o mês de 
aniversário.  

SETEMBRO AMARELO
 No mês de setembro é 
celebrado o Setembro Amarelo, 
campanha de conscientização 
sobre a prevenção do suicídio. 
Procurar ajuda é sempre a 
melhor saída. Converse com 
seus familiares e amigos ou se 
preferir procure o CVV (Centro 
de Valorização da Vida) ligando 
para o 141.

DATAS COMEMORATIVAS 
EM SETEMBRO

07/09 - Independência do 
Brasil
10/09 - Dia Mundial  de 
Prevenção ao Suicídio
23/09 - Início da Primavera



ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Das 08h às 12h
- Telefônico - 

Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h - Das 13h às 17h

- Telefônico - 
Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONE 
(14) 3009-5500

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO PREVIDÊNCIÁRIA 
robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br 

www.funprevbauru.sp.gov.br

 


