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CARTILHA 
PREVIDENCIÁRIA

CAMPANHA “#ADOTE” 
É IMPLANTADA

FUNPREV EM NOTÍCIA
ANO 2017/ NÚMERO 08/ JUNHO DE 2017/ WWW.FUNPREVBAURU.SP.GOV.BR

 A cultura de ações 
sustentáveis agora faz parte 
da rotina dos servidores da 
Funprev, com a implantação do 

projeto “#Adote”.

Leia mais na pág. 08

 
 Com o objetivo de 
orientar os servidores públicos 
municipais quanto aos seus 
direitos e deveres, a Funprev – 
Fundação de Previdência dos 
Servidores Públicos Municipais 
Efetivos de Bauru criou uma 

Cartilha Previdenciária. 

Leia mais na pág. 02
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FUNPREV CRIA CARTILHA PREVIDENCIÁRIA 
 Com o objetivo de 
orientar os servidores 
públicos municipais quanto 
aos seus direitos e deveres, 
a Funprev – Fundação de 
Previdência dos Servidores 
Públicos Municipais Efetivos 
de Bauru criou uma Cartilha 
Previdenciária. 
 A Cartilha aborda 
os principais assuntos 
relacionados ao tema da 
Previdência do Servidor 
Público, como quem 
é responsável por sua 
administração, de onde vem 
o dinheiro para financiar o 
sistema, em que pode ser 
gasto esse dinheiro, quais os 
benefícios previdenciários 
e outras informações de 
interesse dos segurados.  
 O documento permite 
ao servidor o acesso a um 
conteúdo de informações 
que facilita o entendimento 
e o conhecimento a respeito 
do tema, contribuindo 
para a democratização e a 
transparência do Regime 
Próprio de Previdência Social 

– RPPS. 
 Sobre a Funprev, a 
Cartilha explica a Lei de 
criação, sua composição, 
missão, contribuição 
previdenciária, órgãos 
fiscalizadores, segurados 
e dependentes, benefícios 
previdenciários, salário 
família, salário maternidade, 
auxílio doença, cálculo 
de benefícios, tipos de 
aposentadorias, pensão por 
morte, auxílio reclusão, 
abono de permanência, 
abono anual (13º), legislação. 

Disponível em: http://www.funprevbauru.
sp.gov.br/funprev_v2/pdf/cartilha_022017.

pdf 
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CAMPANHA DO AGASALHO CONTINUA 
 O inverno já está mais 
intenso e na contrapartida 
vamos inflamar nosso espírito 
solidário. A Campanha do 
Agasalho da Funprev continua!  
Traga sua doação de cobertores 
ou vestuários e ajude a aquecer 
a quem tem frio. 

 Quem puder colaborar 
pode depositar a doação na 
sede da Funprev, na Rua Rio 
Branco, 19-31, Jardim América. 

O horário de atendimento ao 
público é das 08h às 17h.  

 Todo o material será 
direcionado à Campanha 
Aquece Bauru 2017, 
desenvolvida pelo município, 
através da Prefeitura e vários 
parceiros. 

 “Casaco no armário não 
aquece a quem tem frio, doe 
agasalhos, faça o inverno de 
alguém mais quente e feliz”.

NOVAS AÇÕES DA FUNPREV VISAM A 
VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR APOSENTADO   

 Para marcar o Dia do 
Funcionário   Aposentado,   
comemorado em 17 de junho, a 
Funprev anunciou que prepara 
uma agenda de ações voltadas 
aos servidores municipais 
aposentados. A meta é 
proporcionar uma interação 
efetiva e constante com o 
seu público-alvo, estreitando 
o relacionamento da 
instituição com os servidores 
e promovendo sua valorização 
permanente. Para tanto, estão 

sendo definidos os canais e os 
mecanismos para a efetivação 
dessa meta. 
 Um canal de 
comunicação mais ágil e efetivo 
também será implementado, 
levando aos servidores inativos 
esclarecimentos, orientações, 
sugestões, promoção de 
encontros e palestras sobre 
vários temas, tudo de acordo 
com um cronograma que será 
disponibilizado, convidando o 
servidor à participação.
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FUNPREV PARTICIPA DE TREINAMENTO DO 
SIPREV EM BRASÍLIA/DF

 Servidores da FUNPREV 
participaram do Treinamento 
Operacional do SIPREV/
Gestão de RPPS, promovido 
pela Subsecretaria dos Regimes 
Próprios de Previdência Social do 
Ministério da Fazenda em Brasilia 
– DF, nos dias 23 e 24 de maio de 
2017.
 SIPREV é uma ferramenta 
de Gestão das informações 
referentes a servidores públicos 
(civis e militares), ativos, inativos, 
pensionistas e demais dependentes, 
da União, Estados, Distrito Federal 
e Municípios que possuam Regime 

Próprio de Previdência Social – 
RPPS.
 Suas principais vantagens 
são: gratuidade; código aberto; 
treinamento gratuito oferecido pelo 
Ministério da Previdência Social; 
retorno de informações de óbitos, 
cartórios, vínculos no RGPS, etc, 
obtidas com o cruzamento dos 
dados do RPPS com diversos 
sistemas sob a Gestão deste 
Ministério. Disponibilizado no 
Portal Software Público e mantido 
pela DATAPREV garantindo 
a modernização constante do 
sistema.

Ministério da Fazenda - Secretaria de Previdência
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VIOLÊNCIA CONTRA A PESSOA IDOSA 
 A Funprev também apoia 
a luta em favor do respeito com 
os idosos. No dia 15 de junho foi 
comemorado o Dia Mundial da 
Conscientização da Violência 
contra a Pessoa Idosa. A 
data foi instituída em 2006, 
pela Organização das Nações 
Unidas (ONU) e pela Rede 
Internacional de Prevenção à 
Violência à Pessoa Idosa.
 O Brasil e o mundo estão 
envelhecendo. Um aspecto 
a ser destacado em relação 
ao movimento demográfico 
brasileiro é a feminização do 
envelhecimento. A Funprev 
também acompanha esse 
processo. Segundo estatística 
levantada pelo Serviço Social, 
64% dos aposentados e 
pensionistas são mulheres. 
Outra característica detectada 
pela Funprev sobre o 
envelhecimento populacional 
é o aumento da proporção 
de idosos com mais de 80 
anos entre os próprios idosos. 
Esses idosos constituem uma 
população bastante distinta 
dos idosos jovens devido à 
maior prevalência de doenças 

e ao grau de dependência 
funcional. A Fundação conta 
com 8,4 % de seus beneficiários 

com idade acima de 80 anos.
 Em Bauru, casos de 
violência contra a população 
idosa podem ser denunciados 
nos seguintes serviços 
municipais: no Centro de 
Referência Especializado de 
Assistência Social - CREAS 
Bauru, pelo telefone (14) 
3234-8705, ou no Conselho 
Municipal da Pessoa Idosa – 
COMUPI, pelo telefone: (14) 
3223-2762 / 
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FUNPREV IMPLANTA OUVIDORIA  
 Com atendimento 
presencial, eletrônico, 
telefônico ou correspondência 
convencional, a Ouvidoria da 
Fundação de Previdência dos 
Servidores Públicos Municipais 
de Bauru – Funprev já está 
à disposição dos cidadãos, 
sejam segurados, servidores 
municipais ou não. Embora 
existisse no papel, o órgão 
passou a atuar de fato a partir 
de março deste ano.

 A Ouvidoria tem 
como missão ser referência 
no acompanhamento de 

procedimentos, opinião 
pública, satisfação dos 
cidadãos, buscando atuar 
sempre com excelência no 
atendimento, na prestação 
dos serviços com eficiência, e 
sobretudo, transparência na 
gestão. Assim, ser um canal de 
comunicação ético, imparcial e 
eficiente para todos.

 A função de ouvidor 
é exercida por 3 (três) 
servidores ativos da Fundação, 
devidamente certificados junto 
à Associação Brasileira de 
Ouvidores.



7

FUNPREV ACOMPANHA TRAMITAÇÃO DO 
PROCESSO DA REFORMA PREVIDENCIÁRIA 

 A Funprev  está 
acompanhando atentamente 
a tramitação do processo da 
reforma previdenciária no 
Congresso Nacional. 

 Embora as alterações na 
lei ainda estejam em discussão, 
as informações até então 
veiculadas têm gerado muitas 
dúvidas junto aos servidores 
públicos municipais, em 
especial os que estão próximos 
da aposentadoria. Muitos 
têm procurado o órgão 
demonstrando preocupação. 

 No entanto, a Funprev 
explica que o momento 
ainda é de expectativa sobre 
a aprovação ou não, quais 
mudanças poderão ser 
efetivadas e quais impactos 
trarão ao regime próprio de 
previdência dos servidores 
municipais de Bauru. E caso 
venham a ocorrer, a Funprev 

estará preparada não só para 
as adequações que se fizerem 
necessárias por força da lei, 
mas também para esclarecer 
quaisquer dúvidas dos 
servidores. 

 Oportunamente, todas 
as informações necessárias 
serão repassadas pelos canais 
disponíveis: Imprensa, 
comunicados, site oficial e 
atendimento individual, se 
for o caso, seja presencial, por 
telefone ou e-mail. 

 Portanto, a Funprev 
acompanha atentamente a 
reforma previdenciária e estará 
preparada para desencadear 
todas as medidas e os 
esclarecimentos necessários, 
caso a reforma previdenciária 
seja aprovada e tenha 
desdobramentos ao serviço 
público.  



8

“#ADOTE” PARA AÇÕES SUSTENTÁVEIS
 A cultura de ações 
sustentáveis agora faz parte 
da rotina dos servidores da 
Funprev, com a implantação do 
projeto “#Adote”.
 A meta é estabelecer 
ações que visam promover a 
preservação  da natureza e 
sustentabilidade, aos servidores 
efetivos e cedidos, estagiários, 
menores aprendizes, membros 
dos Conselhos Curador e 
Fiscal, membros do Comitê de 
Investimentos, bem como ao 
público em geral.
 As mensagens do 
programa focam simples ações 
como impressão frente e verso; 
impressão em modo rascunho; 
armazenamento e transmissão 
de arquivos em formato PDF; 
comunicação preferencialmente 
através de e-mails; redução 
do uso de copos descartáveis; 
desligar os equipamentos das 
tomadas quando não estiverem 
em uso; aproveitar impressões 
que não serão utilizadas criando 
blocos de notas; desligar os 
interruptores quando ausentes 
do ambiente de trabalho.
 “#Adote” dá 

continuidade a outras 
duas ações implementadas 
anteriormente, que são os 
projetos “Economizando”, 
iniciado em 2015, cujos objetivos 
são “reduzir o desperdício”, 
“reutilizar sempre que possível” 
e “reciclar sempre”; e o “Adote 
um Copo”, que começou em 
2016, cujo objetivo é diminuir o 
consumo de copos descartáveis.
 A adesão às práticas 
estabelecidas no programa 
é facultativa, no entanto, 
a proposta é despertar a 
consciência socioambiental 
junto aos funcionários e o 
combate ao desperdício.
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PROGRAMA ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL NA 
MELHOR IDADE FECHA A PRIMEIRA TURMA

 Concluída neste mês, a 
programação da primeira turma 
do Programa Alimentação 
Saudável na Melhor Idade, 
oferecido pela Funprev.

 O curso foi realizado na 
FIB – Faculdades Integradas 
de Bauru, de 29/03 a 14/06, e 
contou com quase 40 inscritos. O 
conteúdo abordou temas como 
avaliação nutricional, palestra 
sobre hipertensão, preparações 
de pratos culinários voltados 
à prevenção da hipertensão, 

reavaliação nutricional, palestra 
sobre diabetes e preparação 
de pratos culinários voltados à 
pessoas diabéticas.

 O Programa tem 
como objetivo contribuir 
na melhoria da qualidade 
de vida dos segurados do 
RPPS promovendo a saúde e 
prevenção de doenças nesta 
fase de vida de seus segurados 
objetivando o envelhecimento 
ativo dessa população.

Participantes confraternizam no encerramento do evento no dia 14 de junho



10

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
PASSA A SER REALIDADE NA FUNPREV

 A Funprev está 
implantando seu Primeiro 
Programa de Educação 
Previdenciária. O projeto-
piloto foi realizado no mês de            
abril, na Secretaria Municipal 
de Educação, e uma agenda 
de palestras já está sendo 
preparada para o segundo 
semestre, em parceria com a 
Escola de Gestão Municipal da 
Prefeitura de Bauru.

 O Programa tem como 
público-alvo os servidores 
públicos municipais. É 
composto de módulos, cujo 
conteúdo será ministrado por 
conselheiros e servidores da 
Funprev, abordando vários 
temas como o histórico da 
previdência no mundo, no país 
e no município. Entre outros 
tópicos, o conteúdo expõe a 
finalidade da Funprev, como 
funciona, seus objetivos, formas 
de custeio, como administra 
seu patrimônio, os benefícios 
concedidos (aposentadorias - 
regras, cálculo e reajuste).

 O compromisso da 

FUNPREV com seus 10 mil 
participantes vai muito além 
do pagamento regular dos 
benefícios, uma vez que existe 
uma preocupação com a 
qualidade de vida como um 
todo.

 A coordenação do 
Programa está a cargo de Neusa 
Maria Ferraz Valdo e a equipe 
formada por Gilson Gimenes 
Campos (membro do Conselho 
Curador da Funprev, Diogo 
Nunes Pereira (Diretor da 
Divisão Financeira) e Roberta 
Natali de Moraes (Diretora da 
Divisão Previdenciária).

 A carga horária prevista 
é de 22 horas (12h presenciais e 
10h de atividades de estudo não 
presenciais).
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VOCÊ SABIA?

COMITÊ DE INVESTIMENTOS RECADASTRAMENTO 
OBRIGATÓRIO

JULHO AMARELO

DATAS COMEMORATIVAS

As ações relacionadas aos 
investimentos da Funprev 
passam pelo Comitê de 
Investimentos. 
 O Comitê de 
Investimentos, composto por 
cinco servidores municipais, 
se reúne semanalmente para 
avaliar os investimentos da 
Funprev, o que se tornou 
essencial nesses momentos 
de turbulência política e 
econômica que passa o país. 
É a Funprev cuidando dos 
recursos garantidores para 
pagamentos dos segurados 
e beneficiários do nosso 
regime previdenciário.  

 O recadastramento 
anual dos aposentados e 
pensionistas é obrigatório 
para comprovação de 
vida.  
 O segurado deve 
procurar a Funprev todos 
os anos, no mês de seu 
aniversário. 
 Quem não se 
recadastra pode ter o seu 
provento (pagamento) 
suspenso. Não perca o prazo.

 O mês de julho será 
dedicado à Campanha de 
prevenção a todos os tipos 
de hepatites, com foco nos 
tipos B e C. Fique atento!

 17/07 – Dia de 
Proteção às Florestas
 26/07 – Dia dos Avós
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ATENDIMENTO 
PRESENCIAL E TELEFÔNICO 

DA DIVISÃO PREVIDENCIÁRIA

SEÇÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÕES E 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS

- Presencial -
Das 08h às 12h
- Telefônico - 

Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

SEÇÃO DE PERÍCIA MÉDICA E SERVIÇO SOCIAL

- Presencial -
Das 8h às 12h
- Telefônico - 

Das 08h às 12h - Das 13h às 17h

TELEFONES 
(14) 3223-7071 / (14)3227-1444
(14) 3223-7719 / (14) 3223-7000
(14) 3223-7901 / (14) 3223-6433

E-MAILS
PRESIDÊNCIA

donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA
tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br

PROCURADORIA
eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO ADMINISTRATIVA
louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br

DIVISÃO FINANCEIRA
diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br

www.funprevbauru.sp.gov.br


